L Meatdiade
: Cafdas '

-‘ .r'-i-f;DECRETO NUMERO 116 DE 2025

) "Por medio’ del cual se deroga e! Decreto 11 1 del 2025 yse exp:de eI acto C R
) admm:stratwo confent:vo del Acuerdo Colectivo realizado entré. "Smtrasema" y el R
S e Mumczp:o de Ca!das, Ant:oqwa, 2025-2026" G

EL ALCALDE DEL MUNECIP%O BE CALBAS ANT!OQUIA- SR -'

‘ En uso de sus facuitades canststuczonaies y !ega{es y en’ espema! ias confendas en te,"' . | .
. Decreto.1072 de. 2015 compnlatoreo del Decreto 160 c!e 2014 por et cuaf se regiamenta la. -

._.___Ley411d91997 _ P S T elTE s :

CONSEDERANBO

e Que el A!caide dei Munzceptc de Cafdas Antioquza en atenc;on al cumpiemlento de! Decreto-,_' :
1072 de 2015, compilaterio del Decreto 160 de 2014, por. el cual se reglamenta la Ley 4117+
“de 1997 en lo atinente a los procedzm:entcs de negcc:aczcn y solucron de controvers:as;

© con las asociaciones de empleados piblicos, el 12'de mayo de 2025, en Caldas; Antioquia, - - S | o

se procedio. a elevar el "Acuerdo Colectivo™; resultadc de fa negocramén del Pliego: de S

- Solicitudes, presentado por el Sindicato dé: Trabajadores Oficialés y Empleados Publicos

- de Carrera Administrativa y Provisionalidad dé los Mumcrplos y Entes Descentrahzados de.
Ccicmtua “SINTRASEMA" al Mumcep:o de Ca!das ETRE IR S P

N Que Ias partes en ia negocxacron dei refendo “Acuerdo Cotectwo son el Smdicatc de_. e

- Trabajadores Ofi ciales y.Empleados Publicos’ de Cairera’ Admm:strahva y Provisionalidad .

- "de los Municipios y Entes Descentrahzados de Colombaa “SiNTRASEMA y el MLEHICID!O de;f;_‘f SRR

“Cal das Anttoqura , SRR Fe T o _ ; '

Que ei Smdtcato durante la. pnmera etapa de la negocsacson y para efectos del Acuerdo_
Colectivo conté con los siguientes: representantes o0.negociadores:: ‘MELISSA CARDONA -

' MIRA, YESSI FERNANDA GIL GUTIERREZ y SERGIO ANDRES ARANGO-BERMUDEZ, -

= . :'BETANCUR en cahdad de Asesores

-ademas los sefiores MARIA ELENA. GRAJALES ZAPATA y MARCO ANTONIO PEREZ“V?}_ :

By fPor su parte, el Municaplo de Caldas Ant:oqma para !a pnmera etapa de Ia negoctac:on y A
para el “Acuerdo Colectivo”, tuvo los: siguientes representantés-o negociadores: JORGE .~
- MARIO-RENDON VELEZ, Aicaide Municipal, ASTRID FADELLY VELASQUEZ MOLINA, .~ -
~ Secretaria de Servicios Admlmstratsvos ‘DIANA CATERYNE VALDERRAMA JEMENEZ S
©  Secretaria ‘de Macienda 'y MARINA HINCAPIE: AV!LA ‘Secretaria Genera! ademas dei'—' SR
o Abogado ADOLFO LEON CASTANEDA GALLEGO Abogado znvztado S B

; Que &n eI arttcuio 2.2, 2 4. 17 cfel Decreto 243 dei 2024 se estabfece
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Alcaldia de o
Caldas ’

DECRETO NUMERO 116 DE 2025 E f;

._ 'ARTICULO. 2.2,'2.'4.1‘?' Cbmbfkmfén'to"e' kmblemen'taméri"del acUefdo'co!écnvo :
- Las autoridades publicas competentes daran cumplimiento al acuerdo colectivo™ - -
.0y expediran los respecz‘:vos actos administrativos a que haya lugar de’acuerdo =+~ -
© conlos. comprom:sos pactados, a mas: tardar dentro del meés siguiente a la =~ -
" ,suscripcién del acuerdo, con respeto a.las competencias constitucionales y -
- legales, indicando cuéles autoridades; en cuéles puntos y- en cuaies plazos; -
;..~son las obf:gadas af cumpl:mrento del acuerdo co!ect:vc o

_ "En tadas ios actos pmfendos por fa autondad pubhca para ;mpiementar o
- acuerdos colectivos, reg:straré en sus considerandos, que mediante dicho acto -
© . se esté dando cumplimiento al acuerdo coléctivo resultante de-la negociacion. . ..
R colectiva e indicaré las partes,. la. facha y el texto mspecttvo del acuerdo T
: '_ - colectfvo (Curs;va fuera del texfc) _ :

o Que Ea Admmlstracaén Mummpak de Caidas Anhoquta y e! Sindzcato de Trabajadores, -

Oficiales y: Empieados Plblicos. de Carrera’ Adriinistrativa y- Provisionalidad de los -

"-Poi:tzca Nac:onai

- 'Municipios” y ' Entés ‘Descentralizados “de" Colombia. “SINTRASEMA", establecieron el -
. "Acuerdo Colectivo™, fruto de la: negocsamén basada en el Decreto 0243 de 2024, la Ley 411 |
de 1997, Los Convensos de OIT 151 y 154 fos art:cu@os 39 53 55 y 56 de Ia Cons’atucwn R

o De conformadad con !o expuesto en ias conaderaczones de este acto a ta iuz de §o.-’ '

... establecido.en el articulo 2.2.2.4:17. del Decreto 243 del- 2024, se. explde el presente’ :

- “Decreto que consagra el “Acuercfo Colective” entre &l Sindicato de Traba;adores Oficiales y
-~ 'Empleados Publicos de Carrera Administrativa’ v Provisionalidad de los Municipios y Entes
- ‘Descentralizados de Colombia SINTRASEMA. y el Munacaplo de Caidas Anttoqu;a dei 12

S _de mayo de 2025, para la v:genc:a 2025-2026.

= La Admen;stracmn Mumcapat de Caldas Antsoqu:a y eI Smdtcatc de Traba;adores Of‘ csales y oo
- . -Empleados Piblicos de Carrera Administrativa 'y Provisionalidad de-los Municipios y Entes -

Descentralizados -de Catombta “SINTRASEMA”; ‘establecen el presenten “"Acuerdo

““Colectivo”, fruto delainegociacién basadaen el Decreto 0243 de 2024, la Ley 411 de 1997, .
© - Los Convemos de OIT,:151.y:154, Ios articulos 39 53 55y 56 de la Constatumén Politica-
- Nacrenai en los s:gmentes termmos S

'}Que por’ soﬂcﬁud de! 12 de gunto deI 2025 de S!NTRASEMA con ocasion ala expedlcmn S
* def Decreto No. SANE de 2025, por et-cual se. ‘expide el acto’ administrativo resultante del. -

* - “Acuerdo Colectivo®, se solicité. su modifi cacion, con el fin.de que el decreto por el cuai se : .

“eleve a:acto admams’tratlvo el citado acuerdo se. ref’ era solc a |os 36 ari:culos que hacen

' .' _ “parte de§ texto: acordado entre §as partes

'.'-'Que en mento de Io antener ei Aicafde
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. : ARTECULO 4° ESTABILIDAD LABORAL

Alcaldna de
Ca!das

| 'D'ECR'E,‘T‘O Nams;;c 16 952025 -

DECRETA

o .“ACUERDO COLECTIVO ENTRE SINTRASEMA Y EL MUNEC!PIO DE
- CALBAS ANTEOQUIA PARA LA ViGENC!A 2025-2026” o

Ly

,'.'_ART;CULO . DERECHOS Anaummos s

" En. cumphmeento de! prmmpzo de progres&vzdaci y o’ regreswrdad kos derechos "
" adquiridos - por los empleados mediante’ clausulas,” literales, articulos, paragrafos ST
parrafos, ordinales, numerales, acuerdos:laborales: antefiores vy demas riormas que.-- AR

- consagren derechos para §os Empieados Pub§ncos en. ia Eey, contmuan wgentes

_ .' ART!CULO 2°. CONT!NUIDAD DE DERECHOS Y PROGRES]VIDAB

" Todos' J\os derechos adqu;r;cios med:ante !os acuerdos colectavos antersoresf S
‘reconocidos, que- favorecen a los’ empleados” afil lados al Sindicato -de- Traba;adores .

.. Oficiales y Empleados. Publicos: de: Carrera-Administrativos y  Provisionalidad de los

~Municipios y Entes Descentralizados de Colombia SINTRASEMA,'téndran continuidad.” ~
. Solo podran ser reformados en forma expresa por acuerdo cotect:vo y con e! excluswo SR

praposrto de su progres;wdad o mejoramsento L

L ARTICULO 3° FUERO SIND!CAL JUNTA DIRECTIVA

El Mumcap;o de Caldas, reconoce y respeta e§ fuero smdtca! a ios empleados mtezgrantea*t:,i _ L

. dela Junta Dlrectwa de ia organ;zacmn Smd:ca!

oo Lal Adm[mstraczon Mumc:pa de Ca!das garantfzara la establindad laboraE de sus' )
- empleados pubhcos Lo anterior con’ base en-el principio de estabilidad en'el’ empleo -

' visto desde dos fines; por un lado, garantizar un medio para el sustento vital'y- por otro ™ S

- lado la de garantizar la trascendencia de la funcién social del Estado. Las partes =~
‘acuerdan. la_definicion de trabajo como cbhgacmn del Estado Secial de Derecho que B
 gozade especnal proteccion y en.consecuencia-la Admfntstracwn Municipal.de Caldas " = .

- se compromete a no.ejercer persecucion ni acoso: taboral a ninguno de los afiiados a - -

- SINTRASEMA, ni tomara represalias contra los afiliados; contra la Junta directiva de la"

- Organizacion Sindical, ni contra la comisién.de s‘eciamos ni la comision negociadora por. - R
motivo de la tramitacion v -negociacién’ del ‘presente “pliego: de - solicitudes - y de .~ -

-‘ jconfcirm:cfad con 10 estabtec;do en las normas tegaEes wgentes sobre la matena

ART!CULO 5°. CAMPO DE APLECAC!ON
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‘ Tfi',"#fcaidza de. .
' Caldas , _-

: DECRETO NUMERO 116 DE 2025

Ei Acuerdo Coiectwo se. aplzcaré a toécs Ios empleados pubtlcos smdzcahzadcs que
. tenga la orgamzaclon smd:caf ala f rma dei acuerdo o

S _':Paragrafo Los emp!eacﬁos pubhcos que se smdicahcen con postencracfad a Ea firma del - .

o _siguiente.’

_Acuerdo, empezaran a gozar de los beneficios del mismo a partir del primero de enero -
.- delafic saguzente asu vinculacién al sindicato; ‘para lo cual la organizacion expedira y- -

radicard en'la pnmera ‘semana: del mes.de. octubre ‘de hogafio ante ‘la secretaria de -

- gervicios aémm;stratwos 0. quien haga sus ‘veces, el listado de socios' que se
2 s;ndtcahzarcn ‘en ei respecttvo ano y que gozan de ios beneﬁcsos en ia vigencia

o 'ARrscuw s° FUSEDN smmcm_

- El Mumctplo de Ca!das en caso de que ios Empteados smdacahzadas se fuswnen a otro* 8

B "sindicato, respetara todo los beneficios y acuerdos que por Ley teenen obtemdos y los .- o

o que postenormente se adqmeran en negoc;ac;ones

' '-'-.‘",__;_-:‘ART!CULO 7"‘ RETENG!ON DE LOS SEETE PR!MEROS DIAS DE AUMENTO

- El Mumcnpsc retendré ei va!or del aamento (o mcremento) de ios pnmeros seete dzas a. .

"z"‘;'_!os Empleados beneficiados del Acuerdo. en cada uha de sus’ vagenc:as las sumas_' S

retehidas seran entregadas al Tesorere del smdlcato

\ 'f.i;ARthuz.o &, PRESTAC!ONES SOC!ALES

o I
F . S

A 'Se reconoceran, hqu:daran y pagaran aquei!os elementos prestac:onaies otorgados a

o " los empleados territoriales mediante decreto 1919 de 2002, concordante con el Decreto -

" Ley 1045 de 1978 'y demds normas relacionadas y que no se‘estén reconociendo y de
e acuerdo ai benef ClO que cada quren tenga pcr {.ey Entre esos factores estaran:.

ana de Navedad
"Vacaciones. e
 Prima‘de’ vacacrcnes
- Subsidio familiar: .
“Auxilio 8¢ cesantias.
Intereses ala'cesantia - L
{ndemnizacion: sust:tut;va de pens;on de ve;ez o
Indernnizacion sustltut;va deta: penswn de mvalsdez e T
“Pension de invalidez - e e ) o
"Pensién sobreviviente 0T IR
Auxilio de mate'rnida‘d-.l.j. LT e 2
Auxilio por enfermedad -

¥ w0 e e &8 & @ e & 8

EN
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" Alcaldiade. .
‘Caldas o

DECRETO NUMERO 116 woean

~ Indemnizacién por accidente de trabajo o enfermedad profesmnai
Auxilio funerario - L

:;As;stencsa médica, farmaceutzca qu;rurgtca y hosprta!ana

' Bomt’ caczon espec:al de recreacnon S :

'ARTICULO 9% PERMISG DE REPRESENTAC!ON

~ ElMunicipio concedera permlsos a aqueﬁlos Empleados que en representacaan del - L

) }'andlcato y por razén de la- af liacion de esta deben asistir a:-

“del Congreso, mas el requendo para efectos dei transpcrte al iugar sede o vnceversa

- 'Congresos Regzonales 0 Nac:onales ei ttempo para este perm:sc sera et de Ea éurac;on if_' o

- Para .asistir a cursos de capacrtacaon smdtca! prcgramadcs por la Federaczon o ‘

* Confederacion sindical a las cuales esté afiliado el sindicato. El ‘Municipio concederad.

. permisos remunerados para tres (3) cursos-en el afno, y. por la duracibn de cadaunode. ..
o ellcs a (2) dos Empieacfos selecczonados por el sandlcato para cada uno de Ios cursos _'.

- ARTICULO 10°. PERMISOS SiNDICALES

. La Admmistra(:lon Mumcxpal asugnara un perm;so de Setenta Dos (72) horas_' o

mensuales para actividad sindical, que se distribuira. por parte de- La Junta Directiva. -~

- entre Directivos y afiliados si fuere necésario. Se concederan permisos sindicales para’ - -
‘desarrollar las asambleas s:ndlcales estabtec;das estatutanamente durante el afio, en et L

eventua! caso de ser solac;tadas

-ARTICULO 11“ SEDE SINDICAL'

- El mumc:pec de’ Caldas entregara a Smtrasema un, saién en cahdad de comodato para o
el funcionamiento de la organizacion sindical, en tguafes o mejores condiciones queel
. que se tiene actualmente por lo estabiec:do en Ia Convencecn Colectava de Trabajo de - .

- los trabajadores ofi craies

.Paragrafo Este’ artlcuio se rmpfementaré una vez. tefmme Ia feiacsén Iaborai de ios;;. T

T trabajadores oficiales y- pierda v1genc:a la convenc:on co!ectwa de traba}o S

: " ARTECULO 12°. T!EMPO DE LOS NEGOCFADORES

El Mumc:pto de Caicfas concede perrmso remuneradc del dla de negocsacnon 1 ei dia
- habil siguiente a las comtszones negocsadoras nombradas por !os af‘ laados ensus- -

asambieas generales
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Alcald:a de.
Calcias

DECRETO NUMERO 116 DE 2025

_'_'ARTiCULo 13° PERMESO PARA commr—:momc&on

B --_Ei MLEmCthO daré como descanso obhgatono remunerado e! ultnmo vierres: dei rres de. -
mayo de cada anualidad; atodos' sus empteados sindicalizados para la conmemoracién

" del dia del trabajo. Quienes por necesidad del servicio ‘deban laborar en esta fecha

~ tendran derecho a un descanso remuneradc- con postermndad

o ARTICULO 14" CGNMEMDRAC!GN DEL DEA DEL TRABAJO

| La Admimstracnén Mumc;paE pagara dentro de los pnmeros cgumce (18} d:as del mes de S

g _abril de cada anualidad al Tesorero-de SINTRASEMA Central, Siete punto Cinco (7.5) -

' Salarios Minimos- Legales Mensuales Vigentes (SMLMV), dinero que seré destmado o o

o espec;f“ camente pars 1a ccnmemoracron dei dsa del trabajo

o 'ART!CULO 15° FOLLETOS DEL ACUERDO

' ".::' La Admtmstracson Mumcspal dentro de Ios sesenta (60) dzas 51gusentes a Ea firma dei- -

o Acuerdo’ Colective, -editard ‘e empnmfra porsucuenta ‘Cien (100 Folletos donde

- compilaré la totalidad del articulado de los Acuerdos. logrados hasta la fecha, los cuales ..
"~ seran entregados a" {os Empieados Publlcos Sindicalizados de la Admmlstrac;on .

:_Mummpat de Caldas.

'ART!CULO 1G° BlEﬂESTAR SOCIAL Educacuon y ConvemoS' o

. Camo parte del Fortalecamsento integrat y et 81enestar i.aborat de los Empieados'f

- g :‘Sandtcahzados el Municipio-se compromete en un término no superior a los dos (2).

_“-meses luego de fi irmado el Acuerdo, ;. @ garantizar a los empleados y a sus familiares, el o
.acceso a programas deportivos y culturales en los diferentes entes descentralizados del
o _Munsc:pto de Cakdas para e! dlsfrute de Ios respectwos programas que estos desarrollen. .

‘ _' Parégrafa 1 Cada uno rfe Ios empteados ssndicatlzados dlitgenmara ante ta Secretarta T

de Servicios Administrativos ‘del Municipio, ¢ quien haga sus veces, el formato para -
.. establecer el grupo familiar, el empleado sindicalizado debera determinar los programas  ~
de los cuales quseren benef CIarse y su mscnpc;on debera ser en et pramer bimestre de .

eada anuaindad

'Paragrafo 2 EI emp!eado sendtcahzadc podré optar como ‘maximo por dos (2) _

- '.fprogramas de ios que ofrezca cada uno de ios entes’ descentrahzados

_"_Parégrafo 3 Ei empieado que se :nscnba con su grupo famlirar para la utdezacson delos

§ prcgramas en los entes descentra&zados y no asista a la totalidad de estos sin justa” .
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. lfhlcaidca&é":_ _—
e Caidas ;‘_ .

DECRETO NUMERO 116 DE 2025

¢ausa perderd el derecho al benef icio s0° pena de ias sancmnes dasceptlnanas a que haya.‘r 2 B
' Iugar P e T e B '

B -ARTECULO 17°. HIGIENE Y SEGUREDAD mnusmm. S
" La Admamstracmn Municipal, dar cumphm:ento al Decretc 1072 de 2015 por medto del e

cual se expide el Decreto Unico Reglamentario: del. Sector. Trabajo que.estableceel . 1.
_'.func:onamtento de los programas de Salud: Ocupacional que deben desarrollar los. =

"~ - patronos,’y que en su ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores, obligaal .

empleador ala proteccion de la, segundad y Ea satud de ios traba;adores accrde con o

- “establecido en Ia normatlwdad vsgente

g "JARTIQULO 18°. PERMESO REMUNERADO POR HOSPETAUZAC!ON DE' S,
| FAMILIARES:.  © .. L

- El Mumcrpio de Caldas ccncederé perm;so remunerado a ios empieados pubhcos,.}* o

. sindicalizados, en el evento de hospitalizacion de sus familiares en el primergradode. - ..o

- consanguinidad, primero-de . afinidad, - Unico civil o su.cényuge o companero (8
permanente. Que depencian economrcamente del empleadc 0 que convavan bajo el
'-m:smetecho o 2 e S e o

El- perm;so remuneradn procedera por. el termsno de hos;:utalazaczcn en. centro-;':_-.l_'-‘.;."""
hospttalano ¥ hospetal:zacson dcmtcnleana hasta un maximo de tres (3) d as. laborates por. S e

R evento

e . por dos (2) dias catendano por evente

"-Paragrafo En casode c;rug;as ambutatonas de famlllares de los empieados puhizcos RS
que requieran de dos 0. mas dias. de zncapamdad concedera un permzso rern’unerado.‘k T

| ART!CULO 19° PERMISO REMUNERADO POR MUERTE DE FAMIL!ARES

) El Mumctpto de Caldas concedera a sus empleados una !;cencsa remunerada pcr futo- -

- de cinco dias_habiles, ‘'en caso de fallecimiento de“su. cényuge o ‘compafiero. @ .

. afi nidad o pnmero cw1§

‘permanente, o de un famlitar hasta en eE segundo grado de consangusntdad pnmero de‘, e )

“_Este hecho debera demostrarse mediante documento exped;do por autondad_.‘:.;
. competente dentro de los 30 dias sgguzentes ala ocurrenma del hecho so pena de Eas_-;.;-_ S
Jnvest:gac:ones dtsc:iphnarsas a c;ue haya Iugar AR o

“ARTICULO 20°. PERMISO REMUNERADO PARA ESTUD!O'* S

SRR . o pagmaTdeﬁ :
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DECRETO NUMERO 116 DE 2025

B "Ei Mumcnplo de Ca!das concede penmso remuneradc para aStstu* a estud:ar de (2) dos -

~ horas diarias a los Empleados, segtin el horario acreditado por la institucion educativa,

S - -siempre que presenten -estar . matnculado en’ cua!qu:er estabtemmlento ecfucatsvc'
0 legalmente reconoc;do : : : : :

o ;'.-Am‘zcum 21° mAs DE DESCANSO REMUNERADO

" :i‘.-'EE MLEnECEpIO de Catdas daré como descansc obizgatono remunerade a todos susf

| empieados s;ndtcahzados los dias véinticuatro: (24) ¥ treinta y uno (31) de diciembre de - |
cada afio; En’caso de necesidad en’el: ‘servicio, el- empleado deba laborar estos dias,

. tendra derecho a los dos (2) dids de descansu remunerados Ios cuales seran acorcfados' o

~con e! supenor mmed:ato

| '_'En el evento que diChOS d:as ccrrespandan é fn de semana se concederé el dea hébll B '

o s:gunente ala fecha

Paragrafo 1° En e! casa de Ios Agentes de Tréns&to personal de vxgrianc;a Enspectoresl L
- . dePolicia'y sus’ respectwos Secretarios o Auxlisares dzchos daas serén campensados I

en ia semana s:gmente de haber szdo causados

-"'"Paragrafo 2° En ei caso de que para d;chas fechas el empleado smdsca!tzado & .

. encuentre -disfrutando de'su periodc_de vacaciones, incapacitado, en calamidad -

-~ doméstica o en descanso dlchos dias seran concedzdos e! dia habil mgmente de la

o terminacién.de dichos eventos.”

W .-Amxcum 22 compsusm&on DIA as CUMPLEANOS

o la Admmlstracron Mumcupal concederé med;ante farmatn e|aborado par la Secretana '

. de Servicios Administrativos o quien haga sus veces y concertado con el jefe inmediato,
acada empleado un dia laboral libre con ocasion de su. cumpieanos el cual puede ser. . '

B "j_utihzadc el mfsmo d:a de su cumpieanos 0. dentm de§ mes sngu;ente L

o ARTiCULo 23° DESCANSO REMUNERABO

o La: Admfmstracson Munsc:pa! concederé a cada empteado smdzcalszado cada dos (2) '

- afios a partir de los Veintisiete - (27). afos. de servicio un reconocimiento - especial.
: 'consnstente en: CiNCO (5) d:as de descanso remunerado dentro de Ios tremta (30) dias -

St Adm;mstrativc en el cual s& enaltezca Ea 1abor dei emp!eado por parte de fa

: Admzmstracscn Mummpat
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*Alcaldia de .
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BECRETO NUMERO 116 DE 2025

'.‘ARTiCUE_O 24°.. UCENC!A REMUNERADA POR MUERTE DE MASCOTAS o
- ANIMALES DE COMPANiA ’ : -

El Mun;mpto de Caidas concedera a'sus empteados pubhcos smdsca!tzados Lma hcencca . L

remunerada por luto por el término de dos (2) dias habiles, en caso de fallecimiento de

" mascota o animal de compafiia felino y/o ¢anino maximo dos (2) que pertenezcan a'su SRR
" ntcleo familiar, y que previamente estén regrstrados ante la secretarsa de serwc;os ST

administrativos o quien haga sus’ veces:

ar La ocurrencia del hecho debera demcstrarse med:ante certlf cac&én expedlda por" o

~ médico veterinario, dentro de Ios 30 dlas sngusentes a la chrrenma e
'AR‘HCULO 25° PERM§80 REMUNERADO POR MUDANZA

La Adm:mstracson Mumc;pai corzcedera prevsa comumcac;on mtema cfmgtda a. !a,,

Secretaria de Servicios Administrativos o quien haga sus veces y-concertado con el jefe -

_ inmediato, a cada empieado tn dla Iaboral hbre ccn acasu‘:n de mudanza una- vez a! T
- afio. ‘ : T e e e _ PR

| ART!CULO 26" FONDO ROTATOR!O DE CALAMEDAD DOMESTICA

- El Mummpio aportara a este fondo 14 suma de Vemte (20) Saianos Mmlmos Legales e

_ Mensuales Vigentes, en cuenta destinada que’ para el efecto ‘se- establezca y tendra'_ o
- aplicacién a part:r del 1° de enerodel 2017.. . S _ el

Paragrafo 1° La Admamstracmn reportara_a Ia Junta Dlrectlva deI Smd:cato todaf

- novedad que se presente en dicho fondo. ..
Paragrafo 2° REGLAMENTAC]OK DEL FONDO

-A El Fondo Rotatono cEe Caiamsdad Dcmestaca sera mane;ada pcr ef sefior Secretano ) -

.de Servicios Administrativos Municipales, a-quien se le hara la solicitud del =~ -
_-préstamo, debiendo dar respuesta dentro de !os tres (3) chas sngwentes ala-- -

presentacwn de Ea SOEICltud S PR e

B. El monto del préstamo sers hasta el ochenta por ciento ( O")Sj iié’i:"'?,éiéno'ﬁé-étéd P
. mensual que devengue el empleado solicitante, cfmero cleducubie en qumce (1 5)7- R

) ~, quincenas y descontados de la nomma det empieado

- EI empleado tendra derecho a un segundo prestamo ssempre que haya cancelado\ |
e§ ochenta por c;ento (80%) deE pnmero i e e _ : o
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“C. EI prestamo de caiamzdad seré estudsado por una comisién, compuesta por el

. 'Secretano de Servicios  Administrativos” Mummpaies El' Tesorero Municipal y los -

- integrantes de la comisién de quejas y reclamos del Sindicato, quienes analizaran

-+ la calamidad y la capacsdad de endeudamtento del so§101tante pudiendc aprobar o]
-"no dlcha sohcitud o g . : _

o "'ffEsta comtsm tendra su respectzvo supiente nombrado por et mssmo t;tuiar B
' ', ART(CULO 2?" ANT!CIPO DE CESANTIAS | '

‘La Admansstrac:on Mumcapaf Enqmdara y pagara parcna&mente Ias cesanttas a cada uno_ L

. .delos -empleados que lo requieran, inmediatamente lienen los requisitos establecidos .
. -por ia Ley, previo control 'y segmm:ento por.la Secretaria de Servicios Administrativos :

* del Municipio, - 0 :quién. haga-sus veces. Para: las  solicitudes -de acuerdo con la
- - disponibilidad presupuestal, se tomara el setenta'y cinco por-ciento (75%), el cual sera -

-~ distribuido a los sindicalizados en comun acuerdo entre el Jefe de Personal 0 qu1en haga

'sus veces y por qulen dessgne la Junta Dzrectfva dei Sind:cato

E ART!CULO 28° APORTE POR MUERTE DE FAMIL!ARES
) .;. £n caso dei fal!eczmsento del conyuge (] companero (a) permanente ° famli;ares hastaf ;

. el primer grado-de consanguinidad o unico civil del Empleado; el municipio le pagardla
Cosuma equsvalente a Dlez 10y dzas de saiarzo bas:c:o que devengue el Empieado al

- servicio del munimplo

s 'ARTICULO 29° APORTE PARA ANTEOJOS

"'La Admin;stracsén Mumclpal pagaré af empteado smdlcairzado veinte: (20) sa!artos'“

- - ‘minimos legales diarios’ \vigentes. (SMLDV) por una sola vez cada afio~cuando le sean

- prescritos anteojos lo m;smo que par rotura de montura o Ientes o por cambio de estos
'_ulitmos-' ey A - ‘ -

B Paragrafo Para el pago de este apcrte eE empieado debera anexar la formu%a orcienada

- por la EPS; IPS, poliza a la cual esté afiliado o formula médica emitida con ocasién de

la revisién realizada en los exdmenes ocupacionales ordenados por la admsmstramon. '

L mumcxpaf yia factura de compra debtdamente canceiada .

- _'_'AR'FICULO 30° BECAS ESTUD!ANT!LES

©En-el evento de que el mumcm;o de Ca!das ceiebre convenio de recsprocedad con'
mstttucmnes educatevas acredntacias donde se dcuerde confenr becas alos funcaonanos B
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de la administracion mumcnpai se otorgara un 20% de ias mrsmas a §os empteados' SN
. smdtcaitzados que cumptan con Ios requrs:tos exng;dos SN S '

| -'_"ART:CULO 31° AYUDA ESCOLAR

31 1. Utdes y Gastos Escolares' :

“o-La Admmxstracnén Mummpai pagara pcr una (‘E) sc!a vez en el prtmer semestre del ano S

al empteadc sindicalizado, la suma equivalente a Nueve (8)- salarios:minimos fegales = -

‘diarios vigentes (SMLDV), para la-compra de’ (tites” 'y gastos escolares; _por cada hijo -

- que tenga menor de veinticinco (25) afios de’ edad que dependan: econcmxcamente def: - o

. empleado, que no. estén emancnpados Y que estén: estudtando ‘en: instituciones. de
‘educac;on bésac:a premana secundana o supenor reconocndas sean pubircas o prwadas Ty

- ._3'31 2. Ayuda Escolar para Hs;os

: : exxgtdo

. 31 2 1. Tecmca Profesxona! Tecnologta y Umverssdad

La Adm:nzstracaon Mumc;pal pagaré al empleade smd:cal;zado hasta e§ equwalente'__'- S
cincuenta y nueve (59) dias de salaric minimo Eega! diario’ vagente {SMLDV) por.-
. semestre cuando esté cursando carrera professona$ o posgrado, gincuenta y'cuatro (54)

- dias de salario minimo legal diario vigente (SMLDV) por semestre cuando estécursando . L
- carrera tecnolégica, y cuarenta y siete (47).dias de salario: mm:mo legal diario-vigente .
© (SMLDV) por semestre cuando esté cursando carrera técnica; por cada hijo que tenga

. menor de veinticinco (25) afios de edad, que dependan economlcamente delempleado, - .

" que no estén emancipados y que estén matncu!ados enla.carrera escoglda inicialmente. - L
Paragrafo 1°:-Los Beneficiarios de este ‘auxilio deberan manterier. un promedio-por .-
.. periodo académico, tgual o-superior-al 3,8. El estudiante perderé la ayuda:escolar por. "

' retiro mjustlf cado de ia ;nstltuceon o] por no mantener el promedzo por peraado académsco_ L

Parégrafo 2 La Admin:stracrcn Mumcspai permrt:ra que los hajos de los empteados
: smd;ca!szados reailcen las’ Practlcas Un:versatarsas en las dependencaas de la Atcaldza )

3t 3. Ayuda Esco!ar para Empieados

31.3. 1 Tecmca Profesrona! Tecnologfa, UmversudadyOtros %.a Admm:stracnonf_—_i T
- Mummpal pagara al empfeado s;ndtca!rzado ‘hasta el equsvalente a cincuenta y.nueve RO
- (59) dias de salaric minimo legal diario vigente' (SMLDV} por.semestre cuando esté{_._-" RS
.~ cursando carrera profesional o posgrado, cincuenta y cuatro (54) dias de salario minimo .
T iega£ dlano vsgente (SMLDV) por semestre cuando este cursando carrera tecnofogzca y e

S Y PRI DR ﬁ' R P - Pégma11de15
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= -:icuarenta Y. s;ete (47) dfas cfe salartc m;mmo Eegal diarao vugente (SMLDV} por semestre o

'.'_i"'Parégrafo 1°' Los Benef ciarios de este auxxho deberan mantaner un promedio pcr__-_-"- .
. perfodo academlcc sguai 0 supenor aI 3 4 : =

_ o Parégrafo 2° La Adm;mstracxén Munscnpa! permstxra que’ Eos empleados s;ndlcallzados; : .- ‘
o reaflcen ias Pract:cas Unuversntanas en Ias dependencras de ia Atcaldla

'ART!CULO 32° !NCREMENTO SALARIAL PROV]SEGNAL

.-La Adm;mstraczén Mumcnpa! de Caldas pagara provnsmnatmente en’ Ea segunda

- :: '_‘qumcena del-mes dé enero a todos los ‘ermpleados. publacos el inéremento porcentual -
" del indice de precios al ¢orsumidor (IPC) total del afic anterior cettificado. por el DANE -

o por quzen haga sus: veces en conccrdanc:a con. Ia sentenma C-1433 de octubre del " .

[T afio 2000.

. -""_-'Dentro de! mes srgusente a ia pubhcacrén dei Decreto Namonal par el cua§ se fa;a las :
. remuneraciones a-los’ empleados publiccs del. navef termonal se pagara el rea;uste'j .
g .'-;salanai en el porcenta;e que haga fa!ta siasi fuere L

o ART!CULO 33° mcnsmemo SALAR;AL

: _:':-._i.a Admmsstrac:on Mumcepal de Caidas para ei pnmer ano de wgenc:a dei acuerdo a
“partir dei 1° de‘enero’ y hasta ei 31 de diciembre del 2025, mcrementaré los salarios de -

+"sus Empleados publicos en el porcentaje que se determine en el Decreto Nacional,

“ como - incremento ‘para los servidores® pubiecos vigencia 2025, mas tres (3) puntos

o porcerstuaies sobre Eas salarsos devengados por estos aI 3’? de dzcsembre det ano 2024, '

| La Admmlstracaén Mun;ctpal de Caldas para et segundo afio de wgem:ta del acuerdo a"' jf . ‘_ S

= " partir del 1° de ‘enero vy hasta el 31 de diciembre del 2026, incrementara los'salarios de . -
- BUS Empieados publicos en- el porcentajé que se determine en el- Decreto Nacional, -

- como incremento para los’ servidores publicos vigencia 2026, mas'dos punto ¢inco (2.5) L ce -
_'-puntas porcentuales sobre Ios satanos devengados por estos al 31 de dlClemba‘e del -

" afio 2025.

o Parégrafo 1" Para ef caso de Empieados que en: vzrtud dei rea;uste safar;al aque'.-_ feor

- solicitado, - p;erdan Uno ‘o varios ‘de " los’ auxilios - ‘de- ley, tales como: Transporte,

. Alimentacion y/o Dotacién; el reajuste saiaﬁa se apncara despues de mcorporar tales R
s factores salanakes asu asngnamén bassca : :
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‘ Paragrafa 2°: Para los emp!eados que por su. nsvei e§ mcrementc Iiegare a superar la =
‘tabla'que establezca el Gobierno Nacional para cada uno de los afios de vigencia, dicho SR
incremento debera corresponder. al porcentaje que ‘se requiera: para alcanzar el tope -~ - .

- maximo de la tabla estab!ecrdo por ei Gobiemo Namona! para cada uno de estos afos.. . -

_ 'Paragrafo 3°' En- nmgun caso . et mcremento satanai de Ios empieados pubhcos-‘f '
- sindicalizados podra ser inferior al decretado por el Municipic yla el Gobierno’ Nac:onat )
- excepto, cuando éstos superen eE §1m|te salanal estab&ec:do por eE Goblerno -

Paragrafo ?1"' Este mcrementc saianai se sohc;ta por Ea aciaracron estableczda en Ia-_;,:_' .
Circular. Conjunta N° 0036 dél 18 de junio del afio 2024, del Ministerio del’ Trabajoysel . -
: Departamento Adm;mstratavo de la Funmén Pubilca sobre Ia Negccnamén Safarzat enegl . .
‘AmbltoTemtonal SRR N G , . _ IR

~En virtud de ello, es n’écesario aclarar que, al realizar una interpretacién sistematica de- -
~las normas antes citadas, el Ministerio del Trabajo y-el Departamento Administrativo de

- la Funcion Pablica conciuyen que, en efecto, las autoridades territoriales cuentanconla .

ssﬂdica!tzado

. competencia para negoc;ar en con;unto con las orgamzacrcnes sindicales, los salarios .
-de sus empleados sm que se supere en todo caso ei Ilmlte maxamo f jado por e§'- ‘
.Gablema nacmnai L o e e T e T :

- Paragrafo 5°' El mumczplo de Caidas en ia wgencsa 2025 presentara ante el Honorable‘ -
Concejo Municipal un proyecto de acuerdo mediante: el-cual se modifique la escala
. salarial de los empleados plblicos del nivel profesional, para-el afio 2026, proyecto que -

debera contar con la respecttva wabz!tdad fzsca! para lograr su aplscacmn en caso de ser

aprobado por dicho Concejc - e e e L

ARTICULO 34" APDRTE PREVIO AL RET!RO DE PENS!ONADGS
Una vezel empleacfo s:ndscahzada aEIegue 13 reso!ucnon de reconocxmieﬂto de Ia penssan_ .' __ P -

de vejez y presentada la carta de renuncia ante la administracién, el -miunicipio pagara ™
~un aporte  de retiro equwa!ente ‘a ssete {7) saianos que devengue el empieado;-'-, 4

] Paragrafo 1°; Este benef icio sera. pagada aE empleado pub!:co durante los 15 dlas"
s:gurentes de haber presentacfo la carta de renuncna : : : : -

'Paragrafo 2°:. Se permztsré acceder a: este benef cio - a Ios empleados pubiacos .
sindicalizados ‘que,.. Habiendo cumphcfo los  requisitos ‘para’ acceder a: la: pensién, .
- decidieron quedarse laborando en ef munsc:p:c lo anterior, siempre.y. cuando accedan
*a la'mencionada. pensién y presenten Ia renunt:la durante el transcurso dela wgenma 2

U del acuerda
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"-.AﬁT’iCULﬁ’ ’ 3'55 PARTEC!PAC!ON EN PROCESD DE MODERN!ZACION_

| 'f_'ffADMtNESTRATtVA

e B Et mumczplo de Caldas adefantara Eos tramstes necesarsos y pertmentes para presentar' '

- ante el Concéjo. mun:cspai en'el ano 2025 en sesiones: ordinarias o extraordinarias.un
. proyecto deracuerdo”donde ‘se realice modificacion a fa planta de personal, de

- - conformidad con los Articuilos 2:2.12.2'y el 2.2.12.3 del Decreto Nacional 1083 dei 2015 '

. que entre otras causas para realizar una reforma a la planta de emptecs establecieron .
-t las. siguientes:: Supreszén fusion o creacion. de- dependencias o modificacion de sus -
. funciones; me;oram:entco introduccion de procesos, produccion, de bienes o prestacion - .

- de servicios; redistribucién. de funciones'y ‘cargas . de: traba;c introduccion de cambios

- tecnologicos; cuimmac;én 0 camphmfento de planes, programas o proyectos-cuando los

- perfiles de los empﬁeados involucrados’ para ‘'sui‘gjecucion no se ajusten al-desarroliode - '
. nuevos planes, programas o proyectos o a las funciones de'la entidad; racionalizacion:

“del -gasto publico; .mejoramiento de los mveEes de efi cama eﬁmencsa economia y -

- 3ceiendad de tas entzdades pubizcas

o 'En cumphmaento 3 io regfado enel parégrafo 3° 6e§ ARTECULO 2 228 1 del Decreto'-' o
1083 de 2015 o'la norma que Ia modifique; 1a administracion municipal debera adelantar

- unprocéso de consulta‘en todas sus etapas con fa organizacion sindical Sintraserna, en

- ‘lacual se dara a conocer el alcance de la modificacién o actualizacion, escuchando sus
o obsewacmnes e mquretudes de lo cual se dejaré constancna :

- ART!CULO 36" V!GENC!A DEL ACUERDO B
e .El Acuerdo Colecttvo tendra una vagencna de des (2) anos centadas a par‘tzr del 1“ de :
© enero de 2025 hasta e} 31 de-diciembre de 2026, tratando las vigencias para cada afic por =
~-separado.. Debe- ser cumplido. de..buena. fe -por. la Administracion. Mumcapal y la
N _'-Orgamzac:tén Sindical, y dentro de este término no se presentara ni negociara otro Pliego, -
. ni se podréa celebrar otro Acuerdo Colectsvo Tendra wgenma hasta tanto haya la firma de

< ofro Acuerdc Cc!ectwo

g "'Ambtto de aplzcaczén dei acuerdo colectsvo EI presente Acuerdc Colectwo t:ene un amblto

N de aplecaclén smguiar o de contemdo parhcuiar en tanto solo es aplicable a !os empieados -'

-----

Sindicato de: Traba;adores ‘Oficiales y Empleados Pubhcos de Carz’era admmlstrat:va '
- Provsszonahdad delos Munzcnplos y Entes Descentralizados de Colcmbla "SINTRASEMA".

o Integracion v func:onam;ento del Cormté B:partfto para el seqwmtento del cumo%smlento e
. implementacién del Acuerdo Colectivo. Se conformara un Comité Bipartito entre las partes -
Lo oque negoc:aron eE Acuerdo Cciachvo para el seguamzento “del cumphmtento e
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- implementacién del mismo, el cual estaré mtegrado por dos (2) representantes de cada
'unadeeﬂas e : AL R : _ <

. ART!CULO 37°. El presente Decréto deroga mtegramente el Decreto No 111 del seis (6)
_ de junio de dos mil veinticinco (2025) y deber4 ser publscado en e! portai web cfe la A!cafdia - '. e
.de Caldas, Antioguia: wwwcatdasantsoczma qov co Co ST

COMUN!QUESE PUBLEQUESE Y CUMPLASE :

~Dado ehel Mumc;pro de Catdas (Anttdquaa) a tos doce (1 2) dlas det mes cfe ;unlo de dos
msI vemt:cmco (2025) PR e . R

Proyecp;"m"\
" | Cristhian Eduard_o&i zquierfio | - Mamamncap;é;w,;a[:--,__ -
Abogade Cantralista " Secretaria Genefal <
; — .
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