Alcaidia de
Caldas

RESOLUCION NUMERO 958 DE 2024

Por medio de la cual se adopta el Programa Anual de Auditoria Interna para la
vigencia 2024 del Municipio de Caldas, Antioquia

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO BE CALDAS:

En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial en las conferidas en la
Ley 87 de 1993, el Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017 y en la Resolucion
municipal 521 del 25 de septiembre del 2018 y

Que la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan ofras disposiciones”, define
el Control Interno como. “Ef sistema integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacidn y evaluacion adoptados por una entidad, con ef fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la informacion y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccion y en atencién a las metas u objetivos
previstos”. %

Que la evaluacion del Sistema de Control Intermo se constituye en uno de los médulos
integrantes de la estructura misma del Sistema, debiendo ser una actividad independiente
que permita la proposicion de recomendaciones al Representante Legal para mejorar el
Sistema de Control Interno.

Que, en ese contexto, corresponde a la maxima autoridad del organismo o entidad, la
responsabilidad de establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el
cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la organizacion. Para ello,
debe velar por el establecimiento formal de un sistema de evaluacion y seguimiento, que
permita medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles.

Que la Ley 87 también determind en el Paragrafo del articulo 9°, que los mecanismos de
verificacion y evaluacion del control interno se ajustaran a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, la selecciéon de indicadores de desempefio, los informes de
gestion y de cualquier otro modelo de control que impligue el uso de la mayor tecnologia,
eficiencia y seguridad.

Que el articulo 186 de la Ley 136 de 1994 dispuso que los Representantes Legales de los
Municipios deben adecuar la organizacidon e implementacion de sistemas de control
interno en la forma prevista por las normas legales correspondientes.

Que con el fin de estandarizar el Sistema de Control Interno en todas las Entidades
Publicas del pais, el Gobierno Nacional y el Departamento Administrativo para fa Funcién
Publica —-DAFP-, expidieron el 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto
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1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pablica, en lo relacionado
con ef Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”7, donde
se articula el Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno y adicionalmente la
actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno:

Que el articulo 2.2.23.1. Establece la “Articulacion del Sistema de Gestién con los
Sistemas de Control Interno. Y plantea que “El Sistema de Control Interno previsto en fa
Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el marco
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de
control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades.

El Conftrol Interno es fransversal a la gestion vy desempefic de las eniidades y se
implementa a través def Modelo Estandar de Controf Interno - MECI.

Que el articulo 2.2.23.2 de la ley citada establece la Actualizacion del Modefo Estandar de
Control Inferno. La actualizacion del Modelo Estandar de Control Intermo para el Estado
Colombiano - MECI, se efectuara a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién - MIPG, el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacién para
las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Que dentro de la Politica de Control interno (Dimensién de Control Interno en el Modelo
integrado de Planeacién y Gestion — MIPG) en el rol de MONITOREQ Y SUPERVISON,
se deben adelantar auditorias de gestion con el fin de verificar la existencia, nivel de
desarrollo y el grado de efectividad del Control Internc en el cumplimiento de los objetivos
de la Entidad.

Que mediante la Resolucién Municipal 521 del 25 de septiembre de 2018, se cred y
reglamentd el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del Municipio de
Caldas, estableciendo como funcidn de dicho Comité la aprobacion del Programa Anual
de Auditorias de la Oficina de Control Interno.

Que para la vigencia 2024, el jefe de la Oficina de Control Interno presentd la propuesta
del Plan Anual de Auditorias Internas de Gestién ante el Comité institucional de
Coordinacién de Control Interno el dia 04 de abril de 2024 exponiendo la metodologia que
se utilizdé para la priorizacion de las unidades auditables.

Que dicha propuesta fue aprobada con una modificacion de alcance a una auditoria tal
como consta en Acta No. 001 del 04 de abril de 2024.

Que, en mérito de lo anterior,
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RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Plan Anual de Auditoria Interna de Gestion para la vigencia
2024, el cual sera gjecutado por la Oficina de Control Interno del Municipio de Caldas, con
las siguientes precisiones:

1. OBJETIVO GENERAL:

Agregar valor a la gestion de la entidad a tfravés de actividades de aseguramiento y
consulta que realizara la Oficina de Control Interno durante el afio 2024, contribuyendo al
cumplimiento de sus objetivos, mediante la aplicacion de un enfoque sistémico y
disciplinado de evaluacion y mejora continua de los procesos estratégicos, misionales, de
apoyo, de evaluacion y control, proporcionando aseguramiento razonable sobre la eficacia
de gobierno, evaluacion de la gestion de riesgos y control interno, incluidas las maneras
en que funcionan la primera y segunda lineas de defensa.

2. PROGRAMACION DE [AS AUDITORIAS

La formulacion del Programa Anual de Auditoria, se establece basado en los riesgos, los
planes de mejoramiento, la existencia de auditorias anteriores sobre los procesos, a fin de
determinar las pricridades de fa actividad de audifaria interna, el cual es consistente con
fos objetivos de ente territorial, teniendo en cuenta los requerimientos del representante
legal, considerando sus expectativas, asi como las de olras partes interesadas de cara a
emitir opiniones de auditoria inferna y ofras conciusiones. También se valoran los
informes de los entes externos de control, para contribuir a mejorar la gestion de riesgos,
afladir valor y mejorar las operaciones de ia entidad.

3. DEFINICION DE RECURSOS

3.1. RECURSOS HUMANOS

Cargo Area de Conocimiento Cant.
Administracion Publica, Legalidad, Presupuesto, Contratacion
Jefe Oficina | Estatal, Impuestos Territoriales, Responsabilidad Fiscal,
de Control Responsabilidad Disciplinaria, Desarrollo Territorial, Politicas 1
Interno de Prevencién de Dario Antijuridico, Operacién por procesos,
Auditoria de Gestion.

Productividad y Calidad, Operacion por procesos, Gestién por
Contratista |Proyectos, Auditoria de Calidad: Profesional universitario 1
especializado

Administracion de empresas, operacion por procesos, 1
auditoria de calidad y tecnologia industrial.

Contratista  |Administracién Puablica, Operacion por procesos, Auditoria de 1

Conltratista
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Cargo Area de Conocimiento Cant.
calidad: Contador
Contrafista Administracion  Publica, Operacion  por  procesos
Responsabilidad fiscal, Auditoria de calidad. Abogado
Total 5

3.2. RECURSOS DE TIEMPO

El programa General de Auditorias inicia su ejecucién en el mes de abril de 2024 y

termina en diciembre de 2024.

3.3. RECURSOS FISICOS

Papeleria y equipos de oficina, entre ofros.

4. CRONOGRAMA DE AUDITORIAS Y ACTIVIDADES DE LA OFICINA CONTROL
INTERNO.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y AUDITORIAS INDEPENDIENTES
OFICINA DE CONTRCL INTERNO
2024

DESCRIPCION

RESPONSAELE

Febrera

Abril Mayo

Junic

Jutio

Septiembrd

bre{ Diciembre

Semana

Semana Semana

Serana

Semana

Semana

AURITORIAS INDEPENDIENTES

Procese Administrative de
Restablecimiento de
Derechos PARD

Secretaria de
Seguridad ¥
Convivercia

Programas sociales
secrefarfa de famujery

Secretarla de la Mujery IS8 B o Bt e B

camiia la Familia
Programa de Allmentacién Secretaria de
Escolar PAE Educacion

Gestidninfraestuctra

Secretaria de
infraestructura

Cantratacién y Compras

Secretaria General

Vigilancia, Control y Cabro
Coactive Secreatria de
Mowviiidad

Secretaria de Mevidad| -

Geslidn ambiental

Secretaria de
irfraestructura

Gestioritesoreria

Secretaria de Hacienda |-

Casa de la Cultura (Gestién
cultural - Manterimiento de
infragstruciura

Casa de la Cultura

Pégina 4 de 6
Cédigo: F-GJ-06 / Versién; 03
caldasantioguia.gov.co / Carrera 48 No. 129 SUR 50/ Conmutador. 504 378 8500




i
Alcaldia de
Caldas

RESOLUCION NUMERO 958 DE 2024

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y AUDITORIAS INDEPENDIENTES
OFICINA DE CONTROL INTERNO

seh 2024
) Enero Abrit Mayo Junio Agosto ptiembr Noviembrd Diciembre)
DESCRIPCION RESPONSABLE Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana
1]2]als s|a][sfajafaisfafa]z2]als 1]2i3{s{1|z2|a}ia 1iziaialalaisis
INFORMES DE LEY
Evaluacian del Sistema de
Control Interno de cada Cficina de Cordrol
vigencia. Meci- Evaluacién Interme
Independiente Furag
pforme Semestral de Cicina de Gorirol
Sistema de Control Intemc interno

irforme Austeridad en el
Gasto

Oficina de Contral Interne

(Sendcios Administrativas,

Cemunicacionss y TICS,
Haclerda, Plansacisn}

General de la Republica

Informe Control intems (ficina de Cortrol
Contable Intemo (Hacienda)
Informe seguimiente al plan .

de mejoramisrto Contraloria Oﬁcm;‘i?ngomroi

nforme seguimiento a
planes de mejoramients de

Oficina de Corntrol

Reclamas. Ley Iforme

la Cortraloria Generat de interno
Antioguia

inferme sobre ta atencidn

prestada por fa emidad, por Oficina de Control
parte de fas Oficinas de Interno {Atercidn al
Clugjas, Sugerencias y ciudadano)

rforme de evaluaciéna la
Gestion Institucional
{Evaluacion por
deperdencias)

Oficina de Contral
intemg (Planeacion)

Ohcina de Conlrol

auditorias 2023:

Administrativos (Contral
ge bl

Informe Derechos de Autor Interno
Software {Comunicaciones y
oSy
Segumiento al plan .
antteorrupcidn y stencidn al Oﬁcmla mde Gontrol
ciudadano, erme
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y AUDITORIAS INDEPENDIENTES
OFICINA DE CONTROL INTERNO
" i 2024
. Enero Abril Maye | Jumio Agosto Septiembed Octubre |Noviembre Diciembre
DESCRIPCION RESPONSABLE Semana Semana Semana Sermana Semana Semans Semana Semana
1fzf3 slzfafafe]2]afafafa]a]s viatalelaialalalalalafalafala]afafa]a]a
SEGUIMIENTOS
INDEC - Sacretaria de
Planes de mejoramiento Senicios

Araueos 3 1a caja menor

f
Hacienda - INDEC -
Casa cultura

Reporie vy cumplimiento ley

Secretaria ge Senicios

de cuotas Administrathos
Cumplimiento de I3 ley de Ofcing de
Transparencia y Acceso & laf  Comunicacionesy
Informadcian, TCS

Procese  de  depuracién
sontable

Secrefaria de Hatcienda

Cumplimienta del procesa

Secretaria General

disciplinario de la entidad
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5. MODIFICACION DE CRONOGRAMA: Toda modificacion o ajuste al Cronograma de
Auditorias Internas deberé ser comunicado y aprobado por el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Inte_mo.

6. INDEPENDENCIA: Las Auditorias programadas seran ejecutadas con independencia
de las Auditorias al Sistema de Gestién de fa Calidad.

ARTICULO 2. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién y debera ser
comunicada a todas las dependencias de la entidad.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Caldas (Antioquia), a los nueve (09) dias del mes de abril del afio
dos mi veinticuatro (2024).

NJReviss: . o [ ] YISty .

AR X AAP

Marina fHincapié Avila ' Jorge Mari m&i@

Secretdria Genergl JAl )
]

U
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