Azcafdfa de.
Caldas

- “Por medm del cual se mtegran al Plan de Accrén, Ios Pianes Instituctonales y
Estrafeg:cos def Mumctpro de Caldas para ia v:genc:a 2025"

EL ALCALDE DEL MUNECIP!O DE CALDAS ANTiOQU!A

En uso de suS facultades constltucsonafes y !egates y en especzal en Ias confersdas enel
por las Leyes 489 de 1998, 1474 de. 2014 y 1757 de 2015 y el Decreto Unico S
Reg!amentaﬂo 1083 de 2015 y . :

CONS!DERANDO e T

_ Que et Decreto Ley 1567 de 1998 en eI arhculo 3 hterai e) consagra que !as entsdacfes R
- con el propos;to de - organizar . la_ capacitacion. interna; deberan formular con una
penodlczdad m:mma de un afio su ptan mstrtucronat de: capaataczon -

Que la Ley 909 de 2004 en e! numerai 2 mera!es a) y b) del art;culo 15 y en ei numerai 1
del articulo 17 sefiala que las entidades deberan formular. y.-adoptar anualmente los
_planes estratéglcos de ta!ento humano anuai de vacantes y de prev;smn de. recursos
humanos.. . | ’ S Coe . T

Que el Decreto 19‘72 de 2015 en: el artlculo 2.2.4.6.8. numerai Y consagra que ios'
empleadores deben desarrollar-un plan de trabajo -anual para alcanzar cada.uno de fos
- objetivos propuestos enel Ststema de Gestion dela Segundad y Satud en ei Traba;o (SG- '

SST). ; :

' ';-Que e! Decreto 1078 de 20?5 contemplo en el art:cuio 2.2.9.1.2.2 !os :nstrumentos para"
implementar !a Estrategia de - Gobierno..en : Linea, dentro:deé los cuales se exige la
. elaboracién por parte de cada entidad de un. Plan- Estrateglco de. Tecnologias de la = -
. Informacion y las Comunicaciones - PETI, de un Plan-dé Tratamiento de Riesgos de -
Seguridad y Pr:vacsdacf de la Enformacuén y el Plan de- Seguridad y: anaczéad de la

= Informacién.-

Que el art:cu!o 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015 mctuye dentro de ios 1nstrumentcs

archivisticos. para la gestién documental el Plan Institucional de Archivos - PINAR; enel

articulo 2.8.2.5.1 sefiala que todas las entidades del Estado deben formular'un Programa

~ de Gestién Documental (PGD), a corto, ‘mediano -y fargo. p!azo como parte del Pian :
Estratégico lnstltucaonal y del Plan de Accién Anual.” _
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DECRETO NUMERO 022 DE 2025

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3._ de] D’écretd 1082 de 2015, sefiala que las entidades

. .estatales deben publicar su Plan Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su
‘pagina web.y en el SECOP ‘en Ea forma que para e! efecto dtsponga Colomb;a Compra

Eficiente. ' _ : :

- Que la Ley 1474 de 201’1 en e! a’r’tucu!o 73 Senata q’ue en 'ei Plan Antncarrupmon y de
Atencién al Ciudadano, reglaméntado por el Titulo 4 de la Parte:1 del Libro 2 del Decreto

- 1081 de 2015, establece que cada entidad del orden nacional, departameﬂtat y municipal
‘debera elaborar anualmente una estrategla de !ucha contra la corrupcson y de atencuon al
ciudadano. : : i L

Que el Decrétcﬁf‘! 122 de 2024:“Por_ei c'uat se regtaménta el articulc 73 de {a E_ey _1474-de

~ 2011, modificado. por el articulo 31 de la:Ley 2195 de 2022, en lo retaci;onadorcon los ‘
Programas de Transparencia y Etica'Publica”), cuyo contenido modificé articulo 73 de la.
. Ley 1474 de 2011 que creaba el Ptan Antacorrupc:on y de Atenc:!on al Ctudadano

- Que el art;cuio 2 de la Ley 1?57 de 2015 senala que en. Eos pianes de gestion de Ias.
instituciones publicas se hara: -explicita la- forma como se facilitara y- promovera la
o partac:pamén de Ias personas en los asuntos de su campetencaa :

Que el Decreto 612 de 2018 ijO Ias directrtces para !a miegrac;on de Ics ‘planes
institucionales 'y estratégicos al Plan de Accién por parte ‘de las entidades del Estado al
adicionar dos articulos al Decreto Unico Reglamentano 1083 de 2015y establecio que a.

. mas tardar el 31 de enero de cada afio las entidades publicas deben publicar e integrar:
" () Plari Institucional de Archivos:— PINAR,:{ll} Plan-Anual de:Adquisiciones,. (lll) Plan
Anual de-Vacantes, (IV) Plan de Prevision de Recursos Humanos, (V) Plan. Estratégico de
Talento Humano, (V1) -Plan  Institucional -de  Capacitacién, (Vi) -Plan. de Incentivos
Institucionales, (VIil) Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trafba;e {IX) Plan
Anticorrupcion y de Atencion.al Ciudadano, (X) Plan Estratégico de Techologias de la
Informacién y las Comunicaciones ,(XI) Plan-de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y

- Privacidad de la Informac:lén y, (Xli) P!an de Segursdad y Privacidad de la Informacson '

Que el P!an lnst:tuczonaf de Archwos fue adopiado en ei MUHICIpiO de Caldas medsante'
- Decreto 140 del 9 de noviembre de 2018. - : . : E .

*Que el Plan de Acc&ort del Municipio de Caldas para ta wgenc:a 2025 fue adoptado
mediante Decreto 021 de enero de 2025 - :

© Que ias ccmpetenclas mstanc:{as ¥ procedrmientos normatzvos ‘para ia cnnstruccmn
aprobacién 'y expedrcron de los referidos planes’ fueron cumplidas por ei Mumcnplo de * -
Caldas. ‘ : i
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:DECRETO NUMERO 022 DE 2025

~Que, en mérito de lo anterior, . .

DECRETA
ARTICULO 1. Adcptar en eI marco del Plan de Acczon ¥ns’ntuc;onat Ios ssguzentes pianes

~« Plan !nststucrcnai de Arch;vos PINAR

Pian Anuaf de Adquzs;czones

"Plan Anuai de Vacantes

" Plan de Prev:s:on de Recursos Humanos

Pian Estrateglco de Taiento Humano

Pian':!nststucmnai de Capacstacson e

Pian de Encentwos §nstliucronaies—

Plan de Traba;o Anual en Segundad y Saiud en e! Trabajo

Pian Antlcorrupcmn y de Atencién al Crudadano

‘l_

Plan Estrateglco de Tecno!ognas cfe la !nformacrcn y !as Comunacacwnes PETi

s Plande Tratamsento de Ruasgos de Segurtdad y anamdad cfe !a informac;on
- Plan de Segundad y Pravacsdad de la Enformac;on

ART!CULO 2 Integrar al Plan de Acc;on los planes descntos en el artfcufo precedente,
junto con el Pian institucional de Archivo. : o

ARTICULO 3 Publicar los referedos planes, de manera mtegraéa emel pcrta! web de la

Alcaldia wwwca!dasant;ogu;a gov.co, a traves del enlace “Transparencza Y. Acceso ala
Informacion® | . :

ARTICULO 4 La ejecucion,” seguim'iénto\y evaluacion de cada uno de los planes es
responsabilidad de los secretarios de despacho, jefes de oficina, y deméas servidores -
- publicos delegados en el Plan dg Accidn de conformidad con su misionalidad. -

N " ‘Paginadded

- Codigo: F-GJ-07 / Versién: 03

o cak!asan!:oqma gov co/ Carrera 49 Nc 129 SUR 50/ Conmutador. 50# 378 8500_‘ b




Alca!dla de
Caidas

DECRETO NUMERO 022 DE 2025

" ARTICULO &. El presente cfecreto nge a pamr de la fecha de su expedscson y debera ser
‘ publscado en el portal web de la Alcaldia: www.caldasantioguia.gov.co : o :

CGMUN?QUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadc en e§ Mumc:lpto de CaIdas (Antzoquza) a Ios tremta y un (31) dlas de! mes de enero |
del afio dos mit veinticinco- (2025) R L _ i

” JORGE MARIQ RENDONVELEZ ' 1
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