COMUNICACION INTERNA
200.07.07

Caldas Antioquia,

Para: JOSE ALEJANDRO ZAPATA CORREA, Secretario de Servicios
Administrativos

De: ELIZA MARIA VELENCIA OCAMPO, Jefe de Oficina de Control Interno

Asunto: Entrega de INFORME FINAL DE AUDITORIA Especial Ley de
Transparencia

Respetado Doctor Zapata Correa, reciba un cordial saludo.

Una vez culminado el término para objetar, aclarar o contradecir el Informe
Preliminar de Auditoria, y teniendo en cuenta que NO se recibié escrito de
contradiccion y observaciones por parte de ustedes, me permito presentar
INFORME FINAL DE AUDITORIA ESPECIAL de Ley de Transparencia.

A partir del recibo de éste Informe Final, debera realizar un Plan de Mejoramiento
respecto a las observaciones determinadas, el cual debera ser remitido a la Oficina
de Control Interno a mas tardar el 3 de Marzo de 2017, a fin de realizar el respectivo
seguimiento (archivo en Excel).

Cordialmente, /P{‘
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// // ( ‘) i ’ /\’D &/\/
EL% W%zfé \[\\\(\ .

RIA VALENCIA OCAMPO
Jefe Oficina de Control Interno
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION | ‘

: OFICINA DE CONTROL INTERNO - * l

Auditoria | Auditoria Especial Ley de Transparencia ]
Dependencia | Secretaria de Servicios Administrativos |
Proceso Asociado SGC Comunicacion Publica

Tipo de Informe Final |
Fecha de Informe Febrero de 2017 | |

1. Objetivo: Verificar el cumplimiento de objetivos, metas, procedimientos,
controles y reglamentacion de las actividades y funciones propias de la LEY DE
TRANSPARENCIA: con la promulgacion de la Ley 1712 de 2014, la
Administracion Municipal de Caldas Antioquia debe garantizarle a la ciudadania
el acceso a la informacion originada, de manera efectiva y transparente. Donde
cualquier persona, movimiento, agrupacién, partido o empresa con funciones
publicas, puedan acceder a dicha informacion de manera agil.

2. Objetivos Especificos:

> Verificar la Implementacién de Gobierno En Linea, De acuerdo al decreto
1078 de 2015, por el cual se establecen los lineamientos generales de la
estrategia de Gobierno en linea de la Republica de Colombia.

> Verificar el cumplimiento al Estatuto Anticorrupcién Ley 1474 del 12 de julio
de 2011 “Por medio de la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion
y la efectividad del cantrol de la gestion publica”, .

> Verificar el cumplimiento al Plan Anticorrupcién que contempla acciones
que buscan desarrollar una gestién transparente e integra al servicio del
ciudadano y la participacion de la Sociedad Civil en el Control Social. ‘

> Verificar el cumplimiento a la administracion de los riesgos de corrupcion,
clasificacion de los riesgos, valoracion, actualizaciéon e implementacion de
las acciones para su mitigacion.

Alcance: La Auditoria realizd seguimiento a la gestion desarrollada durante el
periodo 2015-2016, y al desarrollo y cumplimiento de los objetivos propuestos,
metas, procedimientos, controles y reglamentacion de las actividades y funciones
propias de la Ley 1712 de 2014.
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

3. Cronograma de la Auditoria:

Fecha de instalacién de la Auditoria: 18 de octubre de 20186, a las 14:00 horas.

4. Marco Legal y Reglamentario de la Auditoria:

A

% Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y Decreto 103 de 2015 - “Por el
cual se reglamenta parcialmente la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras
disposiciones”.

% Decreto Nacional 1081 de 2015

% Ley 1474 de 2011 Ley Anticorrupcion

< Decreto 1078 de 2015 - "Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones”.

5. Auditorias anteriores:

Durante el afio 2015 la Oficina de Control Interno no realizé6 auditorias de
gestidon por procesos, ni por areas funcionales.

6. Ejecucidn:
Aspectos sujetos de revision:

e Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 Ley de Transparencia y decretos

reglamentarios
Cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 Ley Anticorrupcion

[ ]

e Caracterizacion del proceso - Comunicacion Publica
e Manual de Carteleras

e Procedimiento del proceso - Comunicacion Publica
e Formatos

7. Metodologia:

La metodologia utilizada y el procedimiento de Auditoria Interna fue el siguiente:

Para adelantar la auditoria no es posible tomar una muestra, considerando la
importancia que tienen cada uno de los requerimientos de la ley de transparencia
y estrategia anti tramites, razdn por la cual la revisién se realiza a la totalidad de
acciones de cumplimiento de la ley de transparencia.
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

OFICINA DE CONTROL ENTERNO

Bajo los criterios y principios de independencia, con el fin de evaluar la gestion
realizada por la dependencia; considerando la importancia que tienen cada uno de
los requerimientos de la ley de transparencia y estrategia anti tramites, la Auditoria
se realiza a la totalidad de acciones de cumplimiento de la ley de transparencia. La
Auditoria se basa en el analisis de los documentos aportados por el Auditado que
permiten obtener evidencias que respaldan el actuar de la Gestion del Proceso de
Comunicacién Publica; como son los “papeles de trabajo” que reposan en la
Oficina de Control interno de esta Entidad.

La Comision de Auditoria, conformada por Eliza Maria Valencia Ocampo, en su
condicion de Jefe de la Oficina de Control Interno; lider de la auditoria, Lourdes
Eunice Berrio Taborda (Auditor Acompariante) y José Fernando Angel Vanegas
(Auditor Contratista) fue atendida por los funcionarios de la dependencia.

Se acordé en reunion de instalacion de Auditoria que la recoleccion de informacion
se llevaria a cabo de manera verbal y escrita, a criterio del equipo auditor, y toda
la informacién suministrada por los auditados reposaria como evidencia en los
papeles de trabajo. Se explicé igualmente que se realizarian mesas de trabajo
entre el equipo auditor, para validar la informacion y discutir los criterios por los
cuales se considera que un hallazgo tendra alcance disciplinario, fiscal, penal o
administrativo; y/o cuales acciones pueden ser tenidas como beneficio de

auditoria.

La auditoria se realizara desde un enfoque de identificacién de riesgos, y
verificacion de controles.

8. Desarrollo de la Auditoria

La oficina de control interno en el proceso de verificacion del cumplimiento de la
ley de transparencia determina aspectos importantes que se desarrollan a
continuacion:

e Conformidad

El Municipio cumple con lo estipulado en el articulo 4 del decreto 103 de 2015,
debido a que en la pagina web de la entidad tienen el Link denominado
“Transparencia y acceso a la informacién publica”. Donde se encuentra publicada
la informacion de acuerdo a lo establecido en la ley 1712 de 2014.
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INFORME DE AUDETOREA DE GESTION

‘ OFICINA DE CONTROL INTERNO

CUMPLIMIENTO PUBLICACION DE INFORMACION

Una vez indicados los sitios WEB de la entidad, (www.caldasantioguia.gov.co),
ingresamos al vinculo Institucional, ahi se despliega el item Ley de
transparencia e ingresamos en este, procediendo a verificar la existencia de la
informacién y su debido acceso al publico; asi mismo se verifican los demas items.

De lo suministrado y el chequeo de todos los vinculos sefalados se enconiro:

1. En términos génerales gran parte de la informacién que esta publicada,
contempla los temas establecidos en la Ley 1712 de 2014, evidenciandose de
manera integral que la informacién generada y presentada por la Alcaldia de
Caldas, es consistente y presenta el fiel reflejo de la entidad.

2. No se evidencia el registro de publicaciones referido en los elementos relativos
a los siguientes literales de la ley:

Del articulo 9, literal
e d) Normatividad,

Del articulo 11, literal
¢ i) Formulacion participativa,
* k) Registro de publicaciones (datos abiertos).

Del articulo 12, literal
e a) Registro de publicaciones (esquema de publicacion).

Del articulo 14, literales
» a) Registro de publicaciones, (con anterioridad, y componente del indice de
~ informacion clasificada).

Del articulo 15, Inventario documental FUIT.

Del articulo 16, archivos en el literal
e a) Componentes del programa de gestiéon documental.

Del articulo 17, sistema de informacion literal
e a) Alineacion con los distintos procedimientos y articulados con los

lineamientos establecidos en el Programa de Gestion Documental de la
entidad. :
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INFORWE DE AUDITORIA DE GESTION

« OFICINA DE CONTROL INTERNO

Considerando la importancia de publicar la informacion de acuerdo a la ey 1474
de 2011, en el desarrollo de la auditoria fue necesario aplicar matriz que muestra

el cumplimiento, seglin se muestra a continuacion:

OBSERVACION

ACTIVIDAD NORMA DESCRIPCION CUMPLIMIENTO
' La entidad tiene la|En mejoramiento
A-Descripcion  de  la estructura organica | en la
y descrita en ei link|construccion de

Componente 1:
Transparencia
Pasiva
(Publicacion y
divulgacion de la
informacion
publica por parte
de la entidad de
manera proactiva)

Publicacion de
informacion minima
obligatoria sobre la

estructura de la
entidad de acuerdo
a lo establecido en

el articulo 9 de la
Ley 1712 de 2014

estructura organica,

Transparencia y acceso
a la informacion,

la nueva pagina
Web.

Funciones y deberes

Las funciones de la
Alcaldia se encuentran
descritas en el link
Transparencia y
Acceso a la informacion

Las funciones, la
Misién y la
Vision, estan
desactualizadas,
no coinciden con
lo establecido en
el Plan de
Desarrollo 2016-
2019

Estan descritas las

En
mejoramiento en

Ubicacién de sus sedes y | dependencias de la I ¢ -
areas. Administracién a construccion
Municipal de la nueva
” pagina Web.
; v En .
Estan descritas las Kol SHCE TN S
Descripcion de divisiones | dependencias de la ) -
la  construccién

o departamentos

Administracion
Municipal

de la nueva
pagina Web.

Horario de atencién al
publico.

En la pagina web se
indica claramente el
horario de atencién al
publico de la entidad.

En
mejoramiento en
la construccion
de la nueva
_pagina Web.

B- Presupuesto General

En la pagina web se
encuentra publicado el

En
mejoramiento en
la  construccion

presupuesto de la nueva

pagina Web.

Se tiene en
Ejecucién  presupuestal . BB el la
tisthirics anual No existe construccmn' .de

la nueva pagina

Web.
Planes de gasto publico|ElI Municipio adopté | En la pagina web
para cada afio fiscal, de | mediante decreto 025 |se encuentra
acuerdo con lo|del 29 de enero de|publicado en
establecido en el Art. 742016 publicado en la | politicas y
de la Ley 1474 de 2011 | pagina web, el plan de | planes,
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

(Plan de Accion): A mas
tardar el 31 de enero de
cada afio, se debera
publicar en su respectiva

accion y el plan
operativo de inversion
para la vigencia 2016,
“el cual se ajustara una

mediante decreto
0142 del 29 de
julio de 2016, el
plan de accion,

empleados y funcionarios
y las escalas salariales
correspondientes a las
categorias de todos los
servidores que trabajan
en los sujetos obligado,
de conformidad con el
formato de informacion
de servidores publicos y -
contratistas.

de 2014. (en el SIGEP)

Asi  mismo, en la
pagina web se
evidencia el enlace a la
pagina del SECOP,
donde es posible
verificar los contratos
de prestacion de
Servicios suscritos.

pagina web el plan de|vez sea aprobado el|plan - operativo
Accién para el siguiente | nuevo plan de | anual de
afo, en el cual se|desarrollo 2.016 - 2.019 | inversion
especificaran: "CALDAS parcialmente, ya
PROGRESA"™. que los planes
general de
compras, la
distribucion
presupuestal de
o _ sus proyectos de
Objetivos,  Estrategias, inversion junto a
Proyectos, Metas, los indicadores
Responsables, Los de gestion, el
planes generales de informe de
| compras, Distribucion gestién del afio
presupuestal de inmediatamente
proyectos de inversion anterior, el
junto a los indicadores de presupuesto
gestién, = Informe  de debidamente
gestion del afio desagregado con
inmediatamente anterior, sus
Presupuesto modificaciones,
desa_greggdo con no se encuentran
modificaciones publicados.
El Directorio de
C- Un directorio que funcionarios e
incluya el cargo, encu'er'ltra publlcado’en
direcciones de correo la pagina web y reune
electrénico y teléfono del |18 condiciones
despacho de los descritas en la ley 1712 )
La entidad no

publica resultado
de la evaluacion
de desempefio
de los
funcionarios.

Pagina 6 de 17

i




INFORME DE AUDELE'OR@A DE GESTION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

D- Todas las normas
generales y
reglamentarias, politicas,
lineamientos o manuales,
las metas y objetivos de
las unidades
administrativas de
conformidad con sus
programas operativos y
los resultados de las
auditorias al ejercicio
presupuestal e
indicadores de
desempefio

En la pagina web de la
entidad, se encuentran

publicadas las
Resoluciones y
Decretos Municipales,
el Manual de
Contratacion de la

entidad; En la pagina
web no se evidencian
indicadores de
desempefio, la entidad

debe publicar
indicadores de
desemperio.

En
mejoramiento en
la construccion

=Y niiaya
i nucvVa

pagina Web.

Aa
N

E- Su respectivo plan de
compras anuales, asi
como las contrataciones
adjudicadas para la
correspondiente vigencia
en lo relacionado con
funcionamiento e
inversion, las obras
publicas, los bienes
adquiridos, arrendados y
en caso de los servicios
de estudios o
investigaciones debera
sefialarse el tema
especifico, de
conformidad con el
articulo 74 de la Ley
1474 de 2011. En el caso
de las personas
naturales con contratos
de prestacion de
servicios, debera
publicarse el objeto del
contrato, monto de los
honorarios y direcciones
de correo electrénico, de
conformidad con el
formato de informacion
de servidores publicos y
contratistas.

En la pagina web se

evidencia el enlace a la
pagina del SECOP,
donde es  posible

verificar los contratos
suscritos de prestacion
de servicios suscritos.

En
mejoramiento en
la  construcciéon
de la nueva
pagina Web.
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

F- Los plazos de
cumplimiento de los
contratos

En la pagina web se
evidencia el enlace a la

pagina del SECOP
donde aparece la
contratacion del
Municipio.

En mejoramiento
en la

construcciéon de

la nueva pagina
Web.

G- Publicar el Plan
Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano,
de conformidad con el

articulo 73 de la ley 1474

de 2011

En la pagina web de la
entidad se encuentra
publicado el Plan
Anticorrupcion.

En mejoramiento
en ia
construccion de
la nueva pagina
Web.

2. Publicacion de
informacion minima
obligatoria sobre los

procedimientos,
servicios y
funcionamiento de
la entidad de
acuerdo a lo
establecido en el
articulo 11 de la Ley
1712 de 2014

A- Detalles pertinentes
sobre todo servicio que
brinde directamente al
publico, incluyendo
normas, formularios y
protocolos de atencion

No existe

Se esta
ajustando con la
construccion de
la nueva pagina
Web.

B- Toda informacion
correspondiente a los
tramites que se puedan
agotar en la entidad,
incluyendo la normativa
relacionada, el proceso,
los costos asociados y
los distintos formatos o
formularios requeridos

No esta en

funcionamiento.

Se esta
ajustando con la
construcciéon de
la nueva pagina
Web.

C- Una descripcion de
los procedimientos que
se siguen para tomar
decisiones en las
diferentes areas

No existe

Se : esta
ajustando con la
construccion de
la nueva pagina
Web.

D- El contenido de toda
decision y/o politica que
haya adoptado y afecte
al publico, junto con sus
fundamentos y toda
interpretacion autorizada
de ellas

En la pagina web de la
entidad, se encuentran
publicadas - las
Resoluciones

Decretos Municipales

Se esta
ajustando con la
construccion de

y|la nueva pagina

Web.

E- Todos los informes de
gestion, evaluacion y
auditoria del sujeto
obligado

En la pagina web de la
entidad, se encuentran
publicado el informe de
los 100 dias.

Se esta
ajustando con la
construccion de
la nueva pagina

Web.
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IENFORME DE AUDITORIA DE GESTION

. ¢

OFICINA DE CONTROL INTERNO

F- Todo mecanismo
interno y externo de
supervision, notificacién
y vigilancia pertinente del
sujeto obligado

No existe

Se tiene en
cuenta en la
construccion de

la nueva pagina
Web.

{0

G- Sus procedimientos,
lineamientos, politicas en
materia de adquisiciones
y compras, asi como
todos los datos de
adjudicacion y ejecucioén
de contratos, incluidos
concursos Y licitaciones

En la pagina web se
evidencia el enlace a la

pagina del SECOP
donde aparece la
contratacion del

Municipio. Asi mismo el
Plan Anual de
Adquisiciones 2016

En mejoramiento
en la
construccion de
la nueva pagina
Web."

H- Todo mecanismo de
presentacion directa de
solicitudes, quejas y
reclamos a disposicion
del publico en relacion

La entidad cuenta con
canales de quejas vy
reclamos en la pagina

En mejoramiento

. ; en la
con acciones y web por medio de construccion  de
omisiones del sujeto buzén se  pueden | .

. i o a nueva pagina
obligado. Junto con un registrar también las Web
informe de todas las solicitudes; en medio )
solicitudes, denuncias y | fisico.
los tiempos de respuesta
del sujeto obligado
|- Todo mecanismo o
procedimiento por medio Ss  fiehe  &h
del cual el publico pueda cugnts en Ia
PEBIPET SR 1d No existe construccion de
formulacioén de la politica | ——
o el ejercicio de las et pag
facultades de ese sujeto ’
obligado.
J- Un registro de
publicaciones que
contenga los 8s fiena @
documentos publicados
de conformidad con la ; GLEnIE en &

No existe construccién de

presente ley y
automaticamente
disponibles, asi como un
Registro de Activos de
Informacion

la nueva pagina
Web.
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[INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

K- Los sujetos obligados
deberan publicar datos
abiertos, para lo cual
deberan contemplar las
excepciones
establecidas en el titulo 3
de la presente ley.
Adicionalmente, para las
condiciones técnicas de
su publicacion, se
deberan observar los
requisitos que establezca
el gobierno nacional a
través del Ministerio de
las Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones o quien
haga sus veces.

No existe

Se tiene en
cuenta en la
construccion de

la nueva pagina
Web.

3. Publicacion de

informacion de
directorio de
servidores publicos,
empleados y

contratistas en el
SIGEP de acuerdo a

Publicacion de
informacion de directorio
de servidores publicos,
empleados y contratistas
en el SIGEP de acuerdo
a lo establecido en el

En la pagina web se
evidencia el enlace a la
pagina del SIGEP
donde aparece la
informacion de todos
los funcionarios.

De acuerdo con
el paragrafo 1.
Del articulo
2.1.1.2.1.5, del
decreto 1081 de
2015, este
requerimiento se

lo establecido en el |articulo 2.1.1.2.1.5 encuentra
articulo 2.1.1.2.1.5 cumplido.
' Se tiene en
Elaboracion y cuenta en la

4. Elaboracién vy
Divulgacion de
datos abiertos

Divulgacion de datos
abiertos

No existe

construccion de
la nueva pagina
Web.

5. Publicacién de la
informacion

contractual en el
SECOP de acuerdo
a lo establecido en

el | articulo
2.1.1.21.7 del
Decreto 1081 de
2015

Publicacion de la
informacion contractual
en el SECOP de acuerdo
a lo establecido en el
articulo 2.1.1.2.1.7 del
Decreto 1081 de 2015

En la pagina web se
evidencia el enlace a la

pagina del SECOP
donde aparece la
contratacion del
Municipio.

En mejoramiento
en la
construccion de
la nueva pagina
Web.
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INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

OFICINA DE CONTROL INTERNO ¢

6. La entidad
promueve - la | La entidad promueve la 1Se tiene en
atencion constante y | atencion constante y cuenta en la
prioritaria de | prioritaria de solicitudes | No existe construccién de
Componente solicitudes para el | para el reconocimiento la nueva pagina
2.Transparencia | reconocimiento  de | de derechos Web.
Pasiva (Ges’nc’)n de | derechos
solicitudes de
acceso a .
informacion 7.La entidad . _ Se tHeng en
publica) implementa y | La entidad implementa y cuonts an s
documenta los | documenta los | Se encuentra copsiuctlBn  de
procedimientos  de | procedimientos de | implementado -
g Sy : la nueva pagina
atencion al | atencion al ciudadano
. Web.
ciudadano :
Art. 20 Indice de
informacién clasificada y
reservada. Los sujetos
obligados deberan
. mantener un indice
.La entidad elabora | _ ; =
, 2, s de actualizado de los actos,
Componente 3. |, - documentos e Se tiene en
. informacién . . -
Manejo de clasificada informaciones calificado cuenta en Ila
informacién reservada  del qu?al como clasificado o No existe construccién de
clasificada y ) reservado, de ' la nueva pagina
habla del articulo 20 :
reservada conformidad a esta ley. Web.
Y
de la ley 1712 de P .
El indice incluira sus
2014 =
denominaciones, la -
motivacion y la
. individualizacion del acto
en que conste tal 4
calificacion
9.La entidad incluyd . i :
L "
los temas de acceso teameanstlg:daglciggoalf: Se tiene en
a -la informacion |. Gh o T cuenta en la
o informacién publica en el ' -
publica en el Plan Plan de Desarrolls No existe construccion de
Componente 4. | de Desarrollo |\, la nueva pagina
Institucionalizacion | Municipal o | VMIIGIREL O Web.
de la politica de Departamenta[ Departamental
acceso a la
informacién 119, La  entidad .
publica incluyo los temas de | La entidad incluyé los Sfentat'en:n e|2
acceso a la | temas de acceso a la Rio Existe eonStFUBEE | e
informacion publica | informacién publica en el B fievs BAdiRE
en el Plan de Accion | Plan de Accion Anual el pag
Anual ’

Pagina 11 de 17



 INFORME DE AUDITORIA DE GESTION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

11. La entidad
capacita a  sus
funcionarios  sobre
temas relacionados
con el acceso a la

informacién publica

La entidad capacita a sus
funcionarios sobre temas
relacionados con el
acceso a la informacioén
publica

Se realizd capacitacion
a todos los funcionarios
en el tema de Gobierno
en Linea (GEL).
Evidencia de asistencia

13

entidad

2. La Se tiene en
identifica a los|La entidad identifica a los s = §
ciudadanos que | ciudadanos que hablan N ; —— e a
! o0 existe construccion de
hablan lenguas | lenguas diferentes al | .
diferentes al | espafiol \7\/ qusyE prgind
. eb.
espafiol
ggﬁda L8 af;rt‘ggg La en.ti'dad brinqa Se tiene en
especial a poblacion atencpn especial a _ cuenta en la
Componente 5. | \i-arable para el poblacién vulnerable No existe construccion  de
- Criterios - 4 | Para el acceso a la nueva pagina
22?:;?;;]%;5 informacion pablica, informacion publica. Web.
14. La entidad
promueve el uso de | La entidad promueve el
formatos uso de formatos Se tiene en
alternativos que | alternativos que permitan cuenta en la
permitan la consulta | la consulta por parte de | No existe construccion de
por parte de grupos | grupos étnicos y la nueva pagina
étnicos y personas | personas en situacion de Web. __
en situacion  de | discapacidad
| discapacidad
Se tiene en
A- Todas las categorias cuenta en Ia
de informacién publicada | No existe construccién de
Componente 6. 15. La entidad por el sujeto obligado {/av rtl)ueva pagina
Elaboracién , elabora, aprueba e See : T
aprobacion, y implementa el R
publicacion en la | Registro de Activos | B- Todo registro No axists sonstrucaién  de
web de los de la Informacion | publicado B o oAU
instrumentos de del que habla el Web pag
gestion de la articulo 13 de la ley S ' i
informacion 1712 de 2014 . e Aene &l
C- Todo registro cuenta en |la
disponible para ser No existe construcciéon de

solicitado por el publico

la nueva pagina
Web.
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Constitucion de las
Tablas de Retencion

Se tiene en
cuenta en Ia

16. La entidad
elabora, aprueba e
implementa el
Esquema de
Publicacion del que
habla el articulo 12
de laLay 1712 de
2014

principios administrativos
de la funcién publica.

No existe construccion de
_Docume_ntal -TRD-y los la nueva pagina
inventarios documentales W
eb.
A- Las clases de
informacion que el sujeto .
onbligr:do pubqlicaré deJ g lene en
' manera proactiva y que ; cuenta f‘?n la
st oaes, debers No existe construcmon' _de
‘ la nueva pagina
comprender la W
. L . eb.
informacion minima
obligatoria
Se tiene en
B- La manera en la cual cuenta en la
publicara dicha No existe construccion de
informacion la nueva pagina
Web.
C- Otras Se tiene en
recomendaciones cuenta . en Ila
adicionales que No existe construccion de
establezca el Ministerio la nueva pagina
Publico Web.
D- Los cuadros de
clasificacion documental
que faciliten la consulta
de los documentos :
publicos que se | Se tiene en
conserven en los cuenta en la
archivos del respectivo No existe construccion de
sujeto obligado, de . la nueva pagina
acuerdo con la Web.
reglamentacion
establecida por el
Archivo General de la
Nacién \
E- La periodicidad de la Se fiene  &h
divulgacion, acorde a los ; Gl el la
No existe construccion de

la nueva pagina
Web.
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OBSERVACIONES:

En algunos de los componentes o vinculos que existen en la pagina web de
la Alcaldia de Caldas (Antioquia), con su eslogan “CALDAS PROGRESA’,
se encuentran archivos que tienen el eslogan de la Administracion anterior
“Unidos por Caldas”, cuando ya esta Administracién lleva 11 meses y hasta
ahora no se han modificado, guardado o eliminado.

En el vinculo de Democracia en Linea, se encuentra aun todo Ilo

relacionado con la Administracion anterior.
http:llwww.caldasantioquia.gov.colciudadanoslpaginasldemocra(:ia-

en-linea.aspx

En el vinculo Institucional — Nuestra Alcaldia, no existen las politicas de la
Administracion Municipal, mientras que la Mision — Vision — Objetivos y
Funciones si estan publicados en la Web.
http:llwww.caldasantioquia.qov.colinstitucionallpaqinas/misionvision.

aspx

En el vinculo Institucional — Control y Rendicion de Cuentas - Plan de
Mejoramiento - Contraloria, no existe el Plan de Mejoramiento vigencia

2016.
http:llwww.caldasantioquia.qov.co/institucionallpaqinas/plandemejora

mientocontraloria.aspx

En el vinculo de Sala de Prensa — Encuestas, no aparece ninguna encuesta
relacionada con la Administracién Municipal actual ni anterior, espacio que
no tiene ninguna utilidad. Igualmente en los Boletines y Publicaciones, solo
aparecen los de la vigencia 2011 — 2014, quedando pendientes 2015 y lo

que va del 2016.
http:llwww.caldasantioquia.qov.colinstitucionaIIPaqinalencuestas.as

pX
http:llwww.caldasantioquia.qov.colinstitucionallpaqinaslboletinespubli

caciones.aspXx

En el vinculo Ley de Transparencia — Proyectos de Inversion no aparece en
algunos equipos de cémputo de la oficina de control interno, aparece en

blanco.
http:Ilwww.caldasantioquia.qov.colpaqinaslproyectos.as pX

De igual forma en el vinculo de Ley de Transparencia — Tramites y Servicios
— Tramites y Procedimientos, este archivo debe ser modificable en el
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eslogan de la Administracién anterior, por la actual, que es Caldas

Progresa. .
http:llwww.caldasantioquia.gov.colinstitucionalltramitesltr%c3%a1 mit

es%20y%20procedimientos.pdf

Siguiendo con el vinculo de Ley de Transparencia — Planes — Plan
~ Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano, contintan con el eslogan anterior.
http:llwww.caIdasantioquia.qov.colinstitucionallproyectoslplan%ZOanti

corrupci%c3%b3n 2015.pdf

Continuando con el vinculo de Ley de Transparencia — Planes — Plan de
Comunicaciones, al igual que los anteriores, deben ser modificados con el
eslogan de la Administracion Actual. :
http://www.caldasantioquia.gov.colinstitucional/proyectos/plan%20est
rateqico%20de%20comunicaciones%202014.pdf

Ley de Transparencia — Planes — Plan de Gestion Integral de Residuos
Sélidos Caldas, al igual que los anteriores, deben ser modificados con el
eslogan de la Administracion Actual.
http://www.caldasantioquia.gov.co/documents/plan%20de%20gesti%c
3%93n%20%20inteqral%20de%20residuos%20s%c3%93lidos%20calda

s%20v1.pdf

Ley de Transparencia — Informes — Informe de Gestion Empalme - Casa de
la Cultura, al igual que los anteriores, deben ser modificados con el eslogan
de la Administracion Actual.
http://www.caldasantioquia.gov.colinstitucional/informes%20de%20ge
stin/informe%20de%20gesti%c3%b3n%20empalme%20-
%20casa%20de%201a%20cultura.pdf '

Ley de Transparencia — Informes — Informe de Gestion Empalme - Victimas,
al igual que los anteriores, deben ser modificados con el eslogan de la
Administracion Actual, ademas sale con error de lectura.
http://www.caldasantioquia.gov.colinstitucional/ layouts/xiviewer.aspx
2id=linstitucional/informes%20de%20gestin/informe%20de%20gesti%c
3%b3n%20empalme%20-

%, 20v%c3%adctimas.xlsx&source=http%3a%2f%2fwww%2ecaidasanti
oquia°/029qov°/02eco°/02finstitucional%Zfinformes%2520de%2520qestin
9% 2fforms%2fallitems%2easpx&defaultitemopen=1

|4
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9. OBSERVACIONES: Todas las observaciones negativas se sostienen; ya
que no se recibid escrito de contradiccién por parte del Auditado.

10.RECOMENDACIONES

Dado que el Art. 3 de la Ley de Transparencia indica como principio la calidad de
la informacién, como una informacién oportuna, objetiva, veraz, completa, entre
otras caracteristicas; se hace necesario tener presente el cumplimiento a
cabalidad y disponer de una actualizaciéon mensual de la informacién que lo

requiera.

Velar por el desarrollo y cumplimiento del contrato No. 0312 de 2016, cuyo
objeto es “Prestar los servicios profesionales como ingeniero de sistemas,
para apoyar la gestidén de actualizacién, implementacion y soporte del sitio
Web Institucional del Municipio de Caldas (Antioquia).”

Adoptar el esquema de publicacién donde especifique la clase de
informacion, la manera en la cual publicara la informacion, cuadros de
clasificacion documental, periodicidad de divulgacién de la informacion.

Se debe realizar un registro de activos de informacion y mantenerlo

actualizado que contenga las categorias de informacion publicada, todo

registro publicado, todo registro disponible para ser solicitado por el publico.
*

La motivacion de la clasificacion de la informacion y la individualizacion del

acto en el que conste la clasificacion y debera ser publicada en la pagina

Web.

Igualmente debe hacer ajustes a la pagina Web. Colocar un banner que
diga estamos cumpliendo con la Ley de transparencia y colocar el
hipervinculo donde aparezca primero el indice de informacion clasificada y
reservada que incluya su denominacion (clasificada y reservada).

Hacer un Link con cada uno de los aspectos con sus soportes, claros,
entendibles y amigables para garantizar el cumplimiento de la ley.

Existe el riesgo de ocultamiento, destruccion o alteracion deliberada total o
parcial de informacién publica, que debe ser evaluado por el lider del

proceso de comunicacion publica, evaluado y controlado.
l;('\;»»\

FN

Pagina 16 de 17

X



INEORWE DE AUDITORIA DE GESTION

OFICINA DE CONTROL INTERNO

e

« Mejorar algunos documentos que existen publicados pero que son muy
pesados se debe propender porque los archivos y documentos sean claros
y de facil acceso a la comunidad y a las partes interesadas. '

e Debe actualizarse el mapa de

riesgos institucional, incluyendo la

identificacion de algunos riesgos internos, que hoy no se tienen previstos,

como la informacién desactualizada.

En virtud de la NO presentacién de respuesta, se da por Aceptado ei informe
Preliminar de Auditoria, y se constituye en Informe Definitivo, en espera del
respectivo Plan de Mejoramiento, el cual debe ser enviado a la Oficina de
Control Interno a mas tardar el dia 3 de Marzo de 2017.

Responsables de la Auditoria:

i L. 5y
£ o/ "&\f///, /"," e )
C/Zé s f&*{ﬁ,”‘&f@{{ ALt ¢/
Ll /
ELIZA MARIA VALENCIA OCAMPO

Auditor Lider
a
‘,,”/L'/ // 3 A
P z . a7 % e
ClLLeddd & - Fepecd /
LOURDES EUNICE BERRIO TABORDA

Auditor acompafiante

} ; r‘—_:-\\ ~ ’/
yul-1 1\,"9 o f\\_—\.\. G L \J ;

JOSE FERNANDO ANGEL VANEGAS
Auditor Contratista
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