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Para: Jorge Mario Rendén Vélez
Alcalde
Municipio de Caldas

De: Carlos Mario Henao Vélez
Jefe
Oficina de Control Interno

Asunto: Remision tercer informe de Ley sobre el seguimiento del Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano de la vigencia 2024.

Respetado Dr. Rendén Vélez, reciba un cordiai saludo.

Adjunto .a esta comunicacion entrego el tercer informe del seguimiento del Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano de la vigencia 2024 correspondiente al periodo 01
septiembre a 30 de diciembre de 2024, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1474
de 2011, al Decreto 124 de 2016 y al Decreto 1083 de 2015.

Atentamente,

Anexos: 11 folios

Copia Digital: Mauricio Soto Ocampo, Secretario de Planeacion

. Nombres Completos Cargo Firma Fecha
Proyectd: Carlos Mario Henao Vélez Jefe Oficina de Control Interno =" 24/01/2025
Revisd: Carlos Mario Henao Vélez | Jefe Oficina de Control Interno S==="""" | 24/01/2025
Aprobo: Carlos Mario Henao Vélez Jefe Oficina de Control Internq P 24/01/2025
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO 2024

Alcaldia de
Caidas

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
- MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
TERCER PERIODO: 01 de septiembre al 30 de diciembre del 2024

Jefe Oficina de Control Interno Fecha de elaboracion del informe
Carlos Mario Henao Vélez Enero de 2025

1. OBJETIVO DEL INFORME

Verificar el cumplimiento de las orientaciones y obligaciones definidas por la Administracion
Municipal de Caldas Antioquia en el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano propuesto para
el afio 2024, mediante la revision de evidencias que soportan el avance de las acciones programas
para el segundo cuatrimestre del afio permitiendo determinar la observancia del propésito del Plan
y de la normativa vigente encaminada a fomentar la transparencia en la gestion publica.

1.1 Objetivos especificos

e Verificar el cumplimiento de las actividades formuladas para prevenir y controlar los riesgos de
corrupcion.

o |dentificar las mejoras de la prestacion de los servicios a través de la racionalizacién de los
tramites y servicios de la Administracion Municipal.

e Verificar la implementacion de las estrategias de rendicion de cuentas efectiva y permanente.

e Identificar el avance en la consolidacion de la participacion ciudadana en todas las etapas de
toma de decisiones de la Entidad.

e Verificar el cumplimiento de la promocion de la participacion ciudadana en la gestion.

2. Alcance

El seguimiento al cumplimiento del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano y a los controles
definidos en el mapa de Riesgos de Corrupcion de la vigencia 2024, se realiza a las acciones
programadas para su implementacion en cada uno de los seis (6) componentes que integran el
plan, en el tercer cuatrimestre del afio 2024, es decir, entre el 01 de septiembre y el 30 de diciembre
de 2024.

La informacioén del avance tanto del plan, como de la implementacion de los controles del mapa de
riesgos de corrupcion, fue entregada por la Secretaria de Planeacion quien realiza la consolidacion
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de la informacion requerida para la elaboracion del presente informe y entregada por la primera
linea de defensa.

3. MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECI ARTICULADO MIPG — DECRETO
1499 DE 2017

El Seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcion se encuentra enmarcado en el componente de
Administracion del Riesgo del Modelo Estandar de Control Interno-MECI definido en la 72 Dimension
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, denominada Dimension Control Interno;
este seguimiento obedece a la responsabilidad que tiene la Oficina de Control Inierno como Tercera
Linea de Defensa, de: “Asesorar en metodologias para la identificacion y adminisiracion de los
riesgos en coordinacion con la Segunda Linea de Defensa’”, “‘Revisar la efectividad y la aplicacion
de controles y actividades de monitoreo vinculadas a riesgos claves de la entidad”.
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LINEA ESTRATEGICA
Define el marco general para la gestion del nesgo y el conltrol
A cargo de la Alta Direccitn y Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
1%, Linea de Defensa 2%, Linea de Defensa 32, Linea de Defensa
»  Acargo de los Gerentes publicos y lideres de :
procescs o gerentas operativos de A cargo de servidores con ’
Sarhman v INCUcIne. 0o ta srtited responsabilidades de monitoreo y + Acargo de la Oficina de Control Interno,
FIDGERGIaN Y. ppen ) wvaluncidn da conlroles y nesgos. Jetes de Auditoria Intema o quién haga sus veces
. planeacion, supervisores, interventors, *
+  La gestion operacional $e encarga del S )
mantenimisnto sfectivo de controles intermas, rea de otras Proporciona informacion sobre la
ejocutar procedimientos de rieago y el control i NG d‘L‘d del S"'f la operaciin de
sobre na base del dia a dia La gestion = Asegura que los controles y procesos de 1%y 2* Linea de defensa con un enfoque
operacional identifica, evalua, controla gestiin del nesgo de la 1° Linea de Defensa basado en nesgos -
mitiga 1o neegos. ’ y sean aproplados ¥ funcionen coirectamente (®)]
Ny z ' - 3 r 4‘{;\

Fuente: Departamento Administrativo de la Funcién Publica — MIPG

4. CRITERIOS DE AUDITORIA

— Ley 2195 de 2022 “por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcioén y se dictan otras disposiciones”

Articulo 31: Programas de transparencia y ética en el sector publico. Modifiquese el
articulo 73 de la ley 1474 de 2011, el cual quedara asi:

Articulo 73. Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cuaiquiera que sea su
régimen de contratacion, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Publica con el
fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear constantemente
el riesgo de corrupcién en el desarrollo de su misionalidad. Este programa contemplara, entre otras
cosas:

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo
y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones sospechosas
a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y ofras medidas especificas que defina el Gobierno
Nacional dentro del afio siguiente a la expedicion de esta norma;

c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencién de actos de corrupc:on
transparencia y legalidad;

d. Canales de denuncia conforme Io establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011;

e. Estrategias de iransparencia, Estado abierto, acceso a la informacién publica y cultura de
legalidad;
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f Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para prevenir y
combatir la corrupcion. '

— Ley 1712 de 2014 "Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso
a la Informacién Publica Nacional y se dictan ofras disposiciones”.

—s Decreto 1081 de 2015, Unico de la Presidencia de la Republica, Articulo 2.1.4.1 y siguientes,
sefialan como metodologia para elaborar la estrategia de lucha contra la corrupcioén y de atencion
al ciudadano, la contenida en el documento “Estrategia para la construccién del Plan Anticorrupcion
y de Atencién al Ciudadano”. lucha contra la corrupcién y de Atencion al Ciudadano. Sefialense
como metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia de lucha contra la corrupcion y
de atencién al ciudadano de que trata el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011, la establecida en el
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano contenida en el documento “Estrategias para la
Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano- Version 2.

— Titulo sustituido por el Art. 1 del Decreto 124 de 2016.

Decreto 124 de 2016, Titulo 4, Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano, Articulo 2.1.4.6:
Articulo 2.1.4.6. Mecanismos de seguimiento al cumplimiento y monitoreo. EI mecanismo de
seguimiento al cumplimienio de las orientaciones 'y obligaciones derivadas de los
mencionados documentos; estara a cargo de las oficinas de control interno, para lo cual se
publicara en la pagina web de la respectiva entidad, las actividades realizadas, de acuerdo con los
parametros establecidos.

— Guia para la Gestion del Riesgo de Corrupcién 2015, Presidencia de la Republica y-
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, que contiene la metodologia para la
construccion el mapa de riesgos de corrupcion.

—» Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano / Mapa de Riesgos institucional y de corrupcién,
de la Alcaldia Municipal de Caldas Antioquia: :
https://caldasantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/9-Plan-Anticorrupcion-y-Atencion-al-
Ciudadano-2024.pdf
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5. PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CUDADANO
COMPONENTES DEL PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO

De acuerdo a lo establecido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

“El Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano es un instrumento de tipo preventivo para el control de la
corrupcion, su metodologia incluye cinco (5) componentes auténomos e independientes, que contienen
parametros y soporte normativo propio y existe un componente de iniciativas adicionales que permitan
fortalecer su estrategia de lucha contra la corrupcion.

La obligacién para que las entidades formulen un Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano nace del
Estatuto Anticorrupcién, para que propongan iniciativas dirigidas a combatir la corrupcién mediante
mecanismos que faciliten su prevencion, control y seguimiento”

El Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del Municipio de Caldas Antioquia para la
vigencia 2024 fue estructurado con base en los seis (6) componentes definidos en la circular 100-
020 del 10 de diciembre de 2021 y se encuentra publicado en la siguiente ruta del sitio web de la
entidad www.caldasantioguia.gov.co: hitps://caldasantioquia.gov.co/wp-content/uploads/2024/01/9-
Plan-Anticorrupcion-y-Atencion-al-Ciudadano-2024.pdf, el seguimiento al avance correspondiente
para el tercer periodo de medicion se resume a continuacion:

COMPONENTES CUMPLIMIENTO
mponente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcién - Mapa de Riesgos de Corrupcion 100%
mponente 2: Racionalizacion de tramites 63%
mponente 3: Rendicion de cuentas 85%
mponente 4: Mecanisrios para Mejorar la Atencion al Ciudadano 88%
mponente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion 69%
mponente 6: Iniciativas Adicionales 50%

SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LOS COMPONENTES DEL PLAN
-ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO CON CORTE A 30 DE DICIEMBRE DE
2024.

A continuacion, se relacionan las evidencias y el grado de cumplimiento de las acciones adelantadas
por la Administracién Municipal de Caldas Antioquia en cada uno de los seis (6) componentes del
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano del tercer cuatrimestre del afio con corte a 30 de
diciembre de 2024.

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion
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1.1 Mapa de Riesgos de Corrupcién y Seguimiento a 30 de diciembre de 2024

La Alcaldia Municipal de Caldas Antioquia en el mapa de riesgos institucional de la vigencia 2024
identifico diez (10) riesgos de corrupcion para gestionar durante el periodo de medicion.

A continuacién, se relacionan los riesgos de corrupcion identificados y el seguimiento a la
implementacion de los controles definidos con corte a 30 de diciembre de 2024:

i Descripcion de Seguimiento Oficina de Control
trol icciones realizadas
OCESO Co frente al control Mo
definido 30 de di : embre de 2024
i s Reglizgr turante el segundo semestre del afio
Posibilidad de capacitaciones » e
eibiir o solléiter  lomoanales sobte 024 no se realizaron capacitaciones
A s S No se han realizado |obre implicaciones legales de recibir
; Adiva o beneficio |as implicaciones s . L » .
guridad, & scialis de rodiblF nacitaciones en el 2do pdivas y beneficiarse a nivel particular
hvivencia y —_— on‘:ami antoidd g dadivas trimestre de igual Er la prestacion de un servicio publico,
PHH cuilacitn ai Tavar Brhisficisise ay nivel | manera no se ha as cuales si fueron realizadas en el
propio o de un particular por la jaterializado el riesgo | primer semestre de acuerdo a los
s brestacion de un listados de asistencia aportados
BEVicio piblico Evaluacion: 1/2 = 50 %
Realizar :
- S No se han realizado )
Posibilidad de capacitaciones A o irants el segu.r_l i semgste de_l afo
e = tapacitaciones en el }024 no se realizaron capacitaciones
ecibir o solicitar  lemestrales sobre ol e
. . ST undo semestre en (obre implicaciones legales de recibir
diva o beneficio [as implicaciones " < : ; :
o 416 de rodbir ninguna de la divas y beneficiarse a nivel particular
tstién Social . Bar, 9 < cretarias asociadas al jr la prestacion de un servicio ptblico,
leccionamiento de dadivas y . : 2
. ; : proceso, de igual as cuales si fueron realizadas en el
culacion en favor pneficiarse a nivel ianera tio se ha A d d
propio o de un particular por la terializado el ri p{'m?; se(;nestre o'acuerdoa log
: jaterializado el riesgo 1 i
e iy costacién de un g istados de asistencia aportados
|servicio pablico Evaluacion: 1/2 = 50 %
alizar
. Sl D
ibilidad de doltaciones urante el segude semestrg dgl afno
S Pk 024 no se realizaron capacitaciones
tibir o solicitar estrales sobre . LTl s
liva o beneficio - | implicaciones se han realizado obre implicaciones legales de recibir
sarrollo A nlag-db racii bacitaciones en el 2do pdivas y beneficiarse a nivel particular
. . F : nestre de igual r la prestacién de un servicio publico,
pnémico eccionamiento de divas y h les si fu lizad
culacion en favor heficiarse a nivel Inel_'a e das.cua es si fueron realizadas en el
bpio 0 de un icular por la terializado el riesgo” | primer semestre de acuerdo a los
et stacibnde Ut listados de asistencia aporiados
icio publico Evaluacién: 1/2 = 50 %
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D.escripcién do Seguimiento Oficina de Control
cciones realizadas
tOCESO Control Smrite 3l koRGral Interno
definido 30 de diciembre de 2024
ud
se han realizado
acitaciones en el 2do
estre de igual manera
e ha materializado los
gos
sibilidad de aelzigi?arciones neacién hurante el segundo semesire del afio
e Enestrales opre |5 han realizado 024 no se realizaron capacitaciones
i . o o e pacitaciones en el 2do  |obre implicaciones legales de recibir
va obensficio. . | Implicaciones restre, de igual manera | qiyag y beneficiarse a nivel particular
rvicio a la i jales de recibir ha materializado el y X CLparticy
idadania kccionamiento de Hivas y Eseo rla prelstacl_éf: de un S?.W"(:;o publico,
culacion en favor heficiarse a nivel as cuales si fueron realizadas en el
ppio o de un rticular por la fvicios Administrativos | Primer semestre de acuerdo a los
L, staicion de un se han realizado . listados de asistencia aportados
* Srai e acitaciones en el 2do
[vicio publico estre, de igual manera Evaluacion: 1/2 = 50 %
ha materializado el -
go, de igual manera se
pieza publicitaria para
rmar a los funcionarios
ndo se presenta
erializacion del riesgo
alizar o
ibilidad de pacitaciones se han realizado : ’gginrt‘z esles:agaull;g?o?]emeztrciet:;;ano
ibir o solicitar  mestrales sobre  pacitaciones en el 2do [(F T L : calp G d qg_s
iva o beneficio - | implicaciones hestre en ninguna de |- A IFICAGINGS 10gAne SRTacon
gilancia y ales de recibir Secretarias was y beqeﬁmarse a nivel parglcglar
ntrol ccionamiento de divasy bciadas al proceso, ria prelstac!(}‘r-: de un serrvuc:’lo publlc?o,
culacion en favor peficiarse a nivel  |igual manera no se as.cu:rezrs': ;arog fafirea das eln %
pio o de un rticular por la n materializado los ‘:"Ta d S d s fet i r(:a?i o
L stasitn dé un gos istados de asistencia aportados
vici plbiico Evaluaci6n: 1/2 = 50 %
alizar
o e Jurante el segundo semesire del afio
e o,  [on# oo eaizaroncapactaciones
[iiva o beneficio | implicaciones se _haq realizado ol?re |mpl|030|0l:|es Iegalgs de re_cnblr
stisn de r alos:de recibir pacrtacmngs en el 2do pdivas y ben_eﬁcnarse a nlvgl' parflcglar
astacks ccionamiento de Hivas y nestre de igual rla prestac!én de un servicio publico,
siaclon en favor. heficlarse a nivel nera no se han. as_cuales si fueron realizadas en el
bpio o de un icular por Ia terializado los riesgos primer semestr.e de gcuerdo alos
Bero. Stci6n de i listados de asistencia aportados
0 plbice Evaluacion: 1/2 = 50 %
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Diescripciél?z:: Seguimiento Oficina de Control
OCESO ' Control cists Gt : terno
definido 30 de digiembre de 2024 v
pacitacion a los realiza el Se cuenia con evidencias de
bervisores sobre la guimiento mensual de |pacitacion a los supervisores sobre la
ibilidad de or efectiva actividades por efectiva por parte de ia secretaria
ribar el vano &h bciadas en el contrato General
idan cig sg rificar en cada cada uno de los
ntratacion y cas relacionadas PIe de hiratistas de la e cuentan con evidencias (Formatos
mpras los Informes de ividades o acta de fidad con el fin de dar flel SIG) de la implementacion de los
Kidades ra el cumplimiento mplimiento al objetivo |formatos de seguimiento de las del
ncede o¥:ras las ntractual y poder umplimiento de las especificaciones
P pecificaciones plizar el pago técnicas o esenciales
nicas o esenciales [respondiente a la
htratadas or cumplida Evaluacion: 2/2 = 100 %
realiza la

sibilidad de

ualizacién constante
tema contractual de
Icaldia en la pagina
b la cual nos genera

Se evidencia la implementacion del
control de verificacion del

udicar o celebrar @luacion del cceso directo a los  |cumplimiento de la documentacion
contrato sin el plimiento de ia tratos en la requerida para el proceso de
mplimiento de los fumentacion taforma SECOP ll.  pntratacion por parte del rol juridico y
ntratacion y juisitos uerida para el rol técnico.
mpras ablecidos en los pceso de mas se realiza el Informe de Evaluacion
udios previosy  ptratacion por trol mediante el Link pagina web
fluisitos rte del rol juridico y prme de Evaluacion a [ps://mww.caldasantioquia.gov.colofici
ablecidos por la  |técnico ora de contratar fa-juridica/procesos-de-contratacion/
tidad do cumplimiento a
todos los Evaluacién: 2/2 =100 %
cumentos solicitados
mplan con los
uisitos establecidos
realiza
bacitacion al
Feonal qu|gnado Se cuenta con evidencias de
recepcionar la. e Lo
respondencia con i =, ipacitacion en confidencialidad del 20
i de.avitarla falta realizo capacxtaqlén de noviembre dg 202_4
confidencialidad bersonal del archivo No se cuenta con evidencias de
stion go indebido de la ncientizando el debido Plementacién del Plan de Seguridad y
cumental prmacion lementacion  del P la confidencialidad [rivacidad de la Informacion y el Plan
Fn de Seguridad y 1tegn'@ad dela atamlgnto_de Riesgos de Seguridad y
bacidad de la brmacion Privacidad de la Informacion
e sipat Evaluacion: 1/2 = 50 %
Esgos . de
uridad y
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Descripcion de -
Sulonisn reatleardas Seguimiento Oficina de Control
OCESO Control frento Interno
al control &
‘ definido 30 de diciembre de 2024
acidad de |Ia
prmacion
realiza el
entario de los e cuenta con evidencias de inventario
tnes muebles, y si 5 bienes muebles del e bienes muebles, sin embargo, al
; ropiacion cuenta con jnicipio se ingresan a yerificar informacion de la oficina de
stion de s E . : :
fi6g meblda de bienes mbios de personal ymir en el momento  [ontrol interno, esta no se encuentra
f ebles | validan los bienes [encuentra en actualizada.
fregados que ualizacion.
yan estado a su Evaluacion: 1/2 =50 %
rgo.

Analisis de la implementacion de los controles.

e Para el riesgo de corrupcion “Posibilidad de recibir o solicitar dadiva o beneficio por
direccionamiento de vinculaciéon en favor propio o de un tercero” identificado en seis (6)
procesos, se definié un (1) control: Realizar capacitaciones semestrales sobre las implicaciones
legales de recibir dadivas y beneficiarse a nivel particular por la prestacién de un servicio ptblico,
verificadas la evidencias que soporian la implementacion de esta actividad, se corroboré la
realizacion de capacitaciones durante el primer semestre del afio a los funcionarios ptiblicos de la
Alcaldia Municipal por parte de la subsecretaria de Control Interno Disciplinario en diferentes dias y
horas en cada dependencia, también fue capacitado el Consejo de Gobierno en pleno, siendo el
tema principal las consecuencias disciplinarias de recibir dadivas y las conductas de riesgo de
corrupcion, para el segundo semestre del afio no se identificaron evidencias de realizacion de la
actividad, de esta manera, se concluye que la meta se cumplié de manera parcial.

e Para el riesgo “Posibilidad de autorizar el pago sin las evidencias fisicas relacionadas en
los informes de actividades y avance de obras” se definieron dos (2) controles: 1. Capacitacion
a los supervisores sobre la labor efectiva y 2. Verificar en cada informe de actividades o acta de
obra el cumplimiento de las especificaciones técnicas o esenciales coniratadas, verificadas las
evidencias que soportan la implementacién de estas dos actividades, se constaté que se realizaron
capacitaciones en el tema especifico a supervisores y enlaces de contrataciéon por parie de la
Secretaria General, de igual manera, se pudo identificar la existencia e implementacion del formato
F-CC-25 informe de actividades donde los contratistas de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion deben registrar las acciones realizadas por cada una de las actividades
contractuales, lo cual facilita la labor del supervisor de verificacion del cumplimiento de las
actividades y del objeto contractual, de esta manera, se concluye la eficacia de la accién propuesta
para este riesgo.
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e Para el riesgo “Posibilidad de adjudicar o celebrar un contrato sin el cumplimiento de los
requisitos establecidos en los estudios previos y requisitos establecidos por la entidad’ y su
control definido “Evaluacién del cumplimiento de la documentacion requerida para el proceso de
contratacion por parte del rol juridico y rol técnico” se evidenci6 la implementacién del formato F-
CC-59 para cada uno de los procesos contractuales, en el que se realiza la evaluacion del
cumplimiento de la documentacién requerida para el proceso de contratacién por parte del rol
juridico y rol técnico, por lo tanto, se puede concluir la eficacia de la accién propuesta para esie
riesgo. .

e Para el riesgo “uso indebido de la informacién” y los controles asociados: 1. Se realiza
capacitacion al personal designado de recepcionar la correspondencia con el fin de evitar la falta de
confidencialidad y 2. Implementacion del Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién y el Plan
Tratamiento de Riesgos de Sequridad y Privacidad de la Informacion_ se evidenciaron listados de
asistencia de la realizacion de capacitacion al personal encargado de recepcionar la
correspondencia en la taquilla principal de la Oficina de Atencion al Ciudadano, en el tema:
confidencialidad, en la verificacion del segundo control, no se obtuvo evidencias de la
implementacién del plan de seguridad y privacidad de la informacion y del plan tratamiento de
riesgos de seguridad y privacidad de la informacién, de esta manera, se concluye que solo un control
fue eficaz.

« Por titimo, para el riesgo identificado “Apropiacién indebida de bienes muebles” y su control
definido: realizar inventario de los bienes muebles, y si se cuenta con cambios de personal se
validan los bienes entregados que hayan estado a su cargo, se evidenciéd que en el listado de bienes
muebles que soportan este control, no se encuentran todos los responsables de los bienes,
concluyendo que el control no es eficaz y que el riesgo puede materializarse a falta de la
implementacion de controles.

1.2 Gestién de Riesgos de Corrupcion

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion
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Componente 1 MONITOREO §
SUBCOMPONENTE §
/PROCESO NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META CANTIDAD MONITOREO EVIDENCIAS §
Con el presente informe se  |Informe de seguimiento
41 Monitorear y revisar periddicamente la |3 Informes de monitoreo 3 cumple con el tercer PAAC y Matriz de riesgos m
. gestion de riesgos de cormupcion documentados seguimiento a la gestién de  |de corrupcidn con corte a
. los riesgos de comupcion 130 de diciembre de 2024
Subcomponente/proceso 4 -
Monitoreo y Revision Acompafiar en la elab de planes :““‘ est;ee;:mmustro en
gem,'. farig g0 Gt Planes de mejoramiento dependencias de la
42 | nes ylo materialiizaciones en A Ademanda . 2 A A
(Ver carpeta repositorio) administracion se han
los procesos en cuanto a los riesgos de meledaiizada fos do
cormupcion (cuando aplique) cormupcion. i
Realizar y publicar el Se encuentran publicados T _
5 [Subcomponentelprocesol|, . [informe de seguimiento al Pian 3 Informes de 5 on el sitio web de la Entidad |2/ .caldasantionul |
imicnio X Anti v deRi enlos jentos publ 18 s delos a ‘:.n\!:m’, oficina-de-control- ¥
plazos esteblecidos por la Ley i del afio 2024 7%/

Andlisis de la implementacion de las actividades pfogramadas para desarrollar en el tercer
cuatrimestre del afio.

Componente 1. Gestion del Riesgo de Corrupcion:

e Subcomponente 4. Se cuenta con la evidencia del informe del seguimiento a la implementacion
de los controles definidos en la matriz de riesgos de corrupcion correspondiente al segundo periodo
de medicién (radicado 2024-002509) y el tercer seguimiento con corte a 30 de diciembre de 2024,
se encuentra en el numeral 1.1 Mapa de Riesgos de Corrupcién del presente informe.

Con relacion a la actividad de acompaiiamiento en la elaboracién de planes de mejoramiento
cuando se detecten desviaciones y/o materializaciones en los procesos en cuanto a los
riesgos de corrupcion (cuando aplique) se evidencié que no se ha detectado la materializacion
de riegos de corrupcion durante este periodo evaluado.

e Subcomponente 5. Se elaboraron y publicaron los informes de seguimiento al plan
anticorrupcion y de atencion al ciudadano por parte de la oficina de control interno de acuerdo a los
plazos establecidos por Ley (radicado 2024-002509) y publicado en el siguiente link:
https://www.caldasantioquia.gov.co/oficina-de-control-interno/ . Se relaciona imagen de publicacion:
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https://www.caldasantioquia.gov.co/oficina-de-control-interno/

Componente 2: Racionalizacién de Tramites

Conp > alizacion de trémit MONITOREO g
SUBCOMPONEN
fTEm TE e °£§fgg’§'°" Mekh META MONITORED EVIDENCIAS i
/ PROCESO
Subcomponente 1 Ilwmtenar actualizada en la psginaweb el  |Trémites -actualizedos en z: trh:“ﬂa o :'b!enl aumnda: Mpsllwwwcaldasaﬁbqnagov‘ ,A »
1 |dentificacion 1.1 |tistado da trémites con los respectivos |Pégina web de la arlidadam _coftramites-y-servicios/listado- [ 1009
de Tramites formatos de selicitud cuando aplique alineados con el SUIT do-tramites-y-servicios/ J
Se esta realizando un barrido de
Actualizar y publicar los tramites en la trémites para aumentar o disminuir v
2.1 |péagina web do la entidad alineados con el m’m'm’m los trémites 50%
Sum . Falta la publicacién en el portal
2 Subcomponente 2 ch i
FAERa e rbnicos
Realizar seguimiento de fos datos de (Gestion de operacion do los s°°“"$:°“°°’;"°°b aly
2.2 |operacion de los trémites registrados y trémites de la entidad en e 8 pUBACLMEN, Correo electrénico
blicados en ol SUIT SUFT informacion del nimero de trémiles
de la entidad en el SUIT
Subcomponente 3 i 5 . N Para este cuatrimestre no se
3 |Racionalizacion de | 3.1 i""’m‘” i sacionaiizacin e racionalizacion | o yzaron socializaciones parala [NA NIA
ami racionalizacién de las trémites
Se promociono el pago del impuesto
predial e industria y comercio por. o= !
X § ; ttps://www.instagram.com/reel |5
. o ponente’S 151 m‘aﬁ’; T UEmASS @ | omparia do Divigacin  [11e e d,mp . gom:f:;frw /DARENUGUPF 2igsh=MTVqaGNa [ 1008
municipio y uno de ellos es por medio [* < NE20= y
5 ‘ de la pagina web de la alcaldia :

Andlisis de la implementacion de las actividades programadas para desarrollar en el tercer
cuatrimestre del afo.

Componente 2. Racionalizacion de tramites:
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e Subcomponente 1. Identificacion de tramites. Se evidencia que en el sitio web se encuentran
publicados y actualizados los framites y servicios que presta la entidad
https://www.caldasantioquia.gov.co/tramites-y-servicios/listado-de-tramites-y-servicios/, se
relacionan 102 tramites a los cuales la comunidad puede tener acceso para su solicitud ante la
Entidad.

¢ Subcomponente 2. Priorizacién Se evidencia que en el sitio web se encuentran publicados y
actualizados los tramites y servicios que  presta la entidad
https://www.caldasantioquia.gov.co/tramites-y-servicios/listado-de-tramites-y-servicios/, sin que
estos se encuentran enlazados con la plataforma de www.gov.co

Con relacion a la actividad definida, realizar seguimiento de los datos de operacién de los tramites
registrados y publicados en el SUIT, no se encontraron evidencias de implementacion de esta
accion durante el periodo de medicién, ya que no es posible el acceder a los tramites en la
plataforma SUIT o WWW.GOV.CO desde los publicados en el sitio web
www.caldasantioguia.qov.co

e Subcomponente 3. Racionalizacion de tramites. Conforme al seguimiento realizado a la
implementacion de la actividad: socializacion de las estrategias de racionalizacion de tramites
realizadas en la Entidad, no se identificaron socializaciones de racionalizacién de tramites durante
este ultimo periodo de medicion.

e Subcomponente 5. Divulgacion. Se evidencia que el Municipio de Caldas Antioquia ha
realizado divulgacién del tramite de pago del impuesto predial e industria y comercio,
especificamente por medio del sitio web, el video fue publicado en las redes sociales de la Alcaldia
de Caldas: https://www.instagram.com/reel/DARENUquPrF/?igsh=MTVgaGN4eWxyYnE2cQ==

Componente 3: Rendicién de Cuentas

Analisis de la implementacion de las actividades programadas para desarrollar en el tercer
cuatrimestre del afio.

' Pagina 13 de 21
Caldasantioquia.gov.co/ Carrera 49 N° 129 SUR 50/ Conmutador 604 378 85 00



SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

CIUDADANO 2024

Alcaldia de
Caldas
MONITOREQ
Componente 3: Rendicidn de cuentas
[suBCOMPONE
I ki ﬁg“::’om"cm* META MONITOREQ EVIDENCIAS
PROCESO T |Pieza publicaria ;
Efaborar Informes de Gestidn " hitps:fhdocs google. comiformalde/ 1
por P mo:ﬁumcdoﬁ:b&\ Se ha avanzado en la conmolidaciin da los informes de gestién por se fiens la audbenci: Sibpl(lmwl;wnTMvWFM i
; 12 para elde o pubiica la oual esta programaca pars el 31 de enefo de 2025 1 0ADA 15, GTHEANewiorm usp=heal)
” o la entidad ey
calicad y on Piaza publicitaria
Informe para la rendicibn dej {
lenguaje mm.mumiﬁhcbnmm endicktn de e, oo1a p la del informe en la pégina web ya qua la auiencia pitlica sera resizade d31uW'quanWWFmL 0w
oomprecaltia; 1.3, mwmmm“‘“*hsﬁm enero de 2025 ?B 1—1’1 GTbEAMewlormsp=heal 4
|publicaxso IBA0A m
web da 1a entidad s ms._ N
F de los
e Sequimiento al Plan delleaiesr PRGNS |ge reatza allercer rimestre el Pian e Accion of cusl es publicad en a pigia web de la Acaidia |7 222 A5
21|Desanclio @ través  del "'0'1"“‘%“ El cuarto trimestre sera publicado en el mes de enero ya que para consolidar la informacian se tiene una lscha hpe: e “T
seguimiento  al Plan d-m maima hasta el 30 da enero do 2025 " {oevplan-do-accion/ |
Exh Educacion
50 rmatiza rendicién de cuantas o dia 4 de diclembre de Primera hiancia par oiostrer 13 logros optenidos en of afio sobiw | pregentacion
los temas de stencidn integrl, penemcién de enpleos, treosporte, ele. _Asistencia
e -Acta de Reunién ]
-Mockiante video por madio dy redes sccisles 52 inforna  tn que el dia 20 do e radicn unte ol Concejo
Maricipal ol Pian Basico de Ondersmierto Terrtorisl (PEOT), la cusl e una haramienta esencal para constnic un fu lisns |Pianeacién
{che opertunidades y desarrciio par nusstro municipio -Link Video PBOT
Hips:Ivaww Instageam com/eelDDNwEL |
Subcomponente Balud N Tigehe MTQ2MHKanNGYW Vad A==
2 Espacios de diflogo 0 |-Rendicién de cusntan Secretario de Salud
2 Dislogo de dobie interaccién con la .COPACO Comite de Participacitn Comuntaria Galud <
via con ta Generar espacios de didlogo |cludadanta a través de |-Conselo tenftorial d Begusidad Social en Ssiud . Comunicaciones inveacisn Conejo
clucadanta y sus con partes. coma: Tartitorial do Seguridad social
(r o foros, mesas de Gasaindie -Acta de reunién Consejo Territorial do ]
222 virtuales por medio de nuovas (didlogo, medios de |y rign can los cemunsies y el Alcakds donds 50 trataon daten e I sarmana dal dia | Seguridad Socidl 100%|
de €n, 1edES (s 13 aceién comunal celebrada en el mea de novembre -Listado de Asistenca Conaeyo Termiorial da
donde se do -Fau-l.nr.nvyydeumdmhwmmnmmdlwymmm“ [ Social
directa con la potiacidn) [comunicaci én entre of (Akalda. _Presentacion Consejo Terrional de
ciudadano y la entidad [-CMDR. Consejo Municipal Desamolio Rursl mesa donda participen comunidades on lamas del campo (agropecusie). se Sequridad Sockal
roadizaron 2 mesas de dislogo. i
S oakca Jurks Delerssors da Arimales ert of mes e Septismbm -Registro folografico Cansejo Teriorial do. S
(— -reislzncia COMPOS
Myummtmmm-hm -Aeta de reunién COMPOS A
- Tadter de Heego sismico -Registro fotografico COMPOS
- Sociakzacién accién popular andenes.
- wdecuacitn de jandineres Infraestructura
-Bocialzacion paso whicular CraS4
Socializackn roceria obr transversal Hislaion de Asletencie 0y
|-Reurkén con comercirten Ruta da Is Ceramica = '3
Realizar c
31 Il participacién en la s SarenluuazamM.uhmuﬁddqudalhaxhnchduwmlﬁndctmﬁhlqumu&rﬂd P 5
ia Publica do s \Viernes 31 da enero en ol Kisko del Parque Principal ieza publiciaria
dC |2 ta Audiencla
Educacidn
Informe para rendicién de cuentas sobre los avances de la Secrelarla de Educacidn en el afio 2024
{Plancacidn
Se realiza informe de geslion scbre ks avinces realizados en el afio 2024 da todas las 4reas de la seeretarla,
adernas, de las actividades mas relevanies quo buscan el dela y del
Subcomponenle
3 Salud
Incentivos para |Informe de rendicion de cuentas alcakle
3 |motivar la cultura) Realizar de "
e La rendicibn y 32Rmic¢:ndecm de Cuentas [nforme do Gestion Secretarias
peticién de Informa de geatién del avance en la pestitn en o aflo 2024, en el cual se enuncian loa logros y avances.
cucntas obtenidos en la Secretaria.
Infraestructura
Informe de geation
Mujer y Familia
mawmmunMaMumdmmbwmnmammbm
del afto 2024,
a3]pomumaed »w-:: i [|bocsts cad 2 ek pibca de de culeras e Jevars scegcle NA WA
fesphepbentisrhe comundad resuettas  |viemes 31 do enero
Evaluar y verificas, por parte
de la oficina de
[5ubcompenerie | literna, of cumplimiento de a
& %0 |estrategia de rendiciin de En ¢l presenta realiza la veril delas pahmmc‘hlend
4 "l‘"f y 5 |41 [cuentas incluyendo ta eficacia | Informe de seguimiento componente Rendicién da cusntas de acuerdo a lss dzla
na lageatitn W dobspabind i
|cludadana establecidos en el -
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e Subcomponente 1. Informacion de calidad y en lenguaje comprensible. En este componente
se evaluaron dos (actividades): 1. Elaborar informes de Gestion por dependencia como insumos
para consolidar el de la entidad y 2. Informe para la rendicion de cuentas de la Administracion
municipal publicado en pégina web de la entidad, de las cuales se cuenta con la evidencia de la
pieza publicitaria de la fecha en la que se realizara la rendicién de cuentas de la gestién del afio
2024 (31 de enero de 2025), tal como se muestra en la imagen N°2, ademas, se verifico la
elaboracién de formato para la elaboracion del informe de gestion de las secretarias de la Alcaldia,
estas evidencias dan cuenta del cumplimiento de las dos actividades propuesta.

Imagen 2. Pieza publicitaria de Rendicion de cuentas vigencia 2024

—"  Se acerca nueStra
RENDA IO
DE A

Dheatiszde’ - inr Tt T

o Y
% Viernes 5:00

Aligida o :
Cal Kiosko - Parque Principal
Idas de Caldas

Dejanos en of enlace tus preguntas.

£ dudas o inquietudes sobre
{00 Quietes shber do nuestra
gestion duranie of sho 2024

£ X -

Fuente: Evidencias de seguimiéntd PAAC Secretaria de Planeacion.

° Subcomponente 2. Dialogo de doble via con la ciudadania y sus organizaciones, en
este apartado, se verifico la implementacion de dos actividades: 1. realizar la publicacién de los
informes de seguimiento al Plan de Desarrollo y al Plan de Accion y 2. Generar espacios de didlogo
con partes interesadas (presenciales o focalizados, virtuales por medio de nuevas tecnologias de
informacién) donde se establezca contacto directo con la poblacién) constatando que se encuentran
publicados los informes de seguimiento trimestral del plan de accién de la vigencia 2024 en el
siguiente link de la pagina web de la Entidad: https://www.caldasantioquia.gov.co/secretaria-
planeacion/plan-de-accion/ el cual se puede visualizar tres (3) archivos correspondientes a cada
periodo, asi mismo, se revisaron los soportes de la realizacion de estrategias de dialogo que han
realizado las diferentes secretarias con sus grupos de valor, de lo anterior, se concluye la eficacia
de las actividades propuestas.

° Subcomponente 3. Incentivos para motivar la cultura de la rendicion y peticion de

cuentas, para este componente que contiene tres (3) acciones relacionadas con la realizacion de
Pagina 15 de 21
Caldasantioquia.gov.co/ Carrera 49 N° 129 SUR 50/ Conmutador 604 378 85 00



SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO 2024

Caldas

la audiencia ptblica de cuentas, se cuenta con la invitacion a dicho evento, la cual hace un llamado
a la comunidad a participar con preguntas, dudas o temas de los cuales quiera tener informacion
en dicho evento (ver imagen 2), las otras dos actividades, se entenderan surtidas el dia de la
rendicion de cuentas, por esta razén, no es posible concluir en el presente informe sobre el
cumplimiento o no de este subcomponente. :

° Subcomponente 4. Evaluacion y retroalimentacion a la gestion institucional, en este

componente al igual que el anterior, no se emite valoracion ya que se tiene programada la
realizacién de la audiencia publica de rendicion de cuentas para el 31 de enero de 2025.

Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano

MONITOREO

Comp &M para la alcl 8
SUBCOMPONENTE | NOMBRE O DESCRIPCION g
ITEM 1 PROCESO DE LAACTIVIDAD META PRODUCTO MONITOREO EVIDENCIAS 3
. ‘gm"""'mm'“o‘“; - PRER Paginaweb L pégina web esta en constante actualizacidn de hitps:iwww caldasant] ool
c“ teleck do atencibn p‘; Ly "‘: d)* actualizeda informecién y eventos que surgen dia a dia ioquia.gov.co/
La Oficina de Conbtrol Interno tiena como plazo maximo
Socializar a través del . . para la publicacion del informe consolidado de PQRSDF el
Subcomponents 4 canal virtual ol consoidado O oo oo |30 o anero do 2025, Informe PQRSDF
4 | Normativoy 4.1 |de PQRSD radicadas a la iﬂbrmepr«nestawgesmmammDelgﬂmmhsocmmmmmuaﬁm Senvicios 00%
procedimental | Alcaldia con informe de |a pdoina web comparte un informe parcial donde se evidencian la Administrativos
gestion cantidad de PQRSDF que ingresaren a lag diferentes
dependencias
Realizar mediciones de " — Se realiz6 la medicion de experiencia ciudadana en todas
51 isfaccion da los | S Resuitados de la medicion  |las dependencias de la administracion encargadas de Encuestas de 100%
- |ciudadanos respecto ala :;@enenaa de experiencia ciudadana atencion al publico, se adjunta una muestra le las salisfaccion ’
|prestacion del senvicio evidencias de las encuestas realizadas
Subcompenente 5
5 Bmaﬂm&utoconel Realizas informe Se realiza informe cen el analisis de las respuestas dadas
© cons de resultados informe de msuitados deinforme de resultados por los usuarios atendidos en las diferentes dependencias ta:do
52 mh“md"‘”i s |mecicitn do consolidado de medicion de |da la administracin, dando un consolidedo de los meses m" "’.‘r”’“m‘c‘”s 100%
satisfaccion |satisfaccion de septiembyre, octubre, noviembre y dickembre sobra la e
satisfaccion en la atencion.

Analisis de la implementacion de las actividades programadas para desarrollar en el tercer
cuatrimestre del aio:

¢ Subcomponente 2. Fortalecimiento de los canales de atencién. Con relacion a la actividad
programada de actualizacion permanente del sitio web, se constaté el contenido del sitio web de la
Alcaldia de Caldas, encontrando actualizada informacion como: procesos de contratacion,
decisiones que afectan la comunidad (notificaciones a ciudadanos), tramites y servicios, enire otros,
sin embargo, se corrobord que en el link de transparencia y acceso a la informacion publica no se
encuentra la totalidad de la informacion y documentacion requerida en la Resolucién 1519 de 2020,
asi como informacidn actualizada en el micrositio de las diferentes secretarias, por esta razén, se
concluye que se encuentra parcialmente cumplida la actividad.

e Subcomponente 4. Normativo y procedimental. En este componente se evalud la

implementacion de dos actividades propuestas: 1. Realizar mediciones de satisfaccion de los
Pagina 16 de 21
Caldasantioquia.gov.co/ Carrera 49 N° 129 SUR 50/ Conmutador 604 378 85 00



Alcaldia de
Caldas

CIUDADANO 2024

SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL

ciudadanos respecto a la prestacion del servicio, 2. Realizar informe consolidado de resultados de
la medicion de satisfaccion, identificando que se realizan encuestas de medicion de la experiencia
en las atenciones de las diferentes secretarias y se cuenta con el informe del consolidado de Ia
medicion, el cual fue elaborado por el area de atencioén al ciudadano.

Componente 5: Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacién

MONITOREO

C 5:M para la Transp ia y Acceso a la Informacion §
SUBCOMPONE é
frEm NTE NOMBRE O DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD META PRODUCTO MONITOREO EVIDENCIAS 2
/| PROCESO 8
" Pégina web o l.a pagina web esta en constante aclualizacion de https:/Awvww.
1.1 |Actualizar permanentermnenta la pégina web ot Pagina web actualizada {informacién b gov.col B50%
Se realiza el raporte del ITA en la plataforma
por la Pi Ganeral da la Nacion
Revisar la d daala on los tiempes establecidos. "
1 oot oy e
Transp yAccesoala in de RIS ratantia porte de ria ITA 0996 para el Periodo 2024 |, 22;'4"
1.2 |acuerda con la matriz que mide el indice do " |Matriz dilige ( de NI 890880447 Neais caila 50%
¥ ia y acceso a la inf 6n-MAcon |thgenciada Sujeto oblgada: ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDAS |9 P
el fin do a Puntaje autodiagndstico: 96 sobre 100 puntos ;lelaNacién PGN
Transparencia y con la informacién pertinenta. Fecha do autodiagndstico;31/07/2024 4:42 PM 2
Acceso ala Puntaje auditoria: 26 sobre 100 puntos
Informacién Fecha de auditoria: 23/10/2024

Diligenciar el formulario de autodiagnéstico del
Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion

A, ido por la F

13

dola

Nacién para evaluar el cumplimiento por parte de

Se realiza el reporte dal ITA en la plataforma
por la P General de la Nacién
en los tiempos establecidos.

Reporte da Auditoria [TA 0998 para el Periodo 2024

los sujetos del

Pablica (Ley 1712 de 2014)

de la Ley

de Transparencia y Acceso a la lnformacion

igado: ALCALDIA MUNICIPAL DE CALDAS
Puntaje autodiagnéstico: 96 sobre 100 puntos

Fecha de autodiagnéstico:31/07/2024 4:42 PM
Puntaje auditoria: 26 sobre 100 puntos

Fecha de auditoria: 23/10/2024

NI 890980447
Sujato

Reporte de Auditoria

ITA 0998 para el

|Periodo 2024

generado por la
de la Nacién - PGN

|Procuraduria General .

Anadlisis de la implementacién de las actividades programadas para desarrollar en el tercer
cuatrimestre del afo:

e Subcomponente 1. Transparencia y Acceso a la Informacion. Con relacion a las tres (3)
actividades programacdas en este apartado, se verifico la informacion publicada en el link de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de acuerdo a la Resolucion 1519 de 2020,
evidenciando que se cuenta con la estructura correspondiente, sin embargo, en los ultimos
numerales no se visualiza la informacion requerida, ademas, el micrositio calendario de actividades
de la entidad no es actualizado de manera continua; se corroboré el diligenciamiento de la matriz
ITA de la Procuraduria dentro de los términos establecidos por el ente de control, de la cual se
obtuvo una calificaciéon de 26 puntos sobre 100, por lo anterior, se concluye que no fueron efectivas
dos de las acciones propuestas.
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Componente 6: Iniciativas Adicionales
Componente 6: Iniciativas adicionales MONITOREO 5
SUBCOMP s %
ONENTE | NOMBRE O DESCRIPCION DE DEPENDENCIA
TEM | LA ACTIVIDAD META RESPONSABLE MONITOREO EVIDENCIAS 3
PROCESO
g‘f’a??'dca'bs'mmdeh Compafiade  |Oficina de Comunicaciones y [Para el tercer cuatri 1o se reafizaron
T [ difusion delos  [Tecnolgins de la campafias de difusion del Codigo de NA
entidad enmarcados en et sty i ” Integridad
cadigo de integridad
' Se realiza la socializacién def test de
4 | Iniciativas integridad a todos los funcionarios de la
Adicionales Test de Iinact Alcaldia, con este se busca dar
Realizar seguimiento a la m‘f;zm";"b: Secretaria de Servicios |cumptimiento a la Ley 1474 de 2011 , s/ ftorme.ple /Xazx1K7
1.2 |aplicaciéndel codigodel | i Administrativos (Talento prevenir los riesgos eticos y de comupcion, |a1vy
integridad al affo Humano) fomentar una cultura organizacional basada
en la etica y fortalecer la confianza en la
ciudadania.
Se obluvo respuesta de 160 funcionarios.

o Subcomponente 1. Iniciativas adicionales. Para el periodo de seguimiento no se presentaron
evidencias de compafias realizadas sobre difusion de los valores corporativos enmarcados en el
cédigo de integridad tal como se habia programado.

Se verificaron las evidencias de la segunda actividad programada relacionada con el seguimiento a
la aplicacién del cédigo de integridad identificando la realizacién de una encuesta a través de
formulario de Google sobre conocer la percepciéon de Integridad por parte de funcionarios y
contratistas del Municipio de Caldas Antioquia, concluyendo para este subcomponente la eficacia
de una sola actividad.
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Imagen 3. Pantallazo del Test de percepcion de integridad

b -

tsperan T

Fuente: Evidencias de seguimiento PAAC Secretaria de Planeacion.
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CONCLUSIONES

» Se evidencia el cumplimiento de los controles definidos en la matriz de riesgos de COrrupcion
identificados y propuestos para gestionar los riesgos identificados en el proceso de Contratacion y
Compras, se requiere mayor compromiso en la implementacion de los controles de los riesgos:
Posibilidad de recibir o solicitar dadiva o beneficio por direccionamiento de vinculacion en favor
propio o de un tercero y de pérdida de bienes o uso indebido de los mismos, ya que las actividades
propuestas fueron implementadas de manera parcial, sin embargo, es menester concluir que
durante la vigencia 2024 no existen indicios de materializacion de ninguno de los riesgos
gestionados.

« Con un avance consolidado para la vigencia 2024 del 76% en la implementacion de estrategias
para la promocién y fortalecimiento de la cultura de la transparencia, la legalidad, la publicidad y el
mejoramiento de la atencion a la comunidad, se resalta el reporte de informaciéon de la
implementacién del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano por parte de la primera linea
de defensa y de la Secretaria de Planeacién, sin embargo, se precisa el incumplimiento de
actividades normativas en los distintos componentes del plan.

RECOMENDACIONES

e Fortalecer el proceso de gestion de riesgos en la Entidad, adportas de la elaboracion del
Programa de Transparencia y Etica Publica — PTET, mediante la construccion interdisciplinaria del
mapa de riesgos y la definicion efectiva de controles que puedan ser incluidos como actividades
rutinarias en los diferentes procesos, conllevando a la cultura de riesgos en la Entidad.

e Dar cumplimiento de la publicacién de los tramites y servicios de la Alcaldia Municipal en el Portal
Unico del Estado Colombiano (GOV.CO), ya que se requiere facilitar a los grupos de interés el
acceso a la informacion analizada, organizada y compilada.

o Implementar con celeridad la implementacion de la Resolucion 1519 de 2020 del indice de
Transparencia y Etica Publica, dado el resultado bajo de la evaluacion que realizé la Procuraduria
General de la Nacion y principalmente para dar cumplimiento al propésito de esta normativa de
publicidad y transparencia de informacién para los grupos de valor.

e Actualizar los planes de Seguridad y Privacidad de la Informacién y de Tratamiento de Riesgos
de Seguridad y Privacidad de la Informacion de la Alcaldia Municipal de Caldas Antioquia
elaborados o actualizados en la vigencia 2023, toda vez, que no cuentan con metodologia para la
gestion de los riesgos, ni con cronogramas de implementacion que faciliten la evaluacion y

seguimiento.
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e Se recomienda iniciar con la elaboracién del documento de transicion del Programa de
Transparencia y Etica Plblica — PTET que debe contener el conjunto de acciones que la Alcaldia
de Caldas defina e implemente para promover, al interior de la entidad, una cultura de la legalidad
e identificar, medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcién que se presentan en el
desarrollo de su misionalidad, de manera que en la fecha que es obligatorio adoptario, se cuente
con una herramienta acertada a la realidad de la Entidad.

Atentamente,

Nombres Completos Cargo Firma Fecha
Proyecté: | Carlos Mario Henao Vélez Jefe Oficina de Control Interno 23/01/2025
Reviso: Carlos Mario Henao Vélez Jefe Oficina de Control Interno 23/01/2025
Aprob6: Carlos Mario Henao Vélez Jefe Oficina de Control Interno 23/01/2025
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