Péagina 1 de 13

Alcaldia de

Caldas

ANTIOQUIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

Contenido
Lo INEFOAUCCION .ttt sttt b e st et et e b b et et e st ebesbe b et enesbeseeneens 2
P2 /- Vo B =T - | OSSPSR 3
3. ANTECERUEBNTIES ..ottt sttt sttt ettt et ettt st e b et st be e bebe e eneetenseaeneas 4
4. Direccionamiento EStratEgiC0O ....cccviririeiririerieieire ettt sttt st st e sbe st enaeneas 6
5. DEIINICIONES ..ottt sttt e et be st et e st ese st e ntenaeneesessensenens 7
B.  ODJELIVO GEBNEIAL ..ottt sttt st b e e st be st e teneesesbensensens 10
6.1  ODbjetivo (S) ESPECITICO (S).ccerieririeieriiriieieiesisteeeeseste st eee e te e aesse e e esessesseenaensesees 10
7. PaArtesS INTEIESAUAS. .....ci ittt ettt b e bbbt b sttt b e b e nee e enes 10
S T =t LU= 0= W L= I > o OSSR 11
9. DESAITOIO eI PIAN ..ottt bttt sttt b 12
S0 R = 1o o [ I= o] o] o T o TSRS 13
10 SegUIMIENTO eI PlAN......c ettt et et re et e saesseenseneeas 13

Centro Administrativo Municipal
Carrera 49 # 129 sur 50 - Parque Santander ' Email: contactenos@caldasantioquia.gov.co

Teléfono: (57) 604 3788500 NIT. 890.980.447-1 Sitio web: www.caldasantioquia.gov.co <\'_fb



Péagina 2 de 13

Alcaldia de

Caldas

ANTIOQUIA

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025

1. Introduccion

El plan de trabajo es un instrumento de planificacion, el cual ordena la informacion de modo
gue pueda tener una vision de las actividades a realizar, los responsables, los recursos y
los tiempos de ejecucion mediante un cronograma. Teniendo en cuenta que responde a
unos objetivos cuyo marco de referencia es la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En la planificacion, la etapa de contexto interno de la Alcaldia Municipal de Caldas y a la
definicion de los objetivos los cuales se logran a través de los programas/planes. El SG-
SST consiste en el desarrollo de un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacion, la
evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

El SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacién de los funcionarios y contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el
control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador
0 contratante debe abordar la prevencion de los accidentes y las enfermedades laborales y
también la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través
de la implementacién, mantenimiento y mejora continua.

Con la expedicion de la Resolucion No 312 de 2019, se debe implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para las entidades,
personas o empresas sefialadas en el campo de aplicacion de la presente resolucion;
estandares que son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento de los empleadores y contratantes, mediante los cuales se establece, verifica
y controla las condiciones basicas de capacidad tecnolégica y cientifica; de suficiencia
patrimonial y financiera; y de capacidad técnico-administrativa, indispensables para el
funcionamiento, ejercicio y desarrollo de actividades en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

De acuerdo a lo anterior el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Alcaldia
de Caldas Antioquia esta basado en garantizar la salud y el bienestar de nuestro equipo
de trabajo, estos dos pilares son fundamentales para el éxito continuo de nuestra
administracion y colaborados que estdn constantemente en funcion al servicio de la
comunidad, este plan refleja nuestro compromiso constante con la seguridad y la salud en
el entorno laboral. Abordaremos los desafios emergentes, mantendremos estricta
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conformidad y cumplimiento con las normativas vigentes y fortaleceremos una cultura
organizacional que prioriza la prevencion de riesgos y la promocion de un ambiente de
trabajo seguro.

A través de la colaboracién y participacion activa de todos los miembros de la Alcaldia
Municipal de Caldas, aspiramos a crear un entorno donde cada empleado se sienta
protegido, informado y motivado para contribuir al bienestar tanto individual como colectivo,
este plan es una guia dinAmica que se adaptard a las necesidades que se presenten dia a
dia, incorporando las mejores practicas y medidas preventivas actualizadas segun la
normatividad actual.

2. Marco Legal

Definicion Norma
Por la cual se modifica
parcialmente la resolucion

Descripcion
Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del

Resolucion 1356

652 de 2012 Decreto 1072 | de 2012: Sector Trabajo.
de 2015:
Resolucion 0312 | Por la cual se definen los Estandares
Cumplimiento de | de 2019, | Minimos del Sistema de Gestion de la
estandares minimos del SG- | Capitulo 31 | Seguridad y Salud en el Trabajo
SST Articulo 16 SG-SST.
Por la cual se reglamenta el
. Ley 9 de 1979: | funcionamiento del Comité Paritario de
Por la cual se dictan

Resoluciéon 2013
de 1986, Articulo
11

Seguridad y Salud en el Trabajo

Medidas Sanitarias (COPASST)

Por la cual se reglamenta la
investigacion de incidentes 'y
accidentes de trabajo.

Resolucion 1401
de 2007

Por medio del
Decreto  Unico
Sector Trabajo

cual se expide el
Reglamentario del

por la cual se modifica el
Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de
Salud Ocupacional

Ley 1562 de
2012

Por medio del
Decreto  Unico
Sector Trabajo

cual se expide el
Reglamentario del
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Por la cual se establece la | Resoluciéon 652 | Por medio del cual se expide el
conformacion y |de 2012, EI|Decreto Unico Reglamentario del
funcionamiento del Comité | articulo 14 de la | Sector Trabajo

de Convivencia Laboral en | Ley 2646 de
entidades publicas y | 2008
empresas privadas y se
dictan otras disposiciones.

Para la elaboracién, seguimiento y control de nuestra normatividad vigente en seguridad y
salud en el trabajo, esta se contempla desde el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“CREAMOS “en la dimension 4 “Politico Institucional” en el componente 4.2
“Fortalecimiento Institucional” a través del programa: 4.2.1 “Derechos fundamentales
del trabajo y fortalecimiento del dialogo social“ y dando funcionamiento al proyecto
“mejoramiento del desarrollo integral del servidor publico, su autoestimay el entorno
familiar y laboral, en el Municipio de Caldas, Antioquia”

3. Antecedentes

Se realiza una evaluacién de los estdndares minimos teniendo en cuenta que uno de los
propésitos del SG-SST es anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos Laborales. El
diagnéstico inicial conforme a la resolucion 0312 de 2019 para el mes de enero de 2020,
realizado en compafila de la Administradora de Riesgos Laborales se obtuvo un
cumplimiento del 71.0% Moderadamente Aceptable. Se realiza la misma evaluacion para
el afio 2021 arrojando un cumplimiento del 90% Aceptable, para el 2022 se obtuvo un
cumplimiento del 91.25%, para el 2023 se obtiene un cumplimiento del 87,75% Aceptable
y para el a afo 2024 se realiza la evaluacion con un porcentaje del 86.25% Aceptable, Se
espera fortalecer las estrategias y seguir los lineamientos del plan de mejora propuesto por
la ARL (Administradora de Riesgos Laborales) en el afio 2025 y seguir contribuyendo a la
mejora continua, con el propdésito de minimizar los riesgos laborales existentes en nuestra
Administracién Municipal.
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Resultados segun ciclo PHVA evaluacion estandares minimos del afio 2024 de
acuerdo ala normativa vigente 0312 de 2019
Estandares minimos SG-55T S U ra ":.‘:“__:

Nit 870780447
MUNICIPIO DE CALDAS

Fecha de Generacion del documento: 18 de diciembre de 2024

Resumen de Resultados
| MUNICIPIO DE CALDAS
I Planmar (25%)
100
20
. Ackias (10%) B Haosr (B0%)
B Verificar (5%)
18/12/2024 MUNICIPIO DE CALDAS
Item evaluado % Callficaclén Real Valor Ponderado (%) % Implementacién
|. Planear [25%] B4 25 215
Il. Hacer [60%) 89.17 &0 53.5
1. Veriflicar [5%)] 75 5 a.75
V. Actuar [10%] 75 10 75
% Total Implementaclén 85,25

De acuerdo a su porcentaje de implementacidn del 86.25 su resultado es ACEPTABLE.
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4. Direccionamiento Estratégico
e Mision

La Alcaldia de Caldas, como entidad territorial, promueve y aporta al desarrollo integral para
hacer de Caldas un Municipio transformador, que enfrenta las diferentes formas de
exclusion social, por medio del talento humano competente y con vocacién de servicio,
haciendo un uso adecuado y efectivo de los recursos publicos, contribuyendo a la
sostenibilidad del municipio y mejorando la calidad de vida de los habitantes y de los
diferentes grupos de valor.

e Politica de Calidad

La Alcaldia de Caldas esta comprometida con el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes del municipio, mediante la formulacion y ejecucién de planes, programas y
proyectos que estén orientados en realizar acciones tendientes a resolver las necesidades
de las partes interesadas de manera &gil y eficiente en el marco de la legalidad,
transparencia e integralidad, mediante una gestion participativa, el adecuado uso de los
recursos y finanzas publicas, el compromiso por el bienestar fisico, mental y social de los
servidores, fortaleciendo la institucionalidad y el mejoramiento continuo de los procesos, los
cuales estan soportados en el cumplimiento permanente de los requisitos legales.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Alcaldia Municipal de Caldas se compromete con la protecciéon y promocién de la salud
de los funcionarios, procurando su integridad fisica, mediante el control de la identificacién
de los peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos, el mejoramiento continuo de los
procesos tanto internos de la alcaldia como desde el area de Seguridad y Salud en el
Trabajo; y la proteccion del medio ambiente. Todos los niveles de direccibn asumen la
responsabilidad de promover un ambiente de trabajo sano y seguro, cumpliendo los
requisitos legales vigentes aplicables en SS, vinculando a las partes interesadas en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo y destinando los recursos
humanos, fisicos y financieros necesarios para la gestion de la salud y la seguridad.

Los programas desarrollados en la Alcaldia Municipal de Caldas estaran orientados al
fomento de una cultura preventiva y del auto cuidado mediante capacitaciones y evaluando
la eficacia de estas, a la intervencién de las condiciones de trabajo que puedan causar
accidentes o enfermedades laborales, al control del ausentismo y a la prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias. La Alcaldia Municipal de Caldas ubicara y
mantendra sus funcionarios segun sus aptitudes fisicas y psicoldgicas, en ocupaciones que
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puedan desempefiar eficientemente sin poner en peligro su salud o la de sus comparieros.
Todos los funcionarios, contratistas, temporales y/o aprendices tendran la responsabilidad
de cumplir con las normas y procedimientos de seguridad y bioseguridad, con el fin de
realizar un trabajo seguro y productivo. Igualmente seran responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias Yy
contingencias para los funcionarios y la Administracion Municipal.

e Mapa de Procesos

MAPA DE PROCESOS

[ DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO |

| SEGURIDAD, CONVIVENCIA, DDHH | | DESARROLLO ECONOMICO | | SERVICIO A LA CIUDADANIA |
% | GESTION DE INFRAESTRUCTURA ||  GESTIONSOCIAL | [ VIGILANCIAY CONTROL |
NECESIDADES, v M
EXPECTATIVAS
DE LAS PARTES
INTERESADAS GESTION DEL || CONTRATACION | |COMUNICACION Y ACCESO GESTION
TALENTO HUMANO || Y COMPRAS A LA INFORMACION DOCUMENTAL
GESTION GESTION GESTION
FINANCIERA JURIDICA DE BIENES
CONTROL DISCIPLINARIO | | MEJORAMIENTO DE LA GESTION | | EVALUACION INDEPENDIENTE |
5. Definiciones
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e Seguridad y Salud en el trabajo (SST): Definida como aquella disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones
de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por
objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en
el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

e Accidente de trabajo (at): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar
y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.
También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio
de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcién. De igual
forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de
trabajadores de empresas de servicios temporales que se encuentren en mision.

e Acciln correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacién no deseable.

e Accion de mejora: Accion de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio
de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con
su politica.

e AcciOn preventiva: Acciéon para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacion potencial no deseable.

e Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de auto reporte de
condiciones fisiolégicas, psicologicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacion trabajadora.

e Eliminacion del peligro/riesgo: Medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo.

e Enfermedad laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la
exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el
gue el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinara,
en forma periodica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los
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casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero
se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacionales.

e Evaluacioén del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

e Incidente De Trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relaciéon con
este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o
pérdida en los procesos.

e Medicina Preventiva Y Del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador, evaluar su
capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a sus condiciones
psicobiologicas.

e Medidas De Control: Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

e Mejora Continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
de la organizacién

e Politica De Seguridad Y Salud en el Trabajo: Es el compromiso de la alta
direccién de una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, 10 de 33
expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacién

e Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través de los siguientes pasos:

e Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas. Hacer:
Implementacion de las medidas planificadas.

e Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

e Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

e COPASST: El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un
organismo de promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de seguridad y
salud en el trabajo dentro de la empresa.

¢ |IPVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos.

e SG-SST: Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacion de
lesién o enfermedad, dafio a la propiedad, al ambiente de trabajo o una combinacion
de estos PHVA - Planear - Hacer - Verificar — Actuar.

e Riesgo: Combinacién de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento
peligroso especifico.

6. Objetivo General

Mantener y mejorar las condiciones de trabajo seguras y saludables en el desarrollo de las
diferentes actividades en la Alcaldia Municipal de Caldas, a través de la promocion de la
salud y de la identificacién, evaluacion, control y prevencion de los riesgos laborales, con el
fin de evitar y minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales
y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los funcionarios.

6.1 Objetivo (s) Especifico (s)

e Cumplir la normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

¢ Ubicar y mantener a los trabajadores segun sus aptitudes fisicas y psicolégicas, en
ocupaciones que pueda desempefiar eficientemente sin poner en peligro su salud o
la de sus compafieros.

e Fortalecer una cultura de seguridad y autocuidado mediante capacitaciones y la
eficacia de estas.

e Protegerla seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la
Administracion Municipal.

¢ Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos
controles.

e Implementar acciones de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias.

7. Partes Interesadas

El presente plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos
los niveles de la administracion, funcionarios publicos y contratistas de la Alcaldia
Municipal de Caldas; a través de la promocién y prevencién de actividades descritas en
los procesos de Higiene Industrial, Biomecanico, Psicosocial, Medicina Preventiva del
trabajo, los cuales se derivan de la identificacion y valoracién de riesgos ocupacionales y
sus actividades tienen la finalidad de prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.
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8. Esquema del Plan

El Plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST 2025) esta disefiado
segun una lista de tareas y actividades estructuradas, teniendo como base los principios
del ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) para dar cumplimiento a la
normatividad vigente y a los estdndares minimos del Sistema de gestion requeridos en la
Resolucién 0312 de 2019.

CICLO ESTANDAR

v" Recursos

v' Capacitacién en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo

v' Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo

v" Objetivos del Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

v' Evaluacion inicial del Sistema de

PLANEAR Gestién — Seguridad y Salud en el

Trabajo

Plan Anual de Trabajo

Conservacion de la documentacion

Rendicion de cuentas

Normativa nacional vigente y aplicable

en materia de Seguridad y Salud en el

Trabajo

Mecanismos de Comunicacion.

Adquisiciones

Condiciones de salud en el trabajo

Registro, reporte e investigacion de

las enfermedades laborales,

incidentes y accidentes del trabajo

HACER v" Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores

v Identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos

ASENENRN

ANEANIANERN
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v" Medidas de prevencioén y control para
intervenir los peligros/riesgos

v Plan de prevencion, preparacion y
respuestas ante Emergencias

VERIFICAR v' Gestion y resultados del SG-SST

v' Acciones preventivas y correctivas
con base en los resultados del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

ACTUAR

O3l POLITICA
SST

(994 ORGANIZACION
DE SG-SST

m MEJORAMIENTO

ACTUAR

“(m}mﬁor«
proxima vea?

VERIFICAR

Las couan ..
130 1o planhcador

AUDITORIA'Y
REVISION DE LA
ALTA DIRECCION

OEY o ANIFICACION

APLICACION

9. Desarrollo del Plan

Las actividades contempladas en el Plan de trabajo de seguridad y salud en el trabajo (SST)
tendran un seguimiento periddico que permitird la mejora continua. Dichas tareas, estan
contenidas en la politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo (SST) organizacion,
planificacion, aplicacion, evaluacion, auditoria y acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, valorar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la
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salud de los funcionarios y contratistas, en cumplimiento de los estdndares minimos de la
resolucion 0312 de 2019 en la Administracion Municipal De Caldas, Antioquia.

9.1 Plan de accién

PLAN DE TRABAJO 2025

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w6HxPxVzq8nJ5lkFoDf6WBY-
xkaOgJkm/edit?usp=sharinqg&ouid=114574628015587846780&rtpof=true&sd=tru
e

Nota: dar clic derecho en el link y abrir hipervinculo y se detallara el anexo de Excel
del plan de trabajo 2025

10. Seguimiento del Plan

El seguimiento y evaluacién de este plan se realizara teniendo en cuenta el nimero de
actividades realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador de
evaluacion sera el nimero de actividades realizadas durante el afio. De igual manera
considerando como medio de evaluacion las auditorias internas e indicadores de
accidentalidad y de enfermedad laboral.

limient Actividades realizadas 100
mplimiento = *
cumplimiento Actividades programadas

o formaciones realizadas
cumplimiento = - * 100
formaciones programadas
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