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Caldas Antioquia, 06/08/2024  <2%*

Para: Jorge Mario Rendén Vélez
Alcalde Municipal

De: Marina Hincapié Avila
Jefe (e)
Oficina de Control Interno

Asunto: Remision informe de evaluacién independiente del estado del Sistema de
Control Interno primer semestre de 2024.

Repetado Dr. Jorge Mario, reciba un cordial saludo.

Dando cumplimiento a los Decretos 1083 de 2015 y 2106 de 2019 hago entrega del
primer informe semestral que realiza la oficina de control intemo de manera
independiente al estado del sistema de Control Interno del Municipio de Caldas
Antioquia con corte a 30 de junio de 2024

Atento a cualquier inquietud o socializacion.

Anexos: [10 folios

I Nombres Completos Cargo Firma Fecha
Proyecté: | Hilda Janed Vélez Torres | Contratista H W\ Ha el éx | o2s08r2024
Revist: | Marina Hincapié Avila | Jefe Oficina de Control Interno () | W0} . 1) 06/08/2024
Aprobé: | Marina Hincapié Avila___| Jefe Oficina de Control intemo (e) J 06/08/2024
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EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Nombre de la Entidad: ALCALDIA MUNICIPIO DE CALDAS ANTIOQUIA
Periodo Evaluado: 01 ENERO A 30 DE JUNIO DE 2024

La presente evaluacion se realiza para dar cumplimiento a lo preceptuado por el Decreto
1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Pblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, se crea un solo Sistema de Gestion
y se alinea con el Sistema de Control Interno, hoy todas las entidades publicas requieren
actualizar, mejorar y mantener el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, modelo
que incorpora el Modelo Estandar de Control Interno MECI a traves de la 7a dimension del
mismo. Esta estructura requiere de un analisis articulado frente al desarrollo de las politicas
de gestion y desempefio contenidas en el modelo y su efectividad en relacion con la
estructura de control, este Gltimo, aspecto esencial para garantizar el buen manejo de los
recursos, que las metas y objetivos se cumplan y se mejore la prestacion del servicio a los
usuarios, ejes fundamentales para la generacion de valor publico.

Teniendo en cuenta lo anterior y dada la necesidad de dar cumplimiento a la dispuesto en
el articulo 156 del Decreto 2106 de 2019, el presente informe se elabora siguiendo las
instrucciones del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica DAFP para evaluar el
Sistemas de Control Interno de manera integral y permitirle al Jefe de Control Interno o
quien haga sus veces llevar a cabo el informe de evaluacion independiente sobre el mismo
para su publicacion semestral en el sitio web de la entidad.

Y sobre todo, para informar a la alta direccion sobre las debilidades y fortalezas del Sistema
de Control Interno en la Entidad para su mejora continua que propenda por el cumplimiento
del cometido estatal.

Resultado general de la evaluacion del Sistema de Control Interno
Primer semestre de 2024
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INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢ Estan todos los
componentes operando
juntos y de rnanera
integrada? (Si/ en
proceso / No) (Justifique
su respuesta):

¢ Es efectivo el sistema
de control interno para
ios objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su
respuesia).

La eniidad cuenta deniro |

de su Sistema de Control
Interno, con una
institucionalidad (Lineas
de defensa) que le
permita la toma de
decisiones frente al
control (Si/No) (Justifique
su respuesia):

Si

Si

Si

Los cinco (5) componentes del MECI operan juntos y de manera integrada, la
adminisiracion Municipal de Caldas permanentemente desarrolla acciones
para dar cumplimiento a los lineamientos del MECI que redunden en el
mejoramiento de los procesos y la atencidn a la comunidad.

Los diferentes informes de auditoria, informes de ley y demas seguimientos
que realiza la Secretaria de Planeacion (2 y 3 linea de defensa), han aportado
a la linea estratégica y a los lideres de los procesos para tomar acciones
contundentes en pro de mejora de la prestacion del servicio y asi cumplir con
las metas y los objetivos establecidos.

'Permanentemente se realiza una revision del cumplimiento de los objetivos

establecidos en la entidad, permitiendo la mejora continua del Sistema de
Control Interno.

La Secretaria de Planeacion y la Oficina de Control Interno vienen trabajando

‘de forma articulada con el fin de que todas las lineas de defensa: (Linea

estratégica: Alta direccion); 1ra linea de defensa (lideres de los procesos); 2
linea de defensa (secretaria de planeacion) y 3 linea de defensa (Oficina de
Control interno) desarrollen su tarea de forma estructurada, con el fin de dar
cumplimiento al plan de accion y las metas institucionales, a fravés de los
seguimienios a los procesos que se realizan permanentemente, cumpliendo
con lo establecido por los entes reguladores y lo mas importante, prestando
un servicio con calidad.

Fortalezas y debilidades por cada uno de los cinco (5) componentes del Sistema de Control

interno:

| . Pagina 2 de 20
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“
i,

i ﬁ'{;;‘;‘i‘;:‘::;e Cu:‘;’ﬁ:ﬂ‘i’:mo Estado actual: Explicacion de las
ompone SERleiD du e
funtlotiando? componente Debilidades y/o Fortalezas

Dentro de las fortalezas se identifica el
compromiso y liderazgo de la alta direccion
y del comité institucional de control interno
con la definicion de politicas para fortalecer
el ambiente de control en la Entidad.

Dentro de las debilidades se ha identificado
pocas evidencias de controles para la
deteccion y prevencion del uso de
infformacién privilegiada y para la
declaracion de posibles conflictos de
interés.
L.a Entidad, aunque cuenta con un mapa de
riesgo institucional, se ha identificado
dentro de las auditorias realizadas, que
existen riesgos mas predominantes no
identificados y los coniroles establecidos
se relacionan mas con acciones puntuales
que con actividades permanentes que
permitan identificar de manera periédica
desviaciones en los procesos.
Unas de las fortalezas identificadas en este
componente es la estructuracion del
modelo de operacion por procesos,
- | |definiendo responsables y segregacion de
Si 75% funciones, sin embargo, se evidencia que
: no se encuentran documentados los
| | controles para procesos criticos como es el
| |caso de aquellos que se respaldan en
infraestructuras tecnoldgicas.

Actividades

de control
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¢El componente Nivel de
Componente esta presente y Cumplimiento
funcionando? componente

Informacioén y
comunicacion

Estado actual: Explicacion de las
Debilidades y/o Fortalezas

La Entidad cuenta con herramientas de
captura y procesamiento de datos para
tener informacion confiable para la toma de
decisiones, también cuenta con
herramientas de informacion interna y
externa que permiten tener una
comunicacion directa con los grupos de
valor.

Una de las debilidades identificadas es la
falta de definicion de politicas de operacion
para la identificacion de informacién
relevante para los procesos y se requiere
de la definicion de niveles de autoridad y
responsabilidad en ia administracion de la
informacién.

El comité institucional de control interno
aprueba el procgrama anual de auditorias,
para esta vigencia fue elaborado conforme
a F] priorizacién de riesgos.
Los responsables de los procesos de
seguimiento a la gestion, realizan sus
actividades - de  manera  oportuna.
La alta direccion analiza los informes de
auditoria y los informes y promueve la toma
de acciones de mejora.

Andlisis de resultados para la toma de decisiones:

1. Componente Ambiente de Control

FUENTE DEL ANALISIS

Descripcion del Lineamiento Pregunta Indicativa

.a entidad demuestra el

Mecanismos para el manejo

OBSERVACIONES DEL
CONTROL

Se encuentra presente y

compromiso con la integridad de conflictos de interés. funcionando, pero
(valores) y principios del servicio requiere acciones o »
1 publico dirigidas a fortalecer o 50% 2%
mejorar su disefno y/o
ejecucion.
RS D S SRR XA IO el S TSR <5 T Tl S LD T
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INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO
Alcaldia de
Caldas
FUENTE DEL ANALISIS
OBSERVACIONES DEL
Descripcion del Lineamiento Pregunta Indicativa CONTROL
La entidad demuestra el Mecanismos frente a la Se encuentra presente y
| compromiso con la integridad deteccion y prevencion del uso funcionando, pero
(valores) y principios del servicio | inadecuado de informacion requiere acciones 50%
publico privilegiada u ofras situaciones | dirigidas a fortalecer o 4
que puedan implicar riesgos mejorar su disefio y/o
para la entidad ' ejecucion.
Aplicacién de mecanismos para | Definicion y documentacion Se encuentra presente y
ejercer una adecuada del Esquema de Lineas de funcionando, pero
supervision del Sistema de Defensa requiere acciones 50%
Control interno dirigidas a fortalecer o °
mejorar su disefio y/o
: ejecucion.
Aplicacion de mecanismos para | Definicion de lineas de Se encuentra presente y
ejercer una adecuada reporte en temas clave para la funcionando, pero
supervision del Sistema de toma de decisiones, requiere acciones 50%
Control Interno atendiendo el Esquema de dirigidas a fortalecer o ¢
Lineas de Defensa mejorar su disefo y/o
ejecucion.
Establece la planeacion Definicién y evaluacion de la
estratégica con responsables, Politica de Administracion del
metas, tiempos que faciliten el Riesgo (Acorde con
seguimiento y aplicacién de lineamientos de la Guia para
controles que garanticen de la Administracion del Riesgo e fencge.ntra dpresente y
forma razonable su ) de Gestion y Corrupcion y r:nﬂi(;rr‘:r;o%i p:er:
cumplimiento. Asi mismo a partir | Disefio de Controles en diri qd fort ? 50%
de la politica de riesgo, Entidades Publicas). La Wigicas a:Ipnaecer 0
establecer sistemas de gestion | evaluacion debe considerar su L d}seﬁO ylo
de riesgos y las aplicacion en la entidad, ejecucion.
responsabilidades para controlar | cambios en el entorno que
riesgos especificos bajo la puedan definir ajustes,
supervision de la alta direccion. | dificultades para su desarrollo
Establece la planeacién La Alta Direccion frente a la
estratégica con responsables, politica de Administracion del
metas, tiempos que faciliten el Riesgo definen los niveles de
seguimiento y aplicacion de aceptacion del riesgo,
controles que garanticen de teniendo en cuenta cada uno Se ic_encqentra dpresente y
forma razonable su de los objetivos establecidos. LURCIONANCA, POID
cumplimiento. Asi mismo a partir di A% bbb 50%
de la politica de riesgo, mgldas & fortalecer o
establecer sistemas de gestion R queﬁo ylo
de riesgos y las ejecucion.
responsabilidades para controlar
riesgos especificos bajo la
supervision de la alta direccién.
La entidad establece lineas de | Acorde con la estructura del s
reporte dentro de la entidad para | Esquema de Lineas de e encuentra presenta y
evaluar el funcionamiento del Defensa se han definido funcnpnando,_ pero
Sistema de Control Intemo. estandares de reporte, OGRS 50%
S dirigidas a fortalecer o
periodicidad y responsables : :
frente a diferentes temas L oo qtseﬁo ylo
criticos de la entidad ejecucion.
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CONTROL INTERNO

INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

FUENTE DEL ANALISIS
N ity ] OBSERVACIONES DEL
. Descripeién del Lineamiento Pregunta Indicativa CONTROL
La entidad establece lineas de Se evalua la estructura de S
reporte dentro de la entidad para | control a partir de los cambios 9 ? neuentra presente y
evaluar el funcionamiento del en procesos, procedimientos, uhow nando,_ petg
8 | Sistema de Conirol Interno. u otras herramientas, a fin de di r';;?dl:(ser: gc HC;?: :esr 5 50%
garantizar su adecuada : i
formulacion y afectacion frente | Meiorar su disefio y/o
a la gestion del riesgo ejecucion.
Establece la planeacion Evaluacion de la planeacion
estratégica con responsables, estratégica, considerando
metas, tiempos que faciliten el alertas frente a posibles
seguimientio y aplicacion de incumplimientos, necesidades
coniroles que garanticen de *| de recursos, cambios en el Se encuentra presente y
forma razonable su entorno que puedan afectar su funcionando, pero
9 | cumplimiento. Asi mismo a partir | desarrollo, entire otros requiere mejoras frente a 75%
de la politica de riesgo, aspectos que garanticen de su disefio, ya que opera
establecer sistemas de gestion | forma razonable su de manera efectliva
de riesgos y las cumplimiento
responsabilidades para controlar
riesgos especificos bajo la
supervision de la alta direccion.
La entidad demuestra el Aplicacion del Codigo de
compromiso con la integridad Integridad. (incluye andlisis de | Se encuenira presente y
(valores) y principios del servicio | desviaciones, convivencia funciona correctamente,
plblico laboral, temas disciplinarios por lo tanto, se requiere
10 internos, quejas o denuncias acciones o actividades 100%
sobres los servidores de la dirigidas a su
entidad, u otros temas mantenimiento dentro del
relacionados) marco de las lineas de
defensa.
La entidad demuestra el La evaluacion de las acciones | Se encuenira presente y
compromiso con la integridad transversales de integridad, funciona correctamente,
(valores) y principios del servicio | mediante el monitoreo por lo tanto, se requiere
1 plblico permanente de los riesgos de acciones o actividades 100%
corrupcion. dirigidas a su
mantenimiento dentro del
marco de las lineas de
defensa.
La entidad demuestra el Analisis sobre viabilidad para
compromiso con la integridad el establecimiento de una
(vglgres) y principios del servicio | linea dg den_uncna 'mtema Se encuentra presente y
publico sobye situaciones irregulares o fRtBRE CoReaamante
gg;:gfzéniﬁltl%ﬂén;ﬁmos 8l por I_o tanto, se_rgquiere
12 NOTA: Si la entidad ya cuenta a°°'°é}§3igai°‘a“’s'ﬂades 100%
con esta linea en ¢
funcionamiento, establezca si m;ntemrglelnt:l@ntro ddel
ha aportado para la mejora de arco d(;f:n s;neas v
los mapas de riesgos o bien ’
en otfros ambitos
organizacionales.
IO N AV e RGN 5 IR G PR R ST e AT o TR T A A SR
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INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

o CONTROL INTERNO
Alcaldia de
Caldas
FUENTE DEL ANALISIS
> OBSERVACIONES DEL
P CONTROL
: pcidén del Lineamiento Pregunta Indicativa
Aplicacion de mecanismos para | Creacion o actualizacion del | Se encuentra presente y
ejercer una adecuada ) Comité Institucional de funciona correctamente,
Supen’isién del Slstema de Coordinacién de Control por |o tanto' se requiere
Control Interno Interno (incluye ajustes en acciones o actividades .
13 periodicidad para reunion, dirigidas a su 100%
articulacion con el Comité mantenimiento dentro del
Institucional de Gestion y marco de las lineas de
Desempeio) defensa.
Compromiso con la competencia Evalu§qi6n de la Planeacion Se encuentra presente y
de tquo el personal, por lo que la | Estratégica del Talento funciona correctamente,
gestion del talentq hpmano tiene | Humano por o tanto, se requiere
14 Ui cat acter estratgglco con el acciones o actividades o
despliegue de actividades clave dirigidas a su 100%
;?arq todo ?' ciclo .de vida del mantenimiento dentro del
servidor publico —ingreso, marco de las lineas de
permanencia y retiro. defensa.
Compromiso con la competencia | Evaluacion de las actividades
de todo el personal, por lo que la | relacionadas con el Ingreso Se encuentra presente y
gestion del talento humano tiene | del personal funciona correctamente,
un caracter estratégico con el por !o tanto, se requiere
15 | despliegue de actividades clave acciones o actividades 100%
para todo el ciclo de vida del dirigidas a su
servidor publico —ingreso, mantenimiento dentro del
permanencia y retiro. marco de las lineas de
defensa.
Compromiso con la competencia | Evaluacion de las actividades
de todo el personal, por lo que la | relacionadas con la Se encuentra presente y
gestion del talenio humano tiene | permanencia del personal funciona correctamente,
un caracter estratégico con el por lo tanto, se requiere
16 | despliegue de actividades clave acciones o actividades 100%
para todo el ciclo de vida del dirigidas a su
servidor publico —ingreso, mantenimiento dentro del
permanencia y retiro. marco de las lineas de
defensa.
Compromiso con la competencia | Analizar si se cuenta con
de todo el personal, por lo que la | politicas claras y comunicadas | Se encuentra presente y
gestion del talento humano tiene | relacionadas con la funciona correctamente,
un caracter estratégico con el responsabilidad de cada por lo tanto, se requiere
17 | despliegue de actividades clave | servidor sobre el desarrollo y acciones o actividades 100%
para toedo el ciclo de vida del mantenimiento del control dirigidas a su
servidor publico —ingreso, interno (1a linea de defensa mantenimiento dentro del
permanencia y retiro. marco de las lineas de
defensa.
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INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO
Alcaldia de
Caldas
FUENTE DEL ANALISIS ‘
OBSERVACIONES DEL
Descripcién de! Lineamiento Pregunta Indicativa CONTROL
e e A e e e e
25 ’ : funciona correctamente,
gestion del talento hymano tiene | personal por lo tanto, se requiere
un caracter estratégico con el acciones o actividades
18 | despliegue de actividades clave a8 m——— 100%
para todo el ciclo de vida del mantenin"?iento deritro del
servidor publico —ingreso, marco de las lineas de
permanencia y retiro. defensa.
Compromiso con la competencia | Evaluar el impacto del Plan Se encuentra presente y
de todo el personal, por lo que la | Institucional de Capacitacion - | funciona correctamente,
gestion del talento humano tiene | Pl por lo tanto, se requiere
un caracter estratégico con el acciones o actividades
19 | despliegue de actividades clave dirigidas a su 100%
para todo el ciclo de vida del mantenimiento dentro del
servidor publico —ingreso, marco de las lineas de
permanencia y retiro. defensa.
La entidad establece lineas de La Alta Direccién analiza la Se encuentra presente y
reporte dentro de la entidad para | informacion asociada con la funciona correctamente,
evaluar el funcionamiento del generacion de reportes por lo tanto, se requiere
20 Sistema de Control Interno. financieros acciones o actividades 100%
: dirigidas a su
mantenimiento dentro del
marco de las lineas de
defensa.
La entidad establece lineas de Teniendo en cuenta la Se encuentra presenie y
reporte dentro de la entidad para | informacion suministrada por funciona correctamente,
evaluar el funcionamiento del la 2a y 3a linea de defensa se | por lo tanto, se requiere
21 Sistema de Control Inierno. toman decisiones a tiempo acciones o actividades 100%
para garantizar el dirigidas a su -
cumplimiento de las metas y mantenimiento dentro del
objetivos marco de las lineas de
defensa.
La entidad establece lineas de La entidad aprueba y hace Se encuentra presente y
reporte dentro de la entidad para | seguimiento al Plan Anual de funciona correctamente,
evaluar el funcionamiento del Auditoria presentado y por lo tanto, se requiere
29 Sistema de Control interno. ejecutado por parte de la acciones o actividades 100%
Oficina de Control Interno dirigidas a su
mantenimiento dentro del
marco de las lineas de
defensa.
La entidad establece lineas de La entidad analiza los Se encuentra presente y
reporte dentro de la entidad para | informes presentados por la funciona correctamente,
evaluar el funcionamiento del Oficina de Control Interno y por lo tanto, se requiere
23 Sistema de Conirol Intemo. evalda su impacto en relacion acciones o actividades 100%
con la mejora ‘institucional dirigidas a su
mantenimiento dentro del
marco de las lineas de
defensa. .
AT A RS Yy TN T FTCANTSEC, SR PSS o ¢ S St L TE T
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CONTROL INTERNO

INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

N’o

FUENTE DEL ANALISIS

{ Descripcion del Lineamiento

un caracter esfratégico con el

Compromiso con la competencia ‘
de todo el personal, por lo que la
gestion del talento humano tiene

Pregunta Indicativa

Evaluacion frente a los
productos y servicios en los
cuales participan los
contratistas de apoyo

OBSERVACIONES DEL |

CONTROL

Se encuentra presente y
funciona correctamente,
por lo tanto, se requiere

despliegue de actividades clave acciones o actividades 0
2 para todo el ciclo de vida del dirigidas a su e
servidor publico —ingreso, mantenimiento dentro del
permanencia y retiro. marco de las lineas de
defensa.
2. Componente Evaluacion de Riesgos
FUENTE DEL ANALISIS
OBSERVACIONES DEL
CONTROL
Descripeion del Lineamiento Pregunta Indicativa
Definicion de objetivos con Los objetivos de los
suficiente claridad para procesos, programas o
identificar y evaluar los riesgos | proyectos (segun aplique) msniieor';:‘:‘%g"a gf?een:‘?eyre
25 relacionados: i) Estratégicos; | que esian definidos, son acciones';ri i da:a 50%
iiy Operativos; iii) Legales y especificos, medibles, isitalcenn mg‘orar u .
Presupuestales; iv) De alcanzables, relevantes, disehio vio-ol JAS o
Informacion Financiera y no delimitados en el tiempo RGO Yo ejecucn.
Financiera.
Identificacion y analisis de A partir de la informacion
riesgos (Analiza factores consolidada y reportada por .
internos y externos; Implica a | la 2a linea de defensa (7.2), Se encuentra presenie y
los niveles apropiados de la la Alta Direccion analiza sus | funcionando pero requiere
26 | direccion; Determina como resultados y en especial acciones‘ dirigidas a 50%
responder a los riesgos; considera si se han fortalecer o mejorar su
Determina la importancia de presentado materializaciones disefio y/o ejecucion.
los riesgos). de riesgo 84%
ldentificacion y analisis de Acorde con lo establecido en
cambios significativos la politica de Administracion
del Riesgo, se monitorean los | Se encuentra presente y
factores internos y externos funcionando, pero requiere
27 definidos para la entidad, a fin acciones dirigidas a 50%
de establecer cambios en el fortalecer o mejorar su
entorno gue determinen diserio y/o ejecucion.
nuevos riesgos o ajustes a
los existentes
Identificacion y analisis de La Alta Direcci6n evailia Se encuentra presente y
cambios significativos fallas en los controles (disefio | funcionando, pero requiere
28 y ejecucion) para definir acciones dirigidas a 50%
cursos de accion apropiados fortalecer o mejorar su
para su mejora, basados en disefio y/o ejecucion.
B s Y B A RO ISR b TR L St
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CONTROL INTERNO

INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

FUENTE DEL ANALISIS

D!.cﬂpclbn @.Linnmlemo

_ Pregunta Indicativa

los informes de la segunda y
tercera linea de defensa

OBSERVACIONES DEL
CONTROL

Identificacion y andlisis de
cambios significativos

La entidad analiza el impacto
sobre el control interno por

Se encuentra presente y
funcionando, pero requiere

29 cambios en los diferentes acciones dirigidas a 50%
niveles organizacionales fortalecer o mejorar su
disefio y/o ejecucion.
Identificacion y analisis de La Alta Direccion monitorea
cambios significativos los riesgos aceptados Se encuentra presente y
revisando que sus funcionando, pero requiere
30 condiciones no hayan mejoras frente a su disefio, 75%
cambiado y definir su ya gue opera de manera
pertinencia para sostenerlos efectiva
o ajustarlos
Definicion de objetivos con La Entidad cuenta con
suficiente claridad para mecanismos para vincular o Se encuentra presente y
identificar y evaluar los riesgos | relacionar el plan estratégico funciona correctamente, por
relacionados: i) Estratégicos; | con los objetivos estratégicos lo tanto, se requiere
31 | i) Operativos; iii) Legales y y estos a su vez con los acciones o actividades 100%
Presupuestales; iv) De objetivos operativos dirigidas a su
Informacion Financiera y no mantenimiento dentro del
Financiera. marco de las lineas de
defensa.
Definicion de objetivos con La Alta Direccion evalda Se encuentira presente y
suficiente claridad para periodicamente los objetivos | funciona correctamente, por
identificar y evaluar los riesgos | establecidos para asegurar lo tanto, se requiere
32 relacionados: i) Estratégicos; | que estos continiian siendo acciones o actividades 100%
ii) Operativos; iii)Legales y consistentes y apropiados dirigidas a su
Presupuestales; iv)De para la Entidad mantenimienio deniro del
Informacion Financiera y no marco de las lineas de
Financiera. defensa.
Identificacion y analisis de Teniendo en cuenta la
riesgos (Analiza factores estructura de la politica de Se encuentra presente y
internos y externos; Implicaa | Administracion del Riesgo, su | funciona correctamente, por
los niveles apropiados de la | alcance define lineamientos lo tanto, se requiere
33 | direccion; Determina como para toda la entidad, acciones o actividades 100%

responder a los riesgos,
Determina la importancia de
los riesgos).

incluyendo regionales, areas
tercerizadas u otras
instancias que afectan la
prestacion del servicio

dirigidas a su
mantenimiento dentro del
marco de las lineas de
defensa.
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INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

< CONTROL INTERNO
Alcaldia de
Caldas
FUENTE DEL ANALISIS
OBSERVACIONES DEL
CONTROL
Descripcion del Lineamiento Pregunta Indicativa
Identificacion y analisis de La Oficina de Pianeacion,
riesgos (Analiza factores Gerencia de Riesgos (donde | Se encuentra presente y
internos y externos; Implicaa | existan), como 2a linea de funciona correctamente, por
los niveles apropiados de la defensa, consolidan lo tanto, se requiere
34 | direccion; Determina como informacion clave frente a la acciones o actividades 100%
responder a los riesgos; gestion del riesgo dirigidas a su
Determina la importancia de mantenimiento dentro del
los riesgos). marco de las lineas de
defensa.
Identificacion y andlisis de Cuando se detectan
riesgos (Analiza factores materializaciones de riesgo, Se encuentra presente y
internos y externos; Implicaa | se definen los cursos de funciona correctamente, por
los niveles apropiados de la accion en relacion con la lo tanto, se requiere
35 | direccion; Determina como revision y actualizacion del acciones o actividades 100%
responder a los riesgos; mapa de riesgos d[ngadas asu
Determina la importanciade | correspondiente mantenimiento dentro del
los riesgos). marco de las lineas de
defensa.
Identificacion y analisis de Se llevan a cabo
riesgos (Analiza factores seguimientos a las acciones Se encuentra presente y
internos y externos; Implica a | definidas para resolver funciona correctamente, por
los niveles apropiados de la materializaciones de riesgo lo tanto, se requiere
3 | direccion; Determina como detectadas acciones o actividades 100%
responder a los riesgos; dirigidas a su
Determina la importancia de _mantenimiento dentro del
los riesgos). marco de las lineas de
defensa.
Evaluacion del riesgo de La Alta Direccién acorde con Se encuentra presente y
fraude o corrupcion. el anélisis del entorno interno | funciona correctamente, por
Cumplimiento articulo 73 de la | y externo, define los lo tanto, se requiere
37 Ley 1474 de 2011, relacionado | procesos, programas o acciones o actividades 100%
con la prevencion de los proyectos (segun aplique), dirigidas a su °
riesgos de corrupcion. susceptibles de posibles mantenimiento dentro del
actos de corrupcion marco de las lineas de
defensa.
Evaluacion del riesgo de La Alta Direccién monitorea Se encuentra presenie y
fraude o corrupcion. los riesgos de corrupcion con | funciona correctamente, por
Cumplimiento articulo 73 de la | la periodicidad establecida en lo tanio, se requiere
38 Ley 1474 de 2011, relacionado | la Politica de Administracion acciones 0 actividades 100%
con la prevencion de los del Riesgo dirigidas a su °
riesgos de corrupcion. mantenimiento dentro del
marco de las lineas de
defensa.
Evaluacion del riesgo de Para el desarrollo de las
fraude o corrupcion. actividades de control, la fuﬁgigr?:tirrlrt;tgﬁii?ée Y .
Cumplimiento articulo 73 de la | entidad considera la o taHits. G (6 uiére' pa
39 | Ley 1474 de 2011, relacionado | adecuada division de las : ! ct'q' dad 100%
con la prevencion de los funciones y que éstas se acao&:gsigaa; a'véua es
rieagos de:carrpsion. g;g?:&g:;:ggﬁg:‘:’a; ae i mantenimiento dentro del
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PR
Alcaldia de
Caldas

CONTROL INTERNO

INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

FUENTE DEL ANALISIS

Descripcidn del Lineamiento

Pregunta Indicativa

reducir el riesgo de acciones
fraudulentas

OBSERVACIONES DEL
CONTROL

marco de las lineas de
defensa.

Evaluacién del riesgo de
fraude o corrupcion.
Cumplimiento articulo 73 de la

La Alta Direccion evalua
fallas en los controles (disefio
y ejecucion) para definir

Se encuentra presente y
funciona correctamente, por
io tanto, se requiere

20 Ley 1474 de 2011, relacionado | cursos de accion apropiados acciones o actividades 100%
con la prevencion de los para su mejora dirigidas a su 0
riesgos de corrupcion. mantenimiento dentro del

: marco de las lineas de
defensa.
Identificacion y andlisis de La Alta Direccion analiza los
cambios significativos riesgos asociados a fuse. encuentra presertte y
' actividades tercerizadas, ncllona COMBEamEnts; pof
) o tanto, se requiere
regionales u otras figuras acciones o actividades
41 externas que afecten la dirigidas a su 100%
presta_caén del servicio a los mantenimiento dentro del
usuarios, basados en los 1Haice U6 188 liReas do
informes de la segunda y defensa
tercera linea de defensa ¢
3. Componenie Actividades de Control
FUENTE DEL ANALISIS
: OBSERVACIONES DEL
. Descripcion del Lineamiento Pregunta Indicativa e N
Seleccionar y Desarrolla La entidad establece
controles generales sobre Tl actividades de control
para apoyar la consecucion de | relevanies sobre las Se encuentra presente y
los objetivos. infraestructuras tecnolégicas; | funcionando, pero requiere
42 los procesos de gestion de la acciones dirigidas a 50%
seguridad y sobre los fortalecer o mejorar su
procesos de adquisicion, diserio y/o ejecucion. 75%
desarrollo y mantenimiento e
de tecnologias -
Seleccionar y Desarrolla Se cuenta con matrices de Se encuentra presente y
| controles generales sobre Tl roles y usuarios siguiendo los | funcionando, pero requiere
43 | para apoyar la consecucion de | principios de segregacion de acciones dirigidas a 50%

los objetivos.

funciones.

fortalecer o mejorar su
disefio y/o ejecucion.
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INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

: CONTROL INTERNO
Alcaldia de
Caldas
FUENTE DEL ANALISIS
OBSERVACIONES DEL
CONTROL
Descripcion del Lineamiento Pregunta Indicativa
Despliegue de politicas y Se evalua la actualizacién de
procedimie.r)tos (Establece procesos, procedirr_li'entos. Se encuentra presente y
responsabilidades sobre la politicas de operacion, funcionando :
: : ek : : , pero requiere
44 ejecucion de las politicas y mstruct.wos, manuales u otras acciones dirigidas a 50%
procedimientos; Adopta herramientas para garantizar f :
X A 5 L ortalecer o mejorar su
medidas correctivas; Revisa la aplicaciéon adecuada de las BRI NIO eldAuRIGH
las politicas y procedimientos). | principales actividades de yoe ’
control.
Despliegue de politicas y El diserio de controles se
procedimientos (Establece evalla frente a la gestion del Se encuentra presente y
responsabilidades sobre la riesgo funcionando, pero requiere
45 | ejecucion de las politicas y acciones dirigidas a 50%
.procedimientos; Adopta fortalecer o mejorar su
medidas correctivas; Revisa disefio y/o ejecucion.
las politicas y procedimientos).
Despliegue de politicas y Mcenitoreo a los riesgos
procedimientos (Establece acorde con la politica de Se encuentra presente y
responsabilidades sobre la administracion de riesgo funcionando, pero requiere
46 | ejecucion de las politicas y establecida para la entidad. acciones dirigidas a 50%
procedimientos; Adopta fortalecer o mejorar su
medidas correctivas; Revisa disefio y/o ejecucion.
las politicas y procedimientos).
Despliegue de politicas y Se evalua la adecuacion de
procedimientos (Establece los controles a las
responsabilidades sobre la especificidades de cada fi%ﬁggizgua:rr:f:nﬁge
47 ejecucion de las politicas y proceso, considerando acciones’ c?iri : daga 50%
procedimientos; Adopta cambios en regulaciones, fortalacero mg'orar 8k 4
medidas correctivas; Revisa estructuras internas u otros dlaeho vio.eie (’: GEi5h
las politicas y procedimientos). | aspectos que determinen yoe ’
cambios en su diseiio
Disefio y desarrollo de Para el desarrollo de las
actividades de control (Integra | actividades de control, la Se encuentra presente y
el desarrollo de controles con | entidad considera la funciona correctamente, por
la evaluacion de riesgos; tiene | adecuada division de las lo tanto, se requiere
ag | €" cuenta a qué nivel se funciones y que éstas se acciones o actividades 100%
aplican las actividades; facilita | encuentren segregadas en dirigidas a su 0
la segregacion de funciones). | diferentes personas para mantenimiento dentro del
reducir el riesgo de error o de marco de las lineas de
incumplimientos de alto defensa.
impacto en la operacion
Disefio y desarrollo de Se han identificado y
actividades de control (Integra | documentado las situaciones Se encuentra presente y
el desarrollo de controles con | especificas en donde no es funciona correctamente, por
la evaluacion de riesgos; tiene | posible segregar lo tanto, se requiere
49| €N cuenta a qué nivel se adecuadamente las funciones acciones o actividades 100%
aplican las actividades; facilita | (ej: falta de personal, dirigidas a su ?
la segregacion de funciones). | presupuesto), con el fin de mantenimiento dentro del
definir actividades de control marco de las lineas de
alternativas para cubrir los defensa.
riesgos identificados.
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Alcaldia de
Caldas

CONTROL INTERNO

INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

FUENTE DEL ANALISIS

Descripcion del Lineamiento

Disefio y desarrollo de
actividades de contirol (Integra
el desarrollo de controles con

la evaluacion de riesgos; tiene

Pregunta Indicativa

El disefio de otros sistemas
de gestion (bajo normas o
estandares internacionales
como la ISO), se entregan de

OBSERVACIONES DEL

CONTROL

Se encuentra presente y

funciona correctamente, por
lo tanto, se requiere

acciones o actividades

50 | en cuenta a qué nivel se forma adecuada a la difoidas aie 100%
aplican las :flctividadesi facilita est_ructura de control de la mantenirr?iento dentro:del
la segregacion de funciones). | entidad iiaico de lis linsas de
defensa.
Seleccionar y Desarrolla Para los proveedores de Se encuentra presente y
controles generales sobre Tl tecnologia selecciona y funciona correctamente, por
para apoyar la consecucion de | desarrolla actividades de lo tanto, se requiere
51 los objetivos. control internas sobre las acciones o actividades 100%
actividades realizadas por el dirigidas a su
proveedor de servicios mantenimiento dentro del
marco de las lineas de
defensa.
Seleccionar y Desarrolla Se cuenta con informacion Se encuentra presente y
controles generales sobre Tl de la 3a linea de defensa, funciona correctamente, por
para apoyar la consecucién de | como evaluador lo tanto, se requiere
52 los objetivos. independiente en relacion con acciones o actividades 100%
los controles implementados dirigidas a su
por el proveedor de servicios, | mantenimiento dentro del
para asegurar que los riesgos marco de las lineas de
relacionados se mitigan. defensa.
Despliegue de politicas y Se encuentra presente y
procedimientos (Establece funciona correctamente, por
responsabilidades sobre la lo tanto, se requiere
53 ejecucion de las politicas y Verificacion de que los acciones o actividades 100%
procedimientos; Adopta responsables estén dirigidas a su
medidas correctivas; Revisa ejecutando los controles tal mantenimiento dentro del
las politicas y procedimientos). | como han sido disefiados marco de las lineas de
defensa.
4. Componente Informacion y Comunicacién
FUENTE DEL ANALISIS
OBSERVACIONES DEL
CONTROL
Descripcion del Lineamiento Pregunta Indicativa
Utilizacion de informacion La entidad cuenta con el
relevante (Identifica requisitos de | inventario de informacion ftﬁ\iif)?\%z‘:rzeﬂf?:&?e)r'e
54 informacion; Capta fuentes de relevante acciones dirigidas a 50% 79%

datos internas y externas; Procesa
datos relevantes y los transforma

en informacion).

(interno/externa) y cuenta
con un mecanismo que
permita su actualizacion

fortalecer o mejorar su
disefio y/o ejecucion.
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INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO
Alcaldia de
Caldas
FUENTE DEL ANALISIS :
N° ‘ ; OBSERVACIONES DEL
i | ’ CONTROL
Descripcion del Lineamiento Pregunta Indicativa
Utilizacion de informacion La entidad ha
relevante (Identifica requisitos de | desarrollado e
informacion; Capta fuentes de implementado actividades | Se encuentra presente y
datos internas y externas; Procesa | de control sobre la funcionando, pero requiere
55 | datos relevantes y los transforma | integridad, acciones dirigidas a 50%
en informacion). confidencialidad y fortalecer o mejorar su
disponibilidad de los diseiio y/o ejecucion.
datos e informacian
. definidos como relevantes
Comunicacion Interna (Se Para la comunicacion
comunica con el Comité interna la Alta Direccién
Institucional de Coordinacion de tiene mecanismos que
Control Interno o su equivalente; permitan dar a conocer
Facilita lineas de comunicacion en | los objetivos y meias flﬁ‘iii?g:‘zr:ra g::?:";?;e
56 todos los niveles; Selecciona el estratégicas, de manera a cciones' giri i daga 50%
método de comunicacién tal que todo el personal . mg'or kel %
pertinente). entiende su papel en su disefio vio e‘e(J: ciBH
consecucion. (Considera oY ;
los canales mas
apropiados y evalua su
efectividad)
Comunicacion Interna (Se L.a entidad cuenta con
comunica con el Comité politicas de operacion
Institucional de Coordinacion de relacionadas con la- fusnec;':‘::l%':rag:i’en;?ge
57 Control Interno o su equivalente; administracion de la acciones'c';iri ; dae:a 509%
Facilita lineas de comunicacion en | inforracion (niveles de T mg'orar o °
todos los niveles; Selecciona el autoridad y dicahosvine §Or o
método de comunicacion responsabilidad isenoylogecucian:
pertinente).
Comunicacion con el exterior (Se | La entidad cuenta con
comunica con los grupos de valor y | procesos o procedimiento
con terceros externos interesados; | para el manejo de la Se encuentra presente y
Facilita lineas de comunicacion). informacion entranie funcionando, pero requiere
58 (quién la recibe, quién la acciones dirigidas a 50%
clasifica, quién la fortalecer 0 mejorar su
analiza), y a la respuesta disefio y/o ejecucion.
requerida (quién la
canaliza y la responde)
Comunicacion con el exterior (Se | La entidad analiza
comunica con los grupos de valor y | periddicamente su msnec:ii?grlr%rgragrrgsr:n:?e‘:e
59 | CON terceros externos interesados; | caracterizacion de acciones'c’!)iri " dasqa 50%
Facilita lineas de comunicacion). usuarios o grupos de fortalecerc mg'orar su 2
valor, a fin de actualizaria SisEo VIo 6l jora 5
cuando sea pertinente I5eha ¥I0 9jecta;
Utilizacion de informacion La entidad ha diseftado o encusilfe OrEERITE
relevante (Identifica requisitos de | sistemas de informacion RO GO rrectg mnte yor
informacion; Capta fuentes de para capturar y procesar initarto: Go18 uiere' P
60 | datos internas y externas; Procesa | datos y transformarios en ACBONG S'O & ctigi dades 100%
datos relevantes y los transforma | informacion para alcanzar diriqidas a su
en informacion). los requerimientos de wisiritend n?iento dentro del
informacion definidos
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INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO
Alcaldia de
Caldas
»
JBS ~ [ )
8 0
) ’ . 0 » ie - » & » §
marco de las lineas de
defensa.
Utilizacion de informacion La entidad considera un Se encuentra presente y
relevante (Identifica requisitos de | ambito amplio de fuentes | funciona correctamente, por
informaci6n; Capta fuentes de de datos (internas y lo tanto, se requiere

61 datos internas y externas; Procesa | externas), para la captura acciones o actividades 100%
datos relevantes y los transforma | y procesamiento posterior dirigidas a su 2
en informacion). de informacion clave para | mantenimiento dentro del

la consecucion de metas marco de las lineas de

y objetivos defensa.
Comunicacion Interna (Se La entidad cuenta con
camunica con el Comité canales de informacion
Institucional de Coordinacion de internos para la denuncia fuﬁsi:r?acti?::tz:ﬁz(;?ée yor
Control Interno 0 su equivalenie; andnima o confidencial de lo tanit i e’ P
Facilita lineas de comunicacién en | posibles situaciones SHHID; 8e1eq) dle;

62 | todos los niveles; Selecciona el irregulares y se cuenta accnc:jr;ﬁ;igaascgvslua o 100%
metpdo de comunicacién con mecanismos mantenimiontodentro:del
pertinente). especificos para su iires de [ae lineas da

manejo, de manera tal i 5

que generen la confianza )

para utilizarlos
Comunicacion Interna (Se La entidad establece e Se encuentra presente y
comunica con el Comité , implementa politicas y funciona correctamente, por
Institucional de Coordinacion de procedimientos para lo tanto, se requiere

63 Control interno o su equivalente; facilitar una comunicacion acciones o actividades 100%
Facilita lineas de comunicacion en | interna efectiva dirigidas a su
todos los niveles; Selecciona el mantenimiento dentro del
meétodo de comunicacion marco de las lineas de
pertinente). defensa.

Comunicacion con el exterior (Se | La entidad desarrolla e

comunica con los grupos de valor y | implementa controles que | Se encuenira presente y

con terceros externos interesados; | facilitan la comunicaciéon | funciona correctamente, por

Facilita lineas de comunicacion). externa, la cual incluye lo tanto, se requiere
politicas y acciones o actividades -

G4 procedimientos. dirigidas a su 100%

Incluye contratistas y mantenimiento dentro del
proveedores de servicios marco de las lineas de
tercerizados (cuando defensa.
aplique).

Comunicacion con el exterior (Se | La entidad cuenta con Se encuentra presente y

comunica con los grupos de valor y | canales externos funciona correctamente, por

con terceros externos interesados; | definidos de lo tanto, se requiere

Facilita lineas de comunicacion). comunicacion, asociados acciones o actividades

65 . A ' b 100%
con el tipo de informacion dirigidas a su
a divulgar, y éstos son mantenimiento dentro del
reconocidos a todo nivel marco de las lineas de
de la organizacion. defensa.
TINRALN = SN RN ATMNIREIARSRY D SR TR A [ S U L
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Alcaldia de
Caldas

CONTROL INTERNO

INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

FUENTE DEL ANALISIS

Descripcion del Lineamiento

Comunicacion con el exterior (Se
comunica con los grupos de valor y
con terceros externos interesados;
Facilita lineas de comunicacion).

Pregunta Iindicativa

La entidad cuenta con

procesos o
procedimientos
encaminados a evaluar
periédicamente la

OBSERVACIONES DEL
CONTROL

Se encuentra presente y
funciona correctamente, por
lo tanto, se requiere
acciones o actividades

Interno estan presentes y
funcionando. Comunicacion con el

independientes) para
concluir acerca de la

exterior (Se comunica con los grupos | efectividad del Sistema

de valor y con terceros externos

de Control Interno

dirigidas a su
mantenimiento dentro del
marco de las lineas de
defensa.

‘ et 0,
: mantenimiento dentro del
partes externas, asi como mancodo s lhaas de
sus contenidos, de tal defonsg
forma que se puedan 3
mejorar.
Cornunicacion con el exterior (Se | La entidad analiza Se encuentra presenie y
comunica con los grupos de valor y | periédicamente los funciona correctamente, por
con terceros externos interesados; | resultados frente a la lo tanto, se requiere
67 Facilita lineas de comunicacion). evaluacion de percepcion acciones o actividades 100%
por parte de los usuarios dirigidas a su
o grupos de valor para la mantenimiento dentro del
incorporacion de las marco de las lineas de -
mejoras correspondientes defensa.
5. Componente Monitoreo y Supervision
FUENTE DEL ANALISIS
OBSERVACIONES DEL
Descripcidén del Lineamiento Pregunta Indicativa CONTROL
Evaluaciones continuas y/o El comité Institucional de
separadas (autoevaluacion, Coordinacion de Control
auditorias) para determinar si los Interno aprueba ?::lg';f:"aegéﬁ e%;z;egﬁey
componentes del Sistema de Control | anualmente el Plan Anual o o:44ntD. 66 1 uieré
Interno estan presentes y de Auditoria presentado pacciones o'a ctiv?ga dia
68 | funcionando. Comunicacién con el por parte del Jefe de dinidas a'su 100%
exterior (Se comunica con los grupos | Control Interno o quien ng
mantenimiento dentro del
de valor y con terceros externos haga sus veces y hace el mhérto de las liheas.de
interesados; Facilita lineas de correspondiente. difonaa
comunicacion). seguimiento a sus : 100%
ejecuciones
.| Evaluaciones continuas y/o La Alta Direccion Se encuentra presente y
separadas (autoevaluacion, periédicamente evalta los | funciona correctamente,
auditorias) para determinar si los resultados de las por lo tanto, se requiere
69 componentes del Sistema de Control | evaluaciones (continuas e | acciones o actividades 100%
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Alcaldia de
Calclas

CONTROL INTERNO

INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

' FUENTE DEL ANALISIS
& = OBSERVACIONES DEL
Descripcién del Lineamiento  Pregunta Indicativa Ldih Lo
interesados; Facilita lineas de
comunicacion).
Evaluaciones continuas y/o La Oficina de Control
separadas (autoevaluacion, Interno o quien haga sus
auditorias) para determinar si los veces realiza
componentes del Sistema de Control | evaluaciones Se encuentra presenie y
Interno estan presentes y independientes periddicas | funciona correctamente,
funcionando. Comunicacion con el {con una frecuencia por lo tanto, se requiere
70 exterior (Se comunica con fos grupos | definida con base en el acciones o actividades 100%
de valor y con terceros externos analisis de riesgo), que le dirigidas a su
interesados; Facilita lineas de permite evaluar el disefio | mantenimiento dentro del
comunicacion). . y operacion de los marco de las lineas de
controles establecidos y defensa.
definir su efectividad para
evitar la materializacion
de riesgos
Evaluaciones continuas y/o Acorde con el Esquema
separadas (autoevaluacion, de Lineas de Defensa se | Se encuentra presenie y
auditorias) para determinar si los han implementado funciona correctamente,
componentes del Sistema de Contiral | procedimientos de por lo tanto, se requiere
71 Interno esian presentes y moniioreo continuo como acciones o actividades 100%
funcionando. Comunicacion con el parte de las actividades dirigidas a su ?
exterior (Se comunica con los grupos | de la 2a linea de defensa, | mantenimiento dentro del
de valor y con terceros externos a fin de contar con marco de las lineas de
interesados; Facilita lineas de informacion clave para la defensa.
comunicacion). toma de decisiones
Evaluaciones continuas y/o Frente a las evaluaciones
separadas (autoevaluacion, independientes la entidad | Se encuenira presenie y
auditorias) para determinar si los considera evaluaciones funciona correctamente,
componentes del Sistema de Controt | externas de organismos por lo tanto, se requiere
72 interno estan presentes y de control, de vigilancia, acciones o actividades 100%
funcionando. Comunicacién con el certificadores, ONG's u dirigidas a su i
exterior (Se comunica con los grupos | ofros que permitan tener | mantenimiento dentro del
de valor y con terceros externos una mirada independiente | marco de las lineas de
interesados; Facilita lineas de de las operaciones defensa.
comunicacion).
Evaluacion y comunicacion de A partir de la informacion
deficiencias oportunamente (Evaliia | de las evaluaciones Se encuentra presente y
los resultados, Comunica las independientes, se funciona correctamente,
deficiencias y Monitorea las medidas | evalian para determinar por lo tanto, se requiere
73 correctivas). su efecto en el Sistema acciones o actividades 100%
de Control Intermo de la dirigidas a su 2
entidad y su impacto en el | mantenimiento dentro del
logro de los objetivos, a marco de las lineas de
fin de determinar cursos defensa.
de accion para su mejora
ATZIAIOR IR L e R SR RS ST PA = LR S TG T TR
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INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

: CONTROL INTERNO
Alcaildia de
Caldas
FUENTE DEL ANALISIS
OBSERVACIONES DEL
‘Descripcién del Lineamiento Pregunta Indicativa CONTRQL
Evaluacion y comunicacion de Los informes recibidos de
deficiencias oportunamente (Evalia | entes externos
los resultados, Comunica fas (organismos de control, ?uerlgir;il;eggr?e%r;:g::ey‘
deficiencias y Monitorea las medidas | auditores externos, il
: . . . por lo tanto, se requiere
correctivas). entidades de vigilancia aeenes o actividades
74 entre otros) se consolidan dirigidas a su 100%
y se concluye sobre el A
impacto en el Sistema de mantemr(rine'nto'gentroddel
Control Interno, a fin de R dzf::S;neas “
determinar los cursos de :
accion
Evaluacion y comunicacion de La entidad cuenta con Se encuentra presente y
deficiencias oporiunamente (Evalla | politicas donde se funciona correctamente,
los resultados, Comunica las establezca a quién por lo tanto, se requiere

75 deficiencias y Monitorea las medidas | reportar las deficiencias acciones o actividades 100%

correctivas). de control interno como dirigidas a su °
resultado del monitoreo mantenimiento dentro del
continuo marco de las lineas de
defensa.
Evaluacién y comunicacion de La Alta Direccién hace
deficiencias oportunamente (Evalia | seguimiento a las Se encuentra presente y
los resultados, Comunica las acciones correctivas funciona correctamente,
deficiencias y Monitorea las medidas | relacionadas con las por lo tanto, se requiere
76 | correctivas). deficiencias comunicadas | acciones o actividades 100%
sobre el Sistema de dirigidas a su
Control Intemo y si se mantenimiento dentro del
han cumplido en el marco de las lineas de
tiempo establecido defensa.
Evaluacién y comunicacién de Los procesos y/o Se encuentra presente y
deficiencias oportunamente (Evalia | servicios tercerizados, funciona correctamente,
los resultados, Comunica las son evaluados acorde por lo tanto, se requiere
77 deficiencias y Monitorea las medidas | con su nivel de riesgos acciones o actividades 100%
& . s s (]
correctivas). dirigidas a su
mantenimiento dentro del
marco de las lineas de
defensa.
Evaluacion y comunicacion de Se evalla la informacién | Se encuenira presente y
deficiencias oportunamente (Evalia | suministrada por los funciona correctamente,
los resultados, Comunica las usuarios (Sistema por lo tanto, se requiere
78 deficiencias y Monitorea las medidas | PQRD), asi como de acciones o actividades 100%
correctivas). otras partes interesadas dirigidas a su
para la mejora del mantenimiento dentro del
Sistema de Conirol marco de las lineas de
' Interno de la Entidad defensa.
Evaluacion y comunicacion de Verificacion del avance y | Se encuentra presente y
deficiencias oportunamente (Evaliia | cumplimiento de las funciona correctamente,

79 los resultados, Comunica las acciones incluidas en los por lo tanto, se requiere 100%
deficiencias y Monitorea las medidas | planes de mejoramiento acciones o actividades
correctivas). producto de las dirigidas a su

mantenimiento dentro del
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Alcaldia de
Caldas

CONTROL INTERNO

INFORME EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA DE

FUENTE DEL ANALISIS

Descripcidn del Lineamiento

Pregunta indicativa

OBSERVACIONES DEL
CONTROL

autoevaluaciones. (2° marco de las lineas de
Linea). defensa.
Evaluacion y comunicacién de Evaluacion de la Se encuentra presenie y
deficiencias oportunamente (Evalia | efectividad de las funciona correctamente,
los resultados, Comunica las acciones incluidas en los por lo tanto, se requiere
80 deficiencias y Monitorea las medidas | Planes de mejoramiento acciones o actividades 100%
correctivas). producto de las auditorias dirigidas a su
internas y de entes mantenimiento dentro del
externos. (3" Linea marco de las lineas de
defensa.
Evaluaciéon y comunicacion de Las deficiencias de Se encuentra presente y
deficiencias oportunamente (Evalta | conirol interno son funciona correctamente,
los resultados, Comunica las reportadas a los por lo tanto, se requiere
31 deficiencias y Monitorea las medidas | responsables de nivel acciones o actividades 100%
correctivas). jerarquico superior, para dirigidas a su ?
tomar las acciones mantenimiento dentro del
correspondienies marco de las lineas de
defensa.
Nombres Completos Cargo Firma Fecha
Proyecté: | Hilda Janed Vélez Torres | ©Ontratista idg Ueler | 021082024
Revisé: | Marina Hincapié Avila | Jefe Oficina de Control Interno (e) N 06/08/2024
Aprob: | Marina Hincapié Avila | Jefe Oficina de Centrol Intermo (e) 06/08/2024
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