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Gabinete Municipal

JORGE MARIO RENDON VELEZ
Alcalde

MARINA HINCAPIE AVILA
Secretaria General

CARLOS MARIO GAVIRIA VELEZ
Secretario de Seguridad y convivencia

DIANA CATERYNE VALDERRAMA JIMENEZ
Secretaria de Hacienda

ASTRID FADELLY VELASQUEZ MOLINA
Secretaria de Servicios Administrativos

MAURICIO SOTO OCAMPO
Secretario de Planeacion

WILLIAM DE JESUS ANGEL AGUDELO
Secretario de Infraestructura

JUAN GUILLERMO VASQUEZ ARROYAVE
Jefe Oficina de Comunicaciones y Tl
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BEATRIZ ELENA JIMENEZ LOPEZ
Secretaria de Salud

YAMILE CASTANO CUERVO
Secretaria de Educacion

DIEGO ARMANDO ORTIZ GALINDO
Secretario de Movilidad

JUAN GABRIEL VELEZ

Secretario de Desarrollo Econdémico y
Social

MARIA LESLY SANCHEZ OSORIO
Secretaria Mujer y Familia

LUIS FELIPE ARENAS OBANDO
Director Casa Municipal de la Cultura

JUAN CARLOS ARRUBLA

Gerente del Instituto de Recreaciéon Y
Deportes - INDEC

ANGELA MARIA RENDON MESA

Gerente Empresa de Servicios Piblicos
Rio Aburrd S.ASE.S.P
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LUIS HERNANDO YEPES TORRES
Presidente

ASTRID JANETTH QUIROS COLORADO
Vicepresidenta

YENIFER RESTREPO HENAO
Vicepresidenta

JAMES ANDRES ARANGO VALENCIA

JAIME BEDOYA CASTANO

FABIO DE JESUS GUZMAN ECHEVERRY

JHON FREDY JIMENEZ GRANADOS

JOSE DAVID RODRIGUEZ MOLINA

LUIS ANIBAL VERGARA OCHOA

JUAN CAMILO BAENA RAMIREZ

ANGELA MARIA ESPINOSA CASTRO

JONATHAN HURTADO BETANCUR

SEBASTIAN QUERUBIN LOAIZA

JHON JAIRO VELASQUEZ ORTIZ
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Consejo Territorial de Planeacion -

RAMON ARLEY GIRALDO ALZATE
Sector Econdmico - Comerciantes

DANILO GALLEGO JARAMILLO
Sector Econdmico - Transportadores

LUCIA MERCEDES DE LA TORRE URAN
Sector Social - Educacion

JAIRO ALONSO LOPEZ LOPEZ
Sector Tecnologias - Comunicaciones

YEISON ORTIZ CARDENAS

Sector Espiritual y Cultural - Comunidad
Religiosa

LUIS GUILLERMO ESCOBAR VASQUEZ
Sector Espiritual y Cultural - Cultura

YONNY SEBASTIAN MARIN SOTO
Sector Comunitario - Comunal

JENIFER RENDON VILLADA
Sector Comunitario - Mujeres

MARIA SOLEDAD MORALES
Sector Ecologista - Animalista

GLORIA MAYOLI SOTO MARULANDA
Sector Minorias - Victimas

NEYSI YULIET ABADIA
Sector Minorias - Minorias Etnicas

MANUEL ANTONIO MONSALVE RAMIREZ
Sector Econdmico - Constructores

CARLOS AUGUSTO ESCOBAR URIBE
Sector Econémico - Empresarios

DANNY RAMIREZ OSUNA
Sector Social - Deporte

ANDRES FELIPE MESA BUITRAGO
Sector Tecnologias - TICS

SANTIAGO VASQUEZ GIRALDO
Sector Espiritual y Cultural - Artesanos

YEIMY JASMIN OVALLE ALONSO
Sector Espiritual y Cultural - Patrimonio

LICED MORALES HIGUITA
Sector Comunitario - Juventudes

WALTER DARIO VELEZ TANGARIFE
Sector Ecologista - Ambiental

VICTOR MAURICIO MORALES VELEZ

Sector Ecologista - Desarrollo Rural y
Agropecuario

ANA MARIA ZAPATA RESTREPO
Sector Minorias - Personas Sexualmente
Diversas

JOSE FELIX SUAZA VELASQUEZ
Sector Minorias - Discapacitados y
Adulto Mayor
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Equipo Territorial

JORGE MARIO RENDON VELEZ
Alcalde

NATALIA MONTOYA
Enlace Secretaria General

ALBA LUCIA PALACIO DUQUE
Enlace Secretaria de Seguridad y Convivencia

LAURA CATALINA RINCON GRANADOS
Enlace Secretaria de Seguridad y Convivencia —
Victimas.

JULIETH RiOS ZAPATA
Enlace Secretaria de Hacienda

JUAN ESTEBAN TIRADO BENJUMEA
Enlace Secretaria Mujer y Familia

EDISON ARLEY OSPINA TORRES
Enlace Secretaria de Planeacidon

WILLIAM DE JESUS ANGEL AGUDELO
Secretario de Infraestructura

DARWIN ARNOLDO URREGO CARDONA
Enlace Instituto de Recreacién Y Deportes -
INDEC

MARIA CAMILA BERRIO MORALES
Diseno y diagramacién

LORENA RAMIREZ VELEZ
Enlace Oficina de Comunicaciones y Tl
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OSCAR RiOS MARULANDA
Enlace Secretaria de Educaciéon

NORBEY TAMAYO
Enlace Secretaria de Servicios Administrativos

LENY BEATRIZ LONDONO JIMENEZ
Enlace Secretaria de Salud

MARIA FERNANDA CORREA TAMAYO
Enlace Secretaria de Movilidad

ANGY DAYANA MEDINA MONTOYA
Enlace Secretaria de Infraestructura

MELISSA TORRES VELEZ

Enlace Secretaria de Desarrollo Econémico y
Social

JUAN ESTEBAN TIRADO
Secretaria Mujer y Familia

LILIANA ANDREA VALENCIA QUINTERO
Enlace Secretaria de Planeacién

MONICA MARIA VASQUEZ ARROYAVE
Enlace Casa Municipal de la Cultura

JUAN ESTEBAN GRANADOS RIVERA

Enlace Instituto de Recreacién Y Deportes -
INDEC

ANGELA MARIA RENDON MESA
Lider Territorial Plan de Desarrollo
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DESARROLLO TERRITORIAL HUMANO SOSTENIBLE

Caldas es hoy un territorio donde
conviven el pasado y el futuro, donde la
modernidad y los macro proyectos de
infraestructura dinamizan y transforman
nuestra regién y pais. Sin embargo,
también debemos proteger nuestras
raices y el equilibrio con la naturaleza.
La presién sobre nuestros recursos
naturales, el aumento poblacional y la
demanda de servicios requieren una
nueva forma de gestionar nuestro
municipio.

Estamos llamados a crear un futuro
sostenible, donde nuestras acciones se
rijan por la planificacion y el bienestar
de toda la comunidad. Nos enfrentamos
a desafios sociales, econdmicos,
politicos y culturales, asi como a la
transformacioén, pero afrontamos vy
enfrentamos estos retos con
determinacion y visién.

Este es el inicio de un camino que nos
llevard a ser un modelo de desarrollo
para toda la regidon, porque nuestra
meta es forjar un municipio resiliente y
preparado para el futuro, donde cada
habitante  tenga igualdad de
oportunidades y se sienta orgulloso de
pertenecer a Caldas.

Hoy presentamos el Plan de Desarrollo
"CreAmos 2024 — 2027", un plan para
el Municipio de Caldas, en el que juntos
trazaremos un rumbo prometedor,
donde la sabiduria del pasado se
fusione con la innovacién del manana,
donde CREAMOS en un territorio que
brille en el Valle de Aburra, y en el que
sus habitantes puedan tener un mejor
futuro, de la mano del Desarrollo
Territorial Humano Sostenible.

i Tl Plow es eoritis!

Jorge Mario Rendén Vélez
Alcalde 2024-2027
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PROYECTO DE ACUERDO N° 005

29 de mayo de 2024

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO PARA
EL MUNICIPIO DE CALDAS “CREAMOS 2024 - 2027"

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CALDAS (ANT), en uso de sus facultades legales, en especial las

contenidas en el articulo 313 numeral 2° de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 152 de
1994,

ACUERDA:

ARTICULO 1. Plan de Desarrollo del Municipio de Caldas 2024 — 2027. Adoptar el Plan de
Desarrollo del Municipio de Caldas 2024 — 2027, el cual tendré la siguiente estructura:

-  PARTE 1 - FUNDAMENTO

- PARTE 2 - COMPONENTE ESTRATEGICO
- PARTE 3 - PLAN FINANCIERO

- PARTE 4 — EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

ARTICULO 2. Fundamentos y Componente Estratégico del Plan de Desarrollo del
Municipio de Caldas 2024 — 2027. Adoptar los fundamentos y componente estratégico
del Plan de Desarrollo del Municipio de Caldas 2024 - 2027, asi:

- PARTE 1 - FUNDAMENTOS
- PARTE 2 - COMPONENTE ESTRATEGICO
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PARTE 1 - FUNDAMENTOS

El municipio de Caldas debe pensarse a partir
de la articulacién, de la suma de voluntades,
del acontecer desde objetivos comunes que
permitan avanzar de cara al desarrollo del
territorio, pero de la mano de |a
sostenibilidad, entendida de manera sencilla
como las acciones que se tengan hoy sin
comprometer los recursos del mafiana, y
donde la centralidad radica en cada habitante
del municipio, en el ser humano, en el caldefo
que vibra y suefia con un territorio que admita
la igualdad, el bienestar para todos, y las
oportunidades para las comunidades como
generadoras de transformaciones.

Es el lograr un ordenamiento territorial con
gestion, desde la planificacion a largo plazo,
que abarque lo social y las dindmicas del
municipio,

que permita potenciar las diferentes vocaciones
productivas con que cuenta el municipio, en
armonia con la naturaleza y el conjunto de los
cuatro (4) elementos que nos rodean, para
responder, de manera responsable, ética y
eficaz a los desafios climéaticos actuales y la
mitigacion de sus impactos.

Se busca, entonces, lograr un territorio
ordenado, incluyente, en armonia con la
naturaleza y el desarrollo, sin dejar a nadie atras,
y donde el ejercicio de buen gobierno se logre
con autoridad, de manera transparente,
articulada e incluyente, pero pensado de forma
responsable, atendiendo la vision de futuro.

Objetivo superior

Hacer las cosas bien y correctamente es la centralidad del ejercicio de buen gobierno, es el pensar
un territorio con desarrollo sostenible, desde el ser humano, en su integralidad.

Es permitir que se logre un equilibrio entre la prosperidad, la inclusién, la articulaciéon y el cuidado
del entorno, de cara a los grandes retos climaticos que se afrontan.

Es lograr un territorio con autoridad y orden mediante acciones de planificacién, ejecucion y
control, donde pueda vivirse en armonia, considerando el bienestar de las generaciones futuras y
el disfrute de las actuales.
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Principios y valores

Compromiso humanista

Busca el bienestar comuin, basado en el
respeto y consideracion hacia cada individuo
para crear una sociedad humana y solidaria,
con especial atencion a los mas vulnerables,
con inclusion social y progreso colectivo,
garantizando ademas la seguridad y bienestar
de cada Caldefo, reconociendo la
corresponsabilidad que tiene cada uno en el
desarrollo del municipio.

Veracidad y honestidad

Hablar con la verdad y no hacer promesas que
no se puedan cumplir. Reconocer y corregir
los errores de los que acompafian el ejercicio
de buen gobierno, cuando estos se
presenten. Los pilares que guian las acciones
y las decisiones seran la veracidad y la
honestidad.

Respeto y tolerancia

Respeto a todos los actores involucrados y
que puedan tener puntos de vista diferentes.
Es fundamental no generar juicios, ni ejercer

la discriminacion por hechos u opiniones de
politica, religion u otra condicién. La
centralidad del esfuerzo estard en construir un
ambiente de didlogo y colaboracion, donde
prevalezca el respeto.

Coherencia y ética

Es y serd la congruencia entre pensamientos,
palabras y acciones, tanto en lo publico como
en lo privado. Ser ejemplo de ética y decencia
en la practica politica, y demostrar que es
posible ejercer el poder de manera responsable
y transparente.

Transparencia y acceso a la informacién

Es fundamental reconocer el derecho de la
comunidad a estar informada de manera
oportuna 'y mantener asi la maxima
transparencia y publicidad de la informacion
relacionada con el ejercicio de buen gobierno,
para que los ciudadanos tengan acceso a los
detalles necesarios para tomar decisiones
informadas.

Con la conviccién de que podemos construir un futuro prometedor para Caldas, basado en estos
principios y valores, se tiene un compromiso ante la comunidad y con el apoyo de todos los
habitantes del municipio, se podré lograr una administraciéon que refleje los ideales y anhelos de

cada caldeno.
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(DTHS) para la construccién colectiva del
municipio de Caldas (Ant)

El DTHS implica la consideracién de todos los componentes territoriales como conjunto de
elementos (sociedad, cultura, espiritu, economia, ambiente, politica, institucionalidad y
tecnologia) interrelacionados, de manera interna y externa, articulados, equilibrados vy
ordenados de manera funcional en distintas escalas, expresados a través de sus estructuras o
formas socio espaciales, cambiantes en el tiempo, que evidencian la sostenibilidad del territorio.

En sintesis, el DTHS se garantiza a través del enfoque territorial y sus componentes, reflejados
en las dimensiones determinantes para el desarrollo, y que se logran en cada una de las etapas
del curso de vida, situaciéon que se visualiza mejor en la siguiente ilustracion.

Sostenibilidad .

Se garantiza en el
ENFOQUE TERRITORIAL

wI-—-H0

A TRAVES DE

22

CURSO DE VIDA

Dimensién Sociocultural y Espiritual

Dimensiéon Econdmica

Dimensién Ambiental

Dimensién Politico Institucional

Dimensién Tecnoldgica

HO®OO

|
/AN

t?

Primera
Infancia

| | |
e < O

L)

Infancia .
Adolescencia
Juventud

Adultez

Persona
Mayor
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Es entonces como “El desarrollo territorial se
entiende como un proceso de construccion
social del entorno, impulsado por la
interaccién entre las caracteristicas geofisicas,
las iniciativas individuales y colectivas de
distintos actores, y la operacién de las fuerzas
econdmicas, tecnolégicas, sociopoliticas,
culturales y ambientales en el territorio.” 1
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Para lograr un desarrollo sostenible es necesario
conocer y trabajar con el enfoque territorial,
que debe sustentarse en enfoques mas simples
que determinan una mejor accién y focalizacién
para generar equidad en las oportunidades y el
desarrollo, ademas de promover el cierre de
brechas, la superaciéon de las barreras, las
fronteras de inequidad y la concentracién de
poder. Los enfoques a tener en cuenta son:

Enfoque Territorial

Este hace referencia de manera esencial al territorio y tiene como base las acciones que se
reflejan en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT), reconociendo las caracteristicas
principales del municipio, relacionadas directamente con las dimensiones que se definen el

logro del desarrollo territorial.

TERRITORIAL

Tecnolégica TERRITORIAL

DESARROLLO ( Dimensidn ENFOQUE

\4

A

Dimensién Dimensién
Sociocultural Politica Institucional

y espiritual

A

A

Dimensidn Dimensién
Econémica Ambiental

1 https://www.cepal.org/es/subtemas/desarrollo-territorial#
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Enfoque Diferencial
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Establece las condiciones particulares de las personas con base en las caracteristicas de
identidad, diversidad, situacién y condiciéon de vida, contrastada con el ciclo vital (segregacién
etaria), que generan finalmente las dindmicas demograficas y de diversidad poblacional. Para el
municipio de Caldas, se tendria la siguiente distribucion poblacional, acorde con el ciclo de vida.

POBLACION DE CALDAS

2024
O —  86081—+ ©
HOMBRES MUJERES
40.829 45.252
ZONA. RURAL
ol
70.755 15.326
NEGRA, MULATA O
INDIGENAS AFROCOLOMBIANA PALENQUERA
52 465 6

Enfoque de
género

Enfoque
Poblacional
(Campesina)

Enfoque
pertenencia
etnica
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8
/BN Primera Infancia (0-5 anos)

L

»
m Infancia (6-11 anos)
.

w Adolescencia (12-18 anos)

Juventud (19-26 anos)

=Pe

Adultez (27-59 anos)

=S

Persona Mayor
(60 anos o mas)

Fuente: Propia. Base Censo DANE 2018 y proyecciones - Terridata
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f§ HOMBRES 3.511

§ MUJERES 3.123

§#HOMBRES 3.715

f MUJERES  4.390

§HOMBRES 4.573

f§MUJERES 4.75]

f§ HOMBRES 5.594

§# MUJERES 5973

f§ HOMBRES 19.149

§ MUJERES 21.404

'iHOMBRES 4.287

§ MUJERES 5611

|

Enfoque
ciclo de vida
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Enfoque de Interseccionalidad w

“Perspectiva que permite conocer la presencia simulténea de dos o mas caracteristicas
diferenciales de las personas (género, discapacidad, etapa del ciclo vital, pertenencia étnica y
campesina entre otras) que en un contexto histérico, social y cultural determinado incrementan la
carga de desigualdad, produciendo experiencias sustantivamente diferentes entre los sujetos”.2

Enfoques Estratégicos

Estos se tuvieron en cuenta para la formulacién del Plan de Desarrollo y, de esta manera, articular
los actores relevantes del territorio, donde no se deje a nadie atras, se cierren brechas y se abran
caminos.

Adaptacién al Cambio Climatico. %ﬁ Crecimiento Verde.

T SO e e
R iscapacidad e Inclusién Social.

Ty

Enfoque de Género.

{@% Transformacién Digital. Eﬂ%&a Equidad de la Mujer.

]
I.:% Construccidon de Paz. ﬁ Gobernanza.

E% Cooperacion Internacional.

2 Guia para la inclusién del enfoque diferencial e interseccional - DANE. 2020.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible - ODS u

“Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también conocidos como Objetivos Globales,
fueron adoptados por las Naciones Unidas en 2015 como un llamamiento universal para poner fin
a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz
y prosperidad. Estan disefiados para acabar con la pobreza, el hambre, el sida y la discriminacién

contra mujeres y nifias”.3

1 FIlti"ldl POBREZA 3 Twﬁllﬁﬁm

TRAEAID DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

1 AETION
PO EL CLIMA

EOUCACION KALDAD
DECALIDAD DEGENERD

L

10 REDUCCHINDE LAS
DESIGUALOMDES

QO

16 Eivicies T @
T SNl OBETIVOS

ile
DE DESARROLLO
_
'

SOSTENIBLE

Fuente: https://ods.dnp.gov.co/es/objetivos

El marco de indicadores mundiales para los
ODS incluye 169 metas universales y 231
indicadores  Unicos que cubren los 17
Objetivos.

El marco nacional estd definido a través del
documento CONPES 3918 de 2018, en el que
se incorpord una bateria de 180 indicadores
nacionales. Sin embargo, el alineamiento
entre el PND 2022-2026 y la Agenda 2030, se
da de manera implicita dado que no se
presenta una referencia directa a las cinco (5)
areas criticas de la Agenda 2030, esto es paz,
personas, planeta, prosperidad y alianzas,
pero si hay citacion a elementos directos, en
especial la de grupos en estado de
vulnerabilidad como elementos estructurantes
para alcanzar la paz total.

3 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals

Con base en el reporte de avance de
indicadores  priorizados en 2022, |a
generacién de indicadores ODS globales para
Colombia, se mide con base en una
herramienta disefiada, llamada bardmetro,
que permite hacer el seguimiento a los
indicadores a través de 17 criterios que se
agrupan, segun el resultado en cuatro (4)
categorias. Esta metodologia  permitié
establecer los avances en 2022 que se basaron
en la priorizacion y el trabajo con 65
indicadores, con los siguientes resultados:
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Hubo un aumento del Hubo un disminucién del TP Categoria A
590/ en la en la Ya no hay
(o] Categoria A indicadores

Fuente: Reporte de avance de indicadores priorizados en 2022. DANE

De los 65 indicadores se completaron 20, que
corresponden a los siguientes objetivos:

Indicadores Indicadores

?I}g ESTAR
5

EDUCACION
DE CALIDAD

| 2

5 IGUALDAD

iy 16 PAL, JUSTICIA
DE GENERD E INSTITUCIDRES

soUnAS
g } e
TRAEAN) DECERTE 'I? ALIANTAS FARA
¥ CRECIMIENTD LOGRAR
ECOROMICD 1 LOE DBIETIVOS 1

Fuente: Reporte de avance de indicadores priorizados en 2022. DANE
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Lo anterior implica un avance del 30% en el
afio 2022 y que se plantea la meta de
mediciones con desagregaciones a escala
territorial, e Indicadores desagregados
también por pertenencia étnica.

A pesar de contar con = avances
representativos, se siguen presentando
situaciones que generan restricciones en
cuanto a la equidad y la igualdad. Se pueden
plantear aspectos como:

Conflictos en el territorio.
Acciones migratorias.

Incremento de ilegalidad y grupos al
margen de la ley.

Costos asociados a la corrupcion.
Efectos postpandemia (COVID 19).
Conflictos entre paises.

Inflacién generalizada.

Crisis alimentaria.

Efectos climaticos.

Brecha de género.

En busca de dar respuesta a estas situaciones
que se vuelven problemas de base, el Plan
Nacional ~de  Desarrollo  2022-2026:
“Colombia potencia mundial de la vida”,
establecid cinco (5) transformaciones, a
saber:

War b Dssannoll

CreAmos 2024- 2027

v

Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y justicia ambiental.

Seguridad humana y justicia social.
Derecho humano a la alimentacion.

Transformacion productiva,
internacionalizaciéon y accion climatica.

Convergencia regional.

Cuenta ademas con cuatro (4) ejes
transversales:

Paz total.
Los actores diferenciales para el cambio.
Estabilidad macroecondmica.

Politica exterior con enfoque de género.

Lo que se plantea desde el PND implica un gran
reto y compromiso para el municipio de Caldas,
en especial en lo referente al ordenamiento del
territorio alrededor del agua, pero todos los
aspectos mencionados deben estar
encaminados a aportar al cumplimiento de los
ODS y al PND en las transformaciones y metas
que plantea y que busca el objetivo comun,
como se menciond, en funcién de la equidad y
la igualdad, que no es otra cosa que lograr cada
vez mas el cierre de brechas en el territorio.
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Por lo expresado, es importante también la
territorializacion que se haga de los ODS vy la
integracién, para que se logre la articulacion
de acciones e iniciativas intersectoriales que
promuevan el fortalecimiento institucional del
territorio, para la toma de decisiones
encaminadas al logro de la Agenda 2030. Sin
embargo, no todos los ODS se pueden
adaptar al contexto local; ademds, es
importante adelantar acciones de acuerdo con
las necesidades y los retos del municipio, asi
como con las politicas y practicas actuales.

Por esta razén es preciso hacer un ejercicio de
priorizacion para rendir cuentas sobre los ODS
de mayor representatividad.

Es por esto que el Plan de Desarrollo
2024-2027 para el municipio de Caldas,
cuenta con cinco (5) dimensiones que dan las
bases para lograr el Desarrollo Territorial
Humano Sostenible (DTHS), buscando mejorar
la calidad de vida de las generaciones actuales
y futuras, utilizando solo los recursos
necesarios del territorio, con el fin de
garantizar su proteccién y la permanencia del
ser humano en este, de manera equitativa,
viable y vivible, es decir, con bienestar social,
econémico y ambiental, hoy y manana.

Un desarrollo humano equitativo, viable y
vivible requiere, por un lado, el despliegue de
las capacidades propias de la comunidad, a
partir de los recursos del territorio naturales y
de la gente y, del otro, la generacion de
acciones tendientes a gestionar el crecimiento
econémico, la equidad social y la calidad
ambiental, en busca de superar la pobreza y
reducir las desigualdades en el territorio.
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Para el ser humano la sostenibilidad significa
tener un medio ambiente vivible, una economia
equitativa y unos procesos viables mediante una
administracién responsable en el manejo de los
recursos.

Para lograr entonces la articulacién de las
agendas y planes vinculantes con el PDM, es
necesario partir de las dimensiones en que esta
basada la Agenda 2030, también conocidas
como las 5P y estas son:

1. Personas

Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus
formas, asi como velar para que todos los seres
humanos puedan explotar su potencial con
dignidad e igualdad en un medio ambiente
saludable.

2. Planeta

Proteger el planeta contra la degradacién,
mediante un consumo, una produccién y una
gestiéon de los recursos naturales sostenible v,
finalmente, tomar medidas para frenar el
cambio climatico.

3. Prosperidad

Conseguir que todos los seres humanos puedan
disfrutar de una vida préspera y plena y, en
consecuencia, que el progreso econdmico,
social y tecnolégico se produzca en armonia con
la naturaleza.
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4. Paz

Alcanzar sociedades pacificas, justas e
inclusivas que estén libres del temor y la
violencia y, por lo tanto, vivan en paz.

5. Alianzas o participacion colectiva
Movilizar los medios necesarios para
implementar la Agenda 2030 mediante una
alianza basada en la solidaridad y centrada
en las necesidades de los méas vulnerables.
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Incluso, cuando se reconoce que todos los ODS
estan integrados, cada uno de ellos se asocia
con una de estas areas, como lo muestra la
ilustracién siguiente:

llustracién 4. Dimensiones de los ODS basadas en la Agenda 2030
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Ahora bien, aunque en el PND no se Transformaci(")n productiva’ ‘ ‘
establece de manera directa la relacion de internacionalizacion y accion climatica. Se
cada transformacién con los ODS, si estan asocia a Personas (1), Planeta (2) y

s ] Prosperidad (3).
planeados de manera indirecta, y se podria

establecer que tiene cada transformacion la Convergencia regional. Se asocia a
siguiente relacion: Prosperidad (3).

Los ejes transversales Paz total y los
actores diferenciales para el cambio, se

Ordenamiento del territorio alrededor . . <
asocian con la dimension Paz (4).

del agua y justicia ambiental, con las

dimensiones Planeta (2) y Prosperidad (3). Y los dos ejes restantes: estabilidad

macroecondmica y politica exterior con
enfoque de género, se asocian a la

Seguridad humana vy |J;)usticia social, se
y Pl dimension Alianzas (5).

asocia a Personas (1) aneta (2).

Derecho humano a la_alimentacién. Se
asocia a Personas (1) y Planeta (2).

llustracion 5. Articulacion de las dimensiones con las transformaciones del PND
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Ahora bien, el Plan de Desarrollo presentara
la siguiente estructura de trabajo:

Programa

Es importante establecer como cada una de
las dimensiones se articulan con los ODS y asi
se fortalecen los programas y el logro de los
objetivos en cada uno de ellos.

DIMENSION 1.

Sociocultural y espiritual.
Se define desde los aspectos mas sensibles
que se consideran elementos vitales para el
desarrollo de un territorio humano vy
sostenible, en busca del equilibrio entre los
seres humanos, pero también con el planeta
para dar paso a la justicia social, todo esto en

relacion con las dimensiones del desarrollo
humano.
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Esta dimensién abarca sectores muy sensibles,
ya que integra los grupos vulnerables y los
diferentes enfoques que se establecen, y se
deben considerar aquellos donde se vuelque el
mayor esfuerzo en términos de justicia y

equidad.

Esta dimension se articula con los siguientes
ODS: (1) Fin de la pobreza, (2) Hambre cero, (3)
Salud y bienestar, (4) Educacién de calidad, (5)
lgualdad de género, (6) Agua limpia vy
Saneamiento (7) Energia asequible y no
contaminante, (8) Trabajo decente 'y
crecimiento econdémico, (10) Reduccién de las
desigualdades, (16) Paz, justicia e instituciones
solidas y (17) Alianzas para lograr los objetivos.

La siguiente ilustracion muestra de manera mas
clara la articulacién entre los Obijetivos de
Desarrollo Sostenible, (ODS), el Plan Nacional
de Desarrollo, El Plan de Desarrollo
Departamental (PDD) y el PDM 2024-2027.
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DIMENSION

TRANSFORMACION LINEA DIMENSION SECTOR oDS
(Al Lol PND PDD PDM PDM
2030
ODS 1
Personas
DS 4
Seguridad ODS
humana y
justicia social ODS 5
Planeta ODS 8
Cohesién Sociocultural Educacién
desde lo y espiritual oDS 10
social
Paz ODS 12
Actores
diferenciales ODS 15
para el
cambio ODS 16
Alianzas
ODS 17
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( \( ) ( N\ ) )
DIMENSION . LINEA DIMENSION SECTOR
AGENDA TRANSF;)'\IIQQIIACION et PDM e oDS
2030
ODS 1
Seguridad
Personas humana y oDS 2
justicia social
ODS 3
Planeta Derecho Cohesidn SN ODS 5
humano desde | ociocultura Salud
ala esde fo y espiritual ODS 6
alimentacién social
Paz ODS 10
Actores ODS 12
diferenciales
Alianzas para el ODS 13
cambio
ODS 15
\_ VAN J \_ VAN I
4 N\ ) 4 \/ ) )
DIMENSION LINEA DIMENSION SECTOR
AGENDA TRANSFPOI\IIQIIDVIACION PDD e e ODS
2030
ODS 4
Seguridad
Personas humana y ODS 5
justicia social Cohesién
desde lo Sociocultural ODS 10
: y espiritual Cultura
social
Actores ODS 12
Planeta diferenciales
para el ODS 15
cambio
ODS 16
ODS 17
- VAN Y, - VAN J J
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4 N\ ) 4 ) )
DIMENSION TRANSFORMACION LINEA DIMENSION SECTOR
AGENDA PND PDD PDM BDM OoDS
2030
ODS 5
Paz
Actores Seguridad
diferenciales desde la Sociocultural .
para el democracia y espiritual Espiritual ODS 10
cambio y la justicia
Alianzas
ODS 16
\ J L J . J ————
4 N\ ) 4 ) N\
DIMENSION TRANSFORMACION LINEA DIMENSION SECTOR
AGENDA PND PDD PDM PDM ODS
2030
ODS 4
Personas
Seguridad Cohesién Deporte,
humana y desde lo Sociocultural recreacién S
justicia social social y espiritual y actividad
fisica
Planeta
ODS 10
\ J L J 1\ J ————
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4 N\ N\ [/ 4 \/ ) )
DIMENSION e ST LINEA DIMENSION SECTOR oDS
AGENDA PND PDD PDM PDM
2030
Ordenamiento
del territorio ODS 1
Personas alrededor del
agua y justicia ODS 5
ambiental
sl Sociocultural Viviend ODS 6
. ostenibilida 8- ivienda
Planeta ii?:;:iaj de lo territorial yj GEpiiaLel ODS 7
justicia social
ODS 10
Prosperidad Convergencia Obs 11
regional
ODS 12
\_ VAN J VAN VAN J J
4 N\ [ \ \ [/ Y4 ) )
DIMENSION | | 1ransrormacion LINEA DIMENSION SECTOR OoDS
AGENDA PND PDD PDM PDM
2030 ODS 1
Ordenamiento
del territorio ODS 2
Personas alrededor del Inversidén desde
SIEUE 5 JUEER la confianza ODS 5
ambiental
Sociocultural Servici ODS 6
Seguridad y espiritual ervicios
Planeta humana 'y Publicos ODS 7
justicia social
Sostenibilidad ODS 8
> de lo territorial
Prosperidad T';r”jg"ufct"}i‘;[°" ODS 10
internacionalizacién
y accién ODS 11
ODS 12
ODS 15
\_ VAN VAN VAN VAN J J

4
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4 \/ N\ [ 4 N\ ) )
DJ\MGEmﬂgN TRANSFORMACION LINEA DIMENSION SECTOR ODS
2030 PP el PDM PDM
Seguridad ) ODS 2
Personas ‘ ht{n'wana y l Sjg:é;d;d
Justicia socia democracia y oDS 3
la justicia
Planeta ODS 4
Derecho humano
a la alimentacién
Sostenibilidad Sociocultural Infancia, ) ODS 5
Prosperidad de lo territorial y espiritual adolescencia
y juventud ODS 8
Convergencia
regional
Paz ODS 10
Actores Autonomia
diferenciales desde la ODS 12
Al para el cambio gobernanza
lanzas
ODS 16
\ VAN JAN \ VAN J J
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4 N\ /[ N\ \/ \/ ) )
DIMENSION || on LINEA DIMENSION SECTOR OoDS
AGENDA PND PDD PDM PDM
2030
P Seguridad .
ersonas humana y Seguridad oDS 3
justicia social desde l?
democracia y
la justicia
Planeta ODS 5
Derecho humano
a la alimentacién
. Sostenibilidad Sociocultural Adulto oDS 10
Prosperidad de lo territorial y espiritual Mayor
Convergencia
regional
ODS 12
Paz
Actores Autonomia
diferenciales desde la ODS 16
. para el cambio gobernanza
Alianzas
. J VAN - J J J
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4 N\ [/ N\ [ 4 N/ ) )
DII\gENSION TRANSFORMACION LINEA DIMENSION SECTOR ODS
AGENDA PND PDD PDM PDM
2030
P Seguridad . ODS 2
ersonas humana y Seguridad
justicia social desde la
democracia 'y ODS 3
la justicia
Planeta ODS 4
Derecho humano
a la alimentacién
Sostenibilidad Sociocultural . ODS 5
Prosperidad de lo territorial y espiritual Mu]er
Convergencia ODS 8
regional
Paz ODS 10
Actores Autonomia
diferenciales desde la ODS 12
. para el cambio gobernanza
Alianza
ODS 16
. VAN J . . J \ J/ J
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4 \ [ N\ [ 4 \/ ) )
DthIIEEI;IIggN TRANSFORMACION LINEA DIMENSION SECTOR ODS
PND PDD PDM PDM
2030
S idad
Personas hi?:;aay Seguridad ODs 3
justicia social desde la
democracia y
la justicia ODS 5
Planeta
Derecho humano
a la alimentacién ODS 8
. Sostenibilidad Sociocultural Di idad
Prosperldad de lo territorial y espiritual o] pldle ) oDS 10
Convergencia
regional
ODS 12
Paz
Actores Autonomia
diferenciales desde la ODS 16
. para el cambio gobernanza
Alianzas
. VAN YAN . J J J
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4 \ ([ N\ [ 4 \/ )
DIMENSION | | @ RMACION LINEA DIMENSION SECTOR ODs
AGZ%I:EA PND PDD PDM PDM
Seguridad ) ODS 1
Personas humana y S;:-gu‘;ldlad
S ial esde la
Justicia socia S ——— ODS 3
la justicia
Planeta ODS 4
Derecho humano
a la alimentacién
) Sostenibilidad Sociocultural Victima SRS
Prosperidad de lo territorial y espiritual y paz
Convergencia ODs 8
regional
Paz ODS 10
PEETES Autonomia
diferenciales desde la SIS
Al para el cambio gobernanza
lanza
ODS 16
\ VAN J . VAN VAN J

"’»cuwwwfé
Alcaldia de
Caldas

ANTIOQUIA



an, oo Qs arviolll

CreAmos 2024- 2027

|

4 N\ [ N\ [ 4 \/ )
DIMENSION || __ @ orMACION LINEA DIMENSION SECTOR ODS
AGENDA PND PDD PDM PDM
2030
S idad
Personas hi?::naay Seguridad oD 1
justicia social desde I?
democracia y oDS 3
la justicia
Planeta
Derecho humano ODS 5
a la alimentacion
. Sostenibilidad Sociocultural ODS 8
Prosperidad de lo territorial P Pobreza
Convergencia
regional ODS 10
Paz
ODS 12
Actores Autonomia
diferenciales desde la
X ara el cambio gobernanza
Alianzas P ODS 16
\_ J JAS \_ J\ y,
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4 \ [ N\ \/ ) ) )
DIMENSION TRANSFORMACION LINEA DIMENSION SECTOR ODs
AGENDA PND PDD PDM PDM
2030
S idad
Personas hi?rl:;naay Seguridad ODS 4
justicia social desde I?
democracia y
la justicia e
Planeta
Derecho humano
a la alimentacién
ODS 8
. Sostenibilidad Sociocultural Grupos
Prosperidad de lo territorial y espiritual minoritarios
Convergencia y diversidad oDS 10
regional
Paz
ODS 12
Actores Autonomia
diferenciales desde la
. para el cambio gobernanza
Alianzas oDS 16
| J J | J J J
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4 N\ ) N\ [ ) )
DIMENSION LINEA DIMENSION SECTOR
AGENDA TRANSFORMACION PDD PDM PDM ODS
2030
Seguridad
desde la
Personas democraciay ODs 12
la justicia
Transformacién
productiva, . i i
internacionalizacién Sostenibilidad SOCIOC,U,IturaI Blen.eStar ODS 13
Planeta y accién de lo territorial y espiritual Animal
climatica.
A .
. desde la 98 2
Prosperidad T
—
\_ \_ J . J
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DIMENSION

TRANSFORMACION LINEA DIMENSION SECTOR ODS
voiven PND PDD PDM PDM
ODS 1
Personas
Seguridad
humana y . oDS 2
justicia social [t
desde la
confianza
Planeta ODS 5
Emprendimiento, ODS 8
Transfdormacio'n Econdmica emlpr:slady g
productiva, empleabilida
i internacionalizacién
y accién climatica ODS 9
Al ODS 10
lanzas Autonimia
Actores desde la
diferenciales gobernanza ODs 12
para el
Alianzas cambio
ODS 17
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4 4 N\ [/ 4 4 N/ )
DIMENSION - LINEA DIMENSION SECTOR ODs
AGzE)I:(?A PND PDD PDM PDM
Ordenamiento ODS 2
Personas del territorio
alrededor del Inversion
agua y justicia desde la
ambiental confianza BESE
Planeta
ODS 8
Derecho
. humano - D il
Pr r Econdmica izl el )
oo e alim:nltaacién Agropecuarlo ops 12
Autonomia ODS 13
Paz desde la
Actores gobernanza
diferenciales ODS 15
para el cambio
Alianzas
y ) ) VAN J
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4 Y4 N\ [/ N/ Y4 N/ ODS )
DIMENSION . LINEA DIMENSION SECTOR
AGENDA PND PDD PDM PDM
2030 ODS 2
ODS 6
Ordenamiento
del territorio
alrededor del ODs 8
agua y justicia
Planeta ambiental ODS 9
Uso del suelo
para la ODS 10
Sostenibilidad E Lo roductividad
de lo territorial conomica P yla ODS 11
competitividad
ODS 12
Convergencia ODS 13
Prosperidad regional
ODS 15
ODS 16
ODS 17
\ ]\ J \_ / \_ J \ J \_ J
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4 N\ [/ ) 4 \/ ) )
DLI\gIIEEII\\IISBISN - LINEA DIMENSION SECTOR ODS
PND PDD PDM PDM
2030
Seguridad ODS 1
humanay
Personas justicia social Inversion ODS 5
desde la
confianza ODS 9
Derecho
humano a la
alimentacién GRSHC
Planeta Econdmica Movilidad y OoDS 11
transporte
Derecho
humano a la
alimentacién Autonomia ODS 12
desde la
gobernanza oDS 13
Prosperidad Convergencia
regional oDS 17
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TRANSFORMACION LINEA DIMENSION SECTOR ODS
AGENDA PND PDD PDM PDM
2030
. 1 ( A ( obs2 )
Personas
ODS 6
ODS 7
Transformacién o
productiva, Sostenlb[llda.d Armbi | Medio
Planeta nternacionalizacién de lo territorial mbienta Ambiente ODS 11
y accién climatica
ODS 12
-
ODS 13
Prosperidad
DS 1
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( Y4 N( Y4 Y4 Y4 )
DIMENSION YRR A LINEA DIMENSION SECTOR oDS
AGENDA PND PDD PDM PDM
2030
r \ (ﬁ (ﬁ
( \ Ordenamiento 4 ) ( ODS 1 )
o del territorio
alrededor del
Personas agua y justicia ODS 2
ambiental
-~
\ ) ODS 6
Seguridad
huma y justicia
4 \ .. ODS 7
okl e . Gestion del -
Planeta j: ﬁir:ll-orliltlgfigl Ambiental Riesgo oDS 11
Derecho
\ / humano a la oDS 12
(ﬁ alimentaciéon
ODS 13
. Transformacién
Prosperidad oroductiva,
linternacionalizacién ODS 15
accién climética

-
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Prosperidad

TRANSFORMACION
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regional

LINEA DIMENSION
PDD PDM
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Sostenibilidad Ambiental

de lo territorial
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DIMENSION TRANSFORMACION LINEA DIMENSION SECTOR
AGENDA PND o PDM PDM OoDS
2030
\_ J J \_ J
\ ( \ ( \( ) ( opbss )
( obse )
Personas
ops 10 )
Seguridad Sostenibilidad PSliti (
) dlitico :
. hl{nr.\ana){ de lo territorial A Es,pa_c'os oDS 11
p < justicia social Institucional Piblicos
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Planeta ( ODS 13 )
(ops1s )
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( Y4 ) N/ N/ Y4 )
DIMENSION A GTaT LINEA DIMENSION SECTOR oDS
AGENDA PND PDD PDM PDM
2030
7~ 2\l N\l 1 A\l /7 NN/
ODS 5
ODS 8
P Convergencia
Qz regional ODS 9
ODS 10
\ 11\ / Autonomia Politico Gobierno oDS 11
( \ 4 ~\ dl;:'sde la Institucional Territorial
gobernanza oDS 12
Actores ODS 13
Alianzas diferenciales
para el cambio ODS 15
ODS 17
\ / \_ J1\L /| \
\_ J \\ J \. \. VAN J
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D,Ikl\éléll\\llfblgN TRANSFORMACION LINEA DIMENSION SECTOR ODS
PND PDD PDM PDM
2030
r ) 4 A\l A\~ )
|‘ ODS 1 '
Personas
Seguridad
) humanay
justicia social I ©oDs 3
)
Planeta : I obs 8
segudiele - Justicia -
L ) desde la Politico Se urida):i
democracia Institucional Ciugdadana |
y la justicia
Paz
Actores I ops 12
diferenciales
para el cambio
-ODS 16
Alianzas I
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ambiental
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Antioquia ante los ODS

En el contexto de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, Antioquia para el afio
2022, cuenta con un avance significativo,
aunque se evidencia que con un avance
global de 45,3%, falta mucho camino por
recorrer, pero el crecimiento que se ha tenido
en la recolecciéon de datos con la bateria de
indicadores, permite una mayor confiabilidad
en el estado actual y a la realidad sentida a
nivel del departamento.

20%

MAYOR A 80%

Es asi como se evidencia que, de las 78 metas
de los ODS, que a su vez tienen asociados 107
indicadores, cuentan con un rango que va
desde los de mayor cumplimiento hasta
aquellos que no tienen meta o informacién para
el ano base, como se muestra en la siguiente
ilustracion:

SIN META
50%

40%
30%

MENOR A 50%

ENTRE 507%-80%

Fuente: Propia
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Y de manera especifica para cada ODS y las metas asociadas, se evidencia en la siguiente

ilustracion el avance en cada uno de ellos:

Fuente: Observatorio de la Politica Piblica de Antioquia - OPPA

Caldas ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible

FIN
DE LA POBREZA

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza en todas sus

M’#‘i‘. formas en todo el mundo

Erradicar la pobreza extrema para todas las
personas en todo el mundo para 2030 es un
objetivo fundamental de la Agenda 2030
para el desarrollo sostenible.

4 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/

La pobreza extrema, entendida como el hecho
de sobrevivir con menos de 2,15 dodlares por
persona al dia, segin la paridad del poder
adquisitivo de 20174.
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La pobreza en si tiene muchas dimensiones,
pero entre sus causas se encuentran el
desempleo, la exclusién social y la alta
vulnerabilidad de ciertas poblaciones ante
desastres, enfermedades y otros fenémenos
que les impiden ser productivas. Sin
embargo, existen dos (2) indicadores que
complementan el estudio de la pobreza, y
estos son: la incidencia de la pobreza
monetaria extrema y el indice de pobreza
multidimensional (IPM).

La pobreza monetaria extrema parte de un
enfoque de linea de pobreza y determina a
una persona en esta situacion, si su ingreso
percdpita no alcanza para satisfacer las
necesidades alimenticias y caldricas para su
adecuada nutricién; y el indice de pobreza
multidimensional, define la pobreza en
términos multidimensionales a partir de cinco
(5) dimensiones que se derivan en 15
privaciones, que son:
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1. Condiciones educativas del hogar

- Bajo logro educativo.
- Analfabetismo.

2. Condiciones de la nifiez y de la juventud

- Inasistencia escolar.

- Rezago escolar.

- Barreras de acceso a servicios para el
cuidado de la primera infancia.

- Trabajo infantil.

3. Trabajo

- Desempleo de larga duracién.
- Empleo informal.

4. Salud
- Poblacién sin aseguramiento en salud.
- Barreras de acceso a servicios de salud.

5. Acceso a servicios publicos y condiciones
de la vivienda

- Poblacion en viviendas sin acceso a
fuente de agua mejorada.

- Inadecuada eliminacién de excretas.

- Pisos inadecuados.

- Paredes exteriores inadecuadas y

Hacinamiento critico.
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Con respecto a este ultimo, el municipio de
Caldas, cuenta con un indice del 23% para
octubre de 2023, que se puede decir que es
bajo, sin embargo, para 2017, segin la
Encuesta de Calidad de Vida de Antioquia
(ECV-17) se tenia un valor de 7,48%, que
equivalia a 5.961 personas en situacién de
pobreza que para 2023 fue de 8.866
personas, que representa un incremento de
aproximadamente el 48%.

War b Dssannoll

CreAmos 2024- 2027

|

Para el municipio de Caldas se evidencia un
valor de avance del 25% en el cumplimiento del
ODS 1, con un comportamiento muy similar a
los deméas municipios del Area Metropolitana,
segun la siguiente ilustracién, y un valor bajo en
la medida del indicador, ya que el valor
esperado de avance deberia ser del 46.67%,
siendo asi el rezago de 21,67%.

Medellin
La Estrella Envigado
o
#
g
Bello // Caldas
- S )
Municipio  Caldas )
Avance (%) 250
// \\
» o
Barbosa Itagui
//
Copacabana Sabaneta
Girardota

Fuente: Observatorio de la Politica Publica de Antioquia - OPPA

Para lograr este Objetivo de acabar con la
pobreza, el crecimiento econdmico debe ser
inclusivo, con el fin de crear empleos
sostenibles y de promover la igualdad. Pero
se evidencia que, a nivel mundial, los

paises han aumentado el gasto publico en
servicios esenciales (educacion, salud vy
proteccion social), sin que estos esfuerzos aun
sean suficientes.
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Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentaria y la mejora de la nutricién y promover la
agricultura sostenible

Se estima que 2.000 millones de personas, el Para el municipio de Caldas, con corte a octubre
25,9 % de la poblacién mundial, se vieron de 2023, se tienen los siguientes datos con
afectadas por inseguridad  alimentaria respecto a la seguridad alimentaria, con base en
moderada o grave en 2019, frente al 22,4 % los siguientes criterios:

en 2015. El incremento mas rapido se registrd
en América Latina y el Caribe, aunque fue en
Africa Subsahariana donde se observaron los
niveles mas altos.

Tabla 1. Indice de priorizacién en Seguridad Alimentaria

CRITERIO DESCRIPCION VALOR CATERGORIA
. T Mide la capacidad del municipio para producir o 0.30 Medio Alto
Disponibilidad suministrar alimentos
‘e Mide la conectividad del municipio para acceder a 0.81 Medio
Acceso Fisico alimentos
Acceso Mide si las personas en el municipio tienen los medios i
P P 0.87 Bajo

Econdmico econémicos necesarios para adquirir alimentos
Acceso Mide si los alimentos disponibles en el municipio 0.96 Bai
Econdmico cumplen con las condiciones basicas de salubridad y de ™ ajo

nutricién.

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién, 2022.
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Los resultados anteriores arrojan un indice
agregado de 0,73 de categoria bajo, lo que
implica que se tienen menores retos en
cuanto a una alimentacion suficiente,
adecuada, sana e inocua.

En el municipio de Caldas se evidencia que
para 2021 el valor que se tenia del avance en
el cumplimiento de las metas para el ODS 2
era de 63,5%, sin embargo

Medellin

Copacabana

Barbosa
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para el afio 2022 hubo una disminucién
considerable en este, con un valor de 26,4%.
Por lo tanto, el esfuerzo del municipio se basa
en indicadores como la adecuacién y el acceso
econdémico para lograr un gran avance en el
logro de las metas.

Itagii

Envigado

La Estrella

Girardota

Municipio Caldas
Avance (%) 63,5 \Q
i/ T A Y

Bello Caldas

Sabaneta

Fuente: Observatorio de la Politica Publica de Antioquia - OPPA
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“En los ultimos anos se han logrado grandes
avances en la mejora de la salud de las
personas. 146 de 200 paises o regiones ya
han cumplido o estdn en camino de alcanzar
la meta de los ODS sobre mortalidad en
menores de 5 afos. El tratamiento eficaz
contra el VIH ha reducido las muertes
relacionadas con el sida en un 52 % desde
2010 y se ha eliminado al menos una
enfermedad tropical desatendida en 47
paises.

Sin  embargo, todavia persisten las
desigualdades en el acceso a la atencidon
sanitaria. La pandemia de la COVID-19 y otras
crisis en curso han impedido el progreso hacia
el objetivo 3.

5 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/health/
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Copacabana

Envigado

! Girardata

\, Sabaneta

La Estraila

Fuente: Observatorio de la Politica Pdblica de Antioquia - OPPA

Objetivo 3: Garantizar una vida sana y promover el
v bienestar de todos a todas las edades

La vacunacién infantil ha experimentado el
mayor descenso en tres décadas y las muertes
por tuberculosis y malaria han aumentado en
comparacién con los niveles previos a la
pandemia.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible suponen
un compromiso audaz para poner fin a las
epidemias de sida, tuberculosis, malaria y otras
enfermedades transmisibles para 2030. El
objetivo es lograr la cobertura sanitaria universal
y proporcionar acceso a medicamentos y
vacunas seguras y asequibles para todos”5
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En este objetivo se tienen como metas
principales:

Reducir la tasa mundial de mortalidad
materna.

Poner fin a las muertes evitables de recién
nacidos y ninos menores de 5 afos.

Poner fin a las epidemias de SIDA,
tuberculosis, malaria y enfermedades
tropicales desatendidas y combatir la
hepatitis, las enfermedades transmitidas
por el agua y otras enfermedades
transmisibles.

Reducir la mortalidad prematura por
enfermedades no transmisibles.

Fuente: Datos del Observatorio de la Politica Publica de Antioquia — OPPA.
ilustracién propia
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- Fortalecer la prevenciéon y el tratamiento
del abuso de sustancias, incluido el abuso
de estupefacientes y el uso nocivo de
alcohol.

- Reducir a la mitad el nimero mundial de
muertes y lesiones por accidentes de
trafico.

- Garantizar el acceso universal a los
servicios de atencién de la salud sexual y
reproductiva.

- Lograr la cobertura sanitaria universal.

En este aspecto el municipio de Caldas ha
tenido un retroceso significativo en el avance
del logro de las metas de este objetivo y lo
esperado con respecto a la misma medicion,
como se observa en la siguiente gréfica:
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Lo anterior evidencia el retroceso que ha
tenido el municipio en el cumplimiento de las
metas que acompafian el indicador, y el
esfuerzo que debe hacerse para lograr

EDUCACION
DE CALIDAD

|

“La educacién es la clave que permitira
alcanzar muchos otros objetivos de desarrollo
sostenible (ODS). Cuando las personas
pueden obtener una educacién de calidad,
pueden romper el ciclo de la pobreza.

La educacion ayuda a reducir las
desigualdades y a alcanzar la igualdad de
género. También ayuda a las personas de
todo el mundo vivir una vida mas saludable y
sostenible. La educacién también es
importante para fomentar la tolerancia entre
las personas y, contribuye al desarrollo de
sociedades mas pacificas.

Para cumplir el objetivo 4, la financiacién de la
educacidon debe convertirse en una

6 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/education/
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el cierre de brechas y mejorar de manera
ostensible los indicadores que acompafian las
metas para el logro del objetivo.

Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos

prioridad de inversién nacional. Ademas,
medidas como hacer que la educacion sea
gratuita y obligatoria, aumentar el nimero de
docentes, mejorar la infraestructura escolar
béasica y adoptar la transformacién digital son
esenciales”.6

Las metas de este indicador se fijan
bésicamente en las brechas de cobertura, en la
atencion integral a la Primera Infancia, lo
referido a pruebas Saber 11, entre otros, y se
evidencia que Caldas ha mejorado en el logro
de esta meta entre los afios 2021 y 2022, fecha
del dltimo registro que se tiene, con un
incremento del 30,9%, como se evidencia en las
siguientes ilustraciones:
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llustracion 17. Avance de metas de ODS 4 - AMVA (Caldas) 2021

" Sabaneta

.~ Bello
/

/
/

Barbosa N\
N

\\

Caldas _— Medellin

Municipio Caldas
Avance (%) 379

—

Girardota — " Envigads

N,
AN

" Copacabana

La EstnellaJ

Fuente: Observatorio de la Politica Publica de Antioquia - OPPA

llustracién 18. Avance de metas de ODS 4 - AMVA (Caldas) 2022

"Medellin

Barbosa  La Estrella
\\ /

\\

Girardota _— Sabaneta
Copal:abana Municipio Caldas ~ Bello
Avance (%) 68,8
™,
// \\
Itagui / J " Caldas

Envigado

Fuente: Observatorio de la Politica Publica de Antioquia - OPPA
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IGUALDAD
DE GENERD

Este objetivo busca terminar con las formas
de discriminacion contra las mujeres y nifas.
Este no es solo un derecho humano basico
sino que ademas es crucial para el desarrollo
sostenible. Se ha demostrado una y otra vez
que empoderar a las mujeres y nifias tiene un
efecto multiplicador y ayuda a promover el
crecimiento econémico y el desarrollo a nivel
mundial, segin lo expone el PNUD. Se siguen
presentando desigualdades a nivel

Qn, Lo Dssannolll
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Objetivo 5: Lograr la igualdad de género y empoderar
a todas las mujeres y las ninas

econdémico, laboral, violencia y explotacién
sexual, division desigual del trabajo no
remunerado, entre las mas relevantes

El municipio de Caldas tiene un incremento en
las cifras con respecto al cumplimiento de las
metas de este objetivo que se miden
basicamente por los hechos de violencia y las
tasas de fecundidad y de homicidios.

Envigado
Barbosa La Estrella
\ Y,
\\
\\
N,
Caldas \ / Sabaneta
1 Municipio Caldas .r—"f
Avance (%) 411
i e
o T
Copacabana ltagai
s ,
// ® \\
f/ \\
Bello IMedellin
Girardota

Fuente: Observatorio de la Politica Publica de Antioquia - OPPA
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Envigado

Itagai

Caldas

Municipio Caldas

Avance (%) 51,6

N
AN
Bello \
e
Barbosa S

Medellin

Sabaneta

La Estrella

Copacabana

Fuente: Observatorio de la Politica Publica de Antioquia - OPPA

El Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo expresa claramente la situacién a
nivel mundial de este objetivo: “La escasez de
agua afecta a mas del 40 % de la poblacion
mundial, una  cifra  alarmante  que
probablemente crecera con el aumento de las
temperaturas globales producto del cambio
climatico. Aunque 2.100 millones de personas
han conseguido acceso a mejores condiciones
de agua y saneamiento desde 1990, la
decreciente disponibilidad de agua potable
de calidad es un problema importante que
aqueja a todos los continentes.

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad y la gestion
sostenible del agua y el saneamiento para todos

Cada vez mas paises estan experimentando
estrés hidrico, y el aumento de las sequias y la
desertificaciéon ya estdn empeorando estas
tendencias. Se estima que al menos una de
cada cuatro personas se verd afectada por
escasez recurrente de agua para 2050.

Con el fin de garantizar el acceso universal al
agua potable segura y asequible para todos en
2030, es necesario realizar inversiones
adecuadas en infraestructura, proporcionar
instalaciones sanitarias y fomentar practicas de
higiene.
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Asegurar el agua potable segura y asequible
universal implica llegar a mas de 800 millones
de personas que carecen de servicios basicos
y mejorar la accesibilidad y seguridad de los
servicios por mas de dos mil millones.

En 2015, 4.500 millones de personas carecian
de servicios de saneamiento administrados
de manera segura (con excrementos
adecuadamente dispuestos o tratados) y
2.300 millones carecian incluso de
saneamiento basico.”
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Para Caldas, un municipio rico en aguas, se
tienen grandes retos ante la problematica que
se presente con la calidad del agua. A pesar
que se tiene cobertura, no se cuenta con datos
de cumplimiento de las metas de los ODS,
razéon alin mas de peso para adquirir la cultura
del dato y del reporte serio y oportuno, lo que
permite conocer las realidades del territorio.

Garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna

Con el cumplimiento de este objetivo se logra
el desarrollo de la agricultura, las empresas,
las comunicaciones, la salud y la educacién,
que es un factor determinante en el desarrollo
de los territorios. Siempre dependemos de la
energia, sin embargo, existen comunidades
que no tienen este servicio con calidad y
continuidad, incluso con elementos que no
son eficientes en el

consumo y, por lo tanto, su gasto implica altos
costos y demandas de generacion.

Las metas de este objetivo se miden
basicamente por la eficiencia energética y, ante
estas mediciones, el municipio de Caldas ha
tenido, para los afos 2021 y 2022, un
incremento en capacidad instalada, como se
observa:
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llustracién 21. Avance de metas de ODS 7 - AMVA (Caldas) 2021

Barbosa

Sabaneta ~Envigado

ltagdi— —— Girardota

Municipio Caldas
- Avance (%) 14,1

Bello /

LaEstrella " Medellin

T Copacabana

Caldas
Fuente: Observatorio de la Politica Publica de Antioquia - OPPA

llustracion 22. Avance de metas de ODS 7 - AMVA (Caldas) 2022

Envigado

Barbosa .~ Girardota

La Estrella — Medellin

Municipio Caldas
Avance (%) 284

&

ltagai " Caldas

Bello . Sabaneta

Copacabana -
Fuente: Observatorio de la Politica Piblica de Antioquia - OPPA
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T Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente
para todos

i

Este objetivo busca promover el crecimiento El municipio tiene un reporte de datos con un
econdmico inclusivo y sostenible, el empleoy ~ cumplimiento alto, sin embargo, esta realidad
el trabajo decente para todos, es decir, poder no es la que se vive en el territorio, donde una
acceder a un trabajo que sea productivo y  de las problematicas mas sentidas es el empleo
proporcione unos ingresos dignos para la y suplir las necesidades basicas. En el registro
persona y la familia, seguridad en el lugar de aparece incluso un cumplimiento total del
trabajo y proteccién social para las familias. objetivo.

Este se mide por parametros como el PIB, el
indice de bancarizacién, la tasa de
desempleo, la formalidad laboral y el trabajo
infantil.

Envigado
La Estrella Itagii
Sabaneta / Caldas
Municipio Caldas ‘
Avance (%) 82,9
Bello Girardota
Copacabana Medellin

Barbosa

Fuente: Observatorio de la Politica Publica de Antioquia - OPPA
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Caldas
La Estrella Medillin
Musicipis  Caslas y
----- ce (%) 100 bl
: o
Belle , // Barbosa
: P v .
e \(/ \ o
.-""'-- N —
" .
Vi \
Envigado o \. Copacabana
Sabaneta It

Girardota

Fuente: Observatorio de la Politica Publica de Antioquia - OPPA
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INFREAESTRLIGTIMRA

la innovacién

La inversién en infraestructura y la innovacién
son motores fundamentales del crecimiento y
el desarrollo econémico. Con mas de la mitad
de la poblacién mundial viviendo en
ciudades, el transporte masivo y la energia
renovable son cada vez mas importantes, asi
como también el crecimiento de nuevas
industrias y de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Los avances tecnoldgicos también son
esenciales  para  encontrar  soluciones
permanentes a los desafios econémicos y
ambientales, al igual que la oferta de nuevos
empleos y la promocion de la eficiencia
energética. Otras formas importantes para
facilitar el desarrollo sostenible son la

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion sostenible y fomentar

industrias sostenibles y la
investigacion e innovaciéon

promocién de
inversion en
cientificas.

En los afos 2021 y 2022, el municipio ha
incrementado el cumplimiento de las metas,
como resultado de las nuevas industrias que se
albergan, pero sobre todo se mide por la
penetracién del internet, que en zona urbana
tiene una cobertura de mas del 90%, pero en la
zona rural solo alcanza el 32%, lo que marca una
necesidad imperiosa de mejoramiento en la
ruralidad. Los datos para estos dos (2) afios son
los siguientes:
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Envigado

Barbosa La Estrella

Girardota Copacabana
" N
L Municipio Caldas ‘H““.--._
Avance (%) 404
Bello _ \ ltagui
Caldas Sabaneta
Medellin

Fuente: Observatorio de la Politica Publica de Antioquia - OPPA
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Barbosa La Estrella
. AN )
Girardota Envigado
— _
Copacabana Medellin
Murnicipio Caldas |
/ Avance (%) 820 ’\
Sabaneta Caldas
Bello

Fuente: Observatorio de la Politica Publica de Antioquia - OPPA
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- Objetivo 10: Reducir la desigualdad en y entre los paises

{=)

-

La desigualad de ingresos es un problema
mundial que requiere soluciones globales.
Estas incluyen mejorar la regulacién y el
control de los mercados y las instituciones
financieras, y fomentar la asistencia para el
desarrollo y la inversion extranjera directa
para las regiones que mas lo necesiten. Otro
factor clave para salvar esta distancia es
facilitar

i i0 vili u
la migracion la movilidad seqgura de las
personas.

De este objetivo no se tiene medida a menor
escala y no se tiene pardmetro del municipio, lo
que plantea la opcién de empezar construir o
revisar el motivo de porque no se tienen
medida.

Lograr que las ciudades sean mas
inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles

Mejorar la seguridad y la sostenibilidad de las
ciudades implica garantizar el acceso a

viviendas seguras y asequibles, y el
mejoramiento de  los  asentamientos
marginales.  También  incluye  realizar

inversiones en transporte publico, crear areas
publicas verdes, y mejorar la planificacion y
gestiéon urbana de manera que sea
participativa e inclusiva.

Adicional a esta visién de ciudad, es claro
que, para las personas y las familias, una
vivienda tiene todo el valor de seguridad,

de confort, de protecciéon y a partir de la
vivienda y la planeacién se construye el tejido
de ciudad. Es ahi donde radica la importancia
que sean sostenibles, porque de esta manera no
se rine con el medio ambiente y la afectacién al
cambio climatico.

Para el municipio de Caldas, se tienen datos de
2,7% en 2020, lo que es un indicador muy bajo;
del afio 2021 se tiene un valor de 1,9%.
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“El consumo de una gran proporciéon de la
poblacién mundial sigue siendo insuficiente
para satisfacer incluso sus necesidades
basicas. En este contexto, es importante
reducir a la mitad el desperdicio per capita de
alimentos en el mundo a nivel de comercio
minorista y consumidores para crear cadenas
de produccién y suministro mas eficientes.
Esto puede aportar a la seguridad alimentaria
y llevarnos hacia una economia que utilice los
recursos de manera mas eficiente”.7

l ACCION
POR EL CLIMA

3

No hay pais en el mundo que no haya
experimentado los dramaticos efectos del
cambio climéatico. Las emisiones de gases de
efecto invernadero contindan aumentando y
hoy son un 50 % superior al nivel de 1990.
Ademds, el calentamiento global esta
provocando cambios permanentes en el
sistema climatico, cuyas consecuencias
pueden ser irreversibles si no se toman
medidas urgentes ahora.

Las pérdidas anuales promedio causadas solo
por catéstrofes relacionadas con el clima
alcanzan los cientos de miles de millones de
ddlares,

7 https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals/produccion-consumo-responsables
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LB Objetivo 12: Garantizar modalidades de consumo y
produccién sostenibles

El municipio de Caldas no puede ser ajeno a
esta realidad, sin embargo, a pesar de que
existen recuperadores ambientales no se
evidencia mejoras o implementaciéon de
acciones que garanticen la creacién de negocios
verdes. Este es entonces un camino por recorrer,
porque es un deber de todos, la retribucién al
planeta. Los datos para Caldas son
preocupantes en cuanto al tiempo de
cumplimiento, ya que se tiene, para 2020 y 202,
un 0,6% de cumplimiento de la meta, lo que
abre la oportunidad para crear negocios verdes.

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para combatir
el cambio climatico y sus efectos

sin mencionar el impacto humano de las estas.

Colombia no esté exenta de este sentir, y mucho
menos el municipio, debido a las acciones de
movimientos de masa y aumento del caudal de
rios y quebradas, produciendo avalanchas,
inundaciones y perdidas de bienes y vidas. Las
metas de este indicador se miden por la
mortalidad causada por los eventos y las
afectaciones. No existen datos para el municipio
de Caldas con respecto a este cumplimiento de
metas.
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Objetivo 14: Conservar y utilizar sosteniblemente
los océanos, los mares y los recursos marinos

Este objetivo no se analiza por no ser aplicable al territorio.

VIDA . . .
1o Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los bosques,

luchar contra la desertificacion, detener e invertir la

degradacién de las tierras, detener la pérdida de
biodiversidad

1

Cada afio se pierden 13 millones de aquellas que no se han declarado pero que son

hectdreas de bosques, mientras que la de vital importancia para la preservacién de

degradacion persistente de las tierras secas especies, del agua de nacimientos y de la vida

ha llevado a la desertificacion de 3.600 en si misma.

millones de hectéreas, afectando

desproporcionadamente a las comunidades Nuevamente no se tiene medida para Caldas y

pobres. es importante que se parametrice debido a que
sus metas se dan por hectdreas de areas

Mientras que el 15 % de la tierra esta protegidas, pero también por la deforestacion.

protegida, la biodiversidad todavia sigue en
riesgo. Es el caso del municipio en la zona de
reservay en
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‘I PAL JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
L4

inclusivas

“Los altos niveles de violencia armada e
inseguridad tienen consecuencias
destructivas para el desarrollo de un pais,
afectan el crecimiento econémico y resultan a
menudo en agravios arraigados que pueden
extenderse por generaciones. La violencia
sexual, los delitos, la explotacion y la tortura
también son fenémenos generalizados donde
existen conflictos o no hay Estado de derecho
y los paises deben tomar medidas para
proteger a los sectores que corren mas
riesgos”.8

‘I ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVODS

Ninguna alianza que traiga desarrollo puede
faltar en los municipios, porque los ODS solo
se lograran con el aporte de todos, con el
compromiso decidido que logre alianzas
mundiales y, en especial de cooperacién, pero
de nuevo es conveniente que se parta de lo
micro a lo macro y es por esto que los aliados
estratégicos en el territorio permiten también
llevar a cabo muchas actuaciones, que no
necesariamente significan el aporte en
recursos econémicos, las alianza pueden ser
de muchos tipos pero siempre velando
porque se satisfaga y se logre el desarrollo
territorial humano sostenible.

8 https://www.undp.org/es/sustainable-development-goals/paz-justicia-instituciones-solidas
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Objetivo 16: Promover sociedades justas, pacificas e

En Colombia las situaciones de violencia se dan
en todo lugar y a todo nivel, pero se trasladan a
los territorios mas lejanos o que son parte de
corredores estratégicos. Caldas no puede pasar
inadvertido ente esta situacion, ya que se dan
muchos actos de violencia que no permiten que
las tasas de afectacion bajen- La medicién de las
metas para el logro de este objetivo se da por
violencia intrafamiliar, tas de homicidios, hurtos
a personas y victimas. Sin embargo, Caldas no
registra datos en el observatorio, a pesar que
existen en lo local.

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible

En cuanto a las demandas sociales, para el
municipio de Caldas, se evidencia que para el
ano 2019 los principales sectores a atender por
priorizacion, son:

- Desarrollo econémico.

- Ambiente y sostenibilidad.

- Desarrollo rural y agropecuario.

- Infraestructura, movilidad y transporte

”%C ﬂﬁ*
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Se observa las variaciones que tuvo el municipio con respecto a las demandas sociales (linea azul
y el estado actual (linea ocre) para el afio 2022.

llustracion 27. Acciones estratégicas y demandas sociales — 2022

. QDS 1. Fin da
QDS 17. Alianzas para la pobreza

lograr los objetivos DS 2. Hambre cera

ODS 16. Paz, justicia & i o ® [
instituciones stlidas ) 0D5 3. 5alud y bienestar
. 1‘1@ i / '

ODE:I5Mioa e s ’\ > 15, 3 R _;’ﬁ / OD3 4. Educacion
A 5 .
eoosSiemas g 5T /o e calidad
terrestres | B0 "\ M
0DS 14, Vida ——] ] T L 0DS 5. Igualdad
i
de género
submarlna?m T —F @.. genar
ODS 13, Accidn gy | ©DS5 6. Agualimpia y
por el clima .G v . saneamiento basico
ODS 12. Produccién y ‘-‘C) )\ E' DDS 7. Energia asequible y
censumo responsables - T, 5 / N I'IO contaminante
ASCE / s
ODS 11. Ciudades y comunidades . 9./ = 4\ . QDS 8. Trabajo decente y
sostenibles ——L - - crecimiento econémico
ODS 10. Reduccion de las ODS 8. Industria, innovacién
desigualdades e infraestructura

Fuente: Observatorio de la Politica Publica de Antioquia - OPPA

Caracterizacion Territorial

Caldas es el municipio del Cielo Roto y del Nuestro municipio es un tesoro natural, regado
Alto de San Miguel, un lugar mégico y por numerosas corrientes de agua, y elevado
estratégicamente ubicado en el corazén del desde los 1.300 hasta los 3.050 metros sobre el
Valle de Aburra. Aqui, donde nace el Rio nivel del mar, siendo su parque principal un
Aburré, respiramos historia y progreso, un punto intermedio a 1.750 metros sobre el nivel
legado que honramos en memoria del sabio ~ del mar.

Francisco José de Caldas.

Desde su creacion, mediante la Ordenanza
del 20 de septiembre de 1848, Caldas ha sido
un rincon especial en el departamento de
Antioquia, rodeado de majestuosas colinas y
montafias que acogen la cordillera central de
los Andes.
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Caldas es un oasis de vida en el Valle de
Aburra, que limita al norte con los municipios
de La Estrella, Sabaneta y Envigado, al este
con El Retiro, al sur con Santa Barbara y
Fredonia, y al oeste con Amagd vy
Angeldpolis. En sus 152 km? de superficie,
alberga 24 barrios y 19 veredas, un crisol de
comunidades que enriquecen nuestra

diversidad.

Como parte del area metropolitana, nos
encontramos a tan solo 23 kilémetros de
Medellin, la capital del departamento. Esta
ubicacion privilegiada nos convierte en la
articulacién directa del area metropolitana
con el sur del pais, asi como con las
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subregiones del Suroceste y el Oriente
Antioquefio. Somos un puente hacia el progreso
y la conexion entre distintas tierras.

Nuestros valiosos recursos hidricos son una
bendicién para nuestro municipio. El rio
Medellin o Aburrd, alimentado por las
quebradas La Miel, La Valeria y La Clara, es un
simbolo de vida y un compromiso con la
preservaciéon ambiental. Ademas, contamos con
una serie de altos que destacan por su belleza,
como Minas, Marvé, Chamuscado, La Romera y
muchos mas, que adornan nuestro paisaje y nos
invitan a explorar sus maravillas.

I N T

i rgr e e o

Fuente: Cartografia PBOT
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GRANDES APUESTAS a
Alianzas para el desarrollo de Caldas

El municipio de Caldas debe contar con acciones vinculantes que quedan plasmadas en el Plan de
Desarrollo Municipal “CreAmos 2024-2027". Es asi como en el recorrer y conocer el municipio y en
las conversaciones sostenidas de manera previa, como primer acercamiento para la creacién
conjunta, nos ha podido establecer que para los habitantes del municipio hay cinco (5) sectores
fundamentales que marcan la mayor preocupaciéon de cada uno de ellos y no porque estos
pertenezcan al gremio o circulo donde se mueven. Estos son:

un déficit en la atencién hospitalaria y la falta
de una adecuada infraestructura hace que se
ubique en el primer renglén de importancia.

se presenta de manera conflictiva, dentro y
hacia afuera del municipio. Dentro, porque
hay vias donde confluyen diferentes tipos de
movilidad y se sienten atropellados algunos
de los wusuarios, con afectaciones por
accidentes e incluso muertes y, hacia afuera,
por la falta de vias de conectividad, ya que
solo se cuenta con La Variante o La carrera
50, y ante cualquier evento los tiempos de
viaje se incrementan notablemente.

o

e~ |

Seguridad:

la queja mas recurrente y donde se sienten
mayor vulnerados los habitantes es con el

hurto y preocupante el consumo de
sustancias de todo tipo en via publica,
generando espacios y zonas de mayor
inseguridad 'y un reducido ndmero de
efectivos de las Fuerzas Armadas, lo que
impide generar confianza y mayor control. Se
necesita que el municipio tenga orden vy
autoridad.

cada dia aumentan més las cifras de desempleo
y disminuyen las opciones para los habitantes.
Si bien algunas empresas aportan al sector,
estas no logran cubrir un porcentaje alto de la
necesidad, y no se evidencia un desarrollo que
permita el asentamiento de nuevas empresas
para creacion de opciones y de puestos de
trabajo.

se cuenta con instituciones en zona urbana y
rural, pero el estado de las mismas no es la
mejor y las opciones hacia carreras técnicas,
tecnoldgicas y universitarias no son muchas y
con muy pocos beneficios. Esto resta
oportunidades, en especial a los jovenes y
afecta directamente a las familias.
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A partir de estas necesidades se han establecido las GRANDES APUESTAS que estan inmersas en
las iniciativas de algunos sectores y deben ser visibles, para que permitan generar el desarrollo del
municipio, pero con orden y autoridad pensando siempre, como lo indica el CEPAL?, en que cada
dia hay “brechas por cerrar, caminos por abrir”. Es asi como nuestras grandes apuestas son:

n El agua como motor de desarrollo.

E Hogares dignos / sin piso en tierra.

9 Plataforma logistica del Valle de Aburra.

° Py (desarrollo de software, programacion
G Industria d'gltal y servicios digitales).

B Despensa agricola y/o agroindustrial

B Movilidad articulada.

Desarrollo industrial sostenible.

G Ecoparque “La Clara”

G Centro de Capacitacion para el
Reciclaje del Valle de Aburra.

@ Peatonalizacion de “La 49"

Modernizacién en
Infraestructura del hospital

9 Comisién Econdémica para América Latina
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PARTE 2 - COMPONENTE ESTRATEGICO

Dimensién Sociocultural y Espiritual

Componente Programas

COMPONENTE 1.1 - Educacion

Calidad y fomento de la educacién superior

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media|

Fortalecimiento de la gestién y direccién del sector Educacion

Infraestructura y dotacién educativa

COMPONENTE 1.2 - Salud

1.2.1

Aseguramiento y prestacion integral de servicios de salud

1.2.2

sector Salud

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial del

1.2.3

Infraestructura y dotacién hospitalaria

1.2.4

Salud Publica

g
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COMPONENTE 1.3 - Cultura

1.3.1

Fortalecimiento a la gestion y direcciéon de la administracion publica territorial
del sector Cultura

1.3.2

Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural

1.3.3

Infraestructura y dotacion cultural

1.3.4

Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

COMPONENTE 1.4 - Espiritual

1.4.1

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos

1.4.2

Salud Publica para el sector espiritual

COMPONENTE 1.5 - Deporte, recreacion y actividad fisica

1.5.1

Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

1.5.2

Formacion y preparaciéon de deportistas

1.5.3

Fortalecimiento a la gestion y direcciéon de la administracion publica territorial del

sector Deporte, recreacién y actividad fisica

1.5.4

Infraestructura y dotacién deportiva

COMPONENTE 1.6 - Vivienda

1.6.1

Acceso a soluciones de vivienda

1.6.2

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

1.6.3

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Alcaldia de
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COMPONENTE 1.7 - Servicios Publicos

1.7.1

Acceso de la poblacién a los servicios de agua potable y saneamiento bésico

1.7.2

Consolidacién productiva del sector de energia eléctrica

1.7.3

Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
en todo el territorio nacional

1.7.4

Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la
apropiacién de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)

1.7.5

Gestidn de la informacién en el sector minero energético

1.7.6

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano asociado a los servicios publicos

COMPONENTE 1.8 - Infancia, adolescencia y juventud

1.8.1

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media

1.8.2

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las
capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes

1.8.3

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial del
sector Infancia, adolescencia y juventud

1.8.4

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

1.8.5

Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad

1.8.6

Infraestructura y dotacion para el desarrollo integral de la primera infancia a la juventud

COMPONENTE 1.9 - Adulto Mayor

1.9.1

Atencion integral de poblacidn en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

1.9.2

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién publica territorial para
del sector Adulto Mayor

wE
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1.9.3 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

1.9.4 Inclusién social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad
COMPONENTE 1.10 - Mujer

1101 Foﬁalecimiento a la gestién y direccién de la administracion publica territorial del
sector Mujer

1.10.2 Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

1.10.3 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos

1.10.4 Inclusién social y productiva para la poblacién en situacién de vulnerabilidad
COMPONENTE 1.11 - Discapacidad

1111 Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccién social y/o familiar

1.11.2 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, bésica y media

1.11.3 Fomento de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovaciéon del sector trabajo

111.4 Formacién y preparaciéon de deportistas

1.11.5 Fortalecimiento a la gestion y direcciéon de la administracién publica territorial del
sector Discapacidad
COMPONENTE 1.12 - Victimas

1.9.1 Atencidn, asistencia y reparacién integral a las victimas

1.92 Justicia transicional

Alcaldia de
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COMPONENTE 1.13 - Pobreza
1131 Atencion integral de poblacién en situacién permanente de desproteccién
o social y/o familiar
Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las
1.13.2 . " . .
capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes
1133 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial del
Y sector Pobreza
1.13.4 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos
1.13.5 Proteccion Social
COMPONENTE 1.14 - Grupos minoritarios y diversidad
1.141 Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, bésica y media
114.2 Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento de las
capacidades de las familias de nifas, nifios y adolescentes
1.14.3 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos
1.14.4 Promocidn al acceso a la justicia
COMPONENTE 1.15 - Bienestar Animal
1.15.1 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica territorial del
o sector Bienestar Animal
1.15.2 Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
1.15.3 Gestion de la informacién y el conocimiento ambiental

g
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Contribuir con el equilibrio entre los habitantes del municipio de Caldas y el planeta, dando paso
a la justicia social por medio del desarrollo de un territorio humano y sostenible.

Objetivo de la Dimension

Contexto General

Esta dimensién se define desde los aspectos mas sensibles que se consideran elementos vitales
para el desarrollo de un territorio humano y sostenible, y es por esto que abarca sectores muy
sensibles, que llegan a marcar los datos de las necesidades basicas insatisfechas de la poblacién,
las brechas de inequidad existentes, sumado a que integra los grupos vulnerables, que se deben
considerar como aquellos donde se vuelque el mayor esfuerzo en términos de justicia y equidad.

Diagnéstico

El sector Educativo del municipio de Caldas, Matricula
ha sido altamente impactado por las
dinamicas socioecondémicas, tanto de las  Actualmente el municipio de Caldas cuenta,

dreas urbanas como rurales del Area ante el Ministerio de Educacién Nacional, con
Metropolitana  del Valle de  Aburrg, nueve (9) establecimientos educativos en el
demandando con ello mayores esfuerzos para sector oficial, divididos en 24 sedes educativas
la atencién en calidad, cobertura 'y que atienden 9.601 10 estudiantes en los
permanencia de la poblacién estudiantil, grados de preescolar, bésica primaria, basica
recobrando especial interés e importancia la secundaria y media, con base en los siguientes
planeaciéon educativa y estratégica, ya que modelos educativos:

confluyen tensiones entre la oferta y la
demanda que generan y continuaran
generando desafios institucionales en un
contexto de multiples complejidades.

Escuela tradicional.

Escuela nueva.

Aceleracion del aprendizaje.
Postprimaria y media técnica.

10 Corte SIMAT 4 de marzo de 2024. ey
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En las jornadas de la mafiana y la tarde, de  afios de edad la matricula activa en el sector
forma complementaria, se atienden los Ciclos oficial se presenta como lo muestra la siguiente
Lectivos Especiales Integrados CLEI 3-4-5-6 ilustraciéon. De ellos 955 estudiantes que
en educacion nocturna para poblacién adulta.  corresponden, para el sector oficial, al 9.31% de

la poblacion total identificada como victima del
Para el total poblacional de personas en conflicto armado.

edades comprendidas entre los 5y los 20 -
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Primera Infancia

El municipio de Caldas aprobé el Decreto
nimero 188 de 2021, “por medio del cual se
modifica la Estructura Administrativa de la
Alcaldia y se establecen sus funciones”,
modificando las funciones de la Secretaria de
Educacién, y en una de ellas consagra:

8. “garantizar la atencién integral de la
primera infancia en el municipio, de
conformidad con lo establecido por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
la normatividad vigente y aplicable” y en
concordancia con el cédigo de infancia vy
adolescencia.

Conscientes de la importancia de la atencién
de los nifias y nifios de la primera infancia y las
mujeres gestantes en una infraestructura y
entorno adecuado, con un talento humano
cualificado, motivado a desarrollar de manera
excelente sus funciones y con una propuesta
metodoldgica articulada a la estrategia
nacional de Cero a Siempre, se viene
promoviendo el trabajo colaborativo entre el
sector oficial, privado y comunitario para la
garantia de los derechos de la
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primera infancia, a través de diferentes
modalidades y estrategias como, CDI, HI y
Modalidad Familiar en convenio con el ICBF, y
las ludotecas de Cultivarte y Comfenalco.

Asi mismo, para garantizar que las transiciones
educativas se realicen de forma armodnica y
adecuada, durante cada uno de los niveles
educativos que atraviesa el ser humano,
partiendo sin lugar a dudas desde la educacion
inicial, el municipio de Caldas consolidé la
mesa de transito arménico. Esta iniciativa
consiste en acompanar a las familias, maestros y
a las nifas y nifios a recorrer este viaje de la
educacién inicial al sistema escolar, lo que
influye significativamente en sus vidas. Asi
mismo, se prepara a las maestras e instituciones
educativas a recibir a las familias, nifas y nifios
de una manera mas entusiasta y asertiva, para
que enfrenten un nuevo espacio, otros
ambientes, metodologias, rutinas y nuevas
formas de ver al mundo. Con acciones
acompafadas desde los aspectos técnicos,
administrativos y pedagdgicos con una ruta de
transiciones efectivas, arménicas y exitosas.

Actualmente la atencion se realiza a 489 nifas y
ninos, distribuidos asi:
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MODALIDAD UNIDADES DE SERVICIO POBLACION
Institucional CDI Centro de Desarrollo Infantil 272
Institucional H.I. Hogar Infantil 217

Familiar 5 unidades de servicio: Salinas, La Quiebra, 120

La Tolva, Aguacatala, El Raizal.
Hoglei;er;iﬁ:rBl_l'%nFestar 10 unidades de servicio 130
FAMI (Gestantes y lactantes - c s

y nifios hasta los dos afos) 2 unidades de servicio 28
GeStEZZf:’lfscga;;ea;z:iﬁos 1 unidad de servicio 50
Ludoteca 1 unidad de servicio 120
Ludoteca 1 unidad de servicio 55
TOTAL 992

Nifos, nifias y sus familias que son atendidas
integralmente, con la articulacion
interinstitucional ~ por  parte de la
Administraciéon Municipal y las diferentes
entidades que trabajan a favor de la primera
infancia. Es importante aclarar que en el
municipio  existen ofertas  privadas
(preescolares) que estdn atendiendo en
promedio 402 nifias y nifios segin el SIMAT
municipal.

De acuerdo con la informacidon anterior, se
atienden en promedio 1.394 niflas y nifos del
total de la poblacién, segin los datos del
Sisbén, lo que equivale a un 38%, por lo que se
hace necesario ampliar la cobertura de atencion
integral a la primera infancia con la construccion
de un CDI en la zona rural sur del municipio, y
solicitar ampliacién de los cupos de la
modalidad familiar en las veredas de La Miel, La
Corrala parte alta, la Salada y la Clara.

W
C%"’» mny 4

Alcaldia de

Caldas

ANTIOQUIA




Cobertura, acceso y permanencia

Las tasas de cobertura dan cuenta del
porcentaje de  personas que  estan
matriculadas en el sistema educativo, y la
oferta que se tiene para atender a la
poblacién. En Caldas hay una oferta educativa
del 95%, esto garantiza que

n, o Dosaniol

CreAmos 2024- 2027

|

todos los nifias y nifios del municipio puedan
acceder al sistema escolar; sin embargo, los
datos actuales dan cuenta de que no toda la
poblacién en edad escolar se encuentra
matriculada en alguna institucién educativa, en

el nivel y el grado pertinente de acuerdo con su
edad.

llustracion 30.Tasa de cobertura

100 74,43

72

% Coberturg Brutg

% Coberturg MNeta

m Cobertura fransicion  mCoberturd primaric

nCoberturg secundarna - Coberfurg medic

Fuente: Secretaria de Educacion - Propia
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Para garantizar la cobertura, el acceso y la
permanencia de los estudiantes en el sistema
escolar, el municipio brinda algunos
programas complementarios con los que
busca disminuir la inasistencia en el aula y la
desercién. A continuacion, se referencia cada
uno de ellos.

Programa de Alimentacion
Escolar - PAE

El Programa de Alimentacién Escolar brinda
un complemento alimentario a las nifas, nifios
y adolescentes de todo el territorio nacional,
registrados en el Sistema integrado de
Matricula -SIMAT- como estudiantes oficiales;
estd financiado con recursos de diferentes
fuentes del nivel nacional, departamental y
local, y su objetivo fundamental es promover
el acceso, la permanencia estudiantil, la
reduccion del ausentismo y el bienestar en el
sistema escolar, contribuyendo al mismo
tiempo con un aporte nutricional del 20% del
requerimiento diario y fomentando habitos
alimentarios saludables.

Actualmente en el municipio de Caldas el
programa se desarrolla en 24 sedes
educativas, de las cuales 13 son rurales y 11
son urbanas. La cobertura actual del PAE, con
respecto a los estudiantes matriculados en
SIMAT, es del 32.48%, atiende hoy 3.119
cupos diarios. El aporte de la Gobernacién de
Antioquia sobre el valor de la racién es de un
58% vy el aporte del municipio de Caldas es de
42%.

Desde la Secretaria de Educacion el PAE
interactia con distintos actores, como son
rectores y directivos docentes, coordinadores
CAE, profesores, estudiantes, personeros,
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alfabetizadores, familias, manipuladoras vy
profesionales, con miras hacer buen uso del
recurso publico e implementar estrategias de
vigilancia y control social para mejorar la
calidad del servicio.

Transporte escolar

El tiquete escolar es una estrategia de apoyo a
la permanencia que beneficia los estudiantes
que usan el transporte publico para llegar a las
aulas. Anualmente la Secretaria de Educacion
diagnostica la necesidad de tiquete de acuerdo
con los requerimientos de cada institucién
educativa; en coordinacion con la Secretaria de
Movilidad y las empresas transportadoras se
regula la tarifa para estudiantes cada afio. La
cifra. promedio de beneficiarios del tiquete
estudiantil es de 1300 estudiantes que deben
hacer su desplazamiento de ida y vuelta.

Desde hace 10 afos la Secretaria de Educacién
ha garantizado, como una estrategia de acceso
y permanencia, el transporte escolar para
estudiantes de la zona rural que no cuentan con
servicio de transporte publico frecuente en
zonas sin una ruta asignada en horario escolar.

En la actualidad se presenta el proceso de
construccion de la sede San Francisco, ubicada
en la vereda La Quiebra, generdndose la
necesidad de trasladar los estudiantes hasta la
sede principal |.E.R Salinas.

Los estudiantes beneficiados en las rutas rurales
son cerca de 315 nifas y nifos en las siguientes
rutas:
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Fuente: Secretaria de Educacién — Propia

Es importante tener presente que la
financiaciéon del servicio de transporte escolar
responde al paragrafo 2° del articulo 15 de la
Ley 715 de 2001, el cual establece:

“Una vez cubiertos los costos de la prestacién
del servicio educativo, los departamentos,
distritos y municipios destinaran recursos de la
participaciéon en educacién al pago de
transporte escolar cuando las condiciones
geograficas lo requieran para garantizar el
acceso y la permanencia en el sistema
educativo de ninos pertenecientes a los
estratos mas pobres”

Kit Escolar

Como una estrategia de gestién y cooperacion
para la permanencia escolar con diferentes
entidades del municipio, durante el afo 2024,
se realizd la entrega de 5.716 Kits Escolares,

con cobertura de la poblacién escolar rural de
todos los grados académicos, y de la zona
urbana en basica primaria.

Educacion inclusiva y

convivencia escolar

La transformacion de la gestién escolar a la luz
de la educacién inclusiva deberia ser un
proceso que se construye dia a dia en las
instituciones educativas del municipio, no
obstante, los estudiantes con discapacidad
continlan encontrandose con un sistema
educativo homogeneizador y normalizador
que desconoce la diversidad humana, solo el
25% de las instituciones educativas oficiales
del municipio cuentan con la actualizacién del
PEl desde el enfoque de educacion inclusiva.
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Al mes de marzo de 2024, segun datos del
SIMAT, la matricula en el sector educativo
oficial del municipio es de 9.601 estudiantes,
de los cuales 235 se encuentran
caracterizados en el SIMAT en las categorias
de discapacidad, y se tiene pendiente conocer
la cantidad de estudiantes reportados en el

Trastormo del Espectro Autista
visual Ceguera 1 2
Yisuolk- Bojo Wision Ireversible [l 5

Fdcosocial (mental)

MUlfiple Tl 13
Intelectual
Fsica Wl ¢
Auditiva/ Usuarno de lengua de. il 3
Auditiva/ Usuario de lengua de...ll 4
0 20
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SIMAT con trastornos comportamentales
(informacién que solo suministra el MEN). A la
fecha se tienen identificados 60 estudiantes con
presuncién por discapacidad o trastornos en el
aprendizaje y el comportamiento, de la
siguiente manera:

I 27

I 18

A 122

40 &0

Fuente: Secretaria de Educacién — Propia
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La convivencia escolar es un aspecto que
requiere de toda la atencién en las
instituciones educativas del municipio. Se ha
identificado  que  algunas instituciones
educativas no realizan el debido proceso
establecido por la ley, segun las situaciones de
convivencia escolar que se presentan entre la
comunidad educativa, sumado a lo anterior,
los manuales de convivencia escolar, en su
mayoria se encuentran desactualizados, solo

una institucién educativa de nueve (9)
existentes, tiene actualizado su manual de
convivencia a enero de 2024. La
desactualizacion en politicas, el

desconocimiento de la comunidad educativa
del debido proceso en la convivencia escolar y
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el nulo registro en las plataformas oficiales
como el Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE), afectan la
convivencia escolar e impactan de forma
negativa la garantia de entornos seguros para
los estudiantes.

Calidad educativa

La calidad educativa se mide a través de
pardmetros que el Ministerio de Educacién
Nacional asigna, a partir de las Pruebas Saber
aplicadas a los estudiantes de los grados 3°, 5°,
9° y 11°. Dichos resultados son evaluados
también a nivel municipal, y dan cuenta de un
proceso de avance en los puntajes, y que para el
municipio de Caldas son los siguientes:

llustracion 33. Resultados comparativos Pruebas saber 11°

250
200
280
‘1_-7‘. 200
& 200
=
E..
& 150
100
50
Q
Coleglo Colegia Colegio Lced Josd |Llceo Pedro
et Gabdel Colegic Tercer Fbrjmrn LE: Maxia Maria Luks Ahores
Gulidrrez i ; Salinas . f Ailiadora : A
R Echawaria Wilanio Arngal Banmuaal Carmaa
ave

2020 250 253 217 04 245 278 250 257

w3021 255 240 223 an 242 280 247 260

w2 252 263 Ti8 315 241 8% e T 247

Fuente: Secretaria de Educacion - Icfes 2022
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En el municipio de Caldas se tiene una
tendencia de ascenso en desempefio de
pruebas saber 11° con respecto al rankin
Departamental, evidenciando el
mejoramiento en cinco (5) de las ocho (8)
instituciones educativas que ofrecen el ciclo
completo de transicion a grado 11°. Las otras
tres  (3) instituciones evidencian un
comportamiento inestable que requiere
establecer planes de mejoramiento municipal
e institucional para controlar las tendencias en
funcién del mejoramiento y el cumplimiento
de los propdsitos de las pruebas.

Para el municipio de Caldas los indicadores de
desempefio municipal (IDM), incluyen al
sector educacién, permitiendo medir la
gestion y  los  resultados de las
administraciones locales y ser utilizado como
incentivo para mejorar el desempefio
municipal, la calidad del gasto y la inversién
orientada a resultados de desarrollo.

Infraestructura educativa

En el municipio de Caldas existen 23 sedes
educativas y una en construccién con 13 aulas,
para una capacidad total de 250 aulas que
equivalen a 12.072 m2. Sin embargo, existe
una alerta generalizada por las condiciones
actuales de los espacios pedagégicos, dado
que no cumplen con los requerimientos
técnicos para la prestacion del servicio y la
garantia del derecho a la educacién,

generando condiciones de hacinamiento y
antipedagodgicas para los estudiantes y los
docentes.
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Se requiere de manera generalizada Ia
intervencion  en  techos, pisos, paredes
(humedades y pintura), unidades sanitarias,
sistemas de acueducto y alcantarillado,
ampliacién en aulas e instalacién de cubiertas.
Lo que indica la necesidad de la realizacion de
un diagndstico detallado y especializado sobre
el estado de la infraestructura educativa, que
permita la priorizaciéon y focalizacion de
acciones.

Educacion superior

El municipio de Caldas carece de una oferta
educativa publica que integre estrategias para
la promocién y el acceso a la educacion
superior, en coordinacion con las Instituciones
educativas publicas y privadas que brindan este
servicio en los niveles técnicos, tecnoldgicos y
profesionales. Sin embargo, existe una oferta
limitada brindada por el SENA e instituciones
privadas que ofrecen oportunidades de acceso
a los jovenes del municipio, pero de manera
desarticulada, limitando el acceso a la poblacion
que no alcanza a ingresar al sistema o que no
cuenta con los recursos econémicos necesarios
para acceder al servicio.

Segun datos del Ministerio de Educacién
Nacional, la tasa de transito inmediato a la
educacién superior para el municipio entre los
anos 2020y 2022 oscila entre el 47% y 48%, y la
cobertura bruta se fija en promedio entre el 54%
y el 61%, asi:
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Uso de las Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones (TICs)

Para la identificacion del estado actual del uso
de las TIC en las instituciones educativas del
municipio de Caldas, durante los meses de
febrero y marzo del afo 2024, se realizd un
estudio basado en la recoleccion de
informacion obtenida de entrevistas, visitas
técnicas y encuestas, con los actores
involucrados en el proceso tecnolégico de
cada una de las sedes visitadas.

Se revisaron diferentes aspectos como:
Infraestructura fisica, recursos de conectividad,
servicio de internet, computadores, medios
audiovisuales, carencia de procedimientos y la
falta de asesoria para definir o implementar
soluciones tecnolégicas que renueven los
métodos de aprendizaje y sus procesos.
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La informacién se estructura en tres pilares
fundamentales, internet/conectividad,
equipos de computo y uso de TIC en aulas de
clase, por lo que se registran los siguientes
resultados:

Internet/conectividad

Algunas instituciones educativas no cuentan
con los recursos tecnolégicos necesarios para
potenciar el aprendizaje con el apoyo
tecnolégico que dinamice y fortalezca la
educacion. El 35 % que corresponde a
instituciones educativas rurales actualmente
no cuentan con el servicio de internet; los
centros digitales de MINITIC y la Gobernacion
de Antioquia presentan problemas en la
conexién, y su ancho de banda es insuficiente,
de igual manera, el 75 % de las instituciones
educativas no cuentan con conectividad
inaldmbrica en todas las aulas de clase y sitios
comunes.

Equipos de computo y medios
audiovisuales

Se evidencian computadores en mal estado y
falta de mantenimiento preventivo, sin un
diagnéstico que permita tomar acciones de
mejora. En algunas instituciones educativas el
nimero de computadores es insuficiente para
la cantidad de alumnos de la institucién. El
75% de la poblacion encuestada no cuenta
con recursos audiovisuales en aulas de clase y
en algunas instituciones los tableros
interactivos y video beam estdn en mal
estado.
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Uso de TIC en aulas de clase

En su mayoria, las Instituciones educativas
tienen desarticulado el uso de la tecnologia en
el proceso de formacién académica, porque el
30% de estas no cuentan con servicio de
internet o, si lo tienen, es deficiente y no
permite conectividad estable con un éptimo
rendimiento.

El 100 % de las instituciones encuestadas no
cuentan con programas asociadas con el uso de
la tecnologia como: robédtica, programacion,
inteligencia artificial, internet de las cosas,
programas de disefio grafico, etc.

Adicionalmente, tres (3) instituciones
educativas no usan sus salas de sistemas, ya
que la infraestructura fisica estd en mal estado,
convirtiéndose en un riesgo para la integridad
fisica de docentes y alumnos, estas son:
Monsefior Pedro Luis Alvarez Correa sede La
Miel, Escuela Joaquin Aristizdbal y Luis Javier
Garcia Isaza, en la vereda La Clara sector La

Calle.

Con base en el diagndstico dado, cabe resaltar
que la importancia de la educacién radica en su
capacidad para transformar vidas y generar
oportunidades. Al invertir en la formacién de
nuestros estudiantes, estamos sembrando las
semillas del conocimiento, la creatividad y el
pensamiento  critico que impulsaran el
crecimiento econdémico, la innovacién vy la
cohesioén social en nuestra comunidad.
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Por eso, estamos comprometidos con el
fortalecimiento de nuestro sistema educativo,
garantizando la adecuada asignacion de
recursos para la mejora de infraestructuras, la
capacitaciéon de docentes, el acceso a
materiales
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didacticos y tecnoldgicos, asi como el
desarrollo de programas que promuevan la
equidad y la inclusién. Solo a través de una
educacién de calidad, podemos construir un
futuro préspero y sostenible para todos los
habitantes de nuestro municipio.

Objetivo del Componente

Fortalecer la educacion urbana y rural, con espacios de calidad, buscando desarrollar las
capacidades, garantizar el acceso, la permanencia, la calidad y las transiciones exitosas, asi mismo,

ofrecer espacios incluyentes y de calidad.

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Umda'd de| Linea |Afo-Mes! Cuatrienio | FOrMa de r.normacion
Resultado de Resultado medida Base 2024 . 2027 Calculo PND

i Seguridad

040010001 E(:)ucaaon Cobgrtura Porcentaje | 49,97 2023 -12 100 Anual humana y
ruta en transicion justicia social

., S idad

040010002 | Educacion-Cobertura o, oniaic | 9443 | 2023-12 | 100 Anual | humanay
bruta en educacion primaria justicia social

Educacion - Cobertura Seguridad

040010003 bruta en educacion Porcentaje 92,00 2023 -12 100 Anual humana y
secundaria justicia social

e Seguridad

040010004 |, Educacion-Cobertura oo o iaio | 8625 | 2023-12| 90 Anual | humanay
bruta en educacién media justicia social
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Cédigo

Meta

Nombre Indicador Unidad de| Linea = .~ . | Formade 6
: Ao - Mes| Cuatrienio Transformacién
I“;e";:ft:;:e de Resultado medida Base 2024 - 2027, Calculo PND
e Seguridad
040010007 Educacion Cok'x-:'-r,tura Porcentaje 90,01 2023-12 95 Anual humana y
neta en transicion justicia social
e Seguridad
040010008 | FEducacion-Cobertura oo oiaie | 8957 | 2023-12 | 95 Anual | humanay
neta en educacién primaria justicia social
Educacion - Cobertura Seguridad
040010009 neta en educacién Porcentaje | 82,72 2023 -12 90 Anual humana y
secundaria justicia social
e Seguridad
040010010 |Fducacion - Coberturaneta po o iaie | 67,48 | 2023-12 | 60 Anual | humanay
en educacién media justicia social
e Seguridad
040010010 Educacion Q9bertur§ Porcentaje | 67,48 2023-12 60 Anual humana y
neta en educacién media justicia social
Educacién - Tasa de desercion S idad
040020001 intra-anual del sector oficial Porcentaie 407 2023 -12 3 Anual hegurl @
en educacion basica y media ) ! _umanay
L justicia social
(Desde transicién hasta once)
Educacion - Tasa de repitencia S idad
del sector oficial en educacién : egunda
040020002 - . Porcentaje 8,69 2022 -12 5 Anual humana
basica y media L y |
(Desde transicién hasta once) Justicia socia
Educacion - Puntaje Seguridad
040040001 promedio Pruebas Porcentaje | 86,25 2022 -12 90 Anual humana y
Saber 11 - Matematicas justicia social
Educacién - Puntaje ' Seguridad
040040002 promedio Pruebas Porcentaje | 386,00 | 2022-12 70 Anual “humanay
Saber 11 - Lectura critica Justicia social
Educacién - Porcentaje Actores
de nifios y nifias de preescolar que : _ dif ial
040040005 reciben requerimiento nutricional Porcentaje 360,00 2023 -12 50 Anual ! i)':gcs s
a través del PAE cambio
Sedes educativas Seguridad
1 .1 .R inter\/enidasl con Porcentaje 1 3,00 2022 = 1 2 35 Para humana y
acumular justicia social

mantenimiento o dotacién
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Programa 1.1.1

Calidad y fomento de la educacién superior

o1 Secretaria de Educacidn

Es esta una apuesta por una educacién que forme ciudadanos conscientes de sus derechos,
deberes y responsabilidad social, valorando sus propias ideas. Los desafios del territorio requieren
ciudadanos bien preparados y competentes para liderar el camino hacia el futuro.

Indicadores de Producto

Cédigo . . Afo Met ‘
Indicadgr de Indicador de Unidadde 7., | Linea Cuatrienio Medido a 'Forma de
Producto Producto medida Base Base |2024-2027 travésde Calculo

Beneficiarios de

220206200 estrategias o programas de| Nmero 2023 0 150 Porcentaje ACUMULADO

fomento para el acceso a
la educacion superior

Beneficiarios de estrategias
o programas de apoyo

2202061 1 3 financiero para la permanencia Numero 2023 80 100 Numero POR
ACUMULAR

en la educacion superior -
Mejores Bachilleres
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Programa 1.1.2
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Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
prescolar, basica y media

Secretaria de Educacidon

Este programa busca generar acciones que permitan la mejora permanente y el incremento en la
calidad, la cobertura y la permanencia; de igual manera velar por la formacién de maestros y
maestras para un mejor ambiente laboral que les permita elevar su calidad de vida.

Indicadores de Producto

Cédigo . . Ano Meta .
Indicadgr de Indicador de Unidad de Linea Linea | cuatrienio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base |2024-2027 travésde Calculo
Documentos de planeacién
220100100 Parlao ieesiglc:rc'gzs!::'a" Numero 2023 1 1 Porcentaje |ACUMULADO
, basi
y media emitidos
Personas beneficiadas
220104900 con procesos de Numero 2023 395 1.880 Numero POR
formacion informal ACUMULAR
Contenidos educativos
220103600 | Perle educacdoninicial | Ngmero | 2023 0 3 Ndmero | POR
preescolar, basica y
media producidos
Documentos de planeacién
220100100 | peral ed‘fcack;‘?”,'”'c'al' Numero 2023 0 1 Porcentaje |AcumuLADO
preescolar, basica y
media emitidos
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odi . . Ao Met .
Indci:;ctlig:de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuatfi:nio Medido a |[Forma de
Producto Producto medida | g oo | Base [2024-2027|travésde | Calculo
Beneficiarios de . . POR
220102900 ransporte escolar Numero 2023 287 5.030 Numero ACUMULAR
220106900 Sedes dotadas Numero 2023 0 24 Porcentaje |ACUMULADO
: . . POR
220102800 Raciones contratadas Ndmero 2023 3119 3.119 Ndmero | I 0iaR
Sedes educativas
220108100 35:{;fj;?;igi’;:ien”tteagcgln Ndmero 2023 24 24 Porcentaje |ACUMULADO
para la convivencia escolar
Sedes educativas con apoyo
220108400 |Pedagdgico parala oferta del  Nymero 2023 24 24 Porcentaje |ACUMULADO
educacién inclusiva para
preescolar, basica y media
Estudiantes beneficiados
220103400 con estrategias de Ndmero 2023 0 600 Nudmero POR
promocién del bilingtiismo ACUMULAR
Programas y proyectos
de educacién pertinente | Nmero 2023 0 8 Ndmero POR
220103500 articulados con el sector Y Y ACUMULAR
productivo
Estudiantes evaluados . . POR
220107309 a través de simulacros Ndmero 2023 16 660 Namero ACUMULAR
Personas beneficiarias , p
220103100 de ciclos lectivos Ndamero 2023 207 1000 Ndmero ACUP,SSLAR
especiales integrados
Establecimientos
- s Numero 2023 23 24 Numero POR
220107100 | cqucativos en operacion ACUMULAR
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Cédigo . ) Ao Met _
Indicadgr de Indicador de Umdafj de Linea Linea Cuatfi:nio Med[d° a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde | Calculo

Establecimientos educativos
apoyados para la

220104700 implementacion de Ndmero 2023 0 9 Numero FOIR

. s, ACUMULAR
modelos de innovacién
educativa
Beneficiarios atendidos
220103000 con modelos Numero 2023 532 2400 Numero POR
educativos flexibles ACUMULAR

Programa 1.1.3

Fortalecimiento de la gestion y direccién del sector Educacion

Secretaria de Educacién

Este programa busca generar la cultura del dato y un correcto seguimiento a las acciones que se
implementen en la Secretaria, en especial las relacionadas con el transporte, la alimentacion y los
kits escolares.

Indicadores de Producto

g AR
C.Zod|go Indicador de  Unidad de Py Linea Meta = Medido a Forma de
Indicador de did Linea Cuatrienio s d |
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travesde Calculo
Sistemas de . o POR
229906200 informacién actualizados Ndmero 2023 1 2 Numero ACUMULAR
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Programa 1.1.4

Infraestructura y dotacién educativa

oo Secretaria de Educacion

(ol T I LI EE Secretaria de Infraestructura

Espacios de calidad, incluyentes, en armonia con el entorno e inclusivos, permiten desarrollar de
manera mas éptima las potencialidades que giran en torno a la educacién, por lo que se debe
buscar el mejoramiento, el mantenimiento y la dotacién de las instituciones educativas.

Indicadores de Producto

Caodi . . Ao Met .
Indi:adlg:de Indicador de Unidadde| o Linea Cuat:ieanio Medido a |[Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027|travésde | Calculo
220105200 “edeseducativas | Ninero | 2023 0 9 Namero |, POR
mejoradas ACUMULAR
220106200 | Sedes mantenidas | Numero 2023 6 24 Porcentaje |ACUMULADO
220105100 | °°0°s S0UCANGS | Nmero | 2023 0 1 | Porcentaje ACUMULADO
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Diagnéstico

Teniendo en cuenta el enfoque de
determinantes sociales, ambientales y de
salud, el municipio de Caldas, Antioquia tiene
una zona urbana con mayor poblacién y de
menor extensién, la cual presenta una gran
concentracion de problematicas y
necesidades en salud y sociales, asociadas
igualmente a falencias en la zona rural donde
existen mayores brechas e inequidades por
las dificultades en el acceso a bienes vy
servicios y baja cobertura en la asistencia
social y estatal.

De acuerdo con este anélisis de salud para el
territorio, es necesario reconocer que el nivel
de salud estd determinado por las
condiciones de vida de las personas, familias
y comunidades, y que tales condiciones estéan
vinculadas, al mismo tiempo, con el grado de
desarrollo y de participacién de los actores de
la sociedad civil. Es por esto que en el &mbito
local, y con el fin de buscar respuestas
optimas y oportunas para la poblacién, los
enfoques del PDSP deben ser aplicados de
forma integrada, que a su vez sirvan de
plataforma para la identificacién, seleccion,
priorizacion y analisis de problemas de salud
factibles de intervencion.

Por lo tanto, es necesario conocer algunos
aspectos dindmicos de municipio para
determinar el estado de salud global y
propiciar las acciones para una prestacion
optima de servicio.
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Tasa de Crecimiento Natural

Para el municipio de Caldas, en el afio 2021, la
tasa de crecimiento natural fue de 0,8%, lo que
significa que el nimero de muertes es menor al
nimero de nacimientos que ocurren en el
municipio.

Tasa Bruta de Natalidad:

En el municipio de Caldas, para el afio 2021,
nacieron 9 nifos por cada 1.000 habitantes del
municipio. Es importante mencionar que este
indicador disminuye con el pasar de los afios
con una variacion de 13 a 9 nacimientos
finalizando el periodo, lo que se puede ver
reflejado por las acciones de promocién vy
prevenciéon del embarazo a temprana edad

Tasa Bruta de Mortalidad:

Para el afio 2021, por cada 1.000 habitantes del
municipio de Caldas, murieron 8 personas por
todas las causas registradas. Es importante
mencionar que para este afo se registra la
mayor tasa de muerte en todo el periodo de
estudio, asociada principalmente a la pandemia
por COVID-19 que enfrentaba el mundo.

”%C ﬂﬁ*
Alcaldia de
Caldas

ANTIOQUIA



Qn, Lo Dssannolll

CreAmos 2024- 2027

-]

llustracién 35. Comparacién entre la Tasa de Crecimiento natural y las Tasas Brutas Natalidad

y Mortalidad. municipio de Caldas - Antioquia 2005 a 2021
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

—#— Crecimiento natural 839 96 9.3 75 3.0 51

5.3 53 55 56 6.3 6.7 57 49 48 50 0.8

——Tasa bruta natalidad 141 | 147 | 143 | 132 | 131 | 105

105 | 100 | 101 (109 | 112|113 (112|103 | 102 | 109 | 91

——Tasa bruta mortalidad | 5.3 5.1 5.0 5.7 5.1 5.4

5.2 a7 46 3.3 49 46 35 54 35 39 8.3

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Otros indicadores de la dinamica

poblacional

En el grupo de edad de 10 a 14 afios, la tasa
de fecundidad ha fluctuado a lo largo de los
anos, con un minimo de 1,2% en 2005 y un
maximo de 4,9% en 2009. En los ultimos afios,
la tasa se ha mantenido relativamente estable,
oscilando entre 3,2 y 3,6 desde 2019 hasta
2021.

En el grupo de edad de 15 a 19 afios, la tasa de
fecundidad es considerablemente mas alta en
comparacién con el grupo de 10 a 14 afos. El
valor méaximo se registré en 2006 con 74,4%, y
desde entonces ha mostrado una tendencia
general a la baja, alcanzando su valor minimo
de 41,8% en 2021.

Alcaldia de

_ S
ANTIOQUIA



Al considerar el grupo de edad combinado de
10 a 19 anos, la tasa de fecundidad alcanzé su
punto maximo en 2007, con 36,6%, y ha
disminuido gradualmente desde entonces,
llegando a 24,2% en 2021, lo que representa
una reduccién significativa en comparacion
con los anos anteriores.

En general, se puede observar una tendencia
decreciente en la tasa de fecundidad de
mujeres de 10 a 19 afios en el municipio de
Caldas a lo largo de los afios analizados,
especialmente en el grupo de edad de 15a 19
anos. Esta disminucion podria atribuirse a
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diversos factores, como mejoras en la
educacién sexual y reproductiva, un mayor
acceso a métodos anticonceptivos, y cambios
en los patrones socioculturales relacionados
con la maternidad temprana.

Es importante seguir con el monitoreo y anélisis
de estos datos para comprender mejor las
tendencias y los factores que influyen en la tasa
de fecundidad de las mujeres jovenes en el
municipio de Caldas, y asi implementar
politicas y programas adecuados para abordar
este tema.

Tabla 2. Otros indicadores de la dindmica de la poblacién del municipio de Caldas, 2005 — 2021

Tasa de
fecundidad
especifica

2005|2006(2007|2008(2009|2010/2011

2012|2013(2014|2015|2016|2017|2018(2019|2020|2021

10 a 14 afos |10,87|5,49| 0 [11,05/11,11]5,59|562| 0o [11,17] 0 [10,87|16,04| 526| 0 0 0 |9,62

15 a 19 afos |139,4(145,5|79,3 |146,3|139,4[115,9|115,9| 85,9 | 104,3| 61,7 | 54,9 | 37,3 | 61,0 [103,0| 54,1 | 59,8 | 49,2

10 a19 anos | 71,6 | 72,1 | 37,7 |75,54| 72,5 | 58,3 | 58,5| 41,2| 55,6 | 29,2 | 31,6 | 25,9| 31,1| 47,8 25,5 | 28,1 28,1

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Tasa Bruta de Natalidad

En 2005, la tasa bruta de natalidad en Caldas
era de 14,1 nacimientos por cada 1.000
habitantes. Este valor aumenté ligeramente
en 2006 a 14,7% pero luego comenzé a
disminuir gradualmente. Entre 2007 y 2009, la

A partir de 2010, se observa una disminucion
mas pronunciada en la tasa bruta de natalidad.
En ese ano, la tasa cayb a 10,5 y se mantuvo en

ese nivel en 2011. Entre 2012 y 2014, la tasa
fluctud ligeramente, manteniéndose alrededor

tasa se mantuvo relativamente estable,  de 10 nacimientos por cada 1.000 habitantes.
oscilando entre 13,1 y 14,3 nacimientos por

cada 1.000 habitantes.

%“?c ﬂopé
Alcaldia de
Caldas

ANTIOQUIA



Desde 2015 hasta 2019, la tasa bruta de
natalidad en Caldas experimenté un leve
aumento, alcanzando un méximo de 11,3 en
2016. Sin embargo, en 2020 y 2021, la tasa
volvié a disminuir, llegando a 9,1 nacimientos
por cada 1.000 habitantes en 2021, el valor
mas bajo registrado en el periodo analizado.
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En general, se puede observar una tendencia
decreciente en la tasa bruta de natalidad del
municipio de Caldas a lo largo de los afios
estudiados. Esta disminucion podria estar
relacionada con diversos factores, como
cambios en los patrones de fecundidad, el
envejecimiento de la poblacién, la migracion,
factores socioeconémicos y culturales, entre
otros.

Tabla 3. Tasa Bruta de Natalidad municipio de Caldas 2005 - 2021

Tasa de
fecundidad |2005/2006(2007|2008(2009(20102011(2012/2013(2014|2015|2016|2017(2018(2019|2020|2021
especifica

Caldas 14,1 (14,7 114,3 13,2 |13,1/10,5/10,5| 10 |10,1(10,9 [11,2|11,3|11,2]10,3|10,2 | 10,9 9,1

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Movilidad forzada

El desplazamiento forzado es un fenémeno
que ha afectado profundamente al municipio
de Caldas, generando situaciones de
vulnerabilidad en su poblacién. Segun los
datos del Registro Unico de Victimas de la Red
Nacional de Informacién — RNI, para el afio
2022 se registraron un total de 6.181 personas
victimas en el municipio, de las cuales 3.235
(52%) son mujeres, y 2.946 (48%) son
hombres.

Al analizar la distribucién por edad de las
victimas, se observa que el 10.91% de las
mujeres afectadas se encuentra entre los 25 y
29 afos, mientras que, para los hombres, el
12.6% se ubica en este mismo rango etario.
Estos datos evidencian que una proporcion
significativa de las victimas son personas
jovenes en edad productiva, lo que puede
tener un impacto negativo en el desarrollo
socioeconémico del municipio.
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Con el objetivo de abordar esta problematica
y brindar apoyo a las victimas del
desplazamiento forzado, el municipio de
Caldas participa activamente en la Mesa de
Victimas del Valle de Aburra. Esta iniciativa
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busca promover el trabajo articulado entre los
municipios de la regién, fomentando el
intercambio de conocimientos, experiencias y la
gestién conjunta de proyectos en beneficio de
la poblacién afectada.
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Fuente: SISPRO-DANE-MSPS

8%

”%C ﬂopé
Alcaldia de
Caldas

ANTIOQUIA



Poblacion LGTBIQ+

En un importante paso hacia la inclusién y el
reconocimiento de los derechos de la
comunidad LGBTI+, el municipio de Caldas
expidi6 el Decreto 067 de 2018, mediante el
cual se conforma oficialmente la Mesa LGBTI
del municipio, este decreto establece que la
Mesa LGBTI se constituye como un espacio
fundamental de didlogo, participacion vy
contacto permanente entre la Administracion
Municipal y la poblacién diversa, asi como con
los aliados que apoyan la causa de la igualdad
y la no discriminacion.

La creacién de la Mesa LGBTI en el municipio
responde a la necesidad de brindar un lugar
de encuentro y articulacion para las personas
lesbianas, gays, bisexuales, transgénero,
intersexuales y otras identidades no
normativas, donde puedan expresar sus
necesidades, preocupaciones y propuestas
para la construccion de politicas publicas
inclusivas y la defensa de sus derechos.

Este espacio de participacion ciudadana
busca fomentar la visibilidad, el
empoderamiento y la incidencia politica de |a
comunidad LGBTI+ en el municipio,
promoviendo la igualdad de oportunidades, la
erradicacién de la  discriminacién  por
orientacion sexual e identidad de género, y la
construccién de una sociedad mas justa y
equitativa para todas las  personas,
independientemente de su diversidad.
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De esta forma se convierte en un mecanismo de
interlocucion directa entre la poblacién diversa
y la Administracion Municipal, permitiendo la
articulacion de esfuerzos, la generacion de
alianzas estratégicas, y la implementacion de
acciones afirmativas que contribuyan a la
garantia de los derechos humanos, la inclusion
social y el bienestar integral de las personas
LGBTI+ en el territorio.

Ademés, la Mesa LGBTI se configura como un
espacio de sensibilizacion, educacién vy
transformacién cultural, donde se promueve el
respeto por la diversidad sexual y de género, se
combaten los estereotipos y prejuicios, y se
fomenta la construccién de una ciudadania mas
empatica, solidaria y respetuosa de las
diferencias. Este decreto representa un avance
significativo en el reconocimiento y la
valoracion de la diversidad como un elemento
enriquecedor de la sociedad, y sienta las bases
para la construccién de un municipio mas
inclusivo, equitativo y libre de discriminacién,
donde todas las personas puedan desarrollarse
plenamente y gozar de sus derechos en
igualdad de condiciones.
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Poblaciéon migrante

En el municipio de Caldas, segun los registros,
residen 1.191 personas migrantes, de las
cuales el 40% (478) son hombres y el 60%
(713) son mujeres. Es importante destacar que
la mayoria de la poblacién migrante se
encuentra en el rango de edad de 20 a 34
afios. En los ultimos afos, el municipio de
Caldas ha experimentado un aumento
significativo en la llegada de poblacién
migrante venezolana, especialmente
gestantes y menores de edad. Ante esta
situacion, y siguiendo las directrices de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, se ha priorizado la
atencién a esta poblacién de acuerdo con su
modelo de atencién.

Se ha dado prioridad a la atenciéon de
gestantes, especialmente aquellas que
presentan comorbilidades asociadas como
tuberculosis, VIH, entre otras. Ademas, se ha
realizado la afiliacién al régimen subsidiado de
aquellas personas que han completado los
trdmites ante Migracion Colombia y han
obtenido el Permiso por Proteccién Temporal
(PPT),
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vélido por 10 afos, lo que les permite acceder
a beneficios como la afiliaciéon al Sistema
General de Seguridad Social, entre otros.

Es importante resaltar que en el municipio de
Caldas se llevan a cabo jornadas de atencidn
dirigidas a la poblacién migrante, que incluyen
actividades como vacunacién, afiliaciones vy
brigadas de salud. Estas iniciativas buscan
garantizar el acceso a servicios de salud y
promover el bienestar de esta poblacion
vulnerable.

La atencion integral a la poblacion migrante
representa un desafio para el municipio de
Caldas, pero también una oportunidad para
fortalecer la inclusion social, la solidaridad y la
construccion de una sociedad mas equitativa.
Es fundamental continuar trabajando en la
implementacion de politicas y programas que
aborden las necesidades especificas de esta
poblacién, promoviendo su integracién, vy
garantizando el respeto a sus derechos
fundamentales.
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llustracion 37. Piramide poblacional de poblacién migratoria. Municipio de Caldas, 2022

m Antioquia
= Caldas
10%
10%
10% 5% % 5% 10% 5%
Fuente: SISPRO-DANE-MSPS
Teniendo en cuenta el &mbito de atencién se La mayoria de la poblacién migrante atendida
registraron 2.287 atenciones, dentro de las en el municipio de Caldas, pertenece al
cuales el 40% corresponden consulta externa, régimen contributivo, seguida de la poblacién
39% a procedimientos, el 11% hospitalizacion, no afiliada y otros. Cabe resaltar que la
5% a urgencias y entrega de medicamentos y poblacién migrante que cuenta con permiso
nacimientos el 2%. por protecciéon temporal- PPT se gestiona

desde el municipio (Secretaria de Salud, EPS)
la afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social.
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Atenciones en salud poblacién migrante - segtin régimen de
afiliacion 2021

Sin dato
En desplazamiento no asegurado
En desplazamiento con afiliacion al régimen...
En desplazamiento con afiliacion al régimen...
Otro

Caldas

Particular Antioquia

No afiliada

Régimen de afiliacion

Subsidiado
Contributivo

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000

Total de atenciones

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Poblacion campesina

El municipio de Caldas se caracteriza por  ambiente, el desarrollo inmobiliario y la gestién
tener una poblacién mayoritariamente urbana,  del espacio publico, la promocién de servicios
con un 81,3% de sus habitantes residiendo en sociales urbanos (como educacién, salud vy
la cabecera municipal, mientras que solo el  proteccién), la formacién técnica y profesional, y
18,7% pertenece al éarea rural. La densidad la generacién de empleo.

poblacional total del municipio es de 548,84

habitantes por kildmetro cuadrado, pero esta ~ Es importante destacar que la Administracion
se concentra principalmente en la zona  Municipal tiene pendiente la caracterizacién de
urbana. Esta distribucién demografica plantea  la poblacién campesina, lo que permitira
grandes desafios para el municipio, cuando  obtener un panorama mas completo de las
una poblacién es predominantemente urbana,  necesidades y particularidades

se enfrentan retos especificos relacionados

con la prevencién y reparacién del medio
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de este grupo poblacional, a pesar de que la
poblacién rural representa una minoria en
términos  porcentuales, es fundamental
reconocer su importancia y promover politicas
y programas que atiendan sus necesidades
especificas. La caracterizacion de la poblacién
campesina brindard informacion valiosa sobre
sus condiciones de vida, actividades
econdmicas, acceso a servicios bdésicos,
educacién, salud y otros aspectos relevantes.
Estos datos serdn esenciales para disefar
estrategias de desarrollo rural integral, que
promuevan la equidad, la inclusién y el
mejoramiento de la calidad de vida de las
comunidades campesinas.

Ademas, la Administracion Municipal debera
abordar los desafios propios de una poblacién
mayoritariamente urbana, buscando un
equilibrio entre el desarrollo sostenible, la
protecciéon del medio ambiente, la provisién
de servicios sociales de calidad y la
generacién de oportunidades econdmicas.
Esto requerird una planificacion urbana
integral, que considere aspectos como la
movilidad, la gestion de residuos, la eficiencia
energética, la creacién de espacios publicos
inclusivos y la promociéon de la participacién
ciudadana.
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Capacidad instalada

En el municipio de Caldas, para el afio 2022, se
encuentra la E.S.E. Hospital San Vicente de
Paul, una entidad de segundo nivel de atencidn
que ofrece una amplia gama de servicios de
salud. Entre estos servicios se incluyen apoyo
diagnoéstico 'y complementacion  terapéutica,
consulta externa, odontologia, medicina
general y urgencias. Ademas, el hospital cuenta
con 2 ambulancias y servicios de promocion y
prevencion. Es importante destacar que la
E.S.E. Hospital San Vicente de Paul es un
referente en la prestacion de servicios de salud,
no solo para el municipio de Caldas, sino
también para pacientes remitidos desde el
suroeste y otros municipios aledafios.

Sistema sanitario

El municipio de Caldas presenta una cobertura
del 109.6% en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud (SGSSS) para el afo 2021,
superando la cobertura reportada por el
departamento. Ademads, la cobertura de
vacunacién con el biolégico BCG para recién
nacidos se encuentra en un 100%, lo cual puede
explicarse por el hecho de que la E.S.E. del
municipio es un referente de servicios de salud
para los municipios del Suroeste antioquefio, lo
que implica que los partos son atendidos en la
E.S.E. municipal, y los recién nacidos son
vacunados con BCG al momento de nacer.
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Sin embargo, en cuanto a las coberturas
administrativas de vacunacién con DPT y polio
en menores de 1 afio, el municipio presenta
coberturas del 84% para ambos biolégicos en
el afio 2021, lo que indica que no se alcanzan
coberturas Utiles. Por lo tanto, es necesario
intensificar las acciones orientadas a promover
la vacunacién y continuar con la estrategia de
vacunacién contra el polio para alcanzar el
95% de cobertura. Asimismo, la cobertura con
el biolégico triple viral en menores de 1 afio es
del 87,7% para el afo 2020, siendo esta la
vacuna trazadora para la medicion de
coberturas de vacunacién en este grupo
etario. Es fundamental direccionar las
acciones hacia la garantia de coberturas utiles,
mediante la implementaciéon de jornadas
extramurales.

En relacion con la atencién prenatal y los
partos, el municipio de Caldas muestra
resultados positivos. En el afio 2021, el
porcentaje de nacidos vivos, cuya madre
asistié a cuatro (4) o mas controles prenatales,
fue del 90,5%, superando el 87,2% reportado
por el departamento de Antioquia. Ademas,
el 99,7% de los partos atendidos en el
municipio durante el afo 2020 ocurrieron en
el Hospital San Vicente de Padl, igualando la
cobertura departamental. Por ultimo, el 99,9%
de los partos atendidos tanto en el municipio
como en el departamento contaron con la
atencion de personal calificado.
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Morbilidad atendida

En el municipio de Caldas, la principal causa de
consulta se encuentra asociada a las
enfermedades no transmisibles, el motivo de las
mayores causas de consulta en todos los ciclos
vitales. Para el ciclo vital de persona mayor el
porcentaje  de  participaciéon  de  las
enfermedades no transmisibles es del 78,2%,
sin presentar mayor variabilidad en relacién con
los afios anteriores, como segunda causa de
consulta se encuentran las asociadas a
condiciones transmisibles y nutricionales en la
primera infancia, alcanzando una proporcién en
las consultas de 39,9% y una tendencia al
incremento. Se destacan ademas las lesiones en
los adolescentes con una proporcién de 20,3% y
un incremento en las consultas en comparacion
a los afios anteriores, asociado principalmente a
traumatismos, envenenamientos u algunas otras
consecuencias de causas externas.

Condiciones transmisibles y

nutricionales

Frente a las atenciones por razén de este
subgrupo de morbilidad, observamos que en el
municipio de Caldas, las infecciones
respiratorias representan la principal causa de
consulta, las cuales se incrementaron para el afo
2022 en una proporcion de 15,9 puntos en 2022
con respecto a 2021. El segundo motivo de
consulta se encuentra asociado a las
enfermedades infecciosas y parasitarias, que
representan una disminucién en las causas de
consulta para el afo 2022, registrando una
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variacion de -11,6%. Adicionalmente es
importante destacar que las deficiencias
nutricionales disminuyeron entre los anos
2021 a 2022, con una variacion de 4,2%.

Condiciones materno-perinatales

Las condiciones derivadas durante el periodo
perinatal maternas sobresalen en porcentaje
los ultimos ciclos, con proporciones de 82,2
para el afo 2022 y registrando una variacion
en comparaciéon con 2021 de 2,4 mientras
que las condiciones maternas se encuentran
como segunda causa de consulta con un leve

incremento para el afio 2022, y una variacién
de 2,4%.

Enfermedades no transmisibles
Las enfermedades cardiovasculares, las
enfermedades musculo esqueléticas, las

enfermedades  neuropsiquiatricas 'y las
enfermedades  genitourinarias, son las
principales causas de consulta por

enfermedades no  transmisibles.  Sin
embargo, la principal variacién se presentd
en las neoplasias malignas y en las
condiciones orales, las cuales incrementaron
en motivo de consulta para el municipio, con
una variacion de 3,3 y 3,21 puntos
porcentuales entre 2022-2021.

Lesiones

La primera causa de morbilidad por lesiones
son los traumatismos, envenenamientos u
algunas otras consecuencias de causas
externas (SO0-T98) con un 95%
aproximadamente, la segunda causa son las
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lesiones no intencionales (VO1-X59, Y40-Y86,
Y88, Y89), donde se presentd un leve

incremento de 0,42 puntos en 2022 frente al
2021.

Morbilidad especifica por salud

mental

Analizando la morbilidad asociada a eventos de
salud mental en el municipio de Caldas, se
encontré que los trastornos mentales y del
comportamiento presentaron la primera causa
de consulta en todos los ciclos vitales. Por este
motivo, es importante fortalecer la Ruta de
Atencién en Salud Mental del municipio que se
encuentra en vigencia. Esta ruta incluye la
Comisaria de Familia, la inspecciéon, la
Personeria Municipal, la Secretaria de la Mujer y
la Familia, la Secretaria de Salud, el Comando
de Policia y el Hospital San Vicente de Padl.

En segundo lugar, se ubicé la epilepsia, y los
trastornos mentales y del comportamiento
debido al uso de sustancias psicoactivas, en
tercer lugar, se destaca a nivel municipal la
implementaciéon de la politica de adicciones.
Por otro lado, aunque los trastornos mentales y
del comportamiento fueron la primera causa de
consulta, el consumo en el grupo de los adultos
y adultos mayores fue la que mas aumenté en el
afio 2022 respecto al 2021 con 10,4 puntos, es
por ello que es importante mantener el control
con los medicamentos de los pacientes de
acuerdo con la prescripcién médica.
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El comportamiento de las consultas de salud
mental para hombres es muy similar que el
general, siendo los trastornos mentales y del
comportamiento la principal causa de
consulta en todos los ciclos vitales, es
importante resaltar, seguido de la epilepsia, a
excepcion del ciclo de juventud donde los
trastornos mentales y del comportamiento
debidos al uso de sustancias psicoactivas
ocuparon el segundo lugar, comparando el
ndmero de consultas en el afio 2022 respecto
al 2021.

La morbilidad asociada a eventos de salud
mental en las mujeres del municipio de
Caldas no es diferente al comportamiento
general, siendo los trastornos mentales y del
comportamiento, la epilepsia y los trastornos
mentales y del comportamiento debidos al
uso de sustancias psicoactivas las primeras
causas de consulta en todos los ciclos vitales.
Es importante mencionar incremento en el
consumo de sustancias psicoactivas en el
grupo de la adolescencia, juventud y adultos
mayores.

Poblacién con discapacidad

Para el analisis de la informacion se utilizo el
Reporte del SISPRO, con corte al 01 de
agosto de 2022, en el municipio de Caldas,
con el fin de orientar las acciones del Estado
hacia el logro de mejores condiciones de
vida para las personas con discapacidad en el
pais y garantizar sus derechos, de acuerdo
con los mandatos internacionales. Cabe
resaltar que el municipio cuenta con el
Acuerdo Municipal de la Politica Publica en
materia de discapacidad, el cual fue

aprobado terminando el afio 2021.
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Esta politica se enmarca bajo el enfoque de
promover  procesos  orientados a la
transformacién e implementacién de una
cultura ciudadana que reconoce a las personas
con discapacidad como iguales en su condicién
humana, fomente la  integracidn, la
participacion y el ejercicio de los derechos y
deberes, y contribuya a la construccién de un
municipio equitativo y solidario.

El municipio trabaja en concordancia con la
Gobernacién de Antioquia y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social en el Manejo Social
del Riesgo, y definié tres lineas de accion:
prevencion y reduccién de riesgos, mitigacion y
superacién. Dentro de la primera, incorpora el
fortalecimiento del sistema de informacion,
para lo cual se cre6 el Registro para la
Localizacién y Caracterizacion de personas con
Discapacidad, bajo la coordinaciéon del
Ministerio de la Proteccidon Social, y estara
articulado al Sistema de Informacién de la
Proteccién Social SISPRO.

La distribucién de las alteraciones permanentes
y teniendo en cuenta que una persona con
discapacidad puede presentar varios tipos de
manera simultdnea, implica que la sumatoria de
casos por alteracién sea superior al total de
personas con discapacidad registradas; se
observa que los tres tipos de alteraciones mas
frecuentes en esta poblacién del municipio son
las relacionadas con el movimiento del cuerpo,
manos, brazos, piernas, el sistema nervioso y los
0jos.
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llustracion 39. Piramide de poblacién en condicién de discapacidad,
Caldas Antioquia, agosto 2022
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Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Se destaca el proyecto de fortalecimiento al Lo expuesto hasta esta parte, pone de cara la
programa de atencién a las personas en realidad de salud del municipio, los grandes
situacion de discapacidad en el municipio de retos y las acciones urgentes que se deben
Caldas, el cual busca propiciar el desarrollo y tomar para prestar servicios de calidad,
la inclusion de las personas con discapacidad, impacto y seguridad que permitan a la
para que sean Uutiles e independientes, poblacién sentirse segura y atendida, con un
potencializando  sus  habilidades, la factor tan sensible como es la salud.
participacion de vida en sociedad y el

aprendizaje de tareas u oficios en el afo 2021

se inscribieron 172 usuarios.
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Objetivo del Componente

4

Brindar servicios éptimos y de calidad que generen confianza y ayuden a mejorar los indicadores
que permitan medir el impacto de acciones, satisfacer las necesidades basicas de la poblacién en
el territorio y evitar evento de muerte por factores asociados a la atencién que merman la
confianza, lo que pone en evidencia también la necesidad de hacer un control sobre aquellos
pardmetros que realmente recaen en las funciones del municipio.

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadcg)r de Nombre Indicador Unldaf:l de| Linea |Afo.Mes Cuatrienio | FOrM@ de fancformacion
Resultad de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
esulitado

AL Seguridad

050010002 Salud - Afiliados al Personas | 21471 | 2021-12 | 22809 Paral humana y
régimen subsidiado acumular | gicia social

Porcentaje s idad

- 3 3 eguriaa

050010004 | Salud Cobeb”%g? g'e' e | 99,0024 | 2021-12| 100 | Porcentaje| humanay
regimen subsidiado por 100) justicia social

Salud - Tasa de Casos por | Seguridad

050020001 mortalidad (x cada cada 1.000 5,9456 2020 - 12 2 Porcentaje| humanay
1.000 habitantes) habitantes justicia social

Salud - Tasa de mortalidad Casos por Seguridad

050020003 infantil en menores de 1 afo cada 1.000 10,4987 | 2021 -12 5 Porcentaje| humanay
(x cada 1.000 nacidos vivos) | nacidos vivos justicia social

Salud - Tasa de Casos por Seguridad

050020004 | fecundidad (x cada 1.000 | €92 199 | 38,6854 | 2016-12 | 40 | Porcentaje| humanay
mujeres en edad fértil) edéd fortil justicia social

Salud - Cobertura Porcentaje Seguridad

050020005 | vacunacion pentavalente | (©'valoresté | g4 1174 | 2020 - 12 95 Porcentaje| humanay

en menores de 1 afio

multiplicado
por 100)

justicia social
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Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Umda.d de| Linea |Afo-Mes Cuatrienio | FOrMa de 1. formacion
Resultad de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
esultado
. Casos por .
Salud - Tasa de mortalidad P . | Seguridad
050020014 | antil en menores de 5 afios cada 1000 | 10,4987 | 2021 - 12 > Porcentaje| humanay
nagdos justicia social
VIVOS
Salud - Mortalidad en menores | Casos por Sequridad
050020015 de 5 afios por enfermedad cada 1.000 0 2020-12 0 Para hu?nana y
diarreica aguda (EDA) n?/icvlgss acumular justicia social
. Casos por
Salud - Mortalidad en Para Seguridad
050020016 menores de 5 afios por cada 1,000 0 2020 -12 0 humana y
. . . - nacidos acumular | "M .
infeccion respiratoria aguda (IRA) vivos justicia social
Porcentaje ’
- . Seguridad
050020019 | >Salud-Coberturade [ (elvalorests | 851397 | 2020-12 | 95 | Porcentaje| humanay
vacunacion triple viral multiplicado stici ol
oor 100) justicia socia
Salud - Tasa ajustada de Defunciones | Seguridad
050020027 mortalidad por tumor por cada 8,5818 2020 - 12 6 Porcentaje| humanay
maligno de la mama de la mujer 12&'2332 justicia social
Salud - Tasa ajustada de De{“”d‘;”es Seguridad
050020028 mortalidad por tumor F00000 1,5631 | 2020-12 1 Porcentaje| humanay
maligno del cuello del utero muj‘eres justicia social
Salud - Tasa ajustada de Defund‘;”es | Seguridad
mortalidad por tumor , = orcentajel  humana
050020029 lidad p Rooooo | 11,377 | 2020-12 10 | Porcent y
maligno de la préstata hombres justicia social
Salud - Tasa ajustada de Defunciones Seguridad
050020030 mortalidad por lesiones por cada 27971 2020 - 12 15 Porcentaje| humana
auto infligidas intencionalmente 100.000 ' ' ey
. justicia social
(suicidios) habitantes
Defunciones .
Salud - Tasa de .| Seguridad
050020044 mortalidad neonatal P?rocgga 5,2493 | 2021-12 2 Porcentaje| humanay
A justicia social
nacidos vivos
Salud - Mujeres con suministro . . ii?:arir?aad
050020074 de métodos de anticoncepcion Porcentaje 47,6808 | 2020 -12 55 Porcentaje y

justicia social
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C6digo . . . Meta
Indicador de Nombre Indicador Unldafi de| Linea |Afo-Mes Cuatrienio | FOrMa de .nformacion
Resultado de Resultado medida Base 2024 . 2027 Calculo PND
Salud - Cobertura de Seguridad
050020076 @ vacunacion con BCG en | Porcentaje 100 Porcentaje humanay
nacidos vivos justicia social
Salud - Porcentaje de
050020078 nifias y nifios en primera Actores
infancia con valoracién Porcentaje | 7,1734 | 2022-12 20 Porcentaje diferenciales
integral para la promocién para el cambio
y mantenimiento de la salud
Salud - Indice de Riesgo o Para Derecho
050020081 = de la Calidad del Agua - indice 53,7 2023 -12 45 acumular h“;“Iaa”O

IRCA urbano nacional

alimentacién

Programa 1.2.1

Aseguramiento y prestacion
integral de servicios de salud

Secretaria de Educaciéon

Se busca garantizar un acceso efectivo, y una muy buena calidad en la prestacién de los servicios

de salud.
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Indicadores de Producto

Cédigo . . Aio Met .
Indica dgr de Indicador de Unidad de o oo Linea Cuat?ieanio Medido a |Forma de
Producto Producto medida Base Base (2024 -2027 través de | Calculo
Instituciones Prestadoras POR
190602900 de Servicios de Salud Ndmero 2019 5 5 Porcentaje | AcumuLar

asistidas técnicamente

190604400 | Personasafiliadasal | Numaro | 2023 | 21471 | 1350 | Namero POR
régimen subsidiado ACUMULAR

Personas atendidas POR

190600400 = g | Nuimero 2023 3.000 1.000 Ndmero |\ Jviiar

Programa 1.2.2

Fortalecimiento a la gestion y direccion
de la administracién publica territorial del sector Salud

oo Secretaria de Salud
(ol TT YT 11| LB Secretaria de Planeacion

La gestion eficiente de recursos humanos y materiales evidencia una prestacién y cobertura de
servicios acorde con la necesidad de la poblacién, impactando de manera directa grupos
vulnerables y, ain mas, la familia, a partir del analisis de situacion de derechos en salud,

alimentacion y nutricion.
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Indicadores de Producto

Cédigo . . Ao Met .
Indicadgr de Indicador de Umdaf:l de Linea Linea Cuatfi:nio Med!do a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde | Calculo
459900100 Documentos de Ndmero 2019 1 1 Porcentaje | ACUMULADO

evaluacion elaborados

459900100 @ Documentosde | n\jyern 2023 4 4 NGmero |  POR
evaluacién elaborados ACUMULAR
Hogares que realizaron 2 , POR

459903300 la encuesta Numero 2023 19.047 2400 Numero AU UILAR

Programa 1.2.3

Infraestructura y dotacién hospitalaria

Secretaria de Infraestructura

(oY7L I Secretaria de Salud

Instalaciones eficientes, modernas, bien dotadas y acordes con la normatividad, permiten
mayores y mejores resultados en la prestacién de servicios. Infraestructura de calidad va de la
mano con atencion y servicios de altura.
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Indicadores de Producto

Cédigo . . Aiio Met .
Indicadltg:r de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuat:i:nio Medido a Forma de

Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde Calculo

Hospitales de
190601300 segundo nivel de Numero 2019 0 1 Porcentaje ACUMULADO

atencién modificados

Programa 1.2.4

Salud Publica

el Secretaria de Salud

La centralidad de las acciones que se relinen bajo esta premisa, es la promocién de la salud, la
prevencion de las enfermedades y mejorar la calidad de vida de la poblacién.

Indicadores de Producto

5di . . Ao Met. .
Indci:;c;g:de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuatfi:nio Medido a Forma de

Producto Producto medida Base Base 2024-2027 travésde Calculo

Estrategias de
190505400 promocion de la Numero 2023 1 4 Ndmero

salud implementadas

POR
ACUMULAR
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Cédigo

Ano

Indicador de No‘;an;e Inlc:“:dor Umd:%de Linea Linea Cu:il::iteanio Medido a | Forma de
€ Resultado medida =
Resultado Base Base 3024 2027| través de| Calculo
Campanfias de gestion del
190502100 | riesgo en temas de s';alud Namero 2023 30 106 Numero POR
sexual y reproductiva ACUMULAR
implementadas
Estrategias de promocién . , POR
190505400 | '\, calud implementadas Ndmero 2023 4 4 Namero |AcuMULAR
Campafias de gestion del ’ . POR
190502200 | riesgo en temas de trastornos | NUmero 2023 0 4 Porcentaje | AcUMULAR
mentales implementadas
Estrategias de promocién de , . POR
190505400 la salud implementadas Ndmero 2023 1 4 Porcentaje ACUMULAR
Estrategias de promocién de , . POR
190505400 la salud implementadas Numero — ! “ Forgentz] ACUMULAR
Campafias de promocién de POR
la salud y prevencién de . ,
190503100 riesgos asociados a condiciones Ndmero 2023 L 8 Nimero |ACUMULAR
no transmisibles implementadas
Campanas de gestion del riesgo POR
190502000 | en temas de consumo de sustancias |  N(mero 2023 1 4 Porcentaje ACUMULAR

psicoactivas implementadas
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Diagnéstico

Si bien, en Colombia las primeras casas de la
cultura se crearon en la década de los
cuarenta, las primeras que se fundaron, en el
orden gubernamental, datan de los afos
sesenta. Para 1976 habia cerca de 300 casas
de la cultura en el pais 11, y el 22 de
septiembre de 1977 se cre6 la Casa Municipal
de la Cultura de Caldas, momento para el que

se contaba con cerca de 31.833 habitantes12.

La entidad se encuentra en el edificio del
antiguo Colegio de La Presentacion de La
Merced. El claustro se dividié para conformar
dos espacios: uno que funciona como
colegio, y otro habilitado para la Casa
Municipal de la Cultura, en 1975, en el
antiguo teatro del colegio.

Posteriormente, en el ano 2009, se cred
mediante el Acuerdo 011, la Escuela de
Musica Maestro Alberto Correa Cadavid,
donde funciona la Banda Manuel J. Posada.

A pesar del crecimiento poblacional de
Caldas, el territorio no goza de nuevos
espacios fisicos para el arte y la cultura,
mientras que, en el caso del Area
Metropolitana del Valle de Aburrd, otros
municipios como La Estrella han aumentado o
mejorado su infraestructura, con proyectos
como la Casa Museo Consistorial

11 Mincultura. Politica de Infraestructura Cultural. Antecedentes.
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y la Ciudadela Cultural, y otros los tienen en
ejecucion, como Bello, donde se adelantan las
obras del Parque de Artes y Oficios.

En ese contexto, se hace necesario dar vida a
una propuesta que permita conjugar una mayor
y mejor infraestructura cultural, con espacios y
escenarios de formacion y disfrute de la cultura,
como un derecho fundamental de los
habitantes caldefios.

Para el goce efectivo de esos derechos se hace
necesario tener espacios que permitan el
desarrollo de las diferentes practicas artisticas y
procesos de formacién para toda la poblacién,
de esta forma, cabe explicar tanto el concepto
de dotacién como el de infraestructura:

"En términos de dotacidn, se refiere a la
asignacion de materiales, insumos, mobiliario,
equipos y demas elementos que cubren las
necesidades e intereses formulados desde las
comunidades, las administraciones (locales o
departamentales) y los gestores de los
diferentes espacios de la cultura —de acuerdo
con sus procesos sociales y culturales—, con el
fin de desarrollar diferentes procesos en los
espacios culturales”.13

https://www.mincultura.gov.co/ministerio/politicasculturales/politicadeinfraestructuracultural/Documents/16_politica_infraestructura_cultural.pdf

13 Mincultura. ABC Proceso de Actualizacién Plan Nacional de Cultura 2024-2038. P. 26.

https://www.mincultura.gov.co/planesyprogramas/Planes/plan%20nacional%20de%20cultura/Documents/ABC%20Proceso%20de%20Actualizaci

%C3%B3n%20Plan%20Nacional%20de%20Cultura.pdf
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De otro lado, el articulo 22 de la Ley General
de Cultura, menciona que:

“El Estado, a través del Ministerio de Cultura
y las entidades territoriales, definird y aplicara
medidas concretas conducentes a estimular la
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En el municipio de Caldas se presenta una
problematica en cuanto al déficit de
infraestructura cultural, debido al crecimiento
poblacional y al aumento en el nimero de
estudiantes inscritos para el primer trimestre de
2024, como puede verse en la siguiente

creacion, funcionamiento y mejoramiento de ilustracién:
espacios publicos, aptos para la realizacion
de actividades culturales y, en general,
propiciaréa la  infraestructura que las

expresiones culturales requieran”.14

4000

2500 3389

2000
2500

2000 50

1500

1000

500

dic-23 febh24

Fuente: Casa de la Cultura — Propia

14 Funcion Puablica. Ley 397 de 1997. https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=337
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La oferta no se presenta solamente para la que estos centros poblados rurales o las zonas
zona urbana, sino que se tienen alumnos de la de influencia rural se vean atendidas de manera
zona rural, lo que marca también la necesidad directa con locaciones y servicios de calidad.

de descentralizar los servicios y

llustracién 41. Alumno por zona
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Fuente: Casa de la Cultura — Propia
En la actualidad no se cuenta tampoco con de formacién se acometen por rangos para
espacios diferenciados por arte u oficio que mejor efectividad. La distribucién etérea que se
permitan, para algunos de ellos |la tiene hoy es la siguiente:

segmentacién por edad, ya que las acciones
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Rango de Edad

Fuente: Casa de la Cultura — Propia

Es necesario entonces contar con un Plan
Decenal de Cultura actualizado, ya que la
vigencia del ultimo que se formuld, termind
para el aflo 2023 y es fundamental con la guia
en planes, proyectos y objetivos claros que
marque un norte y una estrategia de corto y
mediano plazo para una mejor proyeccion
hacia y para la comunidad, fortaleciendo los
espacios de participacién e inclusion de los
diferentes grupos poblacionales que habitan
en el municipio, todo esto de la mano de
espacios y dotaciones acordes con las
necesidades.

Dentro de las propuestas que se tienen esta
vinculada a la cultura la Biblioteca publica
municipal Francisco José De Caldas, que se
encuentra ubicada en la sede de la Secretaria
de Educacion y depende de ella, y desarrolla
diferentes actividades dirigidas a la poblacién
infantil, juvenil, adultos y adultos mayores. Para
ello, implementa acciones de formacién lectora
como: afiliacién a la biblioteca y préstamo de
materiales de lectura; anélisis de nuevas
aplicaciones y sitios web relacionados con la
promocién de lectura e informacion para el
desarrollo; formacién en escritura y creacién de
saberes colectivos.
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Este es un espacio activo de encuentro de
ciudadanos y comunidades en torno a la
cultura, la ciencia, la educacion, el
divertimento y el intercambio universal de
conocimiento. Fomenta y promueve la
escritura, la lectura y la oralidad como una
oportunidad de acceso al conocimiento, y
presta  servicios bdsicos 'y  servicios
complementarios accesibles a todos los
ciudadanos.

Desde sus salas ofrece a los usuarios
informacion sobre las dreas del conocimiento
como ciencias naturales, psicologia, literatura,
entre otras. Cuenta, ademas, con la sala de
lectura de prensa y consulta en el Opac, una
amplia sala de internet que ofrece
permanentemente cursos basicos para
adultos. Dentro de sus servicios, cuenta con
programas de visita guiada, la hora del
cuento, cajas viajeras, clubes de lectura, taller
de escritores y tertulia literaria.

La biblioteca se encuentra vinculada a la Red
Nacional de Bibliotecas Publicas, a través de
la cual ha recibido dotaciones de libros,
asesorias, acompafamientos para la gestion y
el disefio e implementaciéon de servicios
bibliotecarios; adicional a esto, hace parte de
la Red Departamental de Bibliotecas.

“Del total de la poblaciéon colombiana 72%
lee y el otro 28% no lo hace. Quienes
afirmaron leer lo hacen 75% en libros, 34% en
redes sociales y 38% en paginas web. La zona
del pais que mas lee libros es Antioquia y el
Eje Cafetero con 88%, seguido del Centro
Oriente con 78%, y Bogoté con 77%.

15 https://camlibro.com.co/habitos-de-lectura-2023/
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En cuanto a los formatos para lectura de libros,
prevalece el impreso con 55% de las
preferencias, seguido de quienes combinan
ambos formatos con 27%, y el digital como

Unico medio para leer libros lo prefieren el 8%
de los lectores.

El 42% de los lectores de libros indican que
leen diariamente, 32% una o dos veces por
semana, y al menos una vez al mes el 10%. Del
total de la poblaciéon encuestada solo 21%
visitan bibliotecas y 79% no lo hacen, con una
frecuencia que es mayoritaria de una visita al
mes.

Se indagé sobre la lectura de libros después de
la pandemia: 45% indicaron que ahora leen
mas, 34% igual y 21% que leen menos. El
promedio de libros leidos al afio por la
poblacién mayor de 18 afios es de 3,75 libros al
anols”.

Teniendo en cuenta que, Caldas tiene una
poblacién aproximada de 86.081 habitantes, la
asistencia a la biblioteca publica es muy baja
por parte de la poblacién. En el afio 2022, se
atendieron 10.425 personas y en el 2023,
10.930, siendo la poblacién adulta, entre 29 y
60 afios, la que mas visita la biblioteca.
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Se identifica que el municipio cuenta con
bajos niveles de lectura y escritura creativa en
la poblacion caldefia, y que no basta con
ofrecer el equipamiento bibliotecario para
que la biblioteca publica cumpla su funcién en
la formacion de las comunidades, por lo que
se hace necesario salir en la busqueda de esos
lectores potenciales, de esos ciudadanos
heterogéneos y diversos para quienes las
ofertas bibliotecarias algunas veces no tienen
sentido; es importante identificar las
situaciones que los alejan de ellas y, si es
necesario, llevar a sus cotidianidades
materiales y estrategias de lectura, escritura y
oralidad. Igualmente se percibe poca
apropiacién social frente a los servicios
bibliotecarios y a las practicas de lectura,
escritura y oralidad por parte de los caldefios,
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como estrategias para el mejoramiento de la
calidad de vida y la superacion de
desequilibrios sociales en el municipio.

En este sentido, es importante contar con los
recursos para llevar a cabo los diferentes
servicios bibliotecarios que respondan a los
intereses de la comunidad, ademéas del
requerimiento de contar con suficiente personal
formado en el fomento de la lectura. Esto
permitird que se lideren diversos programas en
espacios que no solo estén enfocados en la
biblioteca. De esta manera el interés por llegar
a la zona rural se podré materializar desde un
acompafiamiento  mas  intencionado vy
coherente con el contexto de las poblaciones. E

Objetivo del Componente

Brindar capacitacion en artes y oficios desde y para la cultura, buscando rescatar a su vez la
tradicion ceramista que tiene el municipio para fortalecer asi la cultura cerdmica, con espacios
6ptimos que permitan brindar una mejor y mayor oferta en todos los rincones del territorio de los
diferentes componentes y dmbitos que implica la cultura, apoyados en la descentralizacion.
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Indicadores de Resultado

[

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unidad de| Linea |Afo . Mes Cuatrienio | FOrM@ d€ rancformacion
Resultad de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
esuitado

_ Seguridad

270010001 Cultun: Infraesl,tructuras Ndmero 6 2022 - 12 8 Anual . y
€ uso cultura justicia social

Cultura - Dotaciones Seguridad

270010003 | entregadas para procesos | Numero 0 2022 -12 1 Anual humana y

9 para p _humana y
artisticos y culturales justicia social

Cultura - Existencia del Seguridad

270020001 |consejo de cultura mediante Nivel 2022 - 12 1 Anual humana y
acto administrativo justicia social

) . . Seguridad

270020002 Cultura Qperathldad del Nivel 2022 - 12 17 Anual humana y

consejo de cultura L .
justicia social

Cultura - Nimero de Seguridad

270020003 @ integrantes del consejo Niumero 17 2022 - 12 17 Anual humana y
segun acto administrativo justicia social

Cultura - Nimero de estimulos, Seguridad

270030001 incentivos y proyectos culturales NUlmero 22 2022 - 12 50 Anual humana y
apoyados a través de L ial
convocatorias publicas Justicia socia

Cultgrg - Tasa de cobgrtgra Seguridad

270030002 mun|C|pa| con beneficiarios NL'Jmero 6800 2023 _ 12 10400 Anual [~ y

de convocatorias publicas
de las culturas, las artes y los saberes

justicia social
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Programa 1.3.1

Fortalecimiento a la gestién y direccién
de la administracion publica territorial del sector Cultura

Secretaria de Servicios Administrativos

(o T YL B Casa de la Cultura

Se pretende fortalecer el sector cultural acorde a las necesidades actuales desde la modernizacion
de un emblema municipal como lo es la Casa de la Cultura.

Indicadores de Producto

Cédigo . . Ao Met .
Indicadgr de Indicador de Umdafl de Linea Linea Cuatfieanio Med!do a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de Cailculo

Documentos de
planeacién realizados

459901900

Ndmero 2023 0 1 Porcentaje | ACUMULADO

Programa 1.3.2

Gestion, proteccion y salvaguardia del patrimonio cultural

Casa de la Cultura

Concientizar a las personas y habitantes del municipio de Caldas a tener sentido de
pertenencia y velar por la promocién y visibilizacién de nuestro patrimonio cultural y
nuestras costumbres.
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Indicadores de Producto

1

Codigo . Unidad de Afio Linea Linea Meta  Medidoa Forma de
Indicador de  Indicador de Producto 1.\ Base Base Cuatrienio travésde  Calculo
Producto 2024 - 2027
330201900 Capacitaciones realizadas  NUmero 2023 0 8 Numero ACJMOSMR

Programa 1.3.3

Fortalecimiento a la gestién y direccién

de la administracion publica territorial del sector Cultura

Responsable:

Secretaria de Infraestructura

Casa de la Cultura

Corresponsable:

Brindar el espacio y elementos adecuados para un correcto desarrollo y fomento de actividades
artisticas y culturales en beneficio de los habitantes del municipio

Indicadores de Producto

Codigo . Unidad de Afio Linea Linea Meta | Medidoa Formade
Indicador de Indicador de Producto medida Base Base @ Cuatrienio travésde @ Calculo
Producto 2024 - 2027
330101800 Casa: d‘iidzgzltura Numero 2023 0 1 Porcentaje  ACUMULADO
Infraestructuras , | ACUMULADO
330112700 culturales dotadas Numero 2023 2 4 Porcentaje
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Programa 1.3.4
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Promocién y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos

Casa de la Cultura

(oY TV To 1 1t | - Secretaria de Educacion

Incentivar, promover e incrementar las actividades culturales y artisticas que impacten cada vez mas

a los artistas locales y a las personas en general.

Indicadores de Producto

odi . . Aiio .
Ind?Oddlg:d Indicador de Unidad de Linea Linea Cuglil:it:nio Medido a Forma de
Broduete | Producto medida | g . | Base 2024-2027 travésde  Calculo
Documentos de § .
330107000 | jincamientos técnicos | Numero 2023 1 1 Porcentaje |AcumuLADO
realizados
Eventos de promocion
330105300 de actividades Niumero 2023 0 528 Numero POR
culturales realizados ACUMULAR
330108700 | Cursos realizados | Numero 2023 0 15 Numero AcSn%LAR
Personas beneficiadas i ) POR
330105500 | con apoyTzdel ProgTama Numero 2023 0 4 Porcentaje | acumuar
Nacional de Estimulos

Alcéicgl?a de
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Cédigo . ) Ano Met .

Indicadgr de Indicador de Unldaf:l de| |iea Linea Cuat(rei:nio Med!do a Forma de
Producto Producto medida Base Base (2024 -2027 travésde | Calculo
330107400 | Encuentros realizados | NuUmero 2023 8 38 Porcentaje ACS,\C/)ISLAR

330112600 ‘ Pro.c,esos de. Ndmero 2023 8 36 Numero POR
ormacién atendidos ACUMULAR
330108500 = Usuarios atendidos | Numero 2023 1.500 6.000 | Ndmero Acgﬁﬁm
P , .
330109500 | ... oo | Nomero | 2023 | 1.750 | 13.600 | Porcentaje | acomuiar
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Diagnéstico

Colombia es un pais con un fuerte
sentimiento religioso, reflejado en la vida
cotidiana de sus ciudadanos. Las expresiones
de religiosidad pueden ser personales,
familiares o colectivas, y buscan explicar la
existencia y guiar las conductas en la
busqueda de lo espiritual.

La Constitucion de 1991 de Colombia, en su
articulo 19, al expresar que: “Se garantiza la
libertad de cultos. Toda persona tiene
derecho a profesar libremente su religién y a
difundirla en forma individual o colectiva”,
reconoce estos derechos de indole universal
como inherentes a la persona, por su propia
naturaleza y dignidad, y su objetivo es crear
las condiciones constitucionales y legales para
garantizar su proteccién en todo el pais.

Es importante reconocer que la manifestacion
colectiva del derecho a la libertad religiosa y
de cultos, toma como via principal la
existencia de las entidades religiosas (ER),
refiriéndose con lo anterior a las distintas
agrupaciones reconocidas legalmente por el
Estado, como iglesias, comunidades de fe o
confesiones religiosas, las cuales son titulares
de derechos colectivos. Asi mismo, de las ER,
derivan  las  organizaciones  llamadas
“organizaciones del sector religioso” (OSR).
Estas organizaciones, definidas por la Politica
Publica Integral de Libertad Religiosa y de
Cultos, y que pueden ser mas facilmente
reconocidas como las “fundaciones”, se
fundamentan en las mismas convicciones de

16 Documento Técnico Politica Pdblica de Libertad Religiosa y de Culto de Caldas
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las iglesias y confesiones religiosas para
dedicarse a actividades que contribuyen al bien
comun, permitiéndoles aplicar los preceptos
morales de la respectiva confesién en las
labores sociales.

Sin embargo, en Colombia hay condiciones
adversas a los derechos mencionados sobre las
cuales el municipio de Caldas no es ajeno, y
que finalmente fundamentaron la formulacién
de la politica publica de libertad religiosa y de
cultos en el municipiolé desde la perspectiva
de representar un problema central: “la
sociedad caldena y la institucionalidad realizan
practicas excluyentes y estigmatizadoras de
diversa indole, donde las entidades religiosas
se han visto afectadas; asi también los actores
del sector reconocen que, en defensa de su fe,
realizan practicas de senalamiento,
descalificacién y discriminaciéon para con otros
grupos religiosos, atentando contra el respeto,
la libertad y pluralidad religiosa”.

Lo anterior no solo prolonga la permanencia y
arraigo sobre una cultura de intolerancia sino
que redunda en el desaprovechamiento de la
experiencia de las entidades religiosas para
resolver conflictos sociales e invisibiliza su gran
aporte social en nuestro municipio.
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Es asi, como la necesidad de establecer la
implementaciéon de la politica de libertad
religiosa y de cultos se fundamenta en una
serie de antecedentes que reflejan Ila
importancia de garantizar este derecho
fundamental  en  cualquier  sociedad
democrética.

En Colombia, el Ministerio del Interior, es la
entidad publica nacional competente para
tratar los Asuntos Religiosos del pais,
teniendo como parte de sus funciones, la
promocién y la garantia de los derechos
humanos. Dicha entidad, desde hace més de
23 afos, ha consolidado  acciones
gubernamentales y juridicas en torno a la
libertad religiosa y de cultos, expedicion del
Decreto 372 de 1996 en su articulo 5° numeral
3°, el cual establecié la funcidn del Ministerio
del Interior de formular y adoptar las politicas
correspondientes a la proteccién del derecho
de libertad religiosa y cultos en Colombia.

En el afio 2009, por medio de la Resolucién
2615, se conforma el Comité Interreligioso
Consultivo, el cual es el encargado de brindar
asesoria permanente al Ministerio del Interior
en lo relacionado a la libertad religiosa y de
culto.

En 2011, el Ministerio del Interior reconoce
que no es suficiente con solo trabajar la
garantia del derecho a la libertad religiosa y
de culto sino garantizar el reconocimiento del
aporte social, cultural, econémico y educativo
de las entidades religiosas 'y  sus
organizaciones. A partir de este momento
nace la necesidad de reconocer al sector
religioso como actor importante en el
desarrollo social del pafs.
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En el afio 2014, se incluye un articulo en el Plan
Nacional de Desarrollo 2014- 2018 “Todos por
un nuevo pais”, a través del cual el Gobierno
Nacional, se compromete a formular la politica
publica que promueva la libertad e igualdad
religiosa en términos de equidad, y a reconocer

el aporte de las organizaciones basadas en la fe
al bien comun, a nivel local, regional y nacional.

A partir del afio 2015, en Colombia se
empezaron a conformar mesas de trabajo,
reuniones con educadores, talleres con
universidades y funcionarios publicos, espacios
de didlogo interreligioso coordinado por las
entidades territoriales 'y encuentros con
confesiones religiosas y sus fundaciones, con el
fin de reconocer y visibilizar las diferentes
problematicas del sector.

En 2016, se inicia la fase de formulacion de la
Politica Publica Nacional de Libertad Religiosa y
de Cultos, con la instalacién de 32 mesas
departamentales y cinco (5) mesas nacionales.

En el afio 2018, por medio de la Resolucion
0583, se crea la Mesa Nacional del Sector
Religioso, como instancia para realizar
seguimiento a la implementaciéon de la Politica
Publica de Libertad Religiosa y de Cultos en
Colombia. En este mismo afio, se logra saldar
una deuda histérica del Estado colombiano ya
que el presidente de la Republica firma el
Decreto 437 de 2018, por medio del cual se
crea dicha politica publica.
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En el afio 2019, mediante la Ley 1955 por la
cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022: "Pacto por Colombia, Pacto por la
Equidad”, en su articulo 127 se dio
continuidad a esta politica nacional,
planteando la ejecuciéon de acciones que
promuevan la articulacién intersectorial,
interinstitucional y territorial para la garantia y
goce efectivo del ejercicio del derecho a la
libertad religiosa, de cultos y conciencia en el
territorio nacional.

En el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia
Potencia Mundial de la Vida 2022-2026", se
crea el Sistema Nacional de Libertad
Religiosa, de Cultos y Conciencia, didlogo
social; paz total; igualdad 'y no
estigmatizacion, SINALIBREC.

En el afio 2020 en el Departamento de
Antioquia, a través de la Ordenanza 06, el
gobierno departamental incluye en el Plan de
Desarrollo Unidos por la Vida 2020 - 2023, en
su Linea Estratégica 5 “Nueva Gobernanza”,
Componente 2 “Ciudadania activa y accién
Colectiva”, el Programa 5.2.4
“Implementacion de la Politica Publica
Integral de Libertad Religiosa y de Cultos.

En esta misma vigencia se aprueba en la
Asamblea Departamental de Antioquia, la
Ordenanza 35 de 2020, por medio de la cual
el sector religioso tiene representacion
permanente en el Consejo Departamental de
Planeacion.
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Posteriormente se aprueba la Ordenanza 37 de
2020, la cual crea el Comité Departamental de
Asuntos Religiosos y de Cultos, siendo este un
espacio de participaciéon del sector para
impulsar a nivel departamental la Politica
Publica de Libertad Religiosa y de Culto.

Y para el afio 2021, la Asamblea Departamental
aprobd la Ordenanza N° 08 de 2021, por medio
de la cual se adopta la Politica Publica Nacional
de Libertad Religiosa y de Cultos en el
Departamento de Antioquia.

Ya a escala local, por iniciativa del Concejo
Municipal de Caldas, el 10 de septiembre de
2020, se cred el Comité técnico intersectorial
de libertad religiosa y de cultos, a través del
Acuerdo municipal 07 de 2020.

En el afio 2022, a través del Acuerdo 003 mayo
de 2022, se adopta la politica publica integral
de libertad religiosa y de cultos en el municipio
de Caldas.

Dentro de la dimension sociocultural y
espiritual, se abordan las maneras de promover
la eliminacién de brechas y la discriminacién
basada en la religion, asi como fomentar el
pleno ejercicio de la libertad religiosa y de
cultos. Ademds, busca empoderar al sector
religioso como actor fundamental para el
desarrollo sostenible y la paz. Esto se llevara a
cabo mediante acciones de politica publica,
didlogo social, sensibilizaciéon y pedagogia
social.
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Este componentes buscard fortalecer tres
areas claves: (i) Incluir al sector religioso
como una poblacion con necesidades
especificas de proteccién, equiparandolo
con otros grupos vulnerables como la nifiez,
las mujeres y la juventud, (ii) garantizar que la
libertad religiosa sea reconocida como un
requisito indispensable para el desarrollo
sostenible 'y el fortalecimiento de la
democracia en el municipio, (iii) y fortalecer a
las Organizaciones Basadas en la Fe (OBF) y
la Organizaciones del Sector Religioso (OSR)
que son estratégicos en la implementacién
de la Agenda 2030 a nivel local,
promoviendo asi una colaboracién efectiva y
significativa en la consecucion de objetivos
compartidos de desarrollo y paz.

Una apuesta fundamental de este programa
es la implementacién de la Politica Publica de
Libertad Religiosa. Esto posibilitard avanzar
en la articulaciéon interinstitucional para
garantizar el pleno ejercicio de este derecho
fundamental. Ademas, permitird generar
informacion relevante,

War b Dssannoll
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promover acciones para el didlogosocial,
facilitar la articulacion intersectorial, y fortalecer
el papel del sector religioso en el municipio. Es
asi como se han identificado relaciones
intersectoriales a escala local, involucrando a
todas las secretarias y entidades
descentralizadas. En cuanto a la
implementacion de la politica publica, se
espera una estrecha coordinacion a nivel
municipal con la Mesa Interreligiosa de Caldas,
una iniciativa que relne a las organizaciones del
sector religioso, asi como el Comité Técnico

Intersectorial, segun lo dispuesto mediante el
Acuerdo 007 de agosto de 2020.

En el ambito regional, se hace necesario
fortalecer la coordinacion con el Comité
Departamental de Asuntos Religiosos y la
Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y
de Cultos de Antioquia. A nivel nacional, se
buscard establecer vinculos con el Sistema
Nacional de Libertad Religiosa y de Cultos
(SINALIBREC) y Ila Direcciéon de Asuntos
Religiosos del Ministerio del Interior.
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Asegurar una implementacién eficaz y coherente del programa, promoviendo asi el pleno ejercicio
de la libertad religiosa y de cultos en nuestro municipio.

Objetivo del Componente

I dc.léc‘ljgod Indicador de Product Unidad de Afio Linea Linea c IV:e.ta .| Medido a | Forma de
ndicador de |Indicador de Producto . B uatrienio - slcul
Resultado medida Base ase 2024 - 2027 través de Calculo
Politica Publica . 0 POR
1.4R Ndmero 2023 0 100 Porcentaje ACUTIILAR

Implementada

Programa 1.4.1

Fortalecimiento del buen gobierno para el
respeto y garantia de los derechos humanos desde el contexto espiritual

Secretaria de Mujer y Familia

(ol T YL B Secretaria de Seguridad y convivencia

Crear mesas de didlogo interreligioso, implementacion de programas de sensibilizacién y
capacitacion intercultural, desarrollo de materiales educativos inclusivos, promocién de eventos y
actividades que fomenten el entendimiento entre diferentes comunidades religiosas, y la
colaboracion con lideres religiosos, para abordar temas de interés comuin, como la promocién de
la paz, la tolerancia y la cooperacién interreligiosa.

| d(;éc:’igod I dicador de Product Unidad de Afo Linea Linea c N::e_ta . | Medidoa Formade

ndicador de Indicador de Producto . B uatrienio < <

Producto medida Base ase 2024 - 2027 través de | Calculo
Espacios de

450200100  "ELTUC Nomero 2023 4 44 Nimero |, [O%
promovidos

g
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Programa 1.4.2

Salud Piblica para el sector espiritual

Secretaria de Mujer y Familia

(ol LY LE I EE Secretaria de Salud

Promover programas de apoyo emocional y psicolégico dentro de las instituciones religiosas, la
capacitacion de lideres religiosos en la identificacion y referencia de personas que necesiten ayuda
en materia de salud mental, organizacion de eventos y actividades que promuevan la conciencia y
la comprensién sobre la salud mental, y la colaboracién con proveedores de servicios de salud
mental para garantizar un enfoque integral en la atencion de las necesidades de la comunidad.

| d(}ét.:jigod Indicador de Product Unidad de Afio Linea | Linea c lV:e.ta .| Medido a | Forma de
ndicador de Indicador de Producto . B uatrienio p slcul
Producto medida Base ase 2024 - 2027 través de | Calculo
Estrategias de
promocién de la NU 2023 0 4 N POR
190504900 participacion social en Hmere HMETe T acumuLar
salud implementadas
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Diagnédstico

El fomento de la actividad fisica, el deporte y
la recreacién, es fundamental para promover
la salud, el bienestar y la cohesién social. Esto
se puede lograr a través de la construccién y
adecuacion de infraestructuras deportivas,
programas de actividad fisica para todas las
edades y la promocién de eventos deportivos
y recreativos comunitarios. Ademads, es
importante que existan areas, programas y
proyectos que orienten estas iniciativas de
caracter publico y privado, el cual posibilite
que se priorice la participacién activa y pasiva
de la poblacién en actividades deportivas y
recreativas.

La estrategia es facilitar la posibilidad de
acceder a la oferta institucional partiendo de
la descentralizacion de los servicios, y
verificando la viabilidad, el contexto

sociodemografico, la percepciéon y
preferencia de las personas, a través de
plataformas tecnolégicas, estrategias

administrativas, atencion y relacionamiento
con la comunidad, la identificacién de lideres
deportivos y posibilidades para ejecutar
programas y proyectos en el territorio.
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Por tal motivo es importante tener como
referencia unos indicadores generales que
permitan contemplar el resultado de las
acciones materializadas:

Cantidad de personas atendidas por grupos
poblacionales: este indicador posibilitara
establecer relaciones de cobertura en los
programas para las diferentes edades,
paralelo con la poblacién total, y evaluar si
los servicios estdn llegando de manera
equitativa a nifias, nifios, adultos mayores,
personas con discapacidad, entre otros.

Cantidad de personas atendidas por
sectores urbano y rural: este indicador
posibilitard  establecer relaciones de
cobertura en los programas, en los
diferentes sectores barriales y veredales,
comparando con la poblacién  total
respectivamente. Esto evaluard la
idoneidad de la descentralizacion de los
servicios.

./
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~ Cantidad de grupos y programas
establecidos en el territorio: este indicador
contempla la diversidad y cantidad de
oferta en la localidad, permitiendo asi
evaluar la facilidad de acceso a |la
poblacion por distancia y preferencia en
los servicios.

~~ NUmero de adecuaciones, mantenimiento
y construccion de escenarios: este
indicador mide la  cantidad de
adecuaciones que se realizan en los
diferentes espacios del municipio a causa
del mantenimiento, deterioro o la
accesibilidad de los escenarios deportivos,
ademas de la cantidad de espacios nuevos
que se instalan segln la ubicacion
geogréfica, la necesidad y el tipo de
deport.

~~ Cantidad de articulaciones, alianzas,
apoyos a clubes deportivos, sectores
publicos y privados: este indicador
establece el nimero de relaciones con
entidades que aportan al fomento de la
recreacion, la actividad fisica y el deporte,
los cuales apoyan a cumplir el objeto
misional en términos del DRAFE (deporte,
recreacion, actividad fisica y escenarios) en
el municipio.

El problema que se pretende solucionar es
disminuir las causas de la baja cobertura en
los diferentes programas de actividad fisica,
recreacién y deporte en el municipio, que
obedece a la alta centralizacion de los
servicios, la poca diversidad de la oferta
institucional

War b Dssannoll
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y la ausencia de algunos programas y proyectos
en los diferentes grupos poblacionales, dentro
de los lineamientos constitucionales y el marco
normativo nacional y departamental.

“El deporte y la recreacién, forman parte de
la educacion y constituyen gasto publico
social. Se reconoce el derecho de todas las
personas a la recreacién, a la practica del
deporte y al aprovechamiento del tiempo
libre. El Estado fomentara estas actividades
e inspeccionara, vigilard y controlara las
organizaciones deportivas y recreativas
cuya estructura y propiedad deberan ser
democraticas” (Constitucién Politica 1991)

Para su ejecucion se contemplan los siguientes
objetivos estratégicos:

“1. Promover el deporte, la recreaciéon y la
actividad fisica a través de apoyo a la
construcciéon, mejoramiento y adecuacion
de escenarios recreo deportivos en lo
pertinente a infancia y adolescencia, asi
como para eventos nacionales e
internacionales.

2. Implementar el Programa Escuelas
Deportivas.

3. Promover la participacion de los
diferentes grupos poblacionales en los
programas de recreacion”.

4
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Lo anterior demuestra un déficit en los
mecanismos de implementacién de planes,
en las &reas, proyectos y programas que
promuevan la practica del deporte, la
actividad fisica y la recreacion, en relacion a la
necesidad de la poblacién, la preferencia y los
espacios para el desarrollo de dicha préctica.

Algunos de los antecedentes son cifras
existentes relacionadas con la cobertura de la
oferta institucional del INDEC en términos de
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deporte, recreacién y actividad fisica, en los
diferentes grupos poblacionales. Se atendian
cerca del 4,1% de la poblacién que habita la
zona urbana (63.053 habitantes) para la
proyeccién poblacional entre el 2016 y 2019,
equivalentes a 1.774 adscritos a la oferta
institucional. Y la participacion de la poblacién
en la zona rural en la oferta institucional
correspondia al 1,4 % que es igual a 244
personas de 16.651 personas

Diferentes grupos poblacionales

Zona Urbana

Equivalente a
63.053 personas

A

201612019 o

Zona Rural

Equivalente a
244 personas de 16.651

Fuente: Instituto de Recreacién Y Deportes — Indec - Propia
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En la actualidad, el portafolio de servicios del necesidades de los diferentes sectores, tanto
Instituto de Deporte y Recreacién de Caldas, urbanos como rurales, no obstante, la
plantea una estructura la cual posibilita limitar adecuacion de los diferentes espacios para la
las barreras de accesibilidad a la practica de practica libre y autbnoma con las condiciones
actividad fisica, recreacion 'y deporte, especificas, ademés de la idoneidad en los
teniendo como premisa la descentralizacién diferentes programas para todos los grupos
de los servicios, la preferencia y la adecuacion poblacionales de nuestro territorio.

de la oferta institucional segun las

EL RETIRD

MONTERELLD

Fuente: Instituto de Recreacién y Deportes — Indec - Propia
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Objetivo del Componente

Dar garantia al derecho a la practica del deporte, la recreacion y la actividad fisica, pero de igual
manera, usar, adecuar, fomentar y promover el deporte, la recreacion y la actividad fisica en los

diferentes espacios del territorio.

Indicadores de Resultado

S

Caédigo . . . ~ Meta
Indicadgr de Indicador de Unidad de Linea Ao - Cuatrienio Forma de ftransformacion
Resultado medida Base mes  2024-2027 Calculo PND
Resultado
Cultura - Beneficiarios
participantes en deporte, ,
270030003 recreacion, actividad fisica Ndmero 0 2023-12 15.000 Anual COQEQE)?\FELC'A
y jornada escolar
complementaria

Cultura - Escenarios deportivos Seguridad

270040001 | y recreativos en condiciones | NUmero 4 2022-12 15 Anual humana y
de calidad para el desarrollo justicia social

de programas
Cultura - Nifias, nifios y

270040002 adolescentes que acceden a Seguridad

servicios deportivos | parsonas 581 2022-12| 4.800 Anual humana y
recreativos, de actividad fisica RS o
; justicia socia

y aprovechamiento
del tiempo libre
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Programa 1.5.1

Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte

oo Instituto de Deportes y Recreacion de Caldas - Indec

Fomentaremos el desarrollo fisico, psicolégico y emocional mediante actividades recreativas y
culturales, para mejorar los indicadores de salud, elevar la calidad de vida, y fortalecer la formacién
deportiva en el municipio.

odi . . An .
Ind?coad;g:de Indicador de Unidad de Ll'::a Linea Cu:ll:iteanio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde | Calculo
Personas , , POR
430100100 beneficiadas Numero 2023 0 40.000 NUmero | AcUMULAR
Personas que acceden
430103700 | @ servicios deportivos, | Numero 2023 0 15.000 | Numero POR
recreativos y de ACUMULAR
actividad fisica
Personas ’ ) —
430100200 beneficiadas Numero | 2023 0 900 | Numero | iviiar
Nifias, nifos,
4301100700 |adolescentesy jovenes | Numero | 2023 0 4.800 | NOmero | acomiiag
inscritos en Escuelas
Deportivas
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Programa 1.5.2

Formacion y preparacion de deportistas

Instituto de Deportes y Recreacion de Caldas — Indec

Habilidad institucional para crear una estructura autébnoma y sostenible para el deporte, la
recreacion y la actividad fisica, en armonia con el medio ambiente, mejorando asi la calidad de vida
y fortaleciendo los clubes deportivos para la competencia.

Cédigo . . Afo Meta .
Indicadgr de Indicador de Unidad de e, Linea | Cuatrienio Medidoa Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024-2027 travésde | Calculo

Documentos de o
430200900 @ lineamientos técnicos | NUmero 2023 0 1 Porcentaje | acumuLAR
realizados

Organismos

430207500 deportivos asistidos Ndmero 2023 0 32 Nudmero ACS%LAR
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Programa 1.5.3

Fortalecimiento a la gestion y direcciéon de la administracion publica
territorial del sector deporte, recreacion y actividad fisica

il cle-- - Secretaria de Servicios Administrativos

(oCTTEH T BRI ERE Instituto de Deportes y Recreacion de Caldas — Indec

Capacidad administrativa para gestionar recursos que permitan realizar la modernizacién Instituto
de Deportes y Recreacion

I d(}éc‘liigo de Indicador de Product Unidad de A#fo Linea Linea Cuﬂ:i?nio Medido a | Forma de
ndicador de |Indicador de Producto . B . .
Producto medida Base ase 2024 - 2027 través de Calculo
459901900 plalgce):girgr?:;z;ifjos Ndmero 2023 0 1 Porcentaje ACUMULADO

Programa 1.5.4

Infraestructura y dotacion deportiva
(oo -e - Secretaria de Infraestructura

(o1 CH LT BRI RN Instituto de Deportes y Recreacion de Caldas — Indec

Ejecucién de proyectos que permitan mejorar los escenarios deportivos existentes y construir
nuevos para ampliar el acceso a una oferta deportiva de calidad y equidad.

AIcaId;a de
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Cadi . . Ano Met .

Indi::)adlg:de Indicador de Unidadde o Linea Cuat::nio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024-2027 travésde | Calculo
430100400 Infraestructura NuUmero 2023 0 15 Ndmero ACS,\%LAR

deportiva mantenida
430206400 = Folideportivos | oo | 2023 0 4 Ndmero | POR
construidos ACUMULAR
F’olide ortivos ’ , POR
430206700 adec%ados Nudmero 2023 0 4 Ndmero AU ULAR
Diagnéstico

El déficit cuantitativo de vivienda estima en
qué medida la cantidad de viviendas
existentes es suficiente para albergar la
totalidad de la poblacion del pais, es decir,
considera la cantidad de viviendas que hace
falta construir para que exista una relacion
uno a uno entre las viviendas adecuadas y los
hogares que  necesitan  alojamiento.
Adicionalmente, los hogares con
hacinamiento no mitigable, es decir, aquellos
en los cuales habitan cinco o més personas en
cada cuarto; las viviendas ubicadas en zonas
de alto riesgo o de riesgo no tratable, y
aquellas en estado de deterioro debido tanto
al desgaste natural como al estado de
conservacion por la

17 Biblioteca de la vivienda de Antioquia. Empresa de Vivienda de Antioquia — VIVA. 2015.

vejez del inmueble, también hacen parte del
déficit cuantitativo de la vivienda.17_

La diversidad de causas generadoras del déficit
de vivienda en el Departamento hace necesario
una respuesta articulada y especializada por
parte de las instituciones publicas o privadas,
que permita invertir adecuadamente el capital
disponible y gestionar nuevos recursos para
atender de manera priorizada a los grupos
poblacionales mas vulnerables.
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Esta situacién no es ajena al municipio de
Caldas, ya que desde afios atras se evidencia
que la falta de una vivienda digna para un
adecuado desarrollo del nucleo familiar es
una de las necesidades mas sentidas en su
poblacién. Los municipios cuentan con un
indice de poblacién vulnerable que necesitan
del apoyo econémico y social que genere
opciones para que la poblacién pueda contar
con una solucién de vivienda, y debido a esto,
es que se hace altamente necesaria la
implementaciéon de programas y proyectos,
que redunden en los beneficios a las familias
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con caracteristicas especiales como los
nicleos familiares de escasos recursos
econémicos y bajo poder adquisitivo, victimas
de desplazamiento, victimas del conflicto
armado, personas con discapacidad y madres
cabeza de familia y todas aquellas de
condiciones mas vulnerables.

Actualmente existe en el municipio un déficit
de vivienda cuantitativo de 2,10% que

equivale a 414 viviendas, tomando como
referencia el Censo DANE 2018.

Tabla 4. Déficit cuantitativo de vivienda - Caldas

Municipio vl | el s e Total Hogares en Hogares en déficit cuantitativo
Centros Poblados y
nombre hogares | en Cabecera Rural Disperso (CPRD) | TomaL| % ez | o |amm)| o
Caldas 24.474 19.750 4.724 414 [2.10% 179 0.91%| 235 |4,97%

Fuente: Anélisis de cierre de Brechas — DNP. Déficit habitacional - CNPV 2018.

El déficit cualitativo hace referencia a las
viviendas  particulares que  presentan
deficiencias en la estructura del piso, espacio
(hacinamiento mitigable y cocina), a la
disponibilidad ~ de  servicios  publicos
domiciliarios 'y, por tanto, se requiere de
dotacion de servicios publicos, mejoramiento
o ampliacién de la unidad habitacional.18

18 Metodologia Déficit de Vivienda — DANE 2018

Asi mismo, se complementa esta definicién
entendiendo que el déficit cualitativo de
vivienda incluye el nimero de viviendas que
no cumplen con estdndares minimos de
calidad, y por ello, no ofrecen una calidad de
vida adecuada para sus habitantes. Estas
deficiencias estan representadas en la calidad
de los materiales de construccién, el espacio

g
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minimo requerido habitable (hacinamiento
mitigable y cocina), accesibilidad de servicios
publicos domiciliarios y mejoramiento o
ampliacion de la unidad habitacional. En las
zonas rurales el concepto de servicios
publicos presenta algunas consideraciones:
no es necesariocontar con recolecciéon de
basuras, tampoco que los servicios sanitarios
estén conectados al alcantarillado; el
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suministro de agua puede ser tanto por
acueducto, como a través de pozo —con o sin
bomba—, pila publica, jagtiey y/o aljibe.19-

Para el municipio de Caldas se presentan los
siguientes datos en cuanto al déficit cualitativo
de vivienda:

Tabla 5. Déficit cualitativo de vivienda - Caldas

Municipio Total de | Total Hogares Total Hogares en Hogares en déficit cualitativo
Centros Poblados y
nombre hogares | en Cabecera Rural Disperso (CPRD) |TOTAL| % | CABECERA | % |CPRD| %
Caldas 24.474 19.750 4.724 6.326 | 32,03% | 2385 [12,08%|3.941|83,43%

Fuente: Analisis de cierre de Brechas — DNP.
Déficit habitacional - CNPV 2018.

Desde el déficit cualitativo se debe tener la
priorizacién asociada a las condiciones de
seguridad, salubridad y confort, seguidas de
la economia. Es asi como la apuesta para el
municipio se da desde el déficit cualitativo, en
especial en lo que respecta a pisos en tierra
que se evidencian aun en la zona urbana.

Es importante tener presente la situacién que
se tiene con respecto al Plan Basico de
Ordenamiento Territorial,

el cual fue concertado el 29 de diciembre de
2023 y debe surtir todo el proceso de
aprobacioén, divulgacion e implementacion, lo
que permite un estudio detallado y serio con
respecto a los proyectos de vivienda nueva, ya
sean estos en zona urbana o rural pero que no
pueden refiir con los principios de
sostenibilidad y estar en armonia plena con el
medio ambiente.
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Objetivo del Componente

e

Disminuir el déficit cualitativo y cuantitativo de vivienda en el municipio, para impactar
directamente la calidad de vida de la comunidad en general, la productividad y la competitividad
de la regién y, a mayor escala, la del pais, ya que se asocian a esta condicién otros aspectos como
saneamiento basico, hacinamiento, insalubridad, incluso asentamientos en zonas sub normales o
de riesgo y la seguridad.

Indicadores de Resultado

§°dlg° Indicador de Unidad de Linea Ano - Me'ta A Forma de Transformacién
Indicador de . Cuatrienio
Producto Producto medida Base mes |2024 -2027 Calculo PND
Vivienda y acceso a
.. -~ _ . Decreciente | Convergencia
1 servicios publicos - | porcentajel 4,97 2018-12| 4,13 -
RILIIE Déficit habitacional J - Anual regional
cuantitativo rural
Vivienda y acceso a
servicios publicos - | p tai 8343 |2018-12| 8237 Decreciente | Convergencia
030010039 Déficit habitacional orcentaje ' ' - Anual regional
cualitativo rural
Vivienda y acceso a 5 .
servicios publicos - ; _ ecreciente | Convergencia
030010040 v haiitacional Porcentaje| 0,91 2018-12| 0,75 ~ Anual oo
cuantitativo urbano
Vivienda y acceso a
030010041 servicios publicos - Porcentaje 32,03 2018-12 31.83 Decreciente | Convergencia

Déficit habitacional
cualitativo urban

- Anual

regional
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Programa 1.6.1
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Acceso a soluciones de vivienda

Secretaria de Infraestructura

=

Mejora la calidad de vida de los habitantes del municipio supliendo una de las necesidades mas
sentidas de toda familia.

Cédigo . . Ao ; Meta .

Indicador de Indicador Umdaf:I de Linea Lina Cuatrienio Med!do a | Forma de
Producto de Producto medida Base Base |2024-2027 travésde | Calculo
400104400 Vg’;i?jamde?;:;j:s NuUmero 2023 96 120 Porcentaje |ACUMULADO
400104200 Vé‘gzr:ﬁi:nit'mr:ss Nimero | 2023 0 40 | Porcentaje ACUMULADO

Entidades territoriales

.. .. N 2023 ’ POR
400100200 | ;cidas técnicamente umero 0 6 Namero |, cumuLar

Entidades territoriales POR
400100100 asistidas técnica y Numero 2023 15 80 Porcentaje | , - mMULAR

juridicamente

400103000 Estudios o disefios Nimero 2023 0 2 Nimero POR

realizados ACUMULAR

’CUlmKA‘ﬂyé
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Responsable:

Corresponsable:
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Programa 1.6.2

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto
y garantia de los derechos humanos

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Planeacidn

-]

La participacién como medio de inclusion para crear territorios y acometer acciones en el ejercicio
del pleno derecho.

C.Iédigo - Unidad de Afio Linea Linea Meta  Medido a Forma de
Ing:-:)ad‘ic::::e Indicador de Producto 1 4ig, Base Base 2%‘;:'_";3;’7 través de = Calculo
Espacios de participacion ., . POR
450200100 IR Numero 2023 0 4 NI | erias

Programa 1.6.3

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano para la vivienda

Responsable:

Secretaria de Planeaciéon

(o0 -1+ 1+1, -1 o) -4 Secretaria de Infraestructura

Asociar la vivienda a las realidades de territorio se puede lograr de manera organizada y en una
relacion ganar - ganar de los habitantes y los medios de gobernanza.
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| dgéctliigod Indicador de Producto Unidad de | Afio Linea ~Linea Cux:it:nio Medido a | Forma de
ndicador de . 5 ; .
Producto medida Base ase 2024 - 2027 través de Calculo
400203400 EStu?ieZTi;gios:ﬁos Ndmero 2023 0 1 Porcentaje ACUMULADO
Diagnédstico

Los servicios publicos se definen como toda
actividad organizada que tiende a satisfacer
necesidades de interés general en forma
regular 'y continua, y agrupa las
infraestructuras de acueducto, alcantarillado,
gas natural, energia eléctrica,
telecomunicaciones y el servicio de aseo.

Segun la Constitucién Politica Colombiana en
su articulo 365, y la ley 142 de 1994 “por la
cual se establece el régimen de los servicios
publicos domiciliarios y se dictan otras
disposiciones”, se caracterizan e identifican
los elementos de interés en cada uno de los
servicios  publicos  considerados  como

esenciales, segun el articulo 4 de la Ley 142
de 1994:

- Acueducto.

- Alcantarillado.

- Aseo.

- Energia eléctrica.
- Gas combustible

- Telecomunicaciones.

El municipio de Caldas presenta una gran oferta
hidrica, sin embargo, en los periodos secos esta
oferta es insuficiente, las microcuencas La
Reventona y el ramal de la parte media de La
Valeria cuentan con un caudal disponible de
6,24 /s y 8,36 L/s respectivamente, mientras
que para las demas microcuencas la oferta es
negativa; es decir, para periodos secos se
presenta escasez y vulnerabilidad al
desabastecimiento  para  los  diferentes
consumos, en especial, en la zona rural. Es
importante reconocer que en condiciones secas
hay un mayor impacto en las quebradas La
Chuscala, La Clara, Mandalay y La Lejia, que
hacen parte de los acueductos veredales que
prestan sus servicios, tanto en el &rea rural
como urbana del municipio. En comparacién las
fuentes como La Salada y La Miel presentan
volimenes considerables a pesar de las
condiciones secas en el municipio.
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Se presentan actualmente dos (2) casos
puntuales de concesiones, las cuales deben
respetar los remanentes y la oferta, y son:

- Aguas de Aburra: concesionados 274 |/s

- Empresa de Servicios Publicos Rio Aburra
E.S.P. S.AS: concesionados 100 I/s
(traspaso de EPM).

En cuanto a la calidad del agua, la zona
urbana tiene un buen indice de riesgo de la
calidad del agua para consumo humano
(IRCA) con un nivel inferior al 5,0%, los
acueductos de Mandalay y La Raya con un
nivel entre el 5,1 y el 14,0%, los acueductos
de La Répida, La Chuscala y el Acueducto
Multiveredal entre 14,17% vy 35,0%, los
acueductos de la vereda Salinas — Malpaso y
Salada parte baja con un nivel de IRCA mayor
al 80.0%, y el resto en niveles entre 35,1% y
80,0% 20. Esta situacion, sumada a la oferta,
pone en evidencia la situacion critica de
abastecimiento y calidad para la zona rural del
municipio.

Ahora, si bien la Empresa de Servicios
Publicos Rio Aburrd S.A.S. E.S.P, una empresa
creada por el municipio de Caldas para
administrar los servicios publicos y se ha
pretendido que su presencia en el territorio
sea para fortalecer los acueductos rurales y
acompafarlos en los procesos administrativos
y operativos del territorio y mejorar la
prestaciéon urbana y rural del municipio en el
largo plazo. Sin embargo, a la fecha solo tiene
descentralizada la prestacion del servicio de
alumbrado publico, razén por la que se debe
consolidar su accién a nivel de todos los
servicios,

20 Diagnostico Servicios Publicos PBOT.
21 https://storymaps.arcgis.com/stories/e69e9975d%9e741b198fc2f69ab54d49a
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en especial acueducto y alcantarillado, para
llevarla alcumplimiento de su génesis como
empresa. Hoy no puede hacerlo por la
destinacién especifica de los recursos que
provienen del impuesto de alumbrado publico
y el cual solo puede ser destinado a la
administracién, operaciéon y mantenimiento del
mismo; esta misma razén antepone la realidad a
las acciones que, sin maniobra administrativa y
financiera, han hecho recaer sobre la Empresa,
como es el caso del acueducto de la vereda La
Salada Parte Baja, el sistema de alcantarillado
de El Cano y, en el mediano plazo, en
asociacion con el sistema de El Raizal
Situaciones que deben solucionarse desde lo
operativo, lo administrativo, técnico vy
financiero, para que pueda ser una
responsabilidad real y total de la Empresa.
Estas acciones y acompafamiento recaen hoy
sobre la Secretaria de Infraestructura, que tiene

la facultad financiera y destinacién del recurso
para hacerlo.

Para el componente de servicios publicos juega
un papel fundamental la estratificacion y, a la
fecha, se cuenta con estratificacién de la zona
urbana del ano 1996, segun el Decreto 116 de
28 de junio, con un total de 25.414 predios, y
para la zona rural del afo 2013, segun Decreto
0221 del 28 de noviembre, con 6.565 predios,
con base ambos, en lo reportado en el Sistema
Unico de Informacién de Servicios Publicos
Domiciliarios - SUI21. Esto pone en evidencia la
necesidad sentida de la actualizacidén, tanto
catastral como en estratificacion, para poder
llevar a la realidad lo relacionado con
prestacion del servicio y los subsidios que se
asignen.
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Con respecto al Plan Maestro de Acueducto y
Alcantarillado, se han llevado a cabo 10
etapas, con la siguiente distribucién de las
redes: se cuenta con 42,7 km de red de
alcantarillado, de los cuales 41,7 km
corresponden a redes de recoleccién vy
transporte secundarias 'y 1,0 km que
corresponden al 7-60 interceptor. El 85,95%
corresponde a redes combinadas (36,7 km),
6,56% a redes pluviales (2,8 km) y el 7,49%
son redes de aguas residuales (3,2 km).
Existen, a su vez, otros alcantarillados como el
del barrio Mandalay, Primavera, La Raya y el
sector de influencia del acueducto de La
Chuscala.

El municipio no cuenta con sistema de
tratamiento de aguas residuales domésticas,
pero se espera que se logre la conexion a la
planta de tratamiento de San Fernando.

A nivel de suscriptores se presenta la misma
situacion que con alcantarillado, y es
necesaria la accion de estratificacion para
lograr un manejo més acertado y eficiente de
los sistemas en cuanto a operacion.

287

Fuente: Actualizacién PGIRS - 2021

22 Actualizacion del PGIRS 2021.
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Para el servicio de aseo, este se presta a través
de la empresa Aseo Caldas S.A E.S.P. en asocio
con la empresa Interaseo, en las actividades de
recoleccion, barrido y limpieza de vias y areas
publicas, disposicion final y lavado de éareas
publicas, ademés de las de recoleccién de
escombros y campafias diversas.

Segun el Plan de Manejo Integral de Residuos
Sélidos, se atienden aproximadamente 30.095
suscriptores tanto en zona urbana como rural
de los cuales el 92% es residencial y el 8%
restante corresponde a usuarios de actividades
socioeconomicas. Se cuenta, a su vez, con una
cobertura del 99,63% en zona rural y del
89,47% en zona urbana.22

La generacion de residuos en el municipio para
el ano 2022 fue de 19.399,34 ton/afno, de los
cuales 1.389,02 ton/afio son de caracteristicas
aprovechables en el municipio, todos de
generacién en el drea urbana, por lo que a
disposicion final en el relleno sanitario de
Pradera llegan alrededor de 17.022,01 ton/afo
de residuos, de estos se tiene la siguiente
distribucion:
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En los procesos de recuperacion 'y
aprovechamiento se cuenta con 14 centros de
acopio y 62 personas en desarrollo de la
actividad23, existen rutas de recoleccion y, en
cierta proporcién, una buena practica del
ejercicio, pero esta no se ve reflejada en
retribuciéon para ninguno de los agentes
involucrados, y se hace necesario realizar
procesos de capacitacion y una mejora en la
implementaciéon  del  plan  actual, su
actualizacién y una busqueda de opciones de
negocios que sean sostenibles, en armonia
con el medio ambiente, el territorio y los
habitantes del municipio.

2500

2,195

1500

1008
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En cuanto al sistema de energia eléctrica, el
prestador del servicio es la Empresa de
Servicios Publicos de Medellin. Sin embargo,
por contrato suscrito con la Empresa de
Servicios Publicos Rio Aburrd S.AS ES.P vy
Caldas Inteligente, se concesiond a 20 afios la
administracién, operacién y mantenimiento del
mismo. La compra de energia se hace
directamente a EPM. En el afio 2023 se hace la
reposicion de ldamparas, y en total se cuenta con
las siguientes:

1014

7 4 13
MERC LIRK

MET AL HA LIDE S0

LIEBAMNC

Fuente: E.S.P Rio Aburra - Propia
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Tabla 6- Aforo alumbrado publico

L:ii;:l::a Rural Urban Total
FLUORESCENTE 2 6 8
INCANDESCENTE 1 1 2
LED 1.008 2.195 3.203
MERCURIO 7 7
METAL HALIDE 4 13 17
SODIO 1.014 200 1.214
Total general 2.036 2.415 4.451

Fuente: E.S.P Rio Aburra - Propia

Con respecto al internet y las redes moviles, el
municipio de Caldas cuenta con presencia de
los principales operadores de telefonia fija e
internet domiciliario en la zona urbana, con una
cobertura muy diferenciada con respecto a la
zona rural, en la cual no existe prestacion del
servicio de internet en los hogares, y es asi
como la telefonia moévil se vuelve la solucién
para los sectores mas

alejados del casco urbano del municipio, esto
hace que sea una necesidad sentida el
mejorar la cobertura o buscar opciones de
accesibilidad para toda la poblacion. De igual
manera, se debe buscar la apropiacién del
internet y la red moévil en los temas de
emprendimiento en cualquiera de sus nichos,
como opciones de mejora de calidad de vida.
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Objetivo del Componente

7

Aumentar la cobertura y la calidad de los servicios publicos, con especial énfasis en la zona rural, y
con el agua como motor de desarrollo, potencializando la empresa de servicios en la prestacién de
estos y en la funcién para la que realmente fue creada.

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unldaf:l de| Linea |Afo-Mes!| Cuatrienio  FOrMa de m.nformacion
Resultado de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
Vivienda y acceso a servicios | Forcentaje Ordenamiento
030010004 publicos - Cobertura de (elvaloresté | 95 1537 | 2018-12 97 Anual | alrededor del
acueducto (Censo) mU|tlp|1IBa0()jo =R g.Justt'T'a
por ampbienta
Vivienda y acceso a servicios (gor;eor:t:jié Ordenamiento
030010006 publicos - Cobertura de . \I/t' lcado | 88,4369 | 2018-12 90 Anual alrededor del
alcantarillado (Censo) l:)olf;OO) agaurigi;ita'lc'a
Vivienda y acceso a servicios Ordenamiento
030010016 publicos - Cobertura de Porcentaje | 98,3048 | 2018 - 12 98,5 Anual :;rjgiﬁssrti?;
alcantarillado urbana (Censo) ambiental
Vivienda y acceso a servicios ) %ﬁi@@fgﬁ
030010017 publicos - Cobertura de Porcentaje 46,8838 | 2018-12 50 Anual agua y justicia
alcantarillado rural (Censo) ambiental
Vivienda y acceso a servicios i (erizrézmo'reé‘:l’
030010019 publicos - Cobertura Porcentaje 97,1071 | 2018-12 99 Anual agua y justicia
de aseo (Censo) ambiental
Vivienda y acceso a servicios (Plorclentaji | glrizr:j”;ireg;?
030010027 publicos - Cobertura de elvaloresta 99 7144 | 2018-12 99,8 Anua agua y justicia
Energia Eléctrica (Censo) multlpl1|%a0<;Ic ambiental
por
Vivienda y acceso a servicios Plorclentaje_ 2{22’;2”;1‘3‘;‘;"’
030010033 | publicos - Cobertura de (elvaloresta 99 4313 | 2018-12 100 Anual

Aseo Urbana (Censo)

multiplicado

por 100)

agua y justicia
ambiental
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Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Umdafl de Linea | Afo-Mes Cuatrienio oM@ de r.normacion
Resultad de Resultado medida Base 2024 . 2027 Calculo PND
esultado
Vivienda y acceso a servicios Plorclentaje, OlrdznzmiegtT
030010034  publicos - Cobertura de (elvaloresta g¢ 4783 | 2018 - 12 90 Anual alrecedor ge
Aseo Rural (Censo) multiplicado agua y justicia
por 100) ambiental
Vivienda y acceso a servicios (Plorclentaji, Tr?):;:’;:;;ié”
030010035 publicos - Cobertura riu\ll; (Tirc(:fjca; 63,6015 | 2018-12 70 Anual e macionalizacin
de Internet (Censo) pof1 00) y accién climatica

Programa 1.7.1

Acceso de la poblacién a los servicios
de agua potable y saneamiento basico

Secretaria de Infraestructura

Corresponsable: JEa«CEE de Servicios Publicos, Secretaria de
Desarrollo Econémico y Social, Secretaria de Planeacién

Se relaciona con el acceso al agua potable, alcantarillado y saneamiento, especialmente en la zona
rural, a través de proyectos como la consolidacién de la Empresa de Servicios Publicos Rio Aburra
S.A.S E.S.P, la actualizacién del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos municipal, y la
implementacion del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos regional.

’CUlmKA‘ﬂyé
Alcaldia de

_ S



War b Dssannoll

CreAmos 2024- 2027

-1

Cédigo . . Ao Met .

Indicadgr de Indicador de Umdafi de Linea Linea Cuatri:nio Med!do a |[Forma de
Producto Producto medida Base Base (2024 - 2027 través de | Calculo
Asistencias técnicas 2 .

400305200 realizadas Numero 2023 0 8 Numero ACS%LAR
400301700 | Acueductos optimizados | Numero 2023 2 8 Porcentaje | ACUMULADO
400301500 | Acueductos | Numero | 2023 0 1 |Porcentaje |ACUMULADO

400305200 Asistencigs técnicas Numero 2023 0 29 Ndmero POR
realizadas ACUMULAR
Esquema de medios
400306300 | 2lternos de provisién | Ngmero 2023 0 2 Numero POR
de agua para consumo ACUMULAR
humano implementados
400300600 Documentos de Numero 2023 0 1 Porcentaje POR
planeacion elaborados ACUMULAR
Usuarios conectados a
400301400 | lared de serviciode | Numero 2023 0 40 Numero POR
alcantarillado AL
Plan de Gestion Integral )
400302200 | (e Residuos Solidos | Numero 2023 0 1 Porcentaje ACS&SLAR
implementado
Soluciones de
400301200 dlrseps?juc(;zns QESLSG Namero | 2023 0 1 Porcentaje | ,oiohiar
construidas
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Consolidacion productiva del sector de energia eléctrica

Empresa de Servicios Publicos

Tiene que ver con el mejoramiento de los servicios de alumbrado publico y energia eléctrica.

Cédigo . . Ano Met .
Indicadgr de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuat:!ieanio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024-2027 travésde Cailculo
Redes de alumbrad . POR
210201000 ;ugicoeaamulcma;zso Metros 2023 0 4.000  Porcentaje |, mULAR
Lémparas de
210206900 | alumbrado publico Ndmero 2023 0 4610 Ndmero | ACUMULADO
en funcionamiento

Programa 1.7.3

Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones como apoyo en la prestacion de servicios piblicos

Oficina de Comunicaciones y Tl

Se enfoca en los servicios de internet y cobertura del servicio de banda ancha.

Cédigo . . Afio Met .
Indica dgr de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuatfi:nio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024-2027 travésde Calculo
230107900 Zoriw:sstglliag;asles Ndmero 2023 0 2 Numero ACS’aSLAR
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Programa 1.7.4

Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para
impulsar la apropiacion de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones (TIC) como apoyo a la prestacion de servicios publicos

ieegiee - Direccidon de Comunicaciones y Ti

Le apunta a la implementacién de las TIC en el territorio, buscando cobertura y calidad,
especialmente en lo rural.

?odlgo Indicador de Unidad de l}no Linea Mieta_ Medido a Forma de
Indicador de . Linea Cuatrienio ! !
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde Calculo
Emprendimientos y
empresas del sector POR
230202000 de contenido y Ndmero 2023 0 480 Numero |, mutar
aplicaciones digitales
acompanados
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Programa 1.7.5

Qn, o Dssanolll

CreAmos 2024- 2027

Gestion de la informacion en el sector minero energético

Empresa de Servicios Publicos

S

A través de la consolidacién de la empresa de servicios publicos Rio Aburrd S.A.S E.S.P, se

promoveréd el desarrollo sostenible y el bienestar de la comunidad.

5di . . Ano M .
In d?:;:;g: de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuatf::nio Medido a Forma de
Producto Producto medida = p. . Base 2024-2027 travésde Calculo
Estrategias de innovacion y POR
210602200 transferencia del Numero 2023 0 8 NUmero | AcCUMULAR
conocimiento realizadas

Programa 1.7.6

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano asociado a los servicios publicos

Secretaria de Planeacidn

Se refiere a la actualizacion del Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) municipal.

Cédigo . . Ano Met .
Indica dgr de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuat(:i:nio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024-2027 travésde Calculo
Documentos de ; . POR
400201600 Slermeasén delbomds Ndmero 2023 1 1 Porcentaje = acUMULAR
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Diagnéstico

De acuerdo con las proyecciones del DANE,
en 2024 Caldas tiene 86.081 habitantes:
45.252 mujeres (52,6%) y 40.829 hombres
(47,4%). Los habitantes de Caldas representan
el 1,2% de la poblacién total de Antioquia en
2024. Respecto al total poblacional de
personas en edades comprendidas entre los 5
y los 20 afios de

Wor b Dssannobl
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edad la matricula activa en el sector oficial para
los grados preescolar (0), primaria (1-5),
secundaria (6-9), media (10-11), aceleracion del
aprendizaje (99) (marzo 2024), corresponde al
96,85% de las personas.

EDAD PORCENTUAL| CANTIDAD

5-9 afos 27 2.677
10-14 afos 33,2 3.29
15-20 aiios 39,8 3.945

Total 9.913

Fuente: elaboracién propia fuente de datos SISBEN 2023

Con las atenciones anteriormente descritas,
es importante analizar la cobertura en primera
infancia con relacién a la poblacién municipal
menor de 5 afos, la cual, segin datos
estadisticos del Sisbén,

corresponde en total 3.698 nifias y nifios, lo que
indica que el municipio atiende un 27% de la
poblacién infantil del sector publico.
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EDAD PORCENTUAL| CANTIDAD
0 - 4 anos 86 3.180
10-14 anos 14 518
Total 3.698

Fuente: elaboracién propia fuente de datos SISBEN 2024

Es importante aclarar que en el municipio
existen ofertas privadas (preescolares) que
estdn atendiendo en promedio 402 nifias y
nifos segun el SIMAT municipal.

La Alcaldia del municipio de Caldas se trazé
como objetivo proporcionar una atencién
integral a los nifos, y niflas en su primera
etapa de vida, velando por un desarrollo
fisico, emocional y psicolégico acertado.
Ademads, se busca cerrar la brecha de las
desigualdades que dificulta desarrollar
habilidades necesarias para una vida adulta
creativa, productiva y feliz.

Para lograr velar por los derechos de los nifas,
ninos, y adolescentes nos servimos de
elementos normativos, tales como: la
Constituciéon Politica de Colombia, la Ley
1098 de 2006 (Estatuto de la Infancia y la
Adolescencia), la Politica Nacional de Infancia
y Adolescencia 2018-2030, y la Ley 1804 de
2016 (Politica de Estado para el desarrollo

integral de la primera infancia). Estas
normativas orientan la gestién publica hacia el
interés superior de las nifas, nifios y

adolescentes, asegurando el ejercicio pleno
de sus derechos, y promoviendo asi su
desarrollo y proteccion a través de rutas de
atencion, servicios institucionales y ambientes
seguros.

A pesar de lo anterior, es fundamental fortalecer
las instituciones para coordinar eficazmente con
las entidades locales en la implementacién de
estas politicas. Esto implica sensibilizar,
implementar y garantizar el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en un marco de
curso de vida y otros enfoques poblacionales,
con el fin de fortalecer la familia, promover el
desarrollo integral de la nifiez y la adolescencia,
asi como reconocer y potenciar las capacidades
de la poblacién joven.

Caldas cuenta con programas de seguridad
alimentaria y nutricional Bcon los cuales se
logran dar 116.840 raciones mensualesXa un
total de 4.964 beneficiarios, en el Programa de
Alimentacion Escolar PAE, de 850 se
benefician 3.119 estudiantes, impactando el
estado nutricional de las nifas, nifos vy
adolescentes del municipio de Caldas.

Ahora bien, al analizar el comportamiento
durante los Ultimos cuatro afios 2020-2023 de la
violencia intrafamiliar en el municipio de Caldas,
se evidencia que en el 77% de los casos las
victimas resultan ser mujeres y, el 10% son
menores de edad.
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Respecto a los jovenes y adolescentes del
municipio de caldas se resalta que se tiene
politica publica de juventud, pero esta no esta
actualizada.

Es crucial prestar atenciéon especial al
problema de la delincuencia juvenil, ya que el
nimero de jovenes infractores en Antioquia
ha aumentado del 11,6% en 2012 al 16,3% en
2018, segun los datos del Observatorio de
Nifiez del Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes (SRP). Este aumento se
observa principalmente en jévenes de entre
16 y 17 afos, seguidos por aquellos de 14 y
15 anos.

Wor b Dssannobl

CreAmos 2024- 2027

Es fundamental mejorar esta situacion en el
municipio, ya que la proteccién de la infancia y
la adolescencia debe ser una prioridad. Solo a
través de oportunidades, atencién, educacion y
fortalecimiento del tejido social se podré reducir
esta problematica.

Los jévenes del municipio de Caldas, desde
aflos atras, a través de las politicas publicas y
demés espacios de participacion ciudadana,
han solicitado la necesidad de tener la “Casa de
la juventud”, es por ello, que se tomard como
una prioridad para cumplirle a los adolescentes
y jovenes del municipio.

Objetivo del Componente

Fortalecer las capacidades de los actores responsables de la formulacién e implementacién de las
politicas publicas de primera infancia, infancia- adolescencia y juventud, desde un enfoque de
curso de vida, para garantizar los derechos, incremento de las habilidades en condiciones de

inclusién y equidad.

Indicadores de Resultado

Caédigo : . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unldaf] de Linea | Afo-Mes Cuatrienio  FOrMa de ronctormacion
Resultado de Resultado medida | Base 2024 - 2027 Calculo PND
Educacién - Nimero de nifias, nifios y Actores
40040003 mujeres gestantes con educacién Numero 1180 2022-12 1880 Anual diferenciales
inicial en el marco de la atencién para el cambio
integral a la primera infancia
Educacién - Porce?taje de nifios y Actores
nifas en primera infancia atendidos . . )
40040007 ., educaliién inicial en el marco de Porcentaje 75 2023-12 97 Anual p(:lr];ereﬁrgi:o
la atencién integral con esquema
de vacunacién completo para la edad
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Convivencia y seguridad ciudadana Actores
60020020 - Tasa de violencia contra nifios y Tasa 297,6744 | 2021 -12 290 Anual diferenciales
nifias de primera infancia para el cambio

Programa 1.8.1

Calidad, cobertura y fortalecimiento
de la educacién inicial, prescolar, basica y media para NNAJ

Secretaria de Educacién

(ol TT - 1o 11 | [CH Secretaria de Mujer y Familia

Brindar atencién y acompanamiento integral desde los Centros de Desarrollo Infantil con el fin de
aportar en una infancia protegida y de calidad

Cédi o . . Ano Meta .
Indicadgr de Indicador de Unldafl de Linea Linea | cuatrienio Med!do a For'ma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde Calculo

Nifas y nifios con educacién

220103702 il e @l de | NuUmero 2023 609 620 NuUmero POR
InICI:teincifSn”i]:tr:;rale ’ ACUMULAR
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Programa 1.8.2

Consolidacién del desarrollo integral de la
primera infancia a la juventud, y fortalecimiento
de las capacidades de las familias de nifas, nifios y adolescentes

e -e - Secretaria de Mujer y Familia

C ble: Secretaria de Seguridad y convivencia,
OFrESPONSabIe.: Iy R Educacién, Secretaria de Salud

Brindar herramientas y capacitaciéon a docentes para fortalecer desde la educacién una salud
mental soélida y de calidad en la infancia, adolescencia y juventud, e igualmente fomentar
programas dirigidos a las familias para mitigar y prevenir el maltrato en la infancia y la adolescencia.

Cédigo Unidad de Afio Linea Linea Meta | Medidoa Forma de | pependenci
Indicador de  Indicador de Producto ~ .\ Base Base | Cuatrienio . 1 (Cilculo | responsable
Producto 2024 - 2027
Agentes educativos . , POR Mujer
410200300 9 o Ndmero 2023 0 720 NOmMero | scumuiar |  pamcts
410204300 Familias atendidas = Numero 2023 0 3120 Ndmero ACUPI\(/I)SLAR ll\:/laurLei[i;/
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Programa 1.8.3

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud,
y fortalecimiento de las capacidades de las familias de niias,
ninos y adolescentes

Secretaria de Mujer y Familia
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Promover brigadas, campafas y programas que aborden los dmbitos de mayor impacto en el

desarrollo integral de las nifias, nifios y jévenes .

Cédigo . . Afo Meta .
Indicadgr de Indicador de Unidad de o oo Linea | cuatrienio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde | Calculo
Ninas, ninos,
410205200 adolescentes Numero 2023 9608 | 35.768 | Numero POR
y jovenes beneficiados ACUMULAR
Campaifias de . .
410204600 promocion realizadas Numero 2023 0 16 Ndmero ACSSSLAR
410204300 @ Familias atendidas Numero 2023 0 3.000 Numero POR
ACUMULAR
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Programa 1.8.4

Fortalecimiento a la gestion y
direccion de la administracion publica territorial
del sector Infancia, adolescencia y juventud

il Secretaria de Mujer y Familia

Secretaria de Seguridad y convivencia,
Secretaria de Educacién, Secretaria de Salud

Corresponsable:

Revisar las problematicas y necesidades de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes que permita
crear una visién y un plan de accién.

Cédi (o] o . Ano Meta .
Indicadgr de Indicador de Umdale de  inea Linea | cuatrienio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde Calculo
Documentos de ) .
459900100 =valuEedn Ndmero 2023 0 1 Porcentaje ACUMULADO
elaborados

Alcaldia de

Caldas

ANTIOQUIA




Qn, Lo Dssannolll

CreAmos 2024- 2027

-

Programa 1.8.5

Fortalecimiento del buen gobierno para
el respeto y garantia de los derechos humanos
para la Infancia, adolescencia y juventud

Secretaria de Mujer y Familia

Fortalecer e impulsar espacios de participacién para que las nifias, nifos, adolescentes y jovenes
puedan ser escuchados y atendidos y, ademas potencialicen sus habilidades comunicativas.

Cédigo . . Ao Met .
Indicadgr de Indicador de Unidad de| - - Linea Cuat‘:i:nio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base (2024 -2027| travésde | Calculo
Espacios de
450203300 | integracion de oferta | Numero 2023 0 80 Nimero ACSI\CA)SLAR
publica generados
Espacios de
450200100 participacion Ndmero 2023 4 21 Ndmero POR
promovidos ACUMULAR
Estrategias de
450203800  promocidndela | Numero | 2023 1 4 Ndmero |  POR
garantia de derechos ACUMULAR
implementadas
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Programa 1.8.6

Inclusion social y productiva para la poblacién de Infancia,
adolescencia y juventud en situaciéon de vulnerabilidad

(leleseas | Secretaria de Mujer y Familia

Fomentar espacios de participacion de las nifias, nifos, adolescentes y jovenes donde se sientan
escuchados y atendidos, ademas se motiven e interesen por la politica.

Cédigo . ) Aho Meta .
Indica dgr de Indicador de Umdaf:I de  |inea Linea | cuatrienio Med!do a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024.2027 travésde Calculo
Beneficiarios
410305200 P_Ote”dales para Ndmero 2023 0 120 Numero POR
qUIenes se gestlona ACUMULAR
|a oferta social

Programa 1.8.7

Infraestructura y dotacién para el desarrollo integral
de la primera infancia a la juventud

oo Secretaria de Infraestructura

o0 {111, 1F- 1 o) 38 Secretaria de Mujer y Familia

Brindar el espacio y elementos adecuados para un correcto desarrollo y participacién activa de la
juventud

Alcaldia de
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| d(}écl{igod Indicador de Product Unidad de Afo Linea | Linea c N:e,ta .| Medido a Forma de
ndicador de |Indicador de Producto . B uatrienio e -
Producto medida Base ase 2024 - 2027 través de Calculo
410203500 “n;?nciuerteor;ttoéscifc os | Numero 2023 0 1 Porcentaje ACUMULADO
realizados
Edificaciones de atencion ;
410204800 a la adolescencia y Numero 2023 0 1 Porcentaje | ACUMULADO
juventud construidas
AR
Diagnéstico

A nivel nacional se tiene que un 39% de la
poblacion  mayor de 60 afos con
discapacidad y segun el CIE 10 el 28,4% son
enfermedades del sistema circulatorio, el
10,2% enfermedades enddcrinas
nutricionales y metabdlicas, el 9,7%
enfermedades del sistema osteomuscular y
del tejido conjuntivo, el 8,4% del sistema
genitourinarios, el 7,2% del sistema digestivo,
el 6,1% enfermedades del ojo, enfermedades
del sistema respiratorio 5,9%, trastornos
mentales y del comportamiento 4,5%,
enfermedades del sistema nervioso 3,9%,
15,6% otras enfermedades.

En el municipio de Caldas escogimos 29
cuidadores para exponer la propuesta de
“Cuidando al Cuidador de las Personas
Mayores”. Ellos cuidan a una poblacion
aproximada de 40 adultos, durante los siete
dias de la semana. Y aunque segun la
Resolucion 8333 de la Secretaria de Salud
Departamental del 21 de octubre de 2004,
debe haber un cuidador por cada 12 personas

mayores, si hacemos un célculo de nimero de
cuidadores institucionalizados, se requiere mas
de 500 cuidadores, pero como la mayoria no
estd institucionalizada, el requerimiento es
mucho mayor porque en promedio un cuidador
cuida a una persona mayor al dia.

En cuanto al contexto familiar en el municipio
estd en promedio compuesta por cuatro
miembros, la poblacién de Caldas es de 83.423
habitantes, se infiere que hay 21.846 familias y
de este nimero cada 3,5 familias tienen un
adulto mayor de 60 afios con algin grado de
discapacidad que requiere cuidador. No se
referencia una remuneracién del cuidador
familiar, no se cuenta con un entrenamiento
adecuado, lo que conlleva a un deterioro de la
salud del cuidador y, posiblemente, una mala
atencién de la persona sujeto del cuidado. Las
condiciones de salud y garantias prestacionales
ni de salud del cuidador no asalariado son
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inadecuadas ya que no cuentan con ninguna
proteccién de salud ni fondo de pensiones, y
por eso no tienen incapacidades, ni otras
prestaciones sociales.

Con el programa para los cuidadores de las
personas mayores se deben implementar
estrategias que promuevan la promocién y el
mantenimiento de su salud, pues dedicarse al
cuidado permanente y prolongado conlleva a
la aparicién de alteraciones y deterioro de
afecciones fisicas, enfermedades mentales
como la depresion, aislamiento social,
perdida de la familia o pareja, abandono de
los hijos, conflictos familiares, dificultades
econémicas y el abandono de su propio
cuidado. Ademas, su labor no se limita al
acompafiamiento sino también a la ejecucién
de tareas del hogar de las cuales depende la
persona a su cuidado, por lo que es necesario
redireccionar los esfuerzos gubernamentales
y de la sociedad civil para que las politicas
publicas de envejecimiento y vejez estén
centradas en el cuidado no solo de las
personas mayores sino también de los
cuidadores.

War b Dssannoll
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Los cuidadores de Personas Mayores cobran
fuerza cuando se evidencia que la asistencia del
Estado no es suficiente para dar respuesta a las
necesidades de atencién o supervisién de las
personas mayores con dependencia en las
actividades de la vida diaria. Losproblemas de
cobertura en proteccién social y la carencia de
programas de atencién acordes a las
caracteristicas y necesidades se constituyen en
enormes vacios que obligan a las redes de
apoyo a asumir responsabilidades que a veces
exceden su capacidad de respuesta.

Estadisticas de la poblacién Adulta Mayor
del municipio de Caldas, Antioquia.

Caracteristicas de la poblacién adulta mayor, a
partir de la base de datos existente en el
municipio de Caldas, en temas como sexo,
edad, rango de vivienda, aseguramiento al
régimen de salud, nivel educativo, vy
beneficiarios de subsidios para la poblacion
vulnerable.
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llustracién 47. Caracteristicas de poblacién por edad
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Fortalecer las capacidades de los actores responsables de la formulacién e implementacién de las
politicas publicas del Adulto Mayor, desde un enfoque de curso de vida, para garantizar los
derechos, y el incremento de las habilidades en condiciones de inclusién y equidad.

Objetivo del Componente

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta

Indicador de Nombre Indicador Unldaf:l de Linea | Afo - Mes Cuatrienio | F2rMa d€ rancformacion

Resultad de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
esultado
Salud - Porcentajg de.adulto A
1.9.1R InEERASr cor} valoraaé.n, integral Porcentaje 2023-12 Anual difer‘“-I”Cia|Z§
Para la promocion y para el cambio
mantenimiento de la salud

Programa 1.9.1

Atencion integral de poblacién adulto mayor
en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

Secretaria de Salud

Capacidad administrativa de ofrecer asistencia integral a los adultos mayores, para satisfacer sus
necesidades basicas y promover actividades sociales, deportivas, culturales y productivas.

Cédigo . . Aio Met .
Indicadgr de Indicador de Unidadde . Linea Cuatfi:nio Medido a Forma de
Producto Producto medida =~ g .. Base 2024-2027 travésde Calculo
Centros de dia para ; : POR
410400900 el adulto mayor Ndmero 2023 1 1 Porcentaje  acumuLAR
adecuados
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Programa 1.9.2

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la
administracion publica territorial para del sector Adulto Mayor

Secretaria de Salud

Actualizacion de la politica publica de envejecimiento humano y vejez.

Cédigo . i Ado Met .
Indicadgr de Indicador de Umda.d de’ |inea Linea Cuat:ieanio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde Calculo
459900100 eva?uzi?gwegr;;oo::dos Numero 2023 1 1 Porcentaje ACUMULADGC

Programa 1.9.3

Fortalecimiento del buen gobierno para
el respeto y garantia de los derechos humanos del adulto mayor

Secretaria de Salud

Capacidad institucional de brindar a los adultos mayores bienestar mediante el cubrimiento de sus
necesidades basicas.

C6digo . . Ano . Meta .
Indicador de Indicador de Umdafi de’  |inea Linea  cuatrienio Med[d° a
Producto Producto medida Base Base 2024 . 2027 través de

Estrategias de promocion
450203800  de la garantia de derechos | NUmero 2023 1 4 Ndmero

implementadas
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Programa 1.9.4 u

Inclusién social y productiva para la
poblacion del Adulto Mayor en situacion de vulnerabilidad

Secretaria de Salud

Fortalecimiento de los derechos del adulto mayor.

Cédigo ; . Ano ) Meta )
Indicador de Indicador de Unidad de | e, Linea | Cuatrienic Medido a
Producto medida Base Base 2024 .2027 través de

Producto

Beneficiarios potenciales : §
410305200 para quienes se gestiona Ndmero 2023 1 4 Numero

la oferta social

Adultos mayores

410400800 atendidos con NuUmero 2023 2.810 12.640 NuUmero

servicios integrales

atilliim,

Diagnéstico

La igualdad y equidad de Género, asi como la
protecciéon y promocién de los Derechos
Humanos (DDHH) de las mujeres, son
responsabilidades compartidas por todas las
dependencias e instituciones. En ese sentido
se siguen los lineamientos consignados en
convenciones, tratados y otros medios
juridicos Internacionales.

Para alcanzar el Desarrollo Territorial Humano
Sostenible es fundamental que se logre
implementar efectivamente la Politica Publica y
Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres Urbanas y Rurales del municipio de
Caldas, y asi mismo la Agenda Ciudadana de
las Mujeres  “Unidas y  Organizadas
Avanzaremos”.

%“’»c ﬂopé
Alcaldia de
Caldas

ANTIOQUIA




Enmarcado en la Politica Publica y la Agenda
Ciudadana, se resalta que las mujeres siguen
enfrentando  probleméticas  estructurales
como la discriminacién, violencia, barreras
institucionales y brechas de género, que
desencadenan en una mayor dificultad para
lograr la autonomia econdmica, la educacién,
la  salud, los derechos sexuales vy
reproductivos, la participacion politica y la
violencia de género. Las desigualdades
resultan ser mas marcadas en las zonas rurales
debido a la dificultad en el acceso a las rutas
de atencion por violencias y el predominio del
modelo patriarcal.

Por otro lado, es fundamental abordar la falta
de equidad en las familias respecto a la
distribucién equitativa de las labores del
hogar entre hombres y mujeres. De acuerdo
con la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), en Antioquia, en el ano 2019, las
mujeres dedicaron en promedio 28,4 horas a
la semana a labores domésticas y de cuidado,
mientras que los hombres solo dedicaron 9,8
horas, lo que crea una brecha de 18,8 horas
entre ambos géneros. Esta diferencia afecta la
calidad de vida de las mujeres, ya que si la
distribucion de estas responsabilidades fuera
mas equitativa, ellas tendrian mas tiempo
para dedicarse a otras actividades como
deportes, recreacién, cultura, educacién vy
trabajo.

En relacién con las condiciones laborales y los
ingresos, segun el género, se observa que la
diferencia salarial disminuye a medida que
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aumenta el nivel educativo, pero incluso en los
casos en que las mujeres tienen educacién
superior, ganan menos que los hombres con el
mismo nivel de estudios. Aunque la tasa de
empleo informal es similar entre mujeres y
hombres, la  diferencia  salarial  varia
significativamente segun si el empleo es formal
o informal: en empleos formales, la brecha
salarial es del 4,4% mientras que los empleos
informales son del 28,4%. (DANE Brechas de
Género en Colombia, 2022).

Tener ingresos propios es crucial para lograr la
autonomia econémica y la capacidad de toma
de decisiones de las mujeres. en 2020, se
observé que habia un 39,1% de las mujeres
mayores de 15 afios que no estaban estudiando
y no tenian ingresos propios, en comparacion
con el 16,7% de los hombres en la misma
situacion, lo que representa una brecha de 22,4
puntos porcentuales.

En las zonas rurales, esta brecha se amplia a
40,5 puntos porcentuales, con un 51,8% de
mujeres sin ingresos propios frente a un 11,3%
de hombres. En las dreas urbanas, la brecha fue
de 17,6 puntos porcentuales, con un 36% de
mujeres, y un 18,4% de hombres sin ingresos
propios.

Colombia ha logrado acercarse mas a la
paridad en la Rama Ejecutiva. De acuerdo con
el Ultimo informe de la Funcién Publica de 2021
sobre la participacion de las mujeres en cargos
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de la administraciéon publica nacional y
territorial a nivel directivo, arrojé que, 45% de
los cargos de maximo nivel decisorio (MND)
eran ocupados por mujeres, lo mismo 47% de
los puestos denominados de otros niveles
decisorios (OND); como resultado, el
porcentaje ponderado se ubicé en 46%, por
arriba la cuota minima que establece la ley de
30%.

Respecto al uso del tiempo libre y de acuerdo
con la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo
(ENUT) 2020-2021, son mas mujeres que
hombres quienes realizan Trabajo Doméstico
no Remunerado (TDCNR) y también son mas
las horas que ellas le dedican. Diariamente,
las mujeres destinan en promedio siete (7)
horas y 46 minutos a este trabajo, en
contraste con tres (3) horas y seis (6) minutos
de los hombres, lo que significa una brecha
de mas de cuatro (4) horas y también, que
ellas dedican 2,5 veces el tiempo que ellos
dedican al TDCNR; por cada 10 minutos que
un hombre destina a este trabajo, las mujeres
dedican 25.

En cuanto al deporte, segin datos del ENUT
2020-2021, 11,5% de la poblacién practica de
manera libre algin deporte, porcentaje que
es mayor entre los hombres (14,8%) que entre
las mujeres (8,4%). La brecha de género mas
amplia se presenta entre las y los
adolescentes de 10 a 17 afos, seguida de la
observada en el grupo de 18 a 29 afios.
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Respecto a salud sexual reproductiva, es
importante resaltar que la informacién sobre la
salud menstrual, en la encuesta pulso social. Al
respecto, 12,1% de las mujeres han tenido
dificultades econdémicas para adquirir los
elementos necesarios para atender su periodo
menstrual, y 9,4% de las mujeres enfrentaron
dificultades para acceder a un bafo cercano,
privado y limpio para cambiar sus implementos
de higiene menstrual. Entendiendo que la
garantia de este derecho es una condicién para
la mujer estar inmersa con normalidad en su
vida laboral y social, de no garantizarlo

estarfamos en contravia con el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

La falta de acceso a condiciones minimas y
basicas para ejercer los derechos sexuales y
reproductivos es un obstaculo para el ejercicio
de otros derechos. El embarazo adolescente
sigue truncando las trayectorias de vida de
muchas nifas y jévenes colombianas con
impactos para las presentes generaciones, pero
también en las siguientes. Contar con datos
solidos es clave para identificar las tendencias
en los distintos indicadores de salud sexual y
reproductiva, y también para conocer qué
funciona y qué no, esto con enfoque de género.

La violencia contra las mujeres y las nifias se
expresa de diversas formas y en distintos
admbitos; los asesinatos que se cometen en su
contra por razones de género son una forma
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de violencia contra ellas. En 2021, de acuerdo
con los registros del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF),
978 mujeres fueron asesinadas; en 358 de
estos homicidios las y los peritos forenses
encontraron indicios en las necropsias que los
llevé a inferir, por las caracteristicas del dafio
perpetrado en los cuerpos de las mujeres,
que se podrian tratar de feminicidios. Cuatro
de cada 10 asesinatos de mujeres son
cometidos por la pareja, expareja, familiares o
personas conocidas, lo cual sucede en menos
del 15% de los asesinatos de hombres. Mas
de una tercera parte de los homicidios de
mujeres acontecieron en sus viviendas vy,
aunque el arma de fuego es el mecanismo
causal més frecuente, con seis (6) de cada 10
de los casos, cerca de 30% se cometieron
usando un objeto corto punzante o la asfixia.
Las victimas de homicidio en su mayoria son
mujeres de 18 afos y mas.

feminicidios  son

Estos generalmente

precedidos por actos de violencia en los
hogares y por ello, es importante analizar los
registros de violencia de pareja. Segun datos
del INMLCF, en 2021, practicamente en
nueve (9) de cada 10 casos de violencia no
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letal de pareja, la victima es una mujer (29.609
casos de un total de 34.042) y en casi la
totalidad, la persona agresora es un hombre. La
violencia de pareja no acaba con la disolucién
de la relacion, en casi 44% de los casos el
agresor fue un exesposo, excompafiero o
exnovio.

Ilgualmente, es importante analizar el
comportamiento de los presuntos delitos
sexuales debido a que las nifias y adolescentes
son, en su mayoria, las victimas, y quienes las
agreden son principalmente familiares, lo que
expone la vulnerabilidad y desproteccién en la
que viven. En 2021, el INMLCF practicé 18.726
exédmenes por presunto delito sexual a mujeres,
de los cuales una abrumadora mayoria (81%)
fue a menores de edad. Del total de exdmenes
practicados, una tercera parte fue a nifias de 10
a 13 afnos, cerca de una cuarta parte a ninas
menores de 10 afios.

La vivienda es, por mucho, el lugar donde
ocurren el mayor nimero de presuntos delitos
sexuales: ocho (8) de cada 10 de los casos
donde la victima fue una menor de edad y en
seis (6) de cada 10 donde la victima fue mayor
de edad.
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En mayores de edad

CONOCIDO
B FAMILIAR

I NO REGISTRA

Fuente: DANE mujeres y hombres:

El municipio de Caldas cuenta con 86.081
habitantes, de los cuales, 45.806 (52,4%) son
mujeres y 42.579 (47.6%) son hombres.

La Secretaria Seccional de Salud y Protecciéon
Social de Antioquia, para 2019, notificd que la
principal causa de mortalidad para las mujeres
en el municipio de Caldas fue debido a las
enfermedades isquémicas del corazén vy las
enfermedades  créonicas de las  vias
respiratorias inferiores.

La tasa de ocupacién para las mujeres del
municipio de Caldas es de 35,2 por cada 100
mujeres en edad de trabajar, mientras que
para los hombres es de 57,5 en esta misma
relacion. Entre mujeres y hombres hay una
brecha del 22,3 puntos.

24 Estas cifras corresponden a los hechos que fueron denunciados y sobre los cuales hay un expediente médico legal.

No es posible conocer la prevalencia real de la violencia de pareja a partir de estos registros.
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En menores de edad

PADRASTRO O PADRE

B FAMILIAR CERCANO
mm pNO REGISTRA

brechas de género en Colombia 2022.24

Respecto a los asesinatos y presuntos
feminicidios: segun Policia Nacional, para el
afio 2020 en el municipio de Caldas no se
registraron asesinatos contra las mujeres. Para
el ano 2022 se registraron dos (2) casos de
asesinatos contra mujeres en el municipio. Para
el 2023 se registraron cuatro (4) casos de
feminicidios, lo que nos lleva a ser catalogados
como uno de los municipios del departamento
donde més casos se registran, y por lo tanto
desde el Gobierno Nacional, Caldas resulta ser
un territorio priorizado por riesgo de
feminicidios.
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La Policia Nacional para el 2020 reportd 52
presuntos delitos sexuales, de los cuales 48
de las victimas fueron mujeres, representando
el 92% del total de los casos de violencia
sexual en el municipio. Esta misma fuente ha
reportado 51 casos de presuntos delitos
sexuales para el afio 2021, el 86,3 % contra
nifas, adolescentes y mujeres, es decir, 44 de
los casos.

Con respecto a la violencia intrafamiliar, para
el 2020 se reportaron 182 casos, de los cuales
143 fueron contra mujeres. Esto corresponde
al 78,6% del registro. Para el afio 2021 la
Policia Nacional ha registrado 315 casos de
VIF, el 77% contra mujeres, es decir, 244 casos
en el municipio tienen como victimas a
mujeres.

Por otro lado, a través del Sistema Nacional
de Vigilancia en Salud Publica - SIVIGILA se
reportaron en 2021, 315 presuntos casos de

War b Dssannoll
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violencia contra las mujeres. El registro de
violencia contra las mujeres en el municipio de
Caldas del SIVIGILA representa el 87% del total
de los casos reportados.

Lo que refleja el diagndstico pone en evidencia
la necesidad que tiene el municipio de atender
de manera especial lo referente a la mujer, su
proteccion, actos de prevencion, inclusion,
cuidado y todos los demas elementos que
ayuden a mejorar la calidad de vida, el cierre de
brechas en cuanto a género y las demas
variables que ayudan a superar las necesidades
béasicas insatisfechas. Es asi como toma
importancia el  generar  espacios  de
participaciéon, como la casa de la mujer, y
escenarios para el disfrute y crecimiento, pero
de la mano de la atencién, la implementacién y
la revisiéon de la Politica Pdblica, con un buen
seguimiento a las acciones que se
implementen, en equipo con todas las mujeres
que estan asociadas o no en el municipio, y
velan por un futuro mejor para todas.
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Objetivo del Componente

S

Fortalecer las capacidades de los actores responsables de la formulacién e implementacién de las
politicas publicas de las mujeres, desde un enfoque de curso de vida, para garantizar los derechos
y el incremento de las habilidades en condiciones de inclusién y equidad.

Indicadores de Resultado

Cédigo : Unidad . Meta
Indicador de Nombre Indicador de Linea | Afio - Mes| Cuatrienio | F2'™MA d€ rransformacion
Resultado de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
Cor.wivencia y seguridad Tasa por S
060010005 cludadan - Tasa de cade | 45146 | 2021-12 4 Anual | himanay
homicidios en mujeres 100.000 Ustici ial
por cada 100.000 habitantes habitantes Justicia socia
Convivencia y seguridad Tasa por .
. Seguridad
ciudadana - Tasa de cada
060010015 homicidios intencional en mujeres 100.000 2,2199 2022 -12 2 Anual . hu'm'ana y |
por cada 100.000 habitantes habitantes Justicia socia
Convivencia y seguridad .
060020008 ciudadana - Tasa de exdmenes 2022 - 12 2 Anual ?\i?::r:jaa?
por presunto delito sexual a Usticia social
mujeres por cada 100 mil habitantes )
Convivencia y seguridad ciudadana - | Tasa por
Porcentaje de mujeres victimas de cada Seguridad
060020025 violencias de género con atencién 100.000 30 Anual humana y
en salud fisica y mental por sospecha | habitantes justicia social
de violencia fisica, psicoldgica y sexual
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Programa 1.10.1

Fortalecimiento a la gestion y
direcciéon de la administracion publica territorial para las mujeres

Secretaria de Servicios Administrativos

(o TTEH T BRI CHE Secretaria de Mujer y Familia

Realizar una introspeccién administrativa con el fin de identificar puntos de mejoramiento y
fortalecimiento.

Cédigo . . Afo Met ‘
Indicadgr de Indicador de Unidad de ... Linea Cuat(:ieanio Medido a 'Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde Calculo

Documentos de )
459901900 planeacion realizados Ndmero 2023 0 1 Porcentaje | ACUMULADO

Programa 1.10.2

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana para la proteccién de la mujer

Secretaria de Mujer y Familia

Identificar y consolidar un plan de accién en pro del fortalecimiento institucional en la proteccion
y promocién de los derechos de las mujeres.
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(.Iodlgo Indicador de Unidad I'.\no Linea Meta | Medido a Forma de
Indicador de Linea Cuatrienio !
Producto Producto de Base | Base 2024.2027 travésde = Calculo
medida
450105000 Casos atendidos Ndmero | 2023 240 1.920 Numero ACSI\aELAR
Documentos de archivo o
colecciones documentales de
450201800 | Derechos Humanos y Memoria | NUmero 2023 0 4 Nlmero POR
Histérica acopiados, procesados ACUMULAR
técnicamente y puestos al
servicio de la sociedad

Programa 1.10.3

Fortalecimiento del buen gobierno para
el respeto y garantia de los derechos humanos para la mujer

Secretaria de Mujer y Familia

Proyectar desde la Administraciéon Municipal el apoyo y fomento para el desarrollo integral de la

mujer.
Cédigo . Unidad | Afo . Meta :
Indicador de Indicador de de Linea Linea Cuatrienio Med!do a |Forma de
Producto Producto medida Base Base (2024 -2027|travésde | Calculo
Proyectos , .

450202100 cofinanciados Numero 2023 0 1 Porcentaje ACS"%'—AR

450203400 Personas Namero | 2023 0 22.656 | Numero POR
capacitadas ACUMULAR

Estrategias de promocién : :
450203800 e s garantia de derechos Numero 2023 0 4 Numero ACLFJ’IaLFjLAR
implementadas
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Programa 1.10.4

Inclusién social y productiva para la poblacion de
mujeres en situacion de vulnerabilidad

Secretaria de Mujer y Familia

Corresponsable: Secretaria de Desarrollo Econémico y Social,
Secretaria de Planeacion, Secretaria de Infraestructura

Promover y apoyar espacios de didlogo y escucha donde participen mujeres.

Cédigo . . Ao B Meta .
Indicador de Indicador de Umdaf:l de| i ea Linea | cuatrienio Medldo a
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde
Estudios de
410307100 preinversién Ndmero 2023 0 1 Porcentaje
elaborados
Centros
410302500 comunitarios NUmero 2023 0 1 NiUmero
construidos
Centros
410303100 comunitarios Nuimero 2023 0 1 NUmero
dotados
Beneficiarios potenciales
410305200 para quienes se gestiona Namero 2023 50 22.656 Numero
la oferta social

g
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Diagnéstico

Para el anélisis de la situacion de este
componente se utilizo el reporte del Sistema
Integrado de Informacién de la Proteccion
Social (SISPRO), con corte al 01 de agosto de
2022, en el municipio de Caldas, con el fin de
orientar las acciones del Estado hacia el logro
de mejores condiciones de vida para las
personas con discapacidad en el pais y
garantizar sus derechos de acuerdo con los
mandatos internacionales. Mediante el
Acuerdo Municipal 13 del 30 de noviembre
de 2019, se aprobd la Politica Publica en
materia de discapacidad.

Esta politica se enmarca bajo el enfoque de
promover procesos orientados a |la
transformaciéon e implementacién de una
cultura ciudadana que reconoce a las
personas con discapacidad como iguales en
su condicidén humana, fomente la integracion,
la participacién y el ejercicio de los derechos y
deberes, y contribuya a la construccién de un
municipio equitativo y solidario.
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El municipio trabaja en concordancia con la
Gobernaciéon de Antioquia y el Ministerio
Proteccién de Salud y Proteccién Social en el
manejo social del riesgo y definié tres lineas de
accion: prevencion y reducciéon de riesgos,
mitigacién y superacion. Dentro de la primera,
incorpora el fortalecimiento del sistema de
informacion, para lo cual se cre6 el registro para
la localizacién y caracterizacién de la poblacion
con discapacidad, bajo la coordinacién del
Ministerio de la Proteccién Social, y estara
articulado al Sistema de Informaciéon de la
Proteccién Social SISPRO.

La  distribucion  de  las  alteraciones
permanentes, y teniendo en cuenta que una
persona con discapacidad puede presentar
varios tipos de alteraciones de manera
simultdnea, implica que la sumatoria de casos
por alteracién sea superior al total de personas
con discapacidad registradas; se observa que
los tres tipos de alteraciones mas frecuentes en
esta poblacion del municipio son las
relacionadas con el movimiento del cuerpo,
manos, brazos, piernas, el sistema nervioso y
los ojos.
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Tabla 7 Distribucion de las alteraciones permanentes. Municipio de Caldas, 2022

TIPO DE DISCAPACIDAD PERSONAS [ PROPORCION**
El movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas 1.341 24,90
El sistema cardiorrespiratorio y las defensas 470 8,73
El sistema genital y reproductivo 159 2,95
El sistema nervioso 1.418 26,33
La digestion, el metabolismo, las hormonas 405 7,52
La piel 100 1,86
La vozy el habla 398 7,39
Los demas 6rganos de los sentidos (olfato, tacto y gusto) 52 0,97
Los oidos 300 5,57
Los ojos 74 13,78
Ninguna 0 0,00
Total 5.385

Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

En general, se observa una distribucién de los mas frecuentes son lasrelacionadas con el
tipos de discapacidad mayor en mujeres que movimiento del cuerpo, manos, brazos, piernas
en hombres. Los dos tipos de alteraciones y el sistema nervioso.
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80Y MAS  -5% 5%

7579 2% 3%

70-74 -3% 3%

6569 5% <

60-64 -4% %

5559 | -5% 5%

50-54 3% 4%

45-49 -3% 3%

40-44 2% 3%

3539 2% 3%

30-34 -2% 2%,

2529 3% %

2024 3% 2%

1519 3% 2%

10-14 4% %

59 1% =——= g
0-4 | 0% = om
6% 4% 2% % 2% 4% 6% 8%
Fuente: DANE-SISPRO-MSPS

Se destaca el proyecto de fortalecimiento al Entendiendo que de acuerdo a la condicién se
programa de atencién a las personas en tiene un grupo sensible a la vulnerabilidad, es
situaciéon de discapacidad en el municipio de necesario implementar acciones de atencién
Caldas, el cual busca propiciar el desarrollo y integral con calidad y total cobertura, en lo que
la inclusion de estas, para que sean Utiles e se refiere a salud y educacién; es importante
independientes, potencializando sus generar opciones de insercion laboral 'y
habilidades, la participacion de vida en fortalecimiento de las capacidades econémicas
sociedad, y el aprendizaje de tareas u oficios, y la inclusién en las précticas deportivas, con
en el aflo 2021 se inscribieron 172 usuarios. escenarios que permitan el acceso y la

inclusién, asi como a nivel de todo el territorio.
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Objetivo del Componente
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Fortalecer las capacidades de los actores responsables de la formulacién e implementacién de las
politicas publicas de primera infancia, infancia- adolescencia y juventud, desde un enfoque de
curso de vida, para garantizar los derechos, incremento de las habilidades en condiciones de
inclusiéon y equidad.

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Umdas:l de Linea | Afo-Mes Cuatrienio FormMa de r.nformacion
Resultado de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
Personas inscritas y . S~
1.11.1R  atendidas con el programa ~ Personas 172 2021-12 250 ara humana y
acumular justicia social

de discapacidad

(o017 =131 011 - Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Programa 1.11.1

Atencioén integral de la poblacion con discapacidad
y en situacion permanente de desproteccién social y/o familiar

Secretaria de Salud

Implementar medidas de accesibilidad y proporcionar recursos adecuados, sensibilizacion y
capacitacion en temas de inclusion, para asegurar la representacién de personas con discapacidad
en todo momento, promoviendo de esta manera la autonomia, el bienestary la participacién plena
en la sociedad.
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Ind(i:;‘illg:de Indicador de Unidafi de I:?::a Linea Cug,:it:nio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde ' Calculo
Personas con
410402000 discapacidad Nimero = 2023 1.500 = 1.408  Namero POR
atendidas con ACUMULAR
servicios integrales

Programa 1.11.2

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial,
prescolar, basica y media para poblacién con discapacidad

Secretaria de Salud

(ol T P BB Secretaria de Educacion

Implementar estrategias, como planes de estudio, desde la identificacion de las necesidades
educativas para proporcionar el apoyo necesario y la adecuacién de las instalaciones escolares.

odi . Ano
I dC.Zocngod Indicador de Unidad de Linea Linea Cu'::(:it:nio Medido a
nP:::I u‘::::o e Producto medida g . Base 2024-2027 travésde
Sedes educativas con apoyo
220108400 Pedagogico para la ofertade  Nimero = 2023 1 1 Porcentaje
educacion inclusiva para
preescolar, basica y media
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Programa 1.11.3 @

Fomento de la investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
del sector trabajo para la poblacién en situaciéon de discapacidad

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

(0TI -1 1Y L1 | L Secretaria de Salud

Sensibilizar y capacitar en la implementacién de medidas de apoyo y acompafiamiento
personalizado para garantizar la plena participaciéon de las personas con discapacidad en el
mercado laboral.

Cédigo . . Aio i Meta .
Indicador de Indicador de Unldafi de  |iea Linea | cuatrienio Med!do a
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde
Acciones de promocién . ;
360500900 y difusién realizadas NEmeie — 2 8 Numero

Programa 1.11.4

Formacién y preparacion de deportistas en situaciéon de discapacidad

Instituto de Deportes y Recreacién de Caldas — Indec

(ol YT 11 | LB Secretaria de Salud

Realizar capacitaciones para disefiar y ofrecer actividades deportivas adaptadas y accesibles para
las personas con discapacidad, a través de la promocién de eventos deportivos inclusivos, y la
sensibilizacion sobre la importancia del deporte para la salud y el bienestar de las personas con
discapacidad. R
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Cédigo ; . Ano ; Meta .
Indicador de Indicador de Unidad de e, Linea | Cuatrienioc Medido a
Producto Producto medida Base Base 2024 .2027 través de
430206200  “°Pacitaciones  Ngmero 2023 0 8 | Namero
realizadas

Programa 1.11.5

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién
publica territorial del sector Discapacidad

Secretaria de Salud

Revisar y modificar las normativas, programas y acciones gubernamentales para garantizar la
respuesta efectiva a las necesidades y derechos de las personas con discapacidad, generando
inclusion social en diversos dmbitos, como educacién, empleo, salud, transporte, cultura y
recreacion.

Cédigo . . Ano : Meta .
Indicador de Indicador de Unidad de 5, Linea | Cuatrienio Medido a
Producto Producto medida Base Base 2024 . 202 través de
D d ) |
459900100 0 ot s dos | Nimero 2023 1 1 Porcentaje
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Diagnéstico

La Ley 1448 de 2011, conocida como Ley de
Victimas, se erige como un instrumento
crucial en la busqueda de reconciliacién y
paz en Colombia. Su objetivo principal es la
implementacién de medidas de atencion,
asistencia, reparacién integral, justicia y
verdad para las victimas del conflicto armado
interno. Esta ley se fundamenta en un
enfoque diferencial que garantiza el pleno
ejercicio de los derechos, previene la
repeticién de los hechos, y promueve la
participaciéon activa de las victimas en el
proceso de reparacion.

Para cumplir con los objetivos trazados por la
Ley de Victimas, el gobierno colombiano ha
establecido el Sistema Nacional de Atencién
y Reparacioén Integral a las Victimas (SNARIV),
el cual opera a través de distintos niveles de
gobierno: municipales, departamentales y
nacional.

Qn, Lo Dssannolll

CreAmos 2024- 2027

-

Este sistema tiene como propédsito brindar una
atencion integral a las victimas que residen en
el territorio colombiano.

En el municipio de Caldas, por ejemplo, la
situacion refleja la magnitud del impacto del
conflicto armado. Segun datos actualizados
hasta marzo de 2024, de una poblacién total de
86,081 habitantes, 6.274 individuos, es decir, el
7,3% de la poblacién, son reconocidos como
victimas y se encuentran ubicados en el
municipio. Estas personas han sufrido como
consecuencia de infracciones al Derecho
Internacional Humanitario y violaciones graves
a los Derechos Humanos durante el conflicto
armado interno.
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llustraciéon 50. Poblacidn victima — Caldas

Ultima ubicacién conocida de:

— Iusé
e’i.rz:n? CI.III les Estdn s?ki?siiemhl

7.3% do o poblosiin

Poblacion

86.081

CALDAS -
S ANTIOQUIA*

4.394 Bt s e

Hecho Victimizante
Hecho asododo a Infrocclones al Derecho
Inlemocional Humanitoo o de viclaciones
graves y maniflesias a las normas
Internacionales de Derechos Humanos,
ocurmidas con ocasién del confliclo amado

Interng, y que se enmarcan en lo ipificacian
reconockda en Regisio Unico de Vidimas.

Personas Victimizadas
Personas que hon suiride un dafio, como
consecuencla de infracciones al Derecho
Internacional Humanltarlo o de violaclones
graves y manifiestas a las normas
Internacionales de Derechos Humanos,
ocurndas con ocasion del conflicle amado
Infeme y s& encuendran Incluida en el Regisiro
Unico de Vidimas.

Total Su&em Atencion y/o

epclrclclon
Wiclimas que cumphes sl =
para occeder a las medldus = ulenclun ¥
repasncion esioblecidas en lo Ley.

Mo sujetos de Atencién

sujetas o atencdn.
Victimas fallecidos o causa del hecho

vl:llmlzunle o reporiedas come fallecidas,
personas s ficockan o con
nimeros dedcuunenlu no validos. Ademas, se
dasfican coma no adivas para la dlendion, los
personas vidimas de d zamlento forzado
que no han solidioda humaniiaria.

Fuente: Red Nacional de Informacian

Fuente: Red Nacional de Informacidn

El Enlace Municipal es una estrategia de
articulacién interinstitucional  del  nivel
nacional y territorial que tiene como objetivo
atender, orientar, remitir, acompafar y realizar
el seguimiento a las victimas que requieran
acceder a la oferta estatal en aras de facilitar
los requerimientos en el ejercicio de sus
derechos a la verdad, justicia y reparacién
integral. En los Ultimos cuatro (4) anos se ha
logrado la atencion de 5.238 personas con
diferentes hechos victimizantes; es preciso
mencionar que Caldas se ha convertido en un
municipio receptor de victimas que provienen
de otros municipios, esto debido a que no hay
presencia de grupos armados organizados al
margen de la ley.

De los diferentes hechos victimizantes
consagrados en la norma, en nuestro municipio
el 66% de personas corresponden a
desplazamiento forzado, de las cuales, en los
Gltimos cuatro anos, se beneficiaron 53 familias
con suministro de alimentos, el 21,3% a
homicidio, 12,7% pertenecen a hechos
victimizantes como amenaza, confinamiento,
desaparicion forzada, lesiones, tortura y otros.
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Objetivo del Componente

Implementar medidas de atencién, asistencia, reparacién integral, justicia y verdad para las
victimas del conflicto armado interno, fundamentado en un enfoque diferencial que garantiza el
pleno ejercicio de los derechos, en prevencién de la repeticién de los hechos violentos y la
promocién de la participacion activa de las victimas en el proceso de reparacion.

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unldafi de Linea | Afo - Mes Cuatrienio Forma de |1.ncformacion
Resultado de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
Paz y victimas - Iniciativas Convergencia
260020004 y acciones de memoria Nimero 0 2022 -12 8 AU regignal 1
histérica
Paz y victimas - p |
260020010 Victimas que superaron la NA 0 2023 -12 5202 Anual az tota
. - s e integral
situacion de vulnerabilidad
(con una nueva medicion)

Programa 1.12.1

Atencioén, asistencia y reparacion integral a las victimas

Secretaria de Seguridad y Convivencia

(ol T P | BB Secretaria de Salud, Secretaria de Mujer y Familia

Generar un compromiso para el mejoramiento de la convivencia, para garantizar los derechos de
las victimas del conflicto armado a través de acciones concretas, incluido el acompafamiento
integral en su proceso de reparacion.

&




War b Dssannoll

CreAmos 2024- 2027

7

. e ) . A .
Indci:;ccl:llcgal?de Indicador de Unidad de Ll'::a Linea Cuﬂfit:nio Medido a |[Forma de
Producto Producto medida | o Base (2024 -2027|través de | Calculo

Victimas que acceden a

410109200 | medidas de satisfacciony | Namero | 2023 1.277 1.309 Numero POR

de garantias de no repeticion ACUMULAR
a nivel individual

Personas con . . POR

410102500 asistencia humanitaria Ndmero 2023 18 /2 Nimero ACUMULAR
Hogares acompariados en ’

410102600 Servicio de alojamiento Numero 2023 0 4 NuUmero POR

temporal ACUMULAR
Victimas reconocidas, i

410103100 recordadas y dignificadas Numero 2023 0 160 Numero POR
por el Estado. ACUMULAR

Planes de ; g POR
410106300 accién articulados Numero | 2023 0 1 FEreemEl | semeg

Hogares victimas con . . POR
410110000 atencion humanitaria Ndmero 2023 18 72 Ndmero ACUMULAR

410102300 Solicitudes tramitadas Numero 2023 0 5.238 Ndmero POR
ACUMULAR

410101400 Victimas caracterizadas Numero 2023 228 799 NUmero POR
ACUMULAR
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Programa 1.12.2

Justicia transicional

Secretaria de Seguridad y Convivencia

Fortalecer los mecanismos de justicia transicional.

Cédigo . . Ao i Meta .
indicador de Indicador de Umdafi de |iea Linea  cuatrienio Med!do a Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Jornadas moviles de 5 : POR
120401600 justicia transicional Nudmero 2023 4 8 Numero U IR
realizadas

Diagnéstico

La pobreza monetaria extrema parte de un
enfoque de linea de pobreza y determina a
una persona en esta situacién con base en si
su ingreso per céapita no alcanza para
satisfacer las necesidades alimenticias vy
caldricas para su adecuada nutricion,

y el indice de pobreza multidimensional,
define la  pobreza en  términos
multidimensionales, a partir de cinco (5)
dimensiones, que se derivan en 15
privaciones, que son:
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Condiciones educativas del
hogar

Bajo logro educativo.
Analfabetismo.

Condiciones de la nifiez y de
la juventud
- Inasistencia escolar.
~ Rezago escolar.
-~ Barreras de acceso a servicios para
el cuidado de la primera infancia.
| Trabajo infantil.

B Trabajo

Desempleo de larga duracion.
Empleo informal.

n Salud

- Poblacidn sin aseguramiento en
salud.

-~ Barreras de acceso a servicios de
salud.

War b Dssannoll
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Acceso a servicios publicos y
condiciones de la vivienda
Poblacién en viviendas sin acceso a
fuente de agua mejorada.
-~/ Inadecuada eliminacién de
excretas.
Pisos inadecuados,

Paredes exteriores inadecuadas y
Hacinamiento critico.

Con respecto a este ultimo, el municipio
de Caldas, cuenta con un indice del 23%
para octubre de 2023, que se puede
considerar bajo, sin embargo, para 2017,
segun la Encuesta de Calidad de Vida de
Antioquia (ECV-17), se tenia un valor de
7,48%, que equivalia a 5.961 personas
en situacién de pobreza, que para 2023
es de 8.866 personas, lo que significa un
incremento de aproximadamente el
48%.
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Objetivo del Componente
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Mitigar la pobreza, por medio del crecimiento econdémico inclusivo, la creaciéon de empleos
sostenibles y la promocién de la igualdad, buscando aumentar el gasto publico en servicios

esenciales (educacioén, salud y proteccién social).

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unldafi de Linea | Afo - Mes Cuatrienio FOrma de Transformacion
Resultad de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
esuitadao
Pobreza - Indice de Plorclentajel Convergencia
140010004 = obreza multidimensional (el valor esta 16 2018 - 12 15,5 Anual regional
_IPM multiplicado
por 100)
Pobreza - Indice de b
Necesidades Bésicas untos Convergencia
140010045 Insatisfechas - NBI - porcentuales 247 2018 - 12 > Anual regional
en el érea urbana
Pobreza - Indice de - .
140010046 = Necesidades Basicas untos 9,00 | 2018-12 890 Al |SoneEseE

Insatisfechas - NBI -
en el &rea rural

porcentuales

regional

Corresponsable:

Programa 1.13.1

Atencion integral de poblacién con condicion de pobreza
y en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Secretaria de Seguridad y Convivencia,
Secretaria de Mujer y Familia

Implementar programas que promuevan la inclusién social, la autonomia y el
fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario. proporcionando acceso a servicios
y apoyos que aborden no solo las necesidades inmediatas de subsistencia, como
vivienda, alimentacién y atencién médica, sino también las dimensiones mas amplias

del bienestar,
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como la educacién, el empleo, la seguridad y el apoyo emocional. Ofrecer una atencién integral y
personalizada para superar brechas y alcanzar una mayor estabilidad y calidad de vida.

. Ad
Cédigo Indicador de  Unidad de ne Linea  Cuatrienio Medido a Forma de

. . Linea -
|ng::|°:;::| © Producto medida Base Base 20242027 travésde | Caleulo
P did ,
410402600  csonesatendidas oo 2023 0 80  |Porcentaje | acomuLar

Programa 1.13.2

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y
fortalecimiento de las capacidades de las familias
de niias, nifos y adolescentes en condiciéon de pobreza

Secretaria de Mujer y Familia

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social,
Corresponsable: RINSIHRANIN Seguridad y Convivencia, Secretaria de

Educacion

Proporcionar programas y servicios que promuevan el acceso equitativo a la educacion de calidad,
la atencion en salud, el apoyo emocional y las oportunidades de desarrollo personal y profesional.
Ademas, fortalecer las capacidades de las familias mediante la provisién de recursos, herramientas
y habilidades que les permitan brindar un ambiente seguro, estimulante y afectuoso para el
crecimiento y el bienestar de sus hijos.
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| d('zé‘::ligod Indicador de Producto Unidad de | Afio Linea | Linea Cug’il:iteanio Medidoa | Forma de
ndicador de : B 5 3
Producto medida Base ase 2024 - 2027 través de Calculo
Acciones ejecutadas . . POR
410204200 . |2 comunidades Numero 2023 0 43 Ndmero | ,muLar
Campanias de . , POR
410204600 promocipén o Indas Ndmero 2023 0 4 NUMero  acUMULAR

Programa 1.13.3

Fortalecimiento a la gestion y direccién de
la administracion piblica territorial del sector Pobreza

Secretaria de Mujer y Familia

Implementar estrategias interadministrativas y con terceros para mejorar la calidad de los
programas y, que de manera integral, se atiendan las mdultiples dimensiones a superar de la
pobreza, buscando garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera eficiente y
equitativa, promoviendo una gestién publica participativa y las buenas précticas de la gestion.

Cadigo . ) Afo Met .
Indicadgr de Indicador de U"'dafj de  |inea Linea Cuatfieanio Medjd° a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde Calculo

D tos d
459900100 evalu(;cclijgee?laobsoraedos Numero 2023 0 1 Porcentaje ACUMULADO
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Programa 1.13.4

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto
y garantia de los derechos humanos para las personas en
situacion de pobreza

il Secretaria de Mujer y Familia

(o0 -1 o101 111 3| -3 Secretaria de Seguridad y Convivencia

Asegurar que todas las personas, independientemente de su condicién socioeconémica, tengan
acceso equitativo a sus derechos fundamentales. Esto implica promover la transparencia y la
participacion ciudadana en la toma de decisiones a nivel gubernamental, para asegurar que las

politicas y programas dirigidos a combatir la pobreza respeten y protejan los derechos humanos
de manera integral.

Cédi (o] o . Ano Met .
Indica dcgar de Indicador de Umdafsl de |iea Linea Cuat::nio Med!do a Forma de
Producto Producto medida o o Base 2024-2027 travésde Calculo

Estrategias de promocién 5 ’ POR
450203800 ¢ |5 garantia de derechos Numero | 2023 0 4 Numero | acumuLar
implementadas

Alcaldia de

Caldas

ANTIOQUIA




Qn, Lo Dssannolll

CreAmos 2024- 2027

@

Programa 1.13.5

Proteccion Social

Secretaria de Mujer y Familia

Garantizar el acceso equitativo a servicios basicos y sistemas de seguridad, que les proporcionen
un nivel minimo de bienestar y proteccién frente a riesgos sociales y econdmicos, con el fin de que
las personas tengan condiciones de vida dignas y oportunidades para desarrollarse plenamente.

Caodi . . Ao Met .
Indi;cllg:de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuat:ieanio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024-2027 travésde Cailculo
Diagnéstico

Segin la informacién consolidada del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social, el
98,49% de la poblacion se clasifica como
general, el 0,54% se auto reconoce como
negra (raizal, palenquera, negra, mulata,
afrocolombiana o afrodescendiente), el 0,06 %

de la poblacion residente en el municipio de
Caldas esta definido como indigena, el 0,90 no
informa o no se siente identificada con ningun
grupo étnico y el 0,01% se auto reconoce como
palenquera.
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Tabla 8. Poblacién por pertenencia étnica del municipio de Caldas, 2023

Auto reconocimiento étnico Casos %
Gitano(a) o Rrom 0 0,00
Indigena 49 0,06
Negro(a), Mulato(a), Afrodescendiente, Afrocolombiano(a) 408 0,54
Ningdn grupo étnico 75.108 98,49
No informa 690 0,90
Palenquero(a) de San Basilio 5 0,01
Raizal del Archipiélago de San Andrés, 0 0,00
Providencia y Santa Catalina
Total 76,260 100

Fuente: Ficha municipal DNP

El municipio de Caldas no dispone de un
mapa donde se identifique la ubicacién de la
poblacién, segun su pertinencia étnica.

Ahora bien, respecto a la poblacién LGTBIQ+,
en un importante paso hacia la inclusion y el
reconocimiento de los derechos de la
comunidad LGTBIQ+, el municipio de Caldas
expidié el Decreto 067 de 2018, mediante el
cual se conforma oficialmente la Mesa LGBTI
del municipio. Este decreto establece que la
Mesa LGBTI se constituye como un espacio
fundamental de didlogo, participacion 'y
contacto permanente entre la Administracion
Municipal y la poblacién diversa, asi como con
los aliados que apoyan la causa de la igualdad
y la no discriminacion.

La creacion de la Mesa LGTBIQ+ en el
municipio responde a la necesidad de brindar
un lugar de encuentro y articulacion para las
personas lesbianas, gays, bisexuales,
transgénero, intersexuales y otras identidades
no normativas, donde puedan expresar sus
necesidades, preocupaciones y propuestas
para la construccion de politicas publicas
inclusivas y la defensa de sus derechos.

Este espacio de participacién ciudadana busca
fomentar la visibilidad, el empoderamiento y la
incidencia politica de la comunidad LGTBIQ+
en el municipio, promoviendo la igualdad de
oportunidades, la  erradicacion de |a
discriminacion  por  orientaciéon  sexuale
identidad de género,
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y la construccién de una sociedad mas justa y
equitativa para todas las  personas,
independientemente de su diversidad.

Esto se convierte asi en un mecanismo de
interlocucion  directa entre la poblacion
diversa 'y la Administracién  Municipal,
permitiendo la articulacién de esfuerzos, la
generacion de alianzas estratégicas, y la
implementacion de acciones afirmativas que
contribuyan a la garantia de los derechos
humanos, la inclusiéon social y el bienestar
integral de las personas LGTBIQ+ en el
territorio.
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Ademas, la Mesa LGTBIQ+ se configura como
un espacio de sensibilizacion, educacion y
transformacién cultural, donde se promueve el
respeto por la diversidad sexual y de género, se
combaten los estereotipos y prejuicios, y se
fomenta la construccién de una ciudadania mas
empatica, solidaria y respetuosa de las
diferencias. Este decreto representa un avance
significativo en el reconocimiento y la
valoracién de la diversidad como un elemento
enriquecedor de la sociedad, y sienta las bases
para la construccién de un municipio mas
inclusivo, equitativo y libre de discriminacion,
donde todas las personas puedan desarrollarse
plenamente y gozar de sus derechos en
igualdad de condiciones.

Objetivo del Componente

Fortalecer las capacidades de los actores responsables de la participacion de los grupos
minoritarios, para asi garantizar los derechos y el incremento de las habilidades en condiciones de

inclusion y equidad.

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unidad de  Linea  Afq .- Mes Cuatrienio FOrMa de mangformacin
de Resultado medida Base 2024 -2027 Calculo PND
Resultado
Demografia y poblacién - Proporcién .
020100045 de la poblacién migrante clasificada NUmero 0168 2021 -12 02 Anual Convergenma
en el Sisbén frente a la poblacién ! ! regional
migrante en el municipio
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Caodigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unldaf! de| Linea | Afo-Mes Cuatrienio | FOrMade rnformacion
Resultad de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
esulitadao
Demografia y poblacién -
020100046 G C s Mmoo 301 2021-12 350 Anual - SOERRE
migrantes
Demografia y poblacién -
020100088 7RSS MANSTAY N 57047 200112 6 Amel SIS
de poblacién migrante sobre
el total de poblacion escolar
ciudacana - Tosa dopormcidio| g Anal | Sogurcld
060010016 ’ ’ caca 12811 2022 - 12 12 humanay
intencional en areas urbanas 100.000 ’ justicia social
por cada 100.000 habitantes | habitantes

Programa 1.14.1

Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién
inicial, prescolar, basica y media para grupos minoritarios y diversos

Secretaria de Mujer y Familia

Lograr un fortalecimiento institucional de la educacién en el mejoramiento del ambiente escolar.

5di . . Ano .
| d‘.:°°:9° go Indicadorde  Unidadde ... Linea cupetd  Medidoa  Forma
nP:'ZacIu‘:::o ¢ Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Eventos de promocién y , , POR
220107500 prevencién de los Numero 2023 0 96 Nimero ACUMULAR
derechos realizado
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Programa 1.14.2 g

Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, y fortalecimiento
de las capacidades de las familias de nifias, nifios y adolescentes para Grupos
minoritarios y diversidad

Secretaria de Mujer y Familia

Fortalecer los derechos LGTBIQ+ y las campafas antiacoso en las escuelas, para luchar contra de
la discriminacién en todos los grupo.

Cédigo . . Afio Met .
Indicadgr de Indicador de Unidad de ¢, Linea Cuatfi:nio Medidoa = Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Acciones ejecutadas , ) o
410204200 con las comunidades Ndmero 2023 4 112 Numero ACUMULAR

Nifos, nifas,

410205200  ,qolescentes y jovenes  Numero 2023 0 13.240 | Numero POR

Programa 1.14.3

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia
de los derechos humanos de los grupos minoritarios y diversos

beneficiados

Secretaria de Mujer y Familia
(oot e 10t - o Secretaria de Desarrollo Econémico y Social,
Secretaria de Seguridad y Convivencia.

Crear estrategias para la Inclusién de minorias étnicas en todas las acciones, difusién
territorial con enfoque diferencial y mejora de su insercién laboral.
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Cédigo . . Aiio Met .
Indicadgr de Indicador de Unldaf:l de| |iea Linea Cuat‘:i:nio Medldo a Forma de
Producto Producto medida Base Base |2024.2027 travésde | Calculo
Espacios de
4502001 00 participacién NL',ImerO 2023 O 64 NL:lmerO ACS&ELAR
promovidos
Personas y
450203900 empresas Numero 2023 0 40 Numero ACS%LAR
beneficiadas
Estrategias de
450203800 promocién de la | Numero 2023 0 40 Numero POR
garantia de derechos S S LB
implementadas

Programa 1.14.4

Promocion al acceso a la justicia para los grupos minoritarios y diversos

Secretaria de Seguridad y Convivencia

Fortalecer el respeto a la diversidad.

odi . . Aino Met .
Indci:;c(l:llcg):de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuatfieanio Medidoa Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Campaiias de , ; 2oR
120202000 divulgacion ejecutadas Ndmero 2023 0 48 Nimero |\ -imuLar
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Diagnéstico

El  componente de bienestar animal,
delineado en el Plan de Desarrollo anterior,
tuvo como objetivo principal promover el
trato digno y la proteccién de los animales, no
solo como un deber ético sino también como
una estrategia de salud publica con el fin de
construir territorios seguros para todos los
seres Vivos.

En el mismo, se identificé una problemética
significativa de agresiones de animales hacia
las  personas en el departamento de
Antioquia, con 16,303 personas reportadas
agredidas por animales en el afo 2019,
principalmente por perros y gatos. Estas
agresiones podian resultar en lesiones que
requerian tratamiento médico, incluyendo
vacunas y sueros contra la rabia, lo que
generaba altos costos en la atencién
inmediata. Para abordar esta problematica se
encontraron acciones previas, como la
vacunacion de caninos y felinos contra la rabia
desde el afio 2015, y la adquisicién de una
Unidad Movil de Esterilizacion Animal para
realizar cirugias en especies menores. Estas
acciones sugerian un enfoque proactivo para
controlar la poblacion de animales y prevenir
enfermedades.

Para los afios 2016 y 2018, se proporcionaron
estadisticas  sobre las  esterilizaciones

realizadas, indicando una cifra de cerca de
3.444 para caninos como en felinos, con una
distribucion equilibrada entre hembras vy
machos.
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Esto sugeria un compromiso continuo con la
gestionde la poblacion animal y la prevencion
de la reproduccién descontrolada. De igual
manera, se establecieron lineamientos para la
proteccién y bienestar animal en el municipio
de Caldas mediante Acuerdo Municipal N° 005
adoptado en el afio 2019, el cual asignaba a la
Administracién Municipal la responsabilidad de
formular, implementar, coordinar, vigilar vy
evaluar la Politica Publica de Protecciéon vy
Bienestar Animal, ademas de promover la
coordinacion intersectorial e institucional y la
participacion ciudadana en estas iniciativas.

En conclusioén, se identificé que el objetivo del
componente fue propender por una atencién
animal integral, programada y efectiva, lo que
implicaba un compromiso continuo con la
mejora del bienestar animal, y la prevencién de
problemas de salud publica relacionados con
los animales.

Seguido de esto, se consultaron las acciones
adelantadas para desarrollar el programa de
bienestar animal, relacionando la siguiente
informacién tomada del informe de empalme
de la secretaria, y se encontraron los siguientes
programas:
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- Bienestar y proteccion animal.
- Trato digno y tenencia responsable de los
animales.

Se llevaron a cabo, a partir de estos
proyectos, las siguientes acciones:

Esterilizaciéon de caninos y felinos:

Se realizaron 4.003 cirugias de esterilizacion a
caninos y felinos con apoyo del Area
Metropolitana del Valle de Aburrd y en
convenio con la Corporacién Unilasallista. Si
bien se logra identificar un impacto para esta
poblacion, no se obtiene informacién digital,
como bases de datos de la poblacién
impactada, ni sectores donde se realizé la
accion.

Fortalecimiento del
Municipal:

Segun el informe de empalme se gestionaron
$25.000.000, con la Gobernacion de
Antioquia, para mejorar la infraestructura y la
dotacién del albergue municipal. Si bien se
considera como un logro importante no se
cuenta con soportes ni evidencia fisicos o
digitales de las adecuaciones realizadas ni de
la dotacién de la misma.

Albergue

Ademas, en una visita realizada al Centro de
Bienestar Animal (CBA), como se nombra, se
idéntificdé que el espacio determinado para
realizar los procedimientos quirlrgicos no
cuenta con luminarias para realizar dichas
intervenciones, asi como encontrar
medicamentos en estado de vencimiento,
ademéas del deterioro en la infraestructura en
caniles de los caninos y felinos.
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Alianzas estratégicas y atencion
veterinaria:
Se celebré convenio con la Corporacién
Unilasallista, la que ha facilitado la atencion de
la fauna doméstica tanto callejera como del
CBA. Por medio de este convenio se dio
atenciéon a cerca de 450 intervenciones. Cabe
resaltar que es un convenio que facilita la
prestacion del servicio y la atencién, asi como
los servicios adicionales para jornadas de
bienestar, jornadas con etélogo y jornadas de
adopcion.

Campaiias de adopcién y tenencia

responsable:

Se realizaron 21 jornadas de adopcién,
arrojando como resultado 312 adopciones, sin
que se tenga evidencia que respalde el proceso
de esta accidon, ademds de no encontrar
informacion digitalizada que permita hacer
seguimiento de la misma.

Se realizan 88 jornadas de bienestar animal
donde se dio atencién alrededor de 4.839
caninos, felinos e instalacién de 260 microchip
para caballos de alquiler, acciones que facilitan
generar bienestar y mitigar riesgos para este
sector. Cabe reiterar, que no se cuenta con
bases de datos o informacion fisica o digital
completa de la poblacion beneficiada, que
permita verificar cifras para tener un dato
exacto sobre la poblacién atendida.
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De manera adicional se adquirié una unidad
movil, para la prevenciéon animal del
municipio. Si bien es un medio que facilita la
atencion, se encontré que esta misma no
contaba con los documentos normativos
desde octubre del afio 2023 a lo que se suma
un estado descuidado de la misma,
requiriendo asi un mantenimiento que
evidencié la demora en la prestacion del
servicio.
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En resumen, si bien existen avances en las
acciones realizadas en pro del bienestar animal,
es necesario mejorar la gestion, la
documentacion, el dato y el seguimiento de
estas iniciativas para garantizar su efectividad y
transparencia. Ademds, es fundamental
establecer mecanismos de evaluacion que
permitan medir el impacto real de las
intervenciones y ajustarlas segun sea necesario
para lograr mejores resultados.

Objetivo del Componente

Promover el trato digno y la proteccién de los animales, no solo como un deber ético, sino también
como una estrategia de salud publica para construir territorios seguros para todos los seres vivos.

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Umdafi de Linea Afio - Mes | Cuatrienio Forma de ,,ncformacion
Resultado de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
1.15.1R Cob'e,rturatdelb' Porcentaje 57 2023 80 Anualizado C°?Z;[§§§|°ia
vacunacion antirrdbica
Animales victimas de Para C )
1.15.2R violencia o Vt:]:r;lerabilidad, Ndmero 2000 2019 3000 acumular orr];;irg::fla
atendidos
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Programa 1.15.1

Fortalecimiento a la gestion y direccién de
la administracién publica territorial del sector Bienestar Animal

Secretaria de Servicios Administrativos

Responsable:

Corresponsable:

Promover acciones y estrategias que garanticen la proteccién y el bienestar animal desde el rol
administrativo.

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Cédi o . . Ano Met .
Indicadgr de Indicador de Unldale de Linea Linea Cuatfi:nio Medjd° a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde Calculo

Documentos de : .
459901900  jancacion realizados = NUMero 2023 0 1 Porcentaje  ACUMULADO

Programa 1.15.2

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
propiciando el bienestar animal

(el Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social

Realizar acciones para la tenencia responsable de mascotas, prevencién del maltrato
animal, control de poblaciones de animales callejeros, fauna doméstica, silvestre y
aquella utilizada en labor, en busca de crear un entorno donde tanto las personas como
los animales puedan vivir en armonia, contribuyendo asi a la construccién de
comunidades mas seguras, justas y compasivas.
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Cédigo . . Afio i Meta .
Indicador de Indicador de Unlda.d de Linea Linea  cuatrienio Medldo a Forma de
Producto medida = p. . Base 2024-2027 travésde Calculo
Producto
450106100 Animalesatendidos | Namero = 2020 16,099  18.400  NGMero | actrmiag

Programa 1.15.3

Gestion de la informacién y el conocimiento ambiental

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

(oI T -1 x| -8 Secretaria de Servicios Administrativos

Difundir informacién Gtil para que tanto los actores politicos como la sociedad en general tomen
decisiones informadas que favorezcan la sostenibilidad y la proteccién del medio ambiente.

Cédigo . . Ano Met .
Indicadgr de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuat(:ieanio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde | Calculo
Documentos de , , POR
459901900 SlreeEn el Ndmero 2023 0 1 INumere | A climUlAR
Documentos , , POR
320404900 divulgados Ndmero 2020 14 48 NUmero ACUMULAR
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Dimension Econdmica

Componentes Programas

COMPONENTE 2.1 - Emprendimiento, empresa y empleabilidad

2.1.1 Fomento de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién del sector trabajo

2.1.2 Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana para el desarrollo econémico

213 Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos para el desarrollo econémico

2.1.4 Generacién y formalizacion del empleo

2.1.5 Productividad y competitividad de las empresas para el emprendimiento y la empleabilidad
COMPONENTE 1.2 - Salud

2.2.1 Ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria

222 Inclusién productiva de pequefios productores rurales

2.2.3 Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria
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COMPONENTE 2.3 - Usos del suelo para la productividad y la competitividad
231 Fortalecimiento del desempefo ambiental de los sectores productivos para
o usos del suelo
2.3.2 Infraestructura red vial regional para usos del suelo
233 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano en usos del suelo, la productividad
y la competitividad
2.3.4 Productividad y competitividad de las empresas colombianas con base en los usos del suelo

Objetivo de la Dimensién

Contribuir con el equilibrio entre los habitantes del municipio de Caldas y el planeta, dando paso
a la justicia social por medio del desarrollo de un territorio humano y sostenible.

Contexto General

Para el municipio de Caldas, la economia es
un factor determinante para lograr el
desarrollo de un territorio humano 'y
sostenible; partiendo de la premisa de que la
inequidad es un factor critico que se vive en
todo el pais se pretende a escala local mitigar
y reducir las brechas sociales y econdémicas
que dificultan el pleno goce de vivir en
dignidad, con respeto y equidad. Por ello es
preciso generar fuentes de empleabilidad
para la poblacién del municipio, teniendo en
cuenta la potencialidad que se tiene en
materia agropecuaria y la riqueza de recursos
naturales en los sectores rurales de nuestro
territorio, es decir, ver el campo como una
fuente  relevante para el desarrollo
empresarial a pequefia, mediana y gran
escala.

Lo anterior, hace necesario potencializar y
mejorar las vias de conectividades terciarias; por
otra parte, y siguiendo en la misma linea, se
deben tener en cuenta las vias locales en la
centralidad, pues no todas cuentan con una
malla vial 6ptima.

Otro aspecto esencial estd en el mejoramiento
de los espacios publicos para los habitantes vy,
generar el desarrollo de ciclovias, parques y
lugares de encuentro idéneos, donde desde los
nifos hasta los mas adultos disfruten de un
espacio seguro para el esparcimiento del ser en
todas sus dimensiones y actividades cotidianas.
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Eﬁ COMPONENTE 2.1 - Emprendimiento, empresa y empleabilidad
o

Diagnéstico

Para lograr el desarrollo sostenible y humano
que se pretende para el territorio, es
necesario generar acciones que mitiguen las
necesidades de programas de capacitacion
integral para mejorar las habilidades vy
competencias de los emprendedores vy
empresarios locales y, a su vez, promover el
consumo de productos locales y fomentar la
colaboracién entre productores y
comerciantes, para reducir la dependencia de
proveedores externos.

Es importante, también, establecer politicas y
programas que fomenten la innovacién y el
desarrollo de nuevos productos orientados a
las necesidades del mercado, que vayan
acordes con las estrategias del sector turistico
mediante desarrollos sostenibles, tanto en lo
urbano como en lo rural, que logren el
aprovechamiento pleno del potencial del
municipio en la conjuncién de los sectores
comercio, emprendimiento y turismo, pero
que para dar orden se cifia a los lineamientos
que queden aprobados en el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial.

La seguridad alimentaria y nutricional del
municipio, a pesar de tener sectores con
vocacién agricola y pecuaria, no logra
producir o suministrar los alimentos para
abastecer la poblacién y se encuentra en una
categoria medio alto, con un valor de 0,30, en
cuanto al indice de priorizacién de municipios
por seguridad alimentaria. Es por esta razén
que se deben Implementar medidas para

garantizar la seguridad alimentaria y nutricional
de la poblacién, incluyendo acciones para
mejorar la oferta de alimentos saludables y
promover la educacién nutricional, y para lograr,
a su vez, fortalecer la economia local, mejorar la
calidad de vida de la poblacién y maximizar el
potencial de desarrollo de Caldas como un
territorio transformador y autosostenible.

Dentro de los logros que se han evidenciado en
el sector, se pueden determinar los siguientes:

- Estrategias de formacién: celebraron
convenios con el Sena y la Cémara de
Comercio del Aburrd Sur, donde se
impactaron alrededor de 1.683 personas

- Estrategias de financiacién: se realizaron
convenios con la Gobernacién de Antioquia
y el Sena, donde se impactaron 19
empresarios, y con Fomentamos, 12 circulos
solidarios  para  otorgar créditos vy
microcréditos.

- Formulaciéon e Implementacién del Plan
Estratégico de Sostenibilidad Territorial
(PEST).
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- Se realizaron 35 ferias de emprendimiento
y siete (7) ruedas de negocios, impactando
emprendedores y empresarios, pero sin
datos del numero de participantes,
evidenciando la necesidad de la cultura de
la informacion y del dato.

- Convenio para la comercializacién de
productos de emprendedores locales,
donde se impactaron 45 comerciantes.

Se evidencia, asi, la importancia de las
estrategias de formacién y financiacién, la
realizacion de ferias de emprendimiento y
convenios con comerciantes locales para la
comercializacién de productos, pero también
la necesidad de mejorar la recopilacion de
datos para evaluar el impacto real de estas
acciones, especialmente en términos de la
poblacion beneficiada. Es crucial continuar
fortaleciendo estas iniciativas con una
evaluacién mas exhaustiva del impacto y una
mayor transparencia en los datos recopilados.
Esto garantizard un desarrollo sostenible y una
mejora continua en la calidad de vida de la
poblacién local.

En lo que respecta a la empleabilidad, se da
una variedad tanto de retos como de
posibilidades, para potenciar la productividad
y la competitividad en el municipio, y para
afrontarlos de manera eficaz, es importante
contar con algunas premisas de accién, como

son:
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Acompanfar a las PYMES en la formalizacién y
la bdsqueda de proyectos que incrementen
la productividad, la eficiencia y la eficacia de
sus procesos, prestacién de servicios,
comercializacion 'y acceso a estimulos
financieros para el crecimiento y vinculacion
laboral de nuevas personas.

Promover la formulacién de incentivos
tributarios para grandes empresas, PYMES e
iniciativas de emprendimiento por medio de
la gestion del gobierno municipal.

Fortalecer la Oficina de Empleo, a través de
campafias publicitarias y herramientas
tecnoldgicas.

Realizar alianzas y/o convenios con empresas
para el fomento del empleo formal.

Fortalecer el desarrollo, empresarial, con
enfoque estratégico, direccionado a los
mercados nacionales e internacionales, a
través de los desarrollos industriales en las
zonas de expansién y corredores urbanos.

Disefar y promover estimulos tributarios a
las empresas que generen empleo de mano
de obra calificada y no calificada en el
municipio de Caldas.
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- Motivar la formaciéon de industrias
creativas, empresas que promuevan las
actividades que desarrolla la economia
naranja y aquellas que utilizan las nuevas
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion ya que, en proporcion, son
una de las mayores generadoras de
empleo al igual que las manufacturas.

Para concluir, es necesario sefialar que al
iniciar el 2024 y al recibir el programa de
empleabilidad, se constaté la ausencia de la
informacién esperada respecto a las bases de
datos e historiales, que no permite el
seguimiento y la evaluacién del impacto
generado por las acciones, lo que ocasiona un
retroceso en el inicio de los procesos, al
carecer de informacién clave.

No obstante, el equipo designado ha iniciado
la recolecciéon nuevamente de la informacién
y la reactivacién de los usuarios para la
prestacién del servicio, con el objetivo de
generar un impacto positivo en el programa y
mejorar la atencién a los ciudadanos del
municipio de Caldas. Esta se hard con uso de
tecnologias y herramientas, tanto de captura
como de difusion.

Es necesario también que este componente
se articule con otros tan importantes como el
turismo que aparece en varios de ellos, por la
necesidad sentida que hay de potenciar el
municipio dentro de escenario turistico,
pensando incluso en aliados como FONTUR.
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En este componente se tendran acciones muy
relevantes en cuanto al turismo, y este se
identifica como un atributo del Valle de Aburrd,
crucial para el desarrollo regional, ademas de
representar una gran parte de la economia
municipal. Se reconoce como una alternativa
importante para el desarrollo de Caldas,
sugiriendo su potencial de crecimiento, tan es
asi que el municipio de Caldas cuenta con un
plan de desarrollo turistico a largo plazo (hasta
2030). Con este plan se busca establecer un
turismo responsable, inclusivo, seguro y en linea
con estandares internacionales y con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, en total
coherencia con las marcaciones y asignaciones
que se hagan desde el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial (PBOT), donde las
acciones contra el cambio climéatico sean uno de
los factores preponderantes para el desarrollo
de esta actividad y la infraestructura que se
requiera.

Es asi como se identifican diversas
oportunidades turisticas en Caldas, incluyendo
ecoturismo, turismo de aventura, agroturismo y
turismo cultural, religioso y deportivo; estos dan
la oportunidad de aprovechar los recursos
naturales y culturales del territorio como activos
importantes para el desarrollo turistico,
incluyendo actividades relacionadas con el café
y el agro, la naturaleza, la historia y el patrimonio
cultural, en especial la relacionada con la cultura
de la cerdmica, donde se viva en cada rincdn del
territorio un encuentro de aguas y caminos,
donde la noche sea un espacio para el
encuentro alrededor de una buena mesa,
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una buena gastronomia y bar. Que recorrer el
territorio en lo urbano y lo rural marque una
historia contada, un pasado que se hace
presente y se vive un turismo y un descubrir
Caldas, pero con autoridad y orden.

Si bien se hace mencién de las diversas
oportunidades turisticas, se identifican la
superaciéon de algunos desafios para
potencializar estas actividades. Para esto se
sugirieron acciones especificas, incluyendo la
implementaciéon  del plan estratégico de
desarrollo turistico, actualizacién de politicas
publicas, y la creaciéon de escenarios de
participacién con actores del sector. Ademas
se plantearon acciones adicionales como la
caracterizacidon de rutas turisticas, instalacion
de puntos de informacién turistica vy
fortalecimiento de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién (TIC) en el sector
turistico.

Basado en el plan de Accién y encontrado en
los archivos fisicos y digitales de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico y Social, se
realizaron las siguientes acciones con sus
respectivos alcances:

Programas de turismo:

- Planificacién turistica territorial.

- Caldas destino turistico competitivo y
sostenible.
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A través de ellos se generaron las siguientes
acciones:

n Adopcién  del  Plan  Estratégico de
Desarrollo Turistico: se adopta “Caldas un
encuentro de aguas y caminos" 2020-2023,

como politica publica mediante Acuerdo
006 de 2020.

B Definicién y promocién de rutas turisticas:
se definieron 13 rutas turisticas, pero no se
cuenta con registro sobre el seguimiento e
impacto de las mismas.

B Estudio de capacidad de carga vy
sefalizacion turistica: se hace mencion de
la estrategia, pero no se encontraron
archivos donde reposara la cuantificacion
de la capacidad de carga del lugar, y solo
se relaciona la inversién que se realizé para
darle desarrollo a esta estrategia.

Se instalaron dos (2) puntos de informacién
Turistica gestionados con la Alcaldia de
Medellin y el Parque Arvi en la vereda La
Clara y el parque principal. Para esta
estrategia se da a conocer la inversion
econdémica realizada por las entidades
mencionadas, pero no se encuentra como
tal informacién de base del impacto en
cuanto al nimero de turistas atendidos.

~
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n Embellecimiento y promocién cultural:

para esta estrategia se realizd un
concurso dirigido a artistas  del
municipio, donde se seleccionaron como
ganadoras dos (2) propuestas, pero no
se encontrd informacién que permitiera
evidenciar como se desarrollé el proceso
para este concurso.

Se elaboraron seis (6) murales como
parte de la Ruta de la Cerdmica, pero no
se cuenta con informacién sobre quiénes
participaron en este proceso y como se
desarrollé dicha estrategia.

Alianzas estratégicas y embellecimiento
urbano: re realizd un convenio
interadministrativo con la Empresa de
Vivienda de Antioquia - VIVA, para
impactar 117 viviendas, embelleciendo
sus fachadas y fortaleciendo un sector
con importancia turistica que se
enlazaria a un atractivo como es el alto
de San Miguel. Sin embargo, no se
cuenta con evidencia de la estrategia
comunicativa para que este sector se
convirtiera en un punto de referencia
para el atractivo turistico de Caldas o
adherirlo a la Ruta San Miguel.

Gestion e instalacion de 30 sefaléticas
interpretativas 'y de sensibilizacion
ambiental para la vereda La Clara, accién
que no permite cuantificar el impacto ni
asociar un resultado.
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Promociéon y participacion en ferias del
sector: Se facilitd la participacion de
espacios del sector como las ferias de
turismo, pero si bien se menciona ser un
espacio para dar a conocer el territorio, no

se tiene conocimiento de los instrumentos,

los  mecanismos de visibilizacion  del

territorio y acciones alcanzadas desde este
evento.

B Implementacién del Sistema de Indicadores
Turisticos (SITUR): se hace mencién de la
implementacion del SITUR, pero no se
cuenta con datos, ni registro de
informacién que haya servido de insumo
para la formulaciéon de la politica publica.

En conclusién las acciones realizadas en el
marco del Plan Estratégico de Desarrollo
Turistico revelan una serie de logros y mejora del
turismo en el Valle de Aburrd, especificamente
en el municipio de Caldas y es asi como se
reconocen avances significativos en el desarrollo
turistico de Caldas, sin embargo, es crucial
abordar de manera efectiva las estrategias
identificadas para garantizar la efectividad y el
éxito a largo plazo de las iniciativas turisticas del
municipio, lo que debe incluir el
establecimiento de mecanismos de seguimiento
y evaluacién efectivo y de datos reales vy
coherente, asi como una comunicacidén mas
transparente y una mejor medicién del impacto
de las acciones implementadas.
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Objetivo del Componente 5

Generar acciones que mitiguen las necesidades de los emprendedores, empleadores y empresas,
por medio de programas de capacitacién integral para mejorar las habilidades y competencias,
con uso de tecnologia, y mediante la participacion activa y articulada con otros sectores.

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadcgar de Nombre Indicador Unldaf:l de Linea  Afo - Mes Cuatrienio Forma de t.nsformacion
Resultado de Resultado medida Base 2024 . 2027 Calculo PND

Mercado laboral - Personas Transformacion
160090004  ocupadas en actividades NA NA 40 Anual interﬁ;’c i:;';:algién
asociadas a turismo y accién climética

Mercado laboral - Tasa de Seguridad

Anual h

160090005 formalidad laboral NA NA 48 nua jusgg?:zzéal

Programa 2.1.1

Fomento de la investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacién del sector trabajo

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Promover la generacién de conocimiento, la creacion de nuevas tecnologias y la implementacién
de practicas innovadoras, para mejorar las condiciones laborales y la calidad de vida de los
trabajadores, aumentar la productividad y fomentar la empleabilidad, a partir de la adaptacién del
mercado laboral a las oportunidades de la era digital.

. 1 . . An ;

| d(.IoC("lgod Indicador de Unidad de Ll':eoa Linea Cumfit:nio Medidoa = Forma
Estrategias . 7 POR

360501 200 implementadas Numero 2023 4 18 Numero ACUMULAR
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Programa 2.1.2

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
para el desarrollo econémico

.o Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Implementar acciones que promuevan un entorno seguro y pacifico en el que los ciudadanos
puedan desarrollar sus actividades econdémicas de manera efectiva, a partir de medidas para
prevenir y combatir la delincuencia, asi como para motivar la confianza y la colaboracién entre la
comunidad y las autoridades.

Cédigo . . Afo i Meta .
Indicador de Indicador de Ul‘llda.d de  |iea Linea | cuatrienio Med!do a For’ma
Producto Producto medida = g . Base 2024-2027 travésde de Calculo
D t ti , .
450103100 DOWEOSIOmANGS (o o o 1 Porcentaje TR

Programa 2.1.3

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos para el desarrollo econémico

.- Secretaria de Desarrollo Econdmico y Social

Adoptar medidas y politicas que permitan el acceso equitativo a oportunidades econémicas y
recursos, para fomentar un desarrollo econémico inclusivo y sostenible, y afianzar la confianza de
los ciudadanos, los gremios y las asociaciones en las instituciones publicas, de modo que se pueda
promover la regulacién y la estabilidad politica y social necesaria para el crecimiento econémico.
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6di . . Afio M .
In d?;:;g: de Indicador de Unidad de . Linea Cuatfit :ni o Medidoa Forma
Producto Producto medida | g Base 2024-2027 través de de Calculo
Estrategias para el ejercicio 5 ) POR
450203408 Je derechos desde un enfoque Numero 2023 22 75 Porcentaje ACUMULAR
diferencial implementadas
Espacios de participacion . . POR
450200100 oromovidos Numero | 2023 0 16 NUmero | ,-imMULAR

Establecer politicas y programas que promuevan la formalizacion del empleo, mediante el acceso
de los trabajadores a la seguridad social, la proteccién laboral y oportunidades de desarrollo

Programa 2.1.4

Generacion y formalizacién del empleo

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

profesional.
n d?;‘gg: de Indicador de Unidad de I?:‘:a Linea c“m:?nio Medido a Forma
Produot Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
360203200  CTPENOMIENOS \per 2023 0 215 | Namero |, 706 .0
360203201  STPENAMIENOs Ngmero | 203 0 19 | Porcentaje 06 .

Programa 2.1.5

Productividad y competitividad de las
empresas para el emprendimiento y la empleabilidad

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social
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Adoptar practicas empresariales innovadoras, el uso eficiente de los recursos, la inversién en
tecnologia y la mejora continua de la calidad de los productos y servicios, para permitir a las
pequefias y medianas empresas crear empleos y mejorar su eficiencia en cuanto a productividad y

competencia en el mercado.
odi . . An .
Indc':;ccl;g:de Indicador de Unidad de Ll'::a Linea Cug':(:it:nio Medido a |Forma de
P|I~o ducto Producto medida | g o Base |2024-2027|travésde | Calculo
Documentos de
350200200 lineamientos Numero | 2023 0 1 Porcentaje | ACUMULADO
técnicos elaborados
Unidades productivas
beneficiad I , ,
350200900 | implementaconde | NGmero | 2023 | 78 | 320 | Nimero | FOR
estrategias para incrementar
su productividad
Personas formadas ’ 5
350201100 = Fels e les Numero | 2023 0 80 Numero ACSI\CZSLAR
y competencias
Campanas ; i
350204600 realizadas Numero | 2023 0 32 Ndmero ACSI\O/ILRJLAR
w COMPONENTE 2.2 - Desarrollo Agropecuario
Diagnéstico

El sector agropecuario enfrenta desafios
como la desigualdad en la tenencia de la
tierra, la baja productividad, la informalidad
laboral, y la falta de planificacion y de
tecnologia, entre otros. Por esto, se propuso
la construccion de centros de investigacion
cientifica, en colaboracién con instituciones
educativas y gubernamentales,

para promover la innovacién y el desarrollo
tecnoldgico en el sector agropecuario, asi como
para proporcionar la oferta educativa enfocada
en las necesidades de formacién de
productores y campesinos, para fortalecer
técnicamente a las familias y, comunidades
productoras.
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Se planted, también, mejorar las cadenas de
comercializacion mediante estrategias de
cadenas productivas y el uso de las
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC), asi como fortalecer las
unidades productivas, a través de un enfoque
empresarial, gestién de registros, andlisis de
informacién y fomento del asociacionismo.

Finalmente, se propuso fomentar practicas
agricolas y pecuarias sostenibles, incluyendo
el aprovechamiento eficiente de los residuos
generados por la produccion.

Cuando se ven estas acciones, se evidencia
que, para el desarrollo rural de Caldas, se
requiere una intervencion integral que
aborde tanto los aspectos tecnolégicos como
los socioeconémicos del sector
agropecuario. Es crucial impulsar la
innovacion, la formacién técnica y el
fortalecimiento empresarial para mejorar la
productividad, la comercializacién y la
sostenibilidad ambiental de las actividades
agricolas y ganaderas del territorio.

A nivel territorial se han realizado las
siguientes acciones:

n Caracterizacion y diagnéstico
socioeconémico: se realizd una
caracterizacién de 521 productores.
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a Instrumento de Atencién Integral a la
Economia Campesina: se recibe por
informe que hay avances del sector en |a
que se realizé la adopcion de un
documento en el que se adaptan los
lineamientos para la politica publica, sin
embargo, no se evidencia un
documento con dicha informacién en el
que se pueda realizar seguimiento a los
avances.

B Reactivacién del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural (CMDR):se reglamenta
y se reactiva este espacio de
participacion, donde se realizaron 13
consejos en el cuatrienio.

n Asistencia técnica agropecuaria y
capacitaciones: se recibe informacién
sobre jornadas de asistencia técnicas
realizadas a 538 unidades productivas,
asi como 170 espacios de formacién para
este sector.

En conclusién, y como parte de las acciones
implementadas, el sector socioeconémico rural
revela tanto avances como areas de mejora
significativas. Se ha logrado una caracterizacién
de productores, aunque se carece de datos
sobre el impacto de los programas en ellos y el
avance en cuanto al sector productivo. Ademas,
la falta de unidades productivas dificulta la
identificacion  precisa de las  familias
beneficiadas.
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El desarrollo de un instrumento integral para
la economia campesina es destacable, pero la
ausencia de un documento que permita dar
seguimiento a los avances plasmados en él
limita la evaluacién de su efectividad y su
impacto, donde la  realidad  son
implementaciones  sin  seguimiento 'y
evaluacién de las acciones.

La reactivacion del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural es un paso importante en la
participacion del sector, sin embargo, se
evidencia una brecha entre la convocatoria y
la  ejecucion de politicas y proyectos
concretos.
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En cuanto a la asistencia técnica 'y
capacitaciones, se ha llegado a una cantidad
significativa de unidades productivas y espacios
de formacién. No obstante, la falta de
mediciones de impacto dificulta la evaluacion
de la efectividad de estas acciones en el
desarrollo del sector.

Si bien se han realizado esfuerzos para impulsar
el desarrollo socioecondmico rural, es necesario
mejorar la recoleccion de datos y el
seguimiento de las acciones implementadas
para garantizar su efectividad y maximizar su
impacto en la comunidad rural.

Objetivo del Componente

Fortalecer las unidades productivas mediante un enfoque empresarial, gestién de registros,
andlisis de informacién y fomento del asociacionismo, asi como la mejora de las cadenas de
comercializacién, mediante estrategias de cadenas productivas y el uso de las Tecnologias de la

Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Indicadores de Resultado

Caédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unldale de Linea Afio - Mes  Cuatrienio Forma de q.nsformacisn
Resultado de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
esu
Economia - Derecho
¢ - A [ humano
120040010 Total de UPAs Ndmero 408 2014-12 500 nua ma
alimentacion
Ordenamiento Territorial -|  Porcentaje Ordenamiento
150040003 Porcentaie OSPR - (el valor esta 0 2017-12 16 Anual alrededor del
; ] PR multiplicado agua y justicia
Consejos comunitarios por 100) ambiental
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Programa 2.2.1

Ciencia, tecnologia e innovacion agropecuaria

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Implementar practicas agricolas y pecuarias mas eficientes, tecnificando la produccién
agropecuaria, para garantizar la seguridad alimentaria e impulsar el desarrollo rural y el crecimiento
econémico, mediante la comercializaciéon y el abastecimiento en la cadena de productos
agropecuarios.

Cédigo . . Ao i Meta .
Indicador de Indicador de Unidad de | ;oo Linea  cuatrienic Medido a Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Productores atendidos ; , POR
170804100 o, servicio de extensisn Numero 2023 530 800 Namero | ,-imuiar
agropecuaria

Programa 2.2.2

Inclusién productiva de pequeiios productores rurales

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Crear programas y acciones dirigidas a integrar a pequefios productores, en actividades
econdmicas sostenibles y rentables. Esto implica proporcionar acceso a recursos productivos,
escenarios de capacitacion, asistencia técnica y apoyo financiero para mejorar las habilidades de
produccién y comercializacion.
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Cédigo Afo Meta

|ndicador de Indicador de Unida.d de Linea Linea Cuatrienio MedEdO a For:ma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde  Calculo
Documentos de
170201800 | lineamientos técnicos | Numero 2023 0 1 Porcentaje | ACUMULADO
elaborados

Pequefios productores ) )
170201000 rurales asistidos | Numero | 2023 240 960 | Numero | POR
tecnicamente

Pequefios
170200701 productores Numero 2023 20 200 Numero POR
apoyados ACUMULAR

Programa 2.2.3

Sanidad agropecuaria e inocuidad agroalimentaria

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Garantizar la salud y la seguridad, tanto de los animales de produccién como de los alimentos que
provienen de ellos, mediante |la implementacion de medidas preventivas y de control para prevenir
enfermedades animales, con el fin de asegurar que los alimentos producidos y procesados
cumplan con los estandares de sanidad y calidad, y no representen riesgos para la salud humana.

Cédigo . . Afo i Meta .
Indicador de Indicador de Unidadde o o Linea | cuatrienio Medido a Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
170706901 AT Nomeo  ma 0 e Nemeo (%,
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C?L} COMPONENTE 2.3 - Usos del suelo para la productividad
3 y la competitividad

Diagnéstico

El suelo es fundamental del ambiente, natural
y finito, formado por minerales, aire, agua,
materia organica, macro y microorganismos
que desempefian procesos permanentes
bidticos y abidticos, que cumplen funciones
vitales para la sociedad y el planeta; segun las
caracteristicas medioambientales y otras
particularidades del entorno, se determina la
finalidad permitida en cada tierra especifica.

El uso del suelo puede definirse como la
clasificaciéon que se le asigna a un terreno
fisico (y a sus recursos) para determinar su
utilizacién y finalidad. El uso del suelo es, por
lo tanto, la caracterizacién de un terreno
dependiendo de para qué vaya a serutilizado
segun sus particularidades fisicas y bioldgicas.
Ademés, este comprende no solo el uso
especifico de un éarea sino también la gestion,
transformacién y actividades que se vayan a
realizar en dicha porcion de tierra, todo
acorde a los parametros fijados en el Plan
Béasico de Ordenamiento Territorial, que pone
en concordancia la intervencion del territorio
con lo ambiental y la proteccién; con la
sostenibilidad y la simbiosis con el medio
ambiente, de modo que cohabiten el
transformacion  y  la

desarrollo, la
sostenibilidad.

La ocupaciéon del suelo proporciona informacién
detallada y objetiva sobre la dimension
funcional de un determinado territorio o suelo.
lo que permite crear politicas medioambientales
concretas, evaluar el impacto ambiental,
proporcionar informacién geogréfica y realizar
estudios socioecondmicos sobre el terreno, asi
como proporcionar el insumo bésico para la
estratificacion y la actualizacion catastral.

Es asi como el municipio de Caldas, debido a su
ubicacion estratégica y a las dindmicas del
territorio metropolitano, viene presentando una
proyeccién importante para el fortalecimiento
del suelo, proyectdndose como uno de los
municipios para el desarrollo de la industria,
servicios, vivienda (VIS Y NO VIS) y parcelacién,
con la restriccién en servicios publicos que
presenta a la fecha.

Debido a lo anterior y en busca de un desarrollo
sostenible 'y equitativo, se ha dado
cumplimiento con la normatividad vigente,
como son el Acuerdo 014 de 2010 (PBOT)25, el
Decreto 174 de 2014, el Decreto 1077 de 2015
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio y
la Ley 388 de 1997.

En linea con la importancia del uso del suelo, se
evidencia la expedicion de 237 licencias durante
los Ultimos cuatro (4) anos, con la siguiente
distribucion:
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llustracién 51. Licencias Otorgadas 2020-2023
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Es asi como de manera periddica se hace seguimiento a los ingresos por concepto de impuesto de
delineacién y obligaciones urbanisticas y se tiene la siguiente relacién de ingresos por vigencia:
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2.413 15%

1.2% 1%

0%
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PART/ANO

Fuente: Secretaria de Planeacién - Propia

Con referencia a las obligaciones urbanisticas
es importante mencionar que el 10 de julio de
2023, el Tribunal Administrativo de Antioquia,
en fallo de segunda instancia, declara la
nulidad del Decreto Municipal N° 063 del 2
de mayo de 2019. Por lo tanto, desde esa
fecha, no se realiza el cobro en dinero de las
obligaciones. En concordancia con el Acuerdo
Municipal 014 del 22 de diciembre de 2010,
“Por medio del cual se adopta la revisién y
ajuste al Plan Bésico de Ordenamiento
Territorial del municipio de Caldas”, en sus
articulos 257: "De las Obligaciones
Urbanisticas”, Articulo 258: “De los
Aprovechamientos urbanisticos para el suelo
urbano y de expansion urbana” y Articulo
259: “De las Normas sobre
Aprovechamientos en suelo Urbano y de
expansién Urbana”, las compensaciones

urbanisticas se liquidan en la respectiva
licencia urbanistica, y adicionalmente se deja
explicito en cada una de estas, lo siguiente:

Las cargas se materializaran en cesiones
publicas que se pagan en metros cuadrados
de suelo y/o construidos para realizar
componentes publicos de infraestructura
vial, redes de servicios publicos, elementos

de la estructura ecolégica principal,
espacios para parques, zonas verdes
publicas 'y  d4reas  recreativas, vy

equipamientos publicos, o su equivalente
en dinero, que deberd conformar el
municipio tras adoptar este acuerdo para
desarrollar proyectos de naturaleza publica
como los enunciados anteriormente.

« [
g
Alcaldia de

Caldas

ANTIOQUIA



- Las obligaciones urbanisticas liquidadas
en metros cuadrados, segun el PBOT
vigente - Acuerdo Municipal 014 de 2010 -
y que no se paguen en el mismo proyecto,
determinando suelo en la licencia
urbanistica, deberdn compensarse al
municipio, segun la regulacién establecida
por las normas nacionales, el PBOT
vigente y la reglamentacion que expida el
Honorable Concejo Municipal o por
delegacién a la Alcaldia Municipal.Una vez
expedida la reglamentacion de las formas
de compensacion de las obligaciones
urbanisticas, el titular de la licencia
urbanistica deberd proponer y concertar
con la Administraciéon Municipal la forma
de compensacién de la obligacién
generada en metros cuadrados.

Con relacion a los conceptos de usos del
suelo tramitados en la Secretaria de
Planeacién para el periodo comprendido
entre 01 de enero de 2023 y el 31 de
diciembre de 2023, se expidieron 580
tramites clasificados en:
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Complementario,
Complementario - Principal,
Complementario - Restringido,
Complementario - Prohibido,
Principal,

Principal - Restringido,
Principal - Complementario,
Prohibido,

Restringido,

Restringido - Complementario,
Restringido - Principal,
Restringido - Prohibido,
Restringido — Restringido.

Para el municipio de Caldas la dultima
actualizacion catastral realizada fue en el afio
2016 para la zona urbana, y en el afio 2012 para
el sector rural. Los catastros deben formarse o
actualizarse en cinco (5) afos para revisar los
componentes fisicos juridicos y eliminar
disparidades por mutaciones o cambios en el
uso del suelo, lo que hizo importante generar
acciones de actualizacién mediante la
conservacion dindmica, segun la realidad
inmobiliaria del municipio en los Gltimos afos.
Esto permitié un incremento aproximado del
14% de predios con respecto al afio 2019, tal
como lo muestra la siguiente ilustracion:
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6.004
Z. RURAL
5.338
24.194
L. URBANA
20.502
- 5.000 10.000 15.000  20.000 25000  30.000
2023 @2019
Fuente: Secretaria de Planeacion - Propia
Lo expresado da, entonces, una idea general La concertacion dada al Plan Basico de
de lo que se requiere en cuanto a usos del Ordenamiento Territorial, que permite hoy su
suelo, tanto de la zona urbana como de la estudio y futura aprobacién e implementacion,
rural, donde, en primera instancia, es no sin antes generar una difusién y acciones de
necesaria la actualizacién catastral y derivada participacion para el mismo, nos une como
de esta la gestién de estratificacién. Esto territorios con los planes estratégicos, de
permite un desarrollo organizado y una accion y ambientales que las autoridades
trasformacion total del territorio, como se ha ambientales tiene para el territorio y el nodo
expresado en otros apartados, con autoridad metropolitano al cual se pertenece. Es asi como
y orden, sin romper con el medio ambiente y en la ejecucién del Plan de Desarrollo por
la sostenibilidad; es, ademas, una fuente de acciones de uso del suelo en articulacidon con
recursos y de obligaciones que redundan en los demds componentes, en especial los
beneficio del mismo municipio y sus asociados a medio ambiente, economia vy
habitantes. servicios publicos, dan la idea global de la

transformacion a la que se quiere llegar, no de
forma transversal sino articulada.

h.d
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Generar un desarrollo organizado y una trasformacién total del territorio, con autoridad y orden,
sin romper con el medio ambiente y la sostenibilidad, mediante la busqueda eficiente de esta
fuente de recursos y de obligaciones, que redunde en beneficio del mismo municipio y sus
habitantes, lo que se debe unir a la actualizacién catastral y la estratificacién de los predios de la
localidad.

Objetivo del Componente

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unldaf:I de Linea | Afo - Mes Cuatrienio FOrma de Transformacion
Resultad de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
esultado
O d . T . . | Millones de Ordenamiento
150070001 " e”am;e”to eritorial - | pesos | 27.109,00 | 2021- 12 | 32.530,80  Anual | alrededor del
Total de predios OEES agua y justicia
ambiental
Ordenamiento Territorial - Porcentaje, Ordenamiento
150080003 Porcentaje de (elvaloresta 7955 | 2020-12| 87,51 | Anual | alrededordel
avalto catastral urbano | Multiplicado aguay justicia
por 100) ambiental
Ordenamiento Territorial - Porce”taje, Olrd‘(sjnzmiegtcla
150080004 Porcentaje de avalto (elvalorestd  5q 45 2020-12 | 28,63 Anugl | EleeEelr e
| | multiplicado agua y justicia
catastral rura oor 100) s

Programa 2.3.1

Fortalecimiento del desempeio ambiental

de los sectores productivos para usos del suelo

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

(6011031 11| -| -8 Secretaria de Planeacion
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Ejecutar actividades generadoras de empleo y recursos para el municipio, aprovechando su
entorno natural y ubicacion estratégica.

| d?écggod ndicador de Product Unidad de Ao Linea | Linea c lV:e.ta . | Medido a Formade
ndicador de | Indicador de Producto . B uatrienio . -
Producto medida Base ase 2024 . 2027 través de Calculo
320100300 Msgeros veress NUmero 2023 0 4 Ndmero | ACUMULADO

consolidados

Documentos de
lineamientos técnicos para

’ . POR
320101500 promover la gestién Ndmero 2023 0 2 Numero ACUMULAR
sostenible del suelo elaborados

Programa 2.3.2

Infraestructura red vial regional para usos del suelo

Secretaria de Infraestructura

(oI TN 11 | LB Secretaria de Planeacion

Realizar |la gestion administrativa para la Implementacién de corredores viales rurales multiples en
areas viables para tal fin.

Cédigo . . Ao Meta .
Indicadgr de Indicador de Unidad de . Linea  cuatrienio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024-2027 travésde Calculo
Via terciaria - .
240204100 mejorada Kilbmetros 2023 0,1 6 Porcentaje | ACUMULADO
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Programa 2.3.3

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano en
usos del suelo, la productividad y la competitividad

oo Secretaria de Planeacién

Mejorar la capacidad institucional para planificar y promover un desarrollo territorial equilibrado y
diverso, impulsando el crecimiento econémico y la convivencia sana, con zonificaciones claras e
incentivos fiscales para practicas ambientales.

Cédigo . ) Ao Meta )
Indicadgr de Indicador de Umda.d de. |inea Linea | cuatrienio Medldo a [Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde | Calculo
Estudios o , .
400203400 disefos realizados Nidmero 2023 0 13 Porcentaje | ACUMULADO
Documentos de
400201600 planeacion Ndmero 2023 0 1 Porcentaje | ACUMULADO
elaborados
Proyectos apoyados
400201300 @ financieramente en | Nimero 2023 0 2 Numero POR
Mejoramiento Integral ACUMULAR
de Barrios
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Productividad y competitividad de las
empresas colombianas con base en los usos del suelo

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

oI BRI Secretaria de Planeacion

Gestionar los recursos para fomentar industrias ecoldgicas en areas suburbanas y corredores

comerciales.

- . A"’
| d?°°:9° d Indicador de Unidad de Ll’::a Linea cUaMt‘:it:nio Medido a Forma de
ndicador de Producto medida = o . | Base 2024-2027 travésde Calculo
Producto
Unidades productivas
beneficiadas en la POR
350200900 implementacién de Numero 2023 0 4 Niumero ACUMULAR
estrategias para incrementar
su productividad
o ‘ COMPONENTE 2.4 Movilidad y transporte
Diagnéstico

La movilidad se define como una actividad
que involucra el desplazamiento de personas
e incluso mercancias de un sitio a otro, ya sea
a través de sus propios medios de locomocién
o mediante algin tipo de transporte, tanto
publico como privado. Los movimientos que
se realizan en las ciudades pueden ser no
motorizados (peatones, bicicleta, patineta,
patines, etc.) o motorizados (motocicleta,
automovil, bus, buseta, campero, taxi, metro,
etc.)

Es por ello que se podria decir que la movilidad
involucra a todas las personas en un territorio y
es asi como se convierte en un aspecto
fundamental para el desarrollo urbano vy la
calidad de vida de los habitantes del municipio

de Caldas.

&
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En este sentido, la Secretaria de Movilidad
desempefia un papel crucial en la
planificacion, gestién y regulacién de los
sistemas de transporte, y busca identificar los
principales desafios y oportunidades para
mejorar la movilidad en el municipio de
Caldas, y proponer estrategias para su
desarrollo y transformacién.

Es por esto que se requiere la implementacion
de campafias a favor de la cultura ciudadana
y, seguridad vial, ya que la falta de cultura vial
se refleja en diversas conductas cotidianas,
como el poco acatamiento de las sefiales
establecidas  por los  semaforos, el
estacionamiento en zonas prohibidas, el
exceso de velocidad, el poco uso de los
peatones de las aceras y la negligencia al
cruzar las calles. Estos comportamientos
generan congestionamiento y aumento de
accidentes de transito, causando lesiones e
incluso pérdidas humanas.

Por todo lo anterior, la educacién vial es
fundamental para fomentar habitos seguros
entre conductores, peatones, ciclistas y, en
general, todos los actores viales. Sin
embargo, en nuestro municipio, la falta de
programas educativos y campafas de
sensibilizacion en materia de seguridad vial,
hace que el panorama actual no sea muy
favorable.  Es  necesario  implementar
iniciativas que promuevan el respeto entre los
usuarios de los servicios publicos de
transporte entre todos los actores viales, asi
como el conocimiento y cumplimiento de las
normas de transito.

War b Dssannoll
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Infraestructura Vial.

El municipio de Caldas, Antioquia enfrenta
desafios en términos de mantenimiento vy
ampliacién  de la  infraestructura vial,
especialmente en las zonas periféricas y rurales.
Se requiere una inversién significativa en la
construcciéon de nuevas vias de conexién
intermunicipal, asi como en la implementacion
de medidas de seguridad vial, como
sefializacién adecuada, pasos peatonales y
dispositivos de control de velocidad.

Transporte publico.

El sistema de transporte publico en Caldas
presenta deficiencias en términos de cobertura,
frecuencia y calidad del servicio. Es necesario
mejorar la calidad del servicio de transporte
publico, asi como los modos de transporte y
promover el uso de medios alternativos y
sostenibles, como la bicicleta y el transporte no
motorizado, para reducir la dependencia del
automovil particular 'y mitigar el impacto
ambiental.

Seguridad vial.

La seguridad vial es una preocupacién
importante en el municipio de Caldas, donde se
registra un alto nimero de accidentes de trafico
y victimas mortales. Se requiere una accién
coordinada entre la Secretaria de Movilidad, la
Policia de Transito y la comunidad, para
implementar medidas de prevencién, como
campafas de educacién vial, controles de
velocidad y alcoholimetro, asi como mejorar la
infraestructura vial para reducir los puntos
criticos de accidentes.

> 5
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Igualmente se hace necesario realizar la
debida inspeccion, control y vigilancia a las
empresas de transporte publicas y privadas,
verificando los planes de rodamiento, planes
estratégicos de seguridad vial y fortaleciendo
la normatividad exigible y aplicable, con el fin
de mejorar y aumentar la capacidad
institucional.

Movilidad Sostenible.

El municipio de Caldas tiene el potencial para
promover la movilidad sostenible, mediante
la implementacién de politicas de transporte
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publico eficiente, fomento del uso de la
bicicleta, peatonalizacién de zonas urbanas y
promocién de la movilidad activa. Se requiere
una planificacion integral que considere las
necesidades de todos los usuarios de la via y
promueva un sistema de transporte inclusivo,
seguro y respetuoso con el medio ambiente,
que pueden llevarse a cabo por medio de la
mesa de movilidad sostenible, buscando
mayores niveles de participacién, inclusion y
transformacion

Objetivo del Componente

Implementar politicas de transporte publico eficiente y otros modos de transporte sostenible, por
medio de una planificacién integral, que promueva un sistema de movilidad inclusivo, seguro y
respetuoso con el medio ambiente, de la mano de la participacién, inclusién y transformacion.

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unidad de| Linea |Afo . Mes! Cuatrienio | FOTM@ d€ rancformacion
Resultad de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
esuitadao
Convivencia y seguridad Rsaloor i
udled Tess dl ksl P Seguridad
06001 0011 Cluaa arja - lasa de espnes cada 56[9489 2022 - 12 50 Anual P — y
en accidentes de transito 100.000 o ol
. I — Justicia socia
por cada 100.000 habitantes a
. Convivencia y seguridgd . Tasa por Seguridad
060010012 audadana} - Tasa de ho’m|.C|d|os cada 23,2445 | 2022 -12 20 Anual humana y
en accidentes de transito 100.000 justicia social
por cada 100.000 habitantes | habitantes
Convivencia y seguridad Seguridad
060010018 ciudadana - Fallecidos por Numero Anual humanay
P _nhumanay
siniestros viales justicia social
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Programa 2.4.1
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Infraestructura red vial regional

Secretaria de Infraestructura

(o171 151 o [FH Secretaria de Salud

3

Mejorar y conformar una infraestructura vial que supla las necesidades y problematicas de
movilidad del municipio.

Cédigo . . Ao Met .
|ndicad¢g)r de |ndlcad0r de Un'dad de Linea Linea Cuatfieanio Medldo a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027|travésde | Calculo

240200600 Vlz:nseejgl:;j:na Kilometros| 2023 2,5 4,5 Porcentaje | ACUMULADO
Via terciaria .

240204100 mejorada Kildbmetros 2023 0 6 Porcentaje | ACUMULADO

240200100 Vlla(jcs)ics::rz(ljda:a Kilébmetros 2023 0 1 Porcentaje ACUMULADO
Via urbana .

240211400 mejorada Kilémetros 2023 0 2,5 Porcentaje ACUMULADO

Andenes de la red .
240212800 Metros 2023 0 2.000 | Porcentaje | ACUMULADO

urbana mejorados
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Programa 2.4.2

Infraestructura y servicios de logistica de transporte

Secretaria de Infraestructura

(o TT -1 1) 111 | CH Secretaria de Movilidad,

Secretaria de Planeacidn

Potencializar el municipio de Caldas por medio de la creacién de una plataforma logistica que
haga mas eficaz y de calidad el transito y el transporte.

Cadigo . . Afio Meta .
Indica dgr de Indicador de Umdafl de Linea Linea | cuatrienio Med!doa Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024-2027 travésde Calculo
240700200 Iogl,:t'fctaasfcg;;;n 4o Namero 2023 0 1 Porcentaje | ACUMULADO

Programa 2.4.3

Prestacion de servicios de transporte publico de pasajeros

Secretaria de Movilidad

Trabajar articuladamente con las empresas de transporte publico con el fin de ofrecerles a los
habitantes y visitantes un servicio  de calidad que supla sus necesidades.

v}
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Cédigo . . Ano ; Meta .
Indicador de Indicador de Umdas:l de Linea Linea  cuatrienio Medldo a Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo

Estrategias de ) ) POR
240803900 seguridad ciudadana Numero 2023 0 48 Ndmero ACUMULAR

implementadas
Programa 2.4.4

Productividad y competitividad de las empresas para
la movilidad y el transporte

Secretaria de Infraestructura

Corresponsable; Secretaria de Movilidad,
Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Integrar la movilidad y el transporte con los espacios publicos, para aprovechar y facilitar el
adecuado uso de estos.

Cédigo . . Ano B Meta .
Indicador de Indicador de Unidad de 5,0, Linea | cuatrienio Medido a
Producto Producto medida Base Base 2024 2027 través de
Senderos ; 200 0 , ,
350205600 construidos Numero 023 Numero
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Programa 2.4.5

Seguridad de transporte
Secretaria de Infraestructura
Corresponsable° Secretaria de Movilidad, Secretaria de Planeacién,
Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Fomentar la articulacion de los diferentes medios de transporte y los actores viales, con el fin de
que se promueva la seguridad vial y la movilidad sostenible.

Cédigo . . Ano Met .
Indicadgr de Indicador de Umdaf:I de| |iea Linea Cuat(:ieanio Medido a |[Forma de
Producto Producto medida Base Base |2024-2027|través de | Calculo
Documentos de
240900800 lineamientos técnicos| Numero 2023 0 2 Porcentaje | ACUMULADO
realizados
Estrategias , )
240900900 implementadas Numero 2023 0 44 Porcentaje | ACUMULADO
240905800 Ciclo(i:r;fr:zterztirs;:tura Kildémetros| 2023 0 3 Porcentaje |ACUMULADO
Estudios de
realizados
Documentos de
240900800 lineamientos Ndmero 2023 0 1 Porcentaje POR
técnicos realizados ACUMULAR
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®® ) Dimensidn Ambiental
s

Componentes Programas

s

COMPONENTE 3.1 - Medio Ambiente

Conservacién de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

Fortalecimiento a la gestion y direcciéon de la administracién publica territorial del sector

Medio Ambiente

Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos

Gestion integral del recurso hidrico

3.1.5

Ordenamiento ambiental territorial

3.1.6

Productividad y competitividad de las empresas colombianas

COMPONENTE 3.2 - Gestion del Riesgo

3.2.1

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial en
Gestion del Riesgo.

3.2.2

Gestion del riesgo de desastres y emergencias

3.2.3

Ordenamiento ambiental territorial para la gestion del riesgo
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COMPONENTE 3.3 - Gestion Territorial

3.3.1 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial

3.3.2 Generacion de la informacién geografica del territorio nacional

3.3.3 Gestidn de la informacién y el conocimiento ambiental en el territorio
Levantamiento y actualizacion de informacién estadistica de calidad para la gestion

3.3.4 del territorio

3.35 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano para la gestion del suelo

Objetivo de la Dimension

Potencializar la riqueza ambiental del municipio, en conjuncién con la proteccién del medio
ambiente y los ecosistemas naturales endémicos de nuestra region, transformando y consolidando
actividades ecoturisticas autosustentables y amigables con el medio.

Contexto General

El municipio de Caldas es un territorio que se
caracteriza por su biodiversidad y complejas
estructuras ambientales, que redundan en
una gran riqueza de recursos naturales. Lo
que se constituye como otro de los pilares
fundamentales que impulsa el desarrollo
territorial humano sostenible.

Pensar el municipio desde lo ambiental conlleva
a la necesidad imperante de potencializar esta
riqueza,en conjuncién con la proteccion de
medio ambiente y los ecosistemas naturales
endémicos de nuestra region. Es por ello que
pensar en légica de Plan Béasico de
Ordenamiento Territorial (PBOT) y de cara a su
aprobaciéon, es fundamental para esta
dimensiéon analizada, teniendo en cuenta
elementos equilibrados para la consolidacion de
actividades ecoturisticas autosustentables vy
amigables con el medio.

g
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Si partimos de la ubicacion georreferenciada
de nuestro municipio, que ya es estratégica, y
aunado a las bondades territoriales como
conector del sur del pais y como puerto seco,
podremos impulsar la generacién de
empresas que redunden en empleabilidad
para las comunidades, las cuales deberan
estar alineadas con la proteccién y armonia
del medio ambiente. Por altimo, tener una
mirada reflexiva, critica, propositiva y en
prospectiva, y a la vez preventiva,

Diagnéstico

Caldas es un municipio que cuenta con un
gran potencial en aportes al medio ambiente,
en especial por las zonas de proteccién que
posee, la biodiversidad de todas las areas de
bosque, pero no tiene con programas que
velen por la verdadera conservacion vy
proteccién de ellas, asi como su diversidad
con que cuenta que equivale al 16% de la que
se tiene reportada para el pais. Se cuenta con
una riqueza hidrica alta que no es protegida
en la totalidad de las zonas de nacimiento. Se
presentan eventos sin control de tala y
deforestacién sin tener linea base de zonas
deforestadas.
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frente alriesgo asociado a las amenazas
ambientales, catalizard el desarrollo de este
componente ambiental y, es en este aspecto
donde juega un papel importante tener
presente acciones que mitiguen el cambio
climético, que conserven la biodiversidad y
generen afectaciones minimas al territorio y los
esquemas asociativos con otros municipios, en
especial aquellos que marcan incidencia como
el Area Metropolitana o como nodo
subregional.

El cambio climatico se define como “un cambio
en el estado del clima que puede ser
identificado por los cambios en la media y/o la
variabilidad de sus propiedades, y que persiste
durante un periodo prolongado, normalmente
décadas o mas” (IPCC, 2014), lo que significa
que las  variables asociadas a la
hidroclimatologia en el planeta estdn en un
proceso de cambio que podré interferir en la
forma en la que ocupemos el territorio, ya que
estas variables son fundamentales para la
agricultura, la provisién de servicios publicos, y
la gestiéon del riesgo de desastres con
precursores hidrometeorolégicos.

4
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Para responder a la crisis climatica, es clave
reducir emisiones de gases de efecto
invernadero (GEI), pues son las principales
responsables del aumento de temperatura
del planeta.

Por eso, el Valle de Aburrd ahora cuenta con
un inventario que muestra la cantidad de
emisiones generadas de 2016 a 2019 en los
10 municipios del Area Metropolitana, asi
como los sectores responsables de estas. En
los sectores de transporte y energia estan los
mayores desafios. El inventario, ademas de
ser un diagndstico, es un punto de partida
para la accion climatica, pues permite
identificar cémo reducir este tipo de
emisiones generadas localmente.

En el inventario de emisiones de Gases Efecto
Invernadero (GEI) se estiman los gases que
tienen potencial de aumentar la temperatura
global. De las actividades humanas, el gas
mas comun es el didxido de carbono (CO2),
que resulta de la quema de combustibles
fosiles (petréleo, gas y carbdn), utilizados en

War b Dssannoll
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los vehiculos motorizados, en la generaciéon de
energia y en la agricultura, entre otros. Ademas,
el inventario calcula las emisiones de metano
(CH4), un gas con potencial de calentamiento
global 25 veces mayor al CO2, que se genera
en rellenos sanitarios y en la agricultura, entre
otras actividades; asi como el 6xido nitroso
(N20), emitido en la ganaderia y la agricultura.

El inventario estimd las emisiones de Gases
Efecto Invernadero (GEl) de los sectores de
energia, residuos, transporte, y de agricultura y
otros usos del suelo en Medellin, Barbosa,
Girardota, Copacabana, Bello, Itagtii, Sabaneta,
Envigado, La Estrella y Caldas, pero los
resultados muestran una clara evidencia de una
tendencia al aumento de emisiones.

El Valle de Aburréa generé 6.432.119 Ton de
emisiones de CO2 equivalentes. La cantidad de
emisiones por sector se muestra en porcentaje:

./
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43 %
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Residuos

Agricultura, foresteria y
otros usos del suelo (AFOLU)

Fuente: Diagnéstico Area metropolitana

Transporte

En este sector se estimaron las emisiones
generadas por el transporte terrestre y férreo.
El transporte es el sector que genera una
mayor cantidad de gases con potencial de
calentamiento global en el Valle de Aburrg,
puntualmente el transporte de carretera,
debido al uso de combustibles fosiles
(gasolina, diésel y gas natural). El transporte
férreo genera menos del 1 % de las emisiones
totales, lo que evidencia la necesidad de
implementar este tipo de transporte en la
region. En 2019, se registré un aumento en las
emisiones respecto a los tres afos anteriores,
una gran oportunidad para que los sistemas
de transportes se encaminen hacia el uso y
masificacién de vehiculos eléctricos en los
distintos modos.

Energia

Tanto en las viviendas como en las edificaciones
donde se llevan a cabo actividades comerciales,
industriales y de agricultura, entre otras, se
utilizan dispositivos que demandan energia para
su funcionamiento. En el Valle de Aburrad la
mayor generacién de emisiones en el sector de
energia se da en la industria manufacturera y de
la construccion, debido al uso de combustibles
fésiles como carbén mineral y gas natural. Por su
parte, en Medellin, la generaciéon de energia
para consumo en edificios residenciales es el
primer sector con mayor aporte a las emisiones

de GEI.
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Residuos

El inventario estima las emisiones generadas
en rellenos sanitarios, en procesos de
incineracion ~ de  residuos  (procesos
controlados), quema de residuos (quemas a
cielo abierto) y vertimiento de aguas
residuales. La mayor cantidad de gases de
GEl en este sector para el Valle de Aburra,
corresponde a los generados en los rellenos
sanitarios.

Estas situaciones conllevan a pensar el
territorio en un proceso de mejora, en donde
las acciones de mitigacién no solo son
necesarias sino imperativas,
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pero deben asumirse otras desde |la
implementacién y previsiéon de las acciones y la
constitucion de la norma, buscando la
conservacién de la biodiversidad y sus servicios
eco  sistémicos, generar opciones de
productividad que no vayan en contravia de lo
ambiental, y donde el ordenamiento territorial,
para el municipio que es rico en agua,
contemple la gestién del recurso hidrico como
agente articulador del desarrollo del territorio y
de la transformacién de la produccién y la
gestion.

Objetivo del Componente

Velar por la verdadera conservacién de la biodiversidad y las zonas de proteccién, asi como por el
recurso hidrico, en articulacion con actividades productivas que se cifian al ordenamiento

ambiental territorial.

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unlda?l de| Linea Afio - Mes| Cuatrienio Forma de tansformacion
de Resultado medida | Base 2024 - 2027 Calculo PND
Resultado
Ambiente - Porcentaje de Transformacién
110070014  ingresos correntes destinadosa | porcentsie | NA | 2020-12 | 1| Anual |
adquisicion de predios o PSA en y accion
cuencas abastecedoras aimeiEn
de acueducto : )
Ambiente - Inversion en P k‘,:'rgzr;do'r del
110130003 adaptacion al @508 226.567.767 2020 - 12 [249.224.544,  Anual agua y justicia
cambio climatico corrientes ambiental
Ambiente - Inversién publica Pases Transformacion
110130006 en cambio climético collerilsanesl  INA NA 850.000.000 | Anual interarionalizacion
mitigacién, adaptacion e integral) peeen
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Programa 3.1.1

Conservaciéon de la biodiversidad y sus servicios eco sistémicos

.- Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Corresponsable: Secretaria de Planeacidn,
Secretaria de Infraestructura,

Empresa de Servicios Publicos

Construir un ecoparque como un espacio natural donde se puedan llevar a cabo tanto actividades
de recreacion como de educacién y se concientice a las personas sobre la proteccién y
conservacion del medio ambiente.

Cédigo . . Ano Meta .
Indica dgr de Indicador de Unidadde | .. ea Linea | cuatrienio Medidoa  Forma pependencia
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo responsable
D Il
320203300 Infraestructura Numero 2023 0 1 Porcentaje | ACUMULADO apiiont
ecoturistica construida s Social

Programa 3.1.2

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la
administracion publica territorial del sector Medio Ambiente

{i.oo - Secretaria de Servicios Administrativos

Corresponsable: Secretaria de Planeacion,
Secretaria de Infraestructura,

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Fortalecer al interior de la administracion el sector ambiental a través de la creacién de
una dependencia delegada para ello.

Alcaldia de
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Cédigo . . Aiio Met .
Indicadlgr de Indicador de Unidadde . - Linea Cuat‘:ieanio Medidoa Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
459901900  Documentosde - Ngmero 2023 0 1 Porcentaje ACUMULADO
planeacion realizados

Programa 3.1.3

Fortalecimiento del desempeio ambiental de
los sectores productivos

Secretaria de Planeacidon

Identificar los espacios de especial tratamiento o proteccion y regular su intervencion en pro del
fortalecimiento del desempefno ambiental.

6di . . Ao Met .
n dci:;ctl:lgl? de Indicador de Unidadde . Linea Cuat‘:i:nio Medidoa = Forma
Producto Producto medida Base A Base 2024 .2027 través de de Calculo
Documentos de estudios : ; POR
320100500 tscnicos con la evaluacion Numero 2023 0 1 Ndmero ACUMULAR
ambiental estratégica
realizados
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Programa 3.1.4

Gestion integral del recurso hidrico

.- Secretaria de Planeacion

(ol T -1 IE I EH8 Secretaria de Infraestructura,

Empresa de Servicios Publicos

Proteger los recursos hidricos en las zonas de nacimiento para el beneficio y aprovechamiento de
las comunidades

Cédi (o] . . Ano Met .
Indica dgr de Indicador de Unidad de Linea Linea cUatfi:nio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024-2027 travésde Cailculo
320305000 prOAtrees;Zas Hectareas 2023 35 40 Ha  ACUMULADO

Programa 3.1.5

Ordenamiento ambiental territorial

- Secretaria de Planeacion

(o171 1) I I CB8 Secretaria de Infraestructura,

Empresa de Servicios Publicos

AIcaId;a de
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Constituir un ordenamiento territorial ambiental donde se clasifiquen areas de especial proteccion,
y se establezcan lineamientos de conservacion y tratamiento de estos espacios

| d(}éc:!igod o dicador de Product Unidad de Afo Linea Linea c IV:e.ta . Medidoa Formade
ndicador de |Indicador de Producto . Base uatrienio e -
Producto medida Base 2024 - 2027 través de Calculo
Documentos de , ; POR
320500100 lineamientos técnicos Ndmero 2023 3 Le NEmEre ACUMULAR
realizados o
320500600 Campafnias realizadas NuUmero 2023 0 2 Ndmero | ACUMULAR

Programa 3.1.6

Productividad y competitividad de las empresas colombianas

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Corresponsable- Secretaria de Planeacion,
Secretaria de Mujer y Familia,

Instituto de Deporte y Recreacion de Caldas — Indec

Fomentar el turismo sostenible y ecoturismo, para que las personas sean concientizadas he
impactadas con el aprovechamiento de estos espacios.

odi . . Ao Met .
In d?:a(:llg: de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuatfieanio Medidoa  Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Campanas . . POR
350204600 realifadas Numero 2023 0 56 Ndmero ACUMULAR
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Diagnéstico

El municipio de Caldas ha tenido en su
historia eventos que son asociados
directamente al rio Medellin y sus principales
quebradas afluentes, asi como a movimientos
de masa y zonas de riesgo que son habitadas.
Se debe considerar también el crecimiento
que ha presentado en algunas zonas sin orden
ni cumplimiento de la normatividad, y que a
pesar de tener la implementacién del Modelo
de Gestion de Riesgos y Desastres, son pocas
las acciones preventivas y de mitigacion para
lograr una mejor gestion del territorio.

Se evidencia, desde la gestion del riesgo,
acciones asociadas as cada evento, como se
describe a continuacién:

- Caldas es un municipio rico en fuentes
hidricas las cuales aumentan su flujo y
actividad en las temporadas de lluvia, y
sumado a malas practicas de las personas
como: invasion de retiros de las
quebradas, mala disposicién de residuos
solidos y liquidos, alteracion del flujo
natural de las fuentes hidricas, entre otros,
hace que el impacto sea mayor una vez se
presentan estas crecientes, provocando
afectaciones importantes en las personas y
sus bienes.
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El vendaval no es un evento recurrente, sin
embargo, en el municipio se han
presentado este tipo de fendmenos que
generan impactos diferentes en la
comunidad, dependiendo de la tipologia de
construcciéon presente en sus viviendas,
principalmente en los techos.

Los movimientos en masa son recurrentes y
se pueden asociar a diferentes factores
como la geologia, la topografia, una red
hidrica densa, condiciones
hidroclimatolégicas 'y malas  practicas
humanas que aportan a la ocurrencia de
dichos eventos.

De acuerdo con el estudio de
microzonificacién sismica del Valle de
Aburra, realizado por el Area Metropolitana,
la. gran variedad de formaciones
geotécnicas y los diversos espesores de los
depdsitos de vertientes pueden variar la
respuesta sismica; en el municipio de Caldas
se tiene presencia de una falla llamada Falla
del Romeral, lo cual genera condiciones que
se deben monitorear.

g
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El  municipio cuenta con un drea
importante de zona rural, en la cual se
encuentran diferentes tipos de bosques
con &reas extensas de plantacién de pino,
eucalipto y otras especies madereras, y
rastrojos (residuos vegetales), que sirven
como combustible para los incendios
forestales, una vez se generan las
condiciones apropiadas para ello, entre
esas estan las malas practicas humanas.

Por la via principal, al ser de orden
nacional, se transportan diferentes tipos
de vehiculos y materiales. Adicionalmente,
en el territorio se cuenta con la presencia
de un poliducto. Es importante, entonces,
reconocer la existencia de estos factores, y
tener conocimiento del plan de movilidad
vial del municipio y del plan de gestion del
riesgo del poliducto construido por CENIT,
empresa filial de Ecopetrol. Estas también
se pueden considerar de alto flujo
vehicular, lo que facilita la probabilidad de
ocurrencia de eventos de este tipo. Por tal
razén es importante conocer el plan de
movilidad vial y reconocer los planes de
contingencia presentados en él.

Es importante reconocer la importancia de
los incendios estructurales, ya que en el
municipio se han presentado por uso
inadecuado de elementos explosivos,
globos, entre otros. Por eso se recomienda
estar atentos a este tipo de elementos y
realizar mantenimiento a las redes
eléctricas y de gas.
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En el municipio de Caldas se han
presentado algunas emergencias asociadas
a colapsos estructurales, ocasionados
principalmente por degradacién de los
materiales, carencia de mantenimiento,
deficiencias constructivas, baja calidad de
los materiales y sobrecarga de las
estructuras. No se encuentran evidencias de
colapsos estructurales asociados a eventos
sismicos. Algunos movimientos en masa,
inundaciones y avenidas torrenciales han
generado colapsos estructurales parciales o
totales como consecuencia de la liberacién
de energia.

Debido a la tradicion polvorera se presenta
la fabricacion y distribucion de articulos
pirotécnicos, cuyo mal uso ha generado
situaciones de riesgo que han requerido
atencion inmediata. Es necesario reconocer
los sectores y generar un trabajo con la
comunidad para establecer protocolos y
marcar los lineamientos para evitar
situaciones de riesgo asociados a estos.

Por el municipio de Caldas atraviesa el
poliducto Medellin - Cartago, por lo que es
importante hacer un monitoreo constante
de las redes, identificando los puntos con
mas riesgo para prevenir un accidente,
ademds de establecer un protocolo vy
compartirlo con la comunidad para marcar
los lineamientos que permitan reducir los
impactos sobre el territorio y la comunidad.
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- El comportamiento inadecuado de las
personas en los eventos que se realizan de
manera recurrente en el espacio publico,
genera distintas problematicas, por lo que
es importante establecer protocolos con
la comunidad y realizar una adecuada
programacién de estas actividades,
teniendo en cuenta que se deben
reconocer siempre las condiciones de
riesgo y trabajar en la disminuciéon de ellas,
antes, durante y al finalizar.

- Un episodio de contaminacién atmosférica
debe entenderse como una afectacién a la
salud de la poblacién y al ambiente. Este
se genera cuando se alcanza una
concentracion de contaminantes que, por
sus valores y tiempos de exposicidn,
puede generar efectos en la salud de la
poblacién y, por lo tanto, amerita la
declaratoria de los niveles de Prevencion,
Alerta o Emergencia por parte de la
autoridad ambiental.

Los eventos de riesgo identificados en el
municipio dan cuenta de wuna mayor
ocurrencia de los movimientos en masa, lo
que se puede explicar por varios factores,
como: la geologia local, la topografia, una red
hidrica densa, los eventos de altas
precipitaciones agravados por la cantidad de
lluvia anual que cae sobre el territorio y satura
sus suelos, ademéds de sus numerosas
corrientes de agua, entre las que sobresale el
rio Aburrd; esto también da origen a
inundaciones y avenidas torrenciales, que
traen como consecuencia un ndmero
importante de danos.
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Se tiene evidencia de que, en el pasado, las
avenidas torrenciales eran consideradas como
fenéomenos de inundacién, pero, aun asi, se
considera un escenario importante y priorizado
en el municipio de Caldas, seguido de las
avenidas torrenciales por los dafios que estas
causan en el territorio y en las personas.

Con base es este escenario del municipio, se
hace fundamental fortalecer y alinear todas las
acciones de gestion de riesgo con las

condiciones del territorio presentadas en el
PBOT.
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Velar por la verdadera conservaciéon de la biodiversidad y las zonas de proteccién, asi como por
todo el recurso hidrico, en articulacién con actividades productivas que se cifian al ordenamiento

ambiental territorial.

Objetivo del Componente

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unldaf:l de Linea | Afo - Mes Cuatrienio Forma de r.neformacion
Resultado de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
Ambi P . Porcentaje Ordenamiento
110080002 m |entg - orceptaje (el vglor e 80,2011 2020 - 12 70 Anual aIredec.ior dgl
en reduccién del riesgo multiplicado agua y justicia
por 100) ambiental

Programa 3.2.1

Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracion
publica territorial en gestion del riesgo.

Secretaria de Infraestructura

(o TT -1 1o 111\ CH Secretaria de Infraestructura,
Empresa de Servicios Publicos

Planificar, coordinar y formar al personal para mejorar la capacidad de evaluar, identificar y
responder ante los riesgos o desastres.

2
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Cédigo . . Ano Met .
Indicadgr de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuat:i:nio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de | Calculo
Documentos de , . POR
459900100 ovaluacion elaborados | Ndmero 2023 0 1 Porcentaje | acumuLAR
Personas , . POR
450300200 capacitadas Nudmero 2020 0 200 NUmero ACUMULAR

Corresponsable:

Programa 3.2.2

Gestion del riesgo de desastres y emergencias

Secretaria de Infraestructura

Secretaria de Planeacién, Secretaria de Seguridad
y convivencia, Secretaria de Movilidad

Implementar medidas y protocolos para prevenir la ocupacion no planificada de areas vulnerables
y, de esta manera, reducir la exposicién de la poblacién a estos riesgos.

Cédigo . . Aio Meta .
Indicadcg:r de Indicador de Umdafj de’  Linea Linea | cuatrienio Medjd‘-’ a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -.2027 travésde Calculo
Documentos '
450302400 | rmativos realizados  NUmero 2023 0 1 Porcentaje  ACUMULADO
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Cédigo . . Aio Met ‘
Indicadgr de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuat::nio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024-2027 travésde ' Calculo
450303400 Documentos de NGmero 2023 0 4 Nimero ACUPﬁLRJLAR

evaluacién elaborados

450301700 Estudios de riesgo NUmers 2020 0 1 Porcentaje ACL'JDSLRJLAR

de desastres elaborados

Programa 3.2.3

Ordenamiento ambiental territorial para la gestion del riesgo

Secretaria de Planeacidn

(ol T I I EE Secretaria de Infraestructura

Identificar las areas criticas por la contaminacién, la deforestacion y otros factores que puedan
afectar la calidad y la cantidad del agua y, con base en estos estudios, desarrollar planes de manejo
que pueden incluir medidas como la reforestacion, la implementacién de practicas agricolas
sostenibles, y la conservacién y regulaciéon del uso del suelo, para proteger las fuentes y corrientes
de agua en la microcuenca.

Cédigo . . Afo Met .
Indicadgr de Indicador de Unidad de 0, Linea Cuat:ieanio Medido a
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de
Documentos de estudios
técnicos para el conocimiento y ] I
320500200 reduccién del riesgo de desastres Ndmero 2023 0 1 Porcentaje
elaborados

Documentos con disefios de , ,
320501 700 obra para la reduccién y mitigacion Numero 2020 0 4 Numero

del riesgo de desastres elaborados
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Diagnéstico

La gestidn territorial tiene como fin construir
territorios que se integren y sean cada vez
mas articulados, integrados y cohesionados,
por medio de la creacién e implementacion
de planes, politicas e instrumentos de gestién
territorial, que se generen de forma
participativa e incluyente, y permitan cerrar
brechas y abrir caminos, en el marco de los
derechos humanos, la trasformacion del
territorio, la sostenibilidad y la mitigacién del
riesgo ambiental, por medio de generacién
de acciones con incidencia directa en la
mitigacién del cambio climatico.

Lo anterior debe pasarse a la practica, y hoy
se tiene la vision de futuro con los elementos
de gestion necesarios para ayudar a
desarrollar de forma sostenible el municipio, y
estos son:

- Aprobacion  del Plan  Béasico de
Ordenamiento Territorial, ya concertado.

- Actualizacién catastral urbana y rural

- Actualizacién de la estratificacién urbana y
rural

- Creacién del Observador de Politicas
Publicas para el municipio de Caldas
(OPPuC)

War b Dssannoll
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Esto permite fortalecer la participacion, el
seguimiento y la evaluacién del desarrollo del
municipio, herramientas que hoy son obsoletas
o con las que no se cuenta. Se suma a esta
situacion la falta de capacidad instalada en
cuanto al manejo y la correcta ejecucion de los
aplicativos de  viabilidad, aprobacion,
seguimiento y evaluacién de los que dispone el
Estado, y que evita a la entidad crear
herramientas que dupliquen la informacién y
resten esfuerzo a la validacién del dato, su
limpieza y correcto uso, para crear lineas base
solidas y formar parte de la comunidad de
datos abiertos del Estado y de enlaces
voluntarios a la rendicién del cumplimiento de
metas relacionadas con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Las acciones descritas ponen al municipio en un
ir del menos al mas, en formacién, preparacion
y aplicacién, para que toda la comunidad
pueda acceder de manera rapida y oportuna a
la informacién, con una apropiacién vy
aplicaciéon de las Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones (TIC)

g

A|Ca/i:;|'a de
Caldas

ANTIOQUIA

&



Qn, o Dssnolll

CreAmos 2024- 2027

Objetivo del Componente

%

Construir territorios que se integren y estén cada vez mas articulados y cohesionados, por medio
de la creacién e implementacién de planes, politicas e instrumentos de gestién territorial,
generados de manera participativa e incluyente, con aplicaciéon de herramientas que permitan el

Indicadores de Resultado

Cédigo

: . . Meta
Indicador de Nombre Indicador Unldaf:I de Linea | Afo - Mes Cuatrienio | FOrma de Transformacion
€ Resuitadao medida ase - alculio
R Itad de R ltad did B 2024 - 2027 Calcul PND
esulitado
Pob indice d Porcentaje c .
obreza - Indice de (el valor esta onvergencia
140010004 pobreza multidimensional - IPM | mltiplicado 16 2018 - 12 15,8 Anual regional
por 100)
Pobreza - Indice de
Necesidades Basicas Puntos Convergencia
140010045 Insatisfechas - NBI - porcentuales 4,6157 2018 -12 4 Anual regional
en el drea urbana
Pobreza - Indice de Bunt
i Asi InTEok Convergencia
140010046 fecesidades Besicas porcentuales | 9,0027 | 2018-12 | 8,5 Anual | “oEO
en el area rural
Ambient A dos territorial Nimero de Transformacio
mbiente - Acuerdos territoriales|  acuerdos oductiva, |
110070013 para el ordenamiento territoriales para NA NA 1 Anual vt

alrededor del agua

el ordenamiento

alrededor del agu

a

nternacionalizacién
y accion climatica

Programa 3.3.1

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica territorial.

Secretaria de Planeacidn

Corresponsable:

Oficina de Comunicaciones y TI,
Secretaria de Hacienda

Fortalecer la capacidad institucional para fomentar la coordinacién entre la gestién
territorial y la planificaciéon municipal, mediante la provision e implementacién de
instrumentos, de acuerdo con la legislacién vigente.

Caldas

ANTIOQUIA



Wn, o Dssannolll

CreAmos 2024- 2027

-

Cédigo . . Ao Met .
Indicadcg)r de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuat(:ieanio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024-2027 travésde Calculo
Sistemas de , , POR
459902800 informacion actualizados Ndmero 2023 L ! e AR
Documentos de , , POR
459903200 politica elaborados Ndmero 2020 3 4 Ndmero ACUMULAR

Programa 3.3.2

Generacién de la informacién geografica del territorio nacional

Secretaria de Planeacidn

(o TT 1LY HE1  CH Secretaria de Infraestructura

Implementar el Estatuto de Normas Basicas y de Construccion para actualizacién de la cartografia,
conforme al PBOT, utilizando la informacién catastral actualizada.

Cédigo . . Ao Met .
Indicadtg:r de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuat(:ieanio Medido a Forma de
Producto Producto medida g .. | Base |2024-2027 travésde Calculo
Documentos , .
040600600 - borados Ndmero 2023 0 1 Porcentaje | ACUMULADO
Mapas tematicos . . POR
040602100 dzsarrollados Ndmero 2023 11 27 Ndmero | 10
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Programa 3.3.3

Gestiéon de la informacién y el conocimiento
ambiental en el territorio

e Secretaria de Planeacion

Planificacién para la formulacion e implementacion de planes parciales de iniciativa publica y

privada.
odi . . Ao .
In d?;:;g: de Indicador de Unidad de . Linea CuaMt(:Enio Medidoa Forma
Producto Producto medida | p. o Base 2024-2027 través de de Calculo
Documentos técnicos para : , POR
320404600 |5 planificacion sectorial y la  NUmero 2023 1 3 Ndmero | - imiLar
gestion ambiental formulado

Programa 3.3.4

Levantamiento y actualizaciéon de informacion estadistica
de calidad para la gestion del territorio

el Secretaria de Planeacion

(o011 1) 1511 EA Oficina de Comunicaciones y Tl

Aumentar la capacidad administrativa para la implementacién, divulgacién y socializacion del
PBOT
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Cédigo . . Afo B Meta .
Indicador de Indicador de Unidad de |0 o Linea | Cuatrienio Medidoa ' Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Estrategias . i POR
LD implementadas Namero A8 g L Nmero | cimuiar

Programa 3.3.5

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano para
la gestion del suelo

e Secretaria de Planeacion

Establecer un sistema de aprovechamientos urbanisticos adaptado a las caracteristicas de cada
zona y al modelo de ordenamiento territorial.

5di . ] Ano Met .
In dci:;c::;g: de Indicador de Unidadde o Linea Cuat(:i:nio Medidoa = Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Documentos de , g POR
400201600 planeacién elaborados Ndmero 2023 1 1 Namero |, \miiar
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Dimensidn Politico Institucional

Programas

Componentes

@

COMPONENTE 4.1 - Espacios Ptblicos
4.1.1 Infraestructura red vial para la integracién regional asociada al espacio publico
4.1.2 Ordenamiento territorial y desarrollo urbano
COMPONENTE 4.2 - Gobierno Territorial
4.2.1 Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento del didlogo social
4.2.2 Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana en el gobierno territorial
423 Fortalgcirpiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos en
el territorio
4.2.4 Levantamiento y actualizacién de informacion estadistica de calidad

g
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COMPONENTE 4.3 - Justicia y Seguridad Ciudadana

4.3.1

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

4.3.2

Fortalecimiento de la politica criminal del Estado colombiano

4.3.3

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos humanos
en pro de la justicia y Seguridad Ciudadana

4.3.4

Promocién al acceso a la justicia

COMPONENTE 4.4 - Desarrollo Comunitario

4.4

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los derechos
humanos desde el desarrollo comunitario

4.4.2

Inclusién social y productiva para la poblacién en situacion de vulnerabilidad

COMPONENTE 4.5 - Finanzas Municipales

4.5.1

Fortalecimiento a la gestion y direcciéon de la administracion publica territorial
en las Finanzas Municipales

45.2

Generacion y formalizacion del empleo

4.5.3

Productividad y competitividad de las empresas para el fortalecimiento de las
finanzas territoriales

COMPONENTE 4.6 - Integracion regional, nacional e internacional

4.6.1

Fortalecimiento a la gestion y direcciéon de la administracién publica territorial para
la integracién regional

4.6.2

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana para la integracién
regional

4.6.3

Productividad y competitividad de las empresas para la integracién regional

OL y[? =
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Objetivo de la Dimension

Tener instituciones agiles, dindmicas y oportunas, tanto en su gestién como en sus resultados, y la
disposicion publica de informacién, en busca de la justicia social y el buen vivir, donde prime el
desarrollo humano y comunitario, acompafiados de la seguridad y la convivencia pacifica y

ordenada.

Contexto General

El ejercicio de gobierno requiere articular
compromisos y voluntades politicas, es por
ello que se debe pensar en un gobierno que
propenda por la justicia social y el buen vivir,
donde el desarrollo humano y comunitario
prime para el bienestar de todos los
ciudadanos, a través de la garantia de la
seguridad 'y la convivencia pacifica vy
equilibrada, desde el ejemplo de Ia
institucionalidad y sus funcionarios.

Para lograr espacios seguros y cohesion de la
ciudadania, se requiere desarrollar un
equipamiento  locativo,  administrativo,
académico y técnico, que permita dar
cumplimiento a los requerimientos de los
ciudadanos frente a las expectativas con el
territorio.

Contar con instituciones agiles, dindmicas y
oportunas, tanto en su gestiéon como en sus
resultados, y la disposiciéon publica de la
informacion, es el deber ser de la
administracién  publica, para lograr un
municipio con mayor crecimiento,

credibilidad y participacion, pero en especial,
cercano a sus ciudadanos y con un uso
eficiente de sus recursos. Se basa, a su vez, en
la idea de una sociedad interconectada,
donde se dan intercambios de confianza, pero
también de conflictos,

con relaciones horizontales en coordinacién con
la sociedad y, en ese actuar colectivo, la
posibilidad de intervenir las problematicas
sociales. Nace asi la necesidad de planificar la
gobernanza, que es la suma de priorizaciones
de las comunidades, el gobierno, las empresasy
las organizaciones en general, como socios
estratégicos de la trasformaciéon que se gesta.

Se busca entonces, en esta dimensién, la
articulacién de la planeacion, la gestién y las
finanzas orientadas al resultado, con acciones en
el territorio que evidencien la interrelacion de
los saberes y el entendimiento de las dindmicas
y las necesidades de los habitantes, y potencie
la participacién y la accién en el desarrollo, la
seguridad, y la infraestructura incluyente vy
vinculante, haciendo asi ciudades para la gente.

./
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llustracién 56. Sinergias en la dimensién Politico Institucional @

e

COMPONENTE 4.1 - Espacios Publicos

Diagnéstico

El espacio publico se define como: “Conjunto ciudadanos y lograr asi un incremento paulatino
de inmuebles publicos y los elementos  de larelacién que existe entre el drea de espacio
arquitectdnicos y naturales de los inmuebles publico y los habitantes de un territorio
privados, destinados por su naturaleza, por su determinado. Dentro de sus estrategias se
uso o afectacion a la satisfaccion de busca también garantizar la construcciéon de

necesidades  urbanas  colectivas  que ciudades mas amables, ordenadas bajo un

trascienden, por tanto, los limites de los modelo de desarrollo urbano planificado, con

intereses individuales de los habitantes.”26 espacio publico adecuado, y con inclusién hacia
la poblacién discapacitada.27

La estrategia “Construir Ciudades Amables”
de la Visién Colombia 2019, plantea que para
lograr una sociedad mas justa y con mayores
oportunidades es fundamental consolidar la
creacién de un espacio publico accesible,
adecuado y suficiente para la totalidad de los

26 Lay 9° de 1989 (Por la cual se dictan normas sobre planes de desarrollo municipal, compraventa y expropiacién de bienes y se dictan otras
disposiciones) y Decreto 1508 de 1998 (Por el cual se reglamenta el manejo del espacio publico en los planes de ordenamiento territorial

27 Ibid.
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Sin embargo, se debe tener claridad en dos
(2) indicadores que estan relacionados con
areas verdes o espacio publico, los cuales no
deben confundirse y estos son:

- Superficie de érea verde por habitante:
nimero de metros cuadrados de espacios
verdes urbanos por habitante en el
perimetro urbano en un periodo de
tiempo determinado. Este se considera un
indicador directo, es decir, que esta
relacionado con las funciones de las
autoridades y las politicas ambientales y su
generacién es responsabilidad de las
primeras.

Espacio publico efectivo por habitante:
relacion entre la extension de las zonas de
espacio publico efectivo en el perimetro
urbano y la poblaciéon que habita esta area. Es
un indicador indirecto y se relaciona con
competencias y politicas diferentes a las
ambientales, pero de manera especifica sobre
la calidad ambiental, y su generacion es
responsabilidad de las entidades territoriales,
la empresa de servicio publico, entre otras.

Qn, Lo Dssannolll
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Partiendo del contexto nacional, encontramos
que: “...La baja cantidad y calidad de espacio
publico, con un area promedio por habitante de
4 m2, muy inferior a los pardmetros
internacionales (fijados entre 10 y 15 m228),
con baja accesibilidad para la poblacién
minusvalida y caracterizado por la precariedad
en la dotacién y mobiliario urbano”, como se

observa en la llustracién 57.
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llustracion 57. Espacio publico por habitante (m2/Hab) @
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Fuente: Diagnéstico Area metropolitana

Se tiene ademds que, a nivel nacional, el establece el Ministerio de Ambiente vy
promedio de espacio publico efectivo por  Desarrollo Sostenible con base en el Indice de

habitante es de 3,69 m2/hab., tomando como Calidad Ambiental Urbana — ICAU.
referencia este indicador que

llustracion 58. Espacio publico por habitante Colombia (m2/Hab)

Espacio piblico efectivo por habitante
Linea base afio 2013
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Fuente: Diagnéstico Area metropolitana
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Para el departamento de Antioquia se
presenta una situacion similar, ya que cuenta
con un indice de espacio publico de 2,50
m2/hab., siendo esta una medida muy por
debajo de la que solicita la norma, y para la
subregion del Valle de Aburrd, que es a la cual
pertenece el municipio de Caldas, se tiene un
promedio de 2,09 m2/hab.29

Para el municipio, no se tiene un registro de
linea base en metros cuadrados (m2) pero el
PBOT tiene definidos:

- Equipamientos deportivos de primer
orden o general - de ambito
metropolitano 'y regional: Parque
Metropolitano Tres Aguas: equipamiento
recreativo, formulado dentro del marco de
desarrollo del corredor multimodal del rio
Aburra.

- Equipamientos deportivos de primer
orden o local - ambito municipal: Como
equipamientos deportivos, se encuentran:
Estadio Municipal de Caldas, ubicado
entre las carreras 46 y 47 sobre la calle 134
sur. Se proyecta la construccion de
escenarios deportivos adicionales que
complementaran la Unidad Deportiva.

- Equipamientos deportivos de segundo
orden o local - ambito barrial: Son
equipamientos deportivos de segundo
orden o local, los siguientes: Placa

Polideportiva Andalucia, Placa
Polideportiva La Corrala, Placa Deportiva
Fundadores, Placa Polideportiva

Bellavista, Placa Polideportiva Mandalay,
Placa Polideportiva Primavera, Placa
Polideportiva La Rivera-Acuarela,

30 PBOT. Articulo 203. De los Equipamientos Deportivos y Recreativos
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- Placa Polideportiva La Quiebra, Placa
Polideportiva Salinas, Placa Polideportiva La
Clara, Placa Polideportiva La Raya, Placa
Polideportiva  Felipe  Echavarria.  Se
proyectan nuevos escenarios deportivos en
las zonas norte y sur del municipio.30

Sin embargo, hoy se cuenta con algunos
escenarios adecuados y otros con condiciones
no aptas, por lo que la linea base no puede
parametrizarse tampoco en nimero. Sumado a
que en el Anuario Estadistico de Antioquia
2016 no se cuenta con registros para el
municipio. Se establece entonces la necesidad
con base en las evidencias gréficas, de
socializacion 'y de realidades sentidas vy
expresadas en el diagndstico de Plan de
Desarrollo. Por esta razén es alin més necesario
aun la conjuncién de saberes y aportes entre el
municipio de Caldas otros entes de asociacién
para el disefio, formulacién, presentacion,
viabilizacién y aprobacién de proyectos.

Dentro de ese contexto, Colombia no puede
quedarse atrés en materia de espacio publico, y
es por esto que define en la “Visién Colombia Il
Centenario”, el espacio publico como uno de
los sectores a intervenir, y su incremento en las
ciudades como una de las metas, tal como lo
describe la Tabla 9. Esta meta incluye el
mejoramiento del espacio publico y su
accesibilidad, de manera especial para la
poblacién discapacitada, y se pretende que
para 2019 las ciudades cuenten con un espacio
publico equivalente al 15% del éarea urbana
total.
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Tabla 9. Meta de desarrollo urbano

Meta Situacion | Situacién | Situacion
Actual 2010 2019
Meta 1. Incrementar el espacio publico en las ciudades de mas de 10 m2/Hab
100.000 habitantes a 10 m2/Hab 4m2/Hab | 6m2/Hab mere

Se conjuga entonces este indicador con el
que se presenta para los ODS en este mismo
aspecto que tiene como meta: “de aqui a
2030, proporcionar acceso universal a zonas
verdes y espacios publicos seguros, inclusivos
y accesibles, en particular para las mujeres y
los ninos, las personas de edad y las personas
con discapacidad.”31 El indicador de
cumplimiento  se establece como la
proporcién media de la superficie edificada
de las ciudades correspondientes a espacios
abiertos para el uso publico de todos,
desglosada por grupo de edad, sexo vy
personas con discapacidad.

Con base en el texto anterior, solo puede
evidenciarse la necesidad explicita que tiene el
municipio de generar espacios publicos
efectivos y verdes que permitan conjugar el
DTHS.

Objetivo del Componente

Generar espacios publicos efectivos y verdes que permitan una ciudad amable, en dindmica, de
facil acceso sin barreras y que puede recorrerse y vivirse en articulacién con temas de
emprendimiento, seguridad, movilidad, recreacién y demas componente que conjugan el DTHS.

31 Indicadores Globales para los ODS.
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Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Umda!:] de| Linea Afio - Mes  Cuatrienio Forma de | 1 .nsformacion
de Resultado medida Base 2024 .2027 Calculo PND
Resultado
4.1.1R Deéficit de M2/Hab = 2,09 2022-12 2.0  Decreciente Conve_fge”lda
espacio publico iyl regiona

Programa 4.1.1

Infraestructura red vial para la integracion
regional asociada al espacio publico

Secretaria de Infraestructura

(o0 7 1131 01| -8 Secretaria de Planeacion

Conectar el suelo de expansién con la malla urbana existente, garantizando una continuidad fluida
en la circulacién vehicular y peatonal, el transporte publico y la movilidad activa, como ciclovias y
senderos peatonales, que fomenten una movilidad sostenible y accesible para todas las personas
y que garanticen el disfrute del espacio publico.

Cédigo . . Ano ) Meta .
Indicador de Indicador de Umdaf.l de |iea Linea | cuatrienio Med!do a Forma
Producto Producto medida Base Base 2024-2027 través de de Calculo
240211400 Via grbaorlma Numero 2023 0 5 Porcentaje  ACUMULADO
mejorada

"’»culmwwfé
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Programa 4.1.2

Ordenamiento territorial y desarrollo urbano

Secretaria de Planeacidn

Qn, Lo Dssannolll

CreAmos 2024- 2027

(o TT L BRI EHN Secretaria de Infraestructura

Fomentar el aprovechamiento del espacio publico, la generaciéon de nuevos escenarios y el
mejoramiento de los existentes, para el disfrute y beneficio de toda la comunidad, y se promueva
la integracion social.

o

. . . AR .
In d(i:;c:;llg: de Indicador de Unidad de Ll’::a Linea Cu’;’,l_.:::nio Medido a [Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde | Calculo

Proyectos apoyados
400201300 @ financieramente en | Numero 2023 0 12 Porcentaje | ACUMULADO
Mejoramiento Integral
de Barrios
400201600 |  Documentosde | Ngers | 2023 0 2 Porcentaje | ACUMULADO
planeacién elaborados
400201900 Espacio publico Metros 2023 2.000 | 3.250 | Porcentaje |ACUMULADO
construido cuadrados
Espacio publico Metros Metros
400202000 adecuado cuadrados| 2023 0 7150 | adrados [ACUMULADO
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Indciz::sz:::g:de Indicador de Unidaf:l de I:?:‘:a Linea Cum‘:it:nio Medido a Forma de
Producto Producto medida = p .. | Base 2024-2027 travésde = Calculo
ALOEILER LI co:lirztfiiias aﬁztr;ogos 2023 0 300 cul\zfs:zracc)jsos ACUMULADO
400203400 diseisot:?iezsli;ados Numero 2023 0 1 Porcentaje |acumuLabo

'
Diagnédstico

Al hablar de gobierno territorial se debe
pensar en sus componentes, y estos son las
entidades territoriales en si mismas, la
gobernanza que se ejerce sobre ella, y la
gestién de todos sus recursos, que van mas
alld de los econdmicos. Se busca, a su vez, la
articulacion a nivel de entidades locales hasta
escalas supra, que permita definir, ejecutar y
sequir la politica, programas y proyectos que
transformen y desarrollen el territorio.

Con la gestidon territorial que se practica
desde la posicion de Gobierno, se debe
buscar satisfacer las necesidades tanto
colectivas como individuales de todos los
sectores, grupos colectivos o demas actores
de colectividad o participacién, en especial
aquellos que tienen enfoque de género y de
proteccion a la poblaciéon vulnerable, todo
esto mediante la integracién de recursos
humanos,  financieros,  organizacionales,
politicos y naturales.

En el municipio se ha vivido, a lo largo del
tiempo, esta gobernanza, por lo que medir sus
resultados y avances serd una situacién de
percepcién, asi que se buscard ordenar el
territorio para mejorar los niveles de vida, los
indices de calidad de vida, y las condiciones de
todos sus habitantes.

En este componente juegan un papel muy
importante las mediciones que hace el Estado
sobre el ejercicio de la funcién y el desempefio
de su labor. Para el municipio se han tenido los
siguientes indicadores para los ultimos tres (3)
anos.
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74%

72.10%
7 19T

2 7% 71,50%
rd
O 70%
o
= 68%
E
wI
Z 46%
%.
W &4%
i
— . C/V
D 6% 61.30%
O 0%
]
& 56%
'a
Z 56%

54%

’ 2020 2021 2022
zIDI 7% 72% 61%

Fuente: Sistema de Gestién de la Calidad - Propia

En las diferentes dimensiones que se manejan para la medicién, se obtuvieron los siguientes
resultados:

DIMENSION 2020 2021 2022
D1: Talento Humano 67,47% 72,60% 56,30%
D2: Direccionamiento Estratégico 78,13% 76,40% 82,40%
D3: Gestidon de Resultados 74,50% 74% 56,90%
D4: Evaluacion de Resultados 68,50% 66,80% 58,40%
D5: Informacién y Comunicacién 71,40% 770,90% 53,70%
Dé6: Gestion del Conocimiento 63,20% 66% 53,60%
D7: Control Interno 73,30% 73,70% 63,80%

Fuente: Sistema de Gestién de la Calidad - Propia
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Lo anterior conlleva a pensar en actuar con
autoridad y orden, en busca del objetivo
superior de hacerlo bien y correctamente, y
garantizar la viabilidad politica, institucional,
técnica y participativa de la mano del
ordenamiento territorial, para un mejor
aprovechamiento  del  municipio, que
permitird un mejor aprovechamiento del
territorio 'y despertar esa vocacion del
municipio. Ademds, se hace necesario
despertar su vocacién y sabiduria ancestral
para mirar atras y volver al presente,

Qn, Lo Dssannolll
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en aras de lograr acciones intersectoriales con
instituciones que aporten al aprovechamiento y
fomento de las potencialidades del territorio y,
de esa forma, articular todas las politicas
sociales 'y sectoriales que permitan la
implementacion de la nueva cultura de
desarrollo sostenible, sin relegar el componente
humano.

Objetivo del Componente

Aumentar los resultados de la gestion frente a las politicas de desarrollo administrativo en
articulacién con actores y saberes que permitan definir, ejecutar y seguir las politicas, programas y
proyectos que transforman y desarrollan el territorio, que permitan la implementacién de la nueva
cultura de desarrollo sostenible sin dejar de lado lo humano.

Indicadores de Resultado

Cédigo . . . Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Umdas:l de Linea | Afo - Mes! Cuatrienio | FOrma de Hransformacion
Resultado de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
Administracion publica -
300010001 indice de Desempefio Puntos 61,28 2022-12 | 80,00 Anual NA
Institucional
Medicién de desempefio
080010013 municipal - Posicién nacional Numero 66,13 2022 -12 80,00 Anual NA
del indicador final MDM
Observatorio de Politica . o
4.2R Pablica implementado Porcentaje 0 2023-12 | 100% Anual NA
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Programa 4.2.1

Derechos fundamentales del trabajo y fortalecimiento

del didlogo social

o1 Secretaria de Servicios Administrativos

(o TT -1 1) L1 | CH Secretaria de Planeacion

Fortalecer el desarrollo integral de los funcionarios de la administracién publica con el fin de incidir
de manera positiva en su entorno familiar, laboral y en su desempefio con la comunidad en general.

Cédigo . . Aio } Meta .
Indicador de Inclilca;:lortde U:::I:;:L:Ie Linea I.Bmea Cuatrienio x::;g%: Forma de
Producto roducto Base ase 2024 - 2027 Caleulo
Personas asistidas i 2023 107 116 p .
360401900 técnicamente umero Oreentale | acumutabo

Programa 4.2.2

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad
ciudadana en el gobierno territorial

Secretaria de Servicios Administrativos,
Responsable: . o

Oficina de Comunicaciones y Tl
(ol YTV TNyt | I CH Secretaria de Planeacion

Fomentar el correcto desempefio de las actividades de la administracién en pro de una
gestion institucional transparente y hacer ello visible a la comunidad, asi como la
modernizacién administrativa que permita un mejor desempefio y gestién.

Alcaldia de
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Caédigo . . Aiio Met .

Indicadgr de Indicador de Unidadde . - Linea Cuat:i:nio Medldo a Formade
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde = Calculo
450100800 . Sisj[‘,smas clo Numero 2023 1 1 Porcentaje  ACUMULADO

informacién actualizados
D tos d ,
459901900 plan(e):girgr?rr]eZISizaZos Numero 2023 0 ! Porcentaje | ACUMULADO

Programa 4.2.3

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de
los derechos humanos en el territorio

Alcaldia

(o1 EELIEEE Todas las dependencias

Fomentar y crear espacios de didlogo y participaciéon ciudadana donde sean escuchadas las

necesidades y apreciaciones de la comunidad.

Caédigo . . Aiio Met .
Indicadcg)r de Indicador de Unlda.d de Linea Linea Cuatfi:nio Medldo a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024.2027 travésde = Calculo
Espacios de POR
450200100 participacién Ndmero 2023 0 32 Numero | scumuLar
promovidos
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Programa 4.2.4
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Levantamiento y actualizaciéon de informacion estadistica de calidad

Alcaldia

(oI CHC L EET I EE Todas las dependencias

Hacer mas participativos los procesos de la Administracién Municipal con la comunidad, la que,

igualmente, podra apoyar la gestién y aportar en la recoleccién de informacién, por medio de

observaciones y retroalimentacion.

Cédigo . . Afo Met .
Indicadcg:r de Indicador de Umdaf:l de  |ihea Linea Cuat:ieanio Med!do a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024-.2027 travésde = Calculo

Sistemas de
040110200 informacién Ndmero 2023 0 1 Porcentaje AcumuLADO
implementados
PR
g
Diagnodsticos2

En el municipio de Caldas se ha identificado
poca participaciéon de la comunidad para la
organizacién de medios y estrategias que
permitan una mejor respuesta por parte de las
autoridades en la busqueda de la seguridad y
la convivencia en el territorio. Cabe resaltar

que, aunque la Policia Nacional realiza

32 Tomado del "PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA — PISCC. Secretaria de Seguridad y Convivencia

estrategias y capacitaciones, no se ha logrado
cohesionar esfuerzos para el fortalecimiento de
la seguridad comunitaria, debido a que la
comunidad es renuente a la participacién vy,
sobre todo, a denunciar hechos delictivos por
miedo a represalias o a quedar en evidencia
ante los actores delincuenciales.
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La Policia Nacional, a través de los Anélisis De acuerdo con la informacién entregada por
Integrales de Seguridad Ciudadana (AISEC), parte del comandante de la Estacién de policia
integra los diferentes insumos para |la del municipio de Caldas en los documentos
realizacion de los diagnosticos en el ambito “Comprension  Contextual  del  territorio
local, para la comprension de delitos vy municipio de Caldas” con fecha diciembre 30
fenédmenos generados de inseguridad, asi de 2023 se encuentra la siguiente informacion:
como la dindmica de sus actores para el

municipio de Caldas, de manera que se Con base a los resultados de encuestas
articulen las capacidades locales para realizadas a la comunidad por parte de la
emprender acciones de intervencién bajo los Policia Nacional en el territorio, se pudo
principios de coordinacion, priorizacién y establecer que se consideran como principales
focalizacién. probleméaticas de convivencia y seguridad

ciudadana, las siguientes:

Tabla 10. Principales problematicas de convivencia y sequridad ciudadana

Delito Riesgo Social

Hurto a personas Factor oportunidad

Lesiones personales Intolerancia social

Homicidio Ajuste de cuentas

Extorsién Entornos facilitadores

Hurto a automotores Factor oportunidad
De otro lado, con base en la realizacién de principales problematicas de convivencia vy
encuestas al personal policial del municipio, seguridad ciudadana, son las siguientes:

se pudo determinar que las

Tabla 11. Principales problematicas de convivencia y sequridad ciudadana

Delito Riesgo Social
Hurto a personas Factor de oportunidad
Hurto a automotores Poblacién flotante

B9
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En los documentos contextuales entregados
por la Policia Nacional se encuentra que los
riesgos sociales que mas afectan el municipio
son:

Consumo de estupefacientes
Consumo de alcohol
Entornos facilitadores

Ajuste de cuentas
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Factor oportunidad
Ausencia de valores
Cultura de la ilegalidad
Oportunismo

Dentro de los principales delitos que afectan al
los

municipio, también se evidencian

siguientes:

llustracién 60. Principales delitos

Dhalitos Saxuabes

Evinesidn

Violanoss niralambar

Hurio o Comercio

Hurte a Residencios

Huro o Aulcmolomes

Hurto a Modocicledos

Hura aPesonos

Lesones Pencnales

Homickdios

1

Hurke a
Famanng

aadl
sy

Hevnkidics Herks 2

L i)
ik g

w &1

47

Maotnninistar Autnmaoioesr Revdanniar

HO A

Huwlo o Hirbe
e o

&
BQ
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InwafnmEne
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160
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Lawaler

14
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=%
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Fuente: PISCC - Propia

Conforme al comportamiento de los delitos y
a los andlisis integrales de seguridad
ciudadana (AISEC), se tiene que los
principales delitos que afectan el municipio
de Caldas, son:

- Homicidio
Hurto a personas
Lesiones personales

Hurto a motocicletas

Extorsidon

Y las principales causas asociadas, son:
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Causa

Homicidio

Intolerancia social
Ajuste de cuentas

Lesiones personales

Consumo de bebidas embriagantes
Intolerancia social

Hurto a personas

Factor oportunidad

Extorsion

Cultura de la ilegalidad

Hurto a automotores

Factor oportunidad

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia

El documento de comprensién contextual del
municipio elaborado por la Policia Nacional,
identifica a wuna estructura delincuencial
dedicada al trafico, fabricacion o porte de
estupefacientes y al homicidio.

En el Valle de Aburrd actualmente se tienen
identificados tres (3) poderes criminales
denominados “Grupo Colegiado la Oficina”,
“Alianza de Estructuras Criminales” vy
“Outsourcing AGC”, los cuales estarian
integrados  por 10  Grupos Delictivos
Organizados (GDO) y 80 Grupos de
Delincuencia Comun Organizada (GDCO).

En los municipios de Envigado, Sabaneta, La
Estrella, Caldas: delinque el GDO Trianén y 2
GDCOs.

Se pone de presente que el municipio no cuenta
con alertas tempranas de la Defensoria del
Pueblo y con base en el documento elaborado
por la Policia Nacional, se relacionan los
principales comportamientos contrarios a la
convivencia presentados durante los afios 2022
y 2023.
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Aplicacién ley 1801 / CNSCC
Tendencia Mensual
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Fuente: Policia Nacional — Aplicacion CNSCC
Con respecto a los comportamientos contrarios a la ley, se evidencia lo siguiente:
Tasa de violencia intrafamiliar por cada 100.000
: 144,51
habitantes
Primera medida correctiva al Cédigo Nacional Incumplir érdenes
de Policia méas impuesta en la entidad territorial 68,19 de Policia
Segunda medida correctiva al Cédigo Nacional RIA
. L. . L 8,99 Inas
de Policia mas impuesta en la entidad territorial
Ters:era m,ed|da correctiva al delgo Ngcpnal de 530 Porte de armas
Policia mas impuesta en la entidad territorial
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DESCRIPCION VALOR OBSERVACION

Cuarta medida correctiva al Cédigo Nacional de

S . o Irrespeto a la Policia
Policia mas impuesta en la entidad territorial 3.25 P

Quinta medida correctiva al Cédigo Nacional de Consumo alcohol
Policia més impuesta en la entidad territorial 2,78 y SPA

Proporcién en que son impuestas otras medidas
correctivas al Cédigo Nacional de Policia mas 11,48 Otros
impuesta en la entidad territorial

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia

Se presenta de manera general un histérico  discriminando los delitos presentados de

de delitos ocurridos en el municipio de  manera cuantitativa.
Caldas, durante el periodo del dltimo
cuatrienio,
DELITOS | 2020 |2021| VARIACION VARIACION 2020 |2021| VARIACION VARIACION
ABSOLUTA % ABSOLUTA %
Homicidios intencionales 16 18 13% 19 27 42%
Lesiones personales 155 169 9% 163 149 -9%
Hurto a personas 236 341 44% 358 371 4%
Hurto a residencias 35 46 31% 49 43 -12%
Hurto a comercio 61 65 7% 80 45 -44%
Hurto a automotores 29 27 -7% 22 24 9%
Hurto a motocicletas 39 63 62% 48 60 25%
Hurto a bancos 0 0 0% 0 0 0%
Hurto pirateria terrestre 2 0 -100% 0 2 100%
Hurto abigeato 0 5 100% 3 0%
Secuestro 1 0 -100% 0 1 100%
Extorsion 16 20 25% 17 27 59%

g
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DELITOS 2020 (2021 VARIACION | VARIACION 2020 |2021 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA % ABSOLUTA %
Terrorismo 0 0 0% 0 0 0%
Delitos sexuales 52 59 13% 26 15 -42%
Violencia intrafamiliar 182 347 91% 160 129 -19%
Hurto a celulares o o
(cantidad) 147 | 182 24% 153 | 96 37%
Hurto a celulares (casos) 126 167 33% 128 91 -29%
Hurto a bicicletas 21 -19% o
(cantidad) 17 14 7 -50%
Hurto a bicicletas (casos)| 21 16 -24% 14 7 -50%

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia

las mismas caracteristicas de accionar criminal
por parte de grupos al margen de la ley (ajuste
de cuentas), que en su mayoria no son del
municipio. Es asi como los occisos son dejados
en el corredor de La Variante, desde Ia
parcelacion Monte Azul hasta el Alto de Minas,
perteneciente al cuadrante 5-1. La segunda
causa de los homicidios fue la intolerancia social,
producto de las rifias ocasionadas por el
consumo de bebidas embriagantes y de
sustancias psicoactivas.

Se presenta el analisis de cada uno de los
principales delitos presentados en el
municipio durante los Gltimos cuatro afios.

Homicidio

El homicidio, como el delito de mayor
impacto, muestra un aumento en el Ultimo
afio del cuatrienio 2020-2023; se presenta
principalmente en hombres adultos, mediante
el empleo de arma de fuego, y las
circunstancias de tiempo, modo y lugar de la
ocurrencia de este delito, presentan

llustracién 62. Casos de homicidios
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Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia
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Lesiones personales

Durante los dltimos cuatro afios 636
habitantes se vieron afectados por este
flagelo, el 59% de ellos corresponde a
hombres y el 10% a menores de edad; el tipo
de arma utilizado son las contundentes, y se
presentan

2023
2022
2021

2020

135 140 145

2020
m LESIONES PERSOMALES 135
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principalmente en la zona urbana del municipio,
bajo la modalidad de rinas. Este delito tiene una
tendencia homogénea, es decir, las cifras se han
mantenido, y su aumento se debe a factores
como la intolerancia social, la violencia
intrafamiliar, asi como el consumo de sustancias
alucinégenas y alcohdlicas.

149
163

169

3

150 155 160 165 170 175

2021 2022 2023
169 163 147

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia

Hurto a personas

El hurto es uno de los delitos que afectan a un
mayor nimero de personas en el municipio
de Caldas. En promedio en el aho se
presentan 327 casos, es decir, cada 0,9 dias se
presenta hurto a personas; en el 63% de los
casos las victimas son hombres, y en el 53%
de los casos no hay uso de armas. La principal
modalidad de hurto es el atraco, y se presenta
en la zona urbana

del municipio, y la segunda modalidad es el
factor oportunidad. Con base en informacién
extraida por parte de la Policia Nacional y la
Fiscalia General de la Nacién, se tiene que los
barrios mas afectados por este flagelo son:
Barrio Centro, El Socorro, La Variante por
Andalucia, La Inmaculada, La Docena, La
Goretti, Las Margaritas y Fundadores.
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llustracion 64. Casos de hurtos a personas a

2023

371

358

:

2021

2

200 N 235
0 50 100 150 200 250 300 350 400
2020 2021 2022 2023
EHURTO A PERSOMNAS 238 341 358 371

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia

Hurto a Comercio

Este delito muestra una disminucion en el tilizada por los delincuentes, y se identifica que
l]|t|mo ano del cuatrienio 2020'2023, el factor en |a comision de este dehto se utilizanl en su
oportunidad es la modalidad més mayoria, palancas.

llustracion 65. Casos de hurto a comercio

2023

45

;

2021

65

200 | ¢
0 20 40 &0 80 100
2020 2021 2022 2023
BHURTO A COMERCIO &1 &5 a0 45

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia

Alcaldia de

_ S
ANTIOQUIA



Qn, o Dssanolll

CreAmos 2024- 2027

3
Hurto a automotores

El delito de hurto a automotores mantiene la y en el 48% de los casos no se emplearon armas,
tendencia con un promedio anual de 25 siendo el 52% bajo otras modalidades.

hurtos por afio,

llustracién 66. Casos de hurto a automotores

2003 N
200 N 2!

201 N 7
2000 N 5

0 5 10 15 20 25 30 35
2020 2021 2022 2023
m  HURTO A
AUTOMOTORES 27 27 21 24

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia

Hurto a residencias

El hurto a residencias también ha tenido, casos, en el 77% de ellos no hubo empleo de
durante los Ultimos tres afos, un armas de fuego, y la modalidad maés utilizada
comportamiento similar, presentdndose en  correspondio a la violacién de cerraduras.
mayor proporcién en el area urbana de la

localidad. En promedio se registraron 45

casos,

llustracién 67. Casos de hurto a residencias

s N
2 I

2021

o0 I -

mHURTO A RESIDENCIAS 32 46 47 41

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia
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Violencia intrafamiliar

Al analizar el comportamiento de la violencia
intrafamiliar en el municipio de Caldas, en los
Gltimos cuatro afos —2020-2023—, se
evidencia un aumento de los casos en 2021,
respecto a 2020, mientras que durante 2022 y
2023 se observa una disminucién de estos. El
incremento se vio reflejado en la pandemia,

2023

2022

2021
2020
0 50
2020
m VIOLENCILA INTRAFAMILLAR 182
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debido a que las relaciones familiares se vieron
afectadas por un alto grado de estrés a causa
del aislamiento social obligado. En el 77% de los
casos se identificaron como victimas las mujeres,
y en el 10% los menores de edad. Este
comportamiento conllevé el uso de elementos
contundentes, en el 58% de los casos.

127
160
347

182

100 150 200 250 300 350 400

2021 2022 2023
347 180 127

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia

Delitos sexuales

Con relacién a este delito se evidencia una
disminucién de los casos. En el 87% de los
hechos se identifica que las mujeres fueron las
principales victimas, y en el 62% de estos
estuvieron implicados menores de edad.
También se puede ver que en el 64% de los
casos no hubo empleo de armas,

y que los agresores, por lo general, son cercanos
a la victima, es decir, este delito se comete en el
nucleo familiar, y estd asociado al consumo de
alcohol y de estupefacientes.

wE-3
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llustracién 69. Casos de delitos sexuales @

0 10 20 30 40 50 60
2020 2021 2022 2023
m DELITOS SEXUALES 47 56 25 15

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia

16 También se puede ver que en el 64% de los
Extorsion p q

Con relacién a este delito se evidencia una  €asos no hubo empleo de armas, y que los
disminucion de los casos. En el 87% de los ~ agresores, por lo general, son cercanos a la
hechos se identifica que las mujeres fueron las  Victima, es decir, este delito se comete en el
principales victimas, y en el 62% de estos nucleo familiar, y estd asociado al consumo de

estuvieron implicados menores de edad. alcohol y de estupefacientes.

llustracién 70.Casos de Extorsidn

2 | -
2o | '
o |
20 | '
0 5 10 15 20 25 30
2020 2021 2022 2023
m EXTORSION 16 20 17 28

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia
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Los barrios del municipio con mayor afectacién, son:

Tabla 13. Barrios afectados por extorsion

BARRIOS AFECTADOS GDO - GDCO

Barrio Centro La Miel
Olaya Herrera La Miel

Las Margaritas y .
Fundadores La Miel
Sector Tres Aguas La Miel
Andalucia y San Judas La Miel

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia

Casos de estupefacientes
Se tipifican los casos por porte, transporte y
comercializacion.

llustracién 71. Casos de estupefacientes

;. | >
0 50 100 150 200 250

2020 2021 2022 2023

m ESTUPEFACIENTES 165 174 222 250

Fuente: Fiscalia General de la Nacién - Seccional Medellin
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Tabla 14. Barrios afectados por extorsion

BARRIOS AFECTADOS

GDO - GDCO

La Inmaculada

La Inmaculada

La Raya La Inmaculada
Andalucia La Miel
San Judas La Miel
Vereda La Miel La Miel
Mandalay La Miel
Olaya Herrera La Miel
taPlayita taMiet

Estafa

@

Las estafas se cometen por medios virtuales ubicacion de las victimas, y el fenédmeno se
(Ilamadas, redes sociales y paginas web). Por posibilita por la necesidad e ingenuidad de las
la virtualidad la informaciéon disponible  personas.

corresponde con la

MEDIO: Redes sociales y paginas web

Modalidad: Compra de productos como SOAT, celulares, video juegos, efc., a través
de pdginas web y redes sociales como Facebook, Instagram y WhatsApp. Inducen las
victimas a consignar a cuentas bancarias y cuentas asociadas a nimeros de celular.

MEDIO: Celulares y chats

Modalidad: Suplantacién de identidad para obtener dinero prestado; la falsa
encomienda de un tercero familiar o amigo residente en el exterior cuyo paquete
requiere pago previo para la entrega; falso accidente con falsa autoridad con el

proposito de obtener consignacién.

MEDIO: Celulares, chats y paginas web

Modadlidad: Oferta laboral, victimas contactadas para un presunto empleo,
solicitdndoles consignacién previa por diferentes razones.

MEDIO: Celulares, chats y carteles fisicos en calle

Meodalidad: oferta de préstamo de dinero en que las victimas contactan nimeros
celulares publicados en redes sociales y pdginas web. Suplantando entidades
financieras, inducen a las victimas para consignar dinero previo en diferentes cuentas

bancarias.

Fuente: Fiscalia General de la Nacién - Seccional Medellin

P
4

AIc;ingia de
Caldas

ANTIOQUIA



Wn, o Dssannolll

CreAmos 2024- 2027

llustracion 73. Casos de estafas @

2023

2021

ey

200 N 2

Q 50 100 150 200 250 300
2020 2021 2022 2023
BESTAFAS 121 189 240 215

Fuente: Secretaria de Seguridad y Convivencia (PISCC) - Propia

Al identificar los fendmenos delictivos y  se pueden plantear acciones concretas
comportamientos contrarios a la convivencia, (estrategias, programas y actividades) que
asi como cualquier tipo de situacion de  respondan a las necesidades, con el propdsito
conflicto o de violencia con origenes en de prevenirlas, mitigarlas, atenderlas o
causas estructurales, que afectan los entornos  superarlas.

sociales y que representan un riesgo o

vulnerabilidad para la tranquilidad de los

Caldefios y habitantes del municipio,

Objetivo del Componente

Fortalecer la convivencia y la seguridad ciudadana asi como la correcta implementacién de la
politica criminal, mediante la practica de buen gobierno, para velar por el respeto y la garantia de
los derechos humanos en pro de la Justicia y Seguridad Ciudadana, teniendo siempre presentes
los diferentes enfoques y propiciando la inclusién y la atencién prioritaria a los grupos vulnerables.
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Indicadores de Resultado

g

Cédigo . . - Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unidad de| Linea | Afo . Mes!| Cuatrienio | FOTMa d€ rancformacion
Resultado de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
(_Zonvivencia y seguridad Tasa Seguridad
060010001 | cludadana - Tasa de hurto porcada | 4937514 | 2022-12 | 32558 | Anual | humana
a personas por cada 100.000 s e
100.000 habitantes habitantes social
Convivencia y seguridad Tasa Seguridad
060010003 cludadana - Tasa de porcada | 5508 | 2022-12| 16,5 Anual | humana
homicidios por cada 100.000 y justicia
100.000 habitantes habitantes social
Convivencia y seguridad Tasa Seguridad
060010009 | ciudadana - Tasa de secuestro ﬁ%%cggg 1 2021 -12 0 Anual humana
por cada 100.000 habitantes " y justicia
habitantes —
Convivencia y seguridad Tasad Seguridad
060010010 | ciudadana - Tasa de extorsion qu)cgog 23,6033 | 2021-12 | 18,88264 Anual humana
por cada 100.000 habitantes iy y justicia
habitantes social
Convivencia y seguridad Tasa Seguridad
060020001 | ciudadana - Tasadeviolencia | porcada | 485 9557 | 2022-12 | 116,1 Anual | humana
intrafamiliar por cada 100.000 y justicia
100.000 habitantes habitantes social

Programa 4.3.1

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana

Secretaria de Seguridad y convivencia

(o TT T 11 | LB Secretaria de Movilidad

Fomentar una convivencia pacifica y en armonia entre los ciudadanos, donde prevalezca
la tolerancia y el respeto, se procure por la utilizacién de mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos, y se fortalezca la seguridad en el municipio.

Caldas
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Cédigo . . Ano Met .
Indica dltg:r de Indicador de Unidadde . - Linea Cuatfi:nio Medido a |Forma de
Producto Producto medida | g . | Base |2024-2027 travésde | Calculo
450108100  Casos atendidos | Numero 2023 316 4.800 Namero | FOR
Cémaras de . . POR
N 2023 40 60 N
450102800 seguridad instaladas Hmere METS | acumuag
450107800 Unidades Numero 2023 4 32 NG -
policiales dotadas ST acumuLar
Capacitaciones . . POR
450104905 roalizadas Numero 2023 1 96 Namero | =0 ag

Programa 4.3.2

Fortalecimiento de la politica criminal del Estado colombiano

.- Secretaria de Seguridad y convivencia

(oY7L R B Secretaria de Educacion

Controlar y fomentar la prevencién de la delincuencia, especialmente en la poblacién
juvenil, en articulacién con las instituciones educativas.
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- g . . An .
| d?oc:;go d Indicador de Unidad de Ll'::a Linea Cum:::nio Medidoa  Forma
nP ;c;ad uc:;o e Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Asistencias técnicas ; . POR
120701700 en prevencién del Ndmero 2023 54 96 Ndmero ACUMULAR
delito realizadas

Programa 4.3.3

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de los
derechos humanos en pro de la Justicia y Seguridad Ciudadana

Secretaria de Seguridad y convivencia

(ol YL EE B Secretaria de Movilidad

Mantener la paz y la seguridad ciudadana, a través de una articulacién con varios actores y sectores
vulnerables e involucrados, donde prime el didlogo, el respeto y la proteccién de los derechos

humanos.
Caédigo . . Ano ) Meta .
Indicador de Indicador de Unidad de o oo Linea  Cuatrienio Medido a Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Espacios de ) , o
4502001 00 participacién Numero 2023 3 24 NUmero ACUMULAR
promovidos

"’»cuwmﬂfé
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Programa 4.3.4

Promocién al acceso a la justicia
Secretaria de Seguridad y convivencia
Corresponsable: Secretaria de MOViIidad,
Secretaria de Educacién

Velar por la seguridad de los ciudadanos, a través de acciones contundentes contra la comision de
delitos.

Codigo ' | dicadorde  Unidadde 2"  Linea <M Medidoa Forma
Indicador de . Linea Cuatrienio ! A
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Ciudadanos con
120200200 servicio de justicia Ndmero 2023 645 1.800 Numero ACSI\O/ILRJLAR
prestado

-ﬂhﬂ COMPONENTE 4.4 - Desarrollo Comunitario

Diagnéstico

La participacién ciudadana para el desarrollo  No obstante, debe pensarse en como fortalecer
y la gestion pulblica del municipio de Caldas  este aspecto ya que tiene un papel de
debe jugar un papel importante en la  importancia al destacar la participacién como el
ejecucién de los programas y proyectos que eje fundamental de un Estado democrético, y
se planean. Sin embargo, no es el aspecto de  subrayar que el involucramiento de los
mayor incidencia en las decisiones que se  ciudadanos en las decisiones gubernamentales
toman debido a la falta de credibilidad y de garantiza el efectivo ejercicio de sus derechos y
respuesta, por parte de las comunidades, alas  asegura que las acciones del Estado beneficien
convocatorias que tienen que se realizan  alas comunidades.

desde y en el territorio.
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De igual manera, es importante resaltar que la
gestién administrativa se basa en la
participacion de la comunidad y en escuchar
atentamente sus necesidades. Muestra de
ello es la participacion abierta y con uso de
diferentes herramientas de comunicacion
utilizadas con la ciudadania para la gestacion
del presente Plan de Desarrollo Municipal
“CreAmos 2024 - 2027". Esto refleja los
principios de construccién colectiva de cara a
las necesidades y aspiraciones de la

Qn, Lo Dssannolll
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poblacion, reconociendo que existen desafios
en cuanto a credibilidad y convocatoria, por lo
que se establece la meta de promover un
gobierno transparente y facilitar el acceso a la
informacién publica para cumplir con los
objetivos del Plan de Desarrollo y los demas
planes que se ensamblen a este, a partir de los
lineamientos del Departamento Nacional de
Planeacion3a:

“Los planes estratégicos no sustituyen los planes regulares ptblicos como el plan de
desarrollo o los planes de ordenamiento territorial si no que, gneralmente, incorporan
e integran sus aspectos pertinentes y brindan mayor alcance a los procesos de
planificaciéon y gestion del desarrollo, al comprometerse con cambios estructurales que
se consiguen generalmente con acciones a lo largo de varios periodos de gobierno”

Se destaca también la importancia de trabajar
en conjunto con las organizaciones gestadas
en las comunidades para fortalecer las
capacidades de organizacién, planeacién,
gestion y financiacion; promover una cultura
ciudadana de respeto por los recursos
publicos; afianzar tanto las organizaciones
religiosas como el sistema de seguimiento y
evaluacion de forma plural, participativa e
incluyente; e implementar y verificar el
cumplimiento de las politicas publicas o, en el
caso que lo amerite, hacer una revisién previa
de las mismas para su correcta ejecucion.

A nivel de gestion, se han adelantado
acciones como asesorias individuales vy
grupales en diferentes temas, espacios de
formaciéon y  capacitaciéon,  actividades
descentralizadas, encuentros comunales,
convites en barrios y veredas,

33 Propuesta metodolégica para la elaboracion de planes estratégicos territoriales Elecciones de Autoridades Territoriales periodo 2008 — 2011

asi como la entrega de computadores portatiles
e impresoras para las Juntas de Accién Comunal
del municipio. Si bien, se mencionan las
iniciativas realizadas, no se tienen datos
estadisticos para la verificacion de fuentes, que
permitan establecer una linea base confiable.

Cabe resaltar que en el mes de abril de 2024 se
adelanté la “Primera Asamblea Municipal
Comunitaria”, cuyo objetivo fue realizar un
trabajo de analisis, complementacién y ajustes
del anteproyecto de Plan de Desarrollo 2024 —
2027, en el marco de la Implementacién de la
Politica Publica del Plan Estratégico de
Sostenibilidad Territorial (PEST) 2023 - 2048, de
Caldas, Antioquia.
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Objetivo del Componente

Trabajar de forma articulada con las organizaciones comunitarias para fortalecer las capacidades
de organizacién, planeacién, gestién y financiacién, ademas de promover una cultura ciudadana
de respeto por los recursos publicos.

Indicadores de Resultado

Cédigo . . ) Meta
Indica dtgar de Nombre Indicador Umdafl de| Linea Afio - Mes Cuatrienio Forma de | Transformacion
Resultad de Resultado medida | Base 2024 - 2027 Calculo PND
esuitaao
Ordenamiento Territorial - | Poreentaje Ordenamiento
150040003  porcentaje OSPR34 - (& valoresta g 2017-12 16 Anual | alrededor del
Consejos comunitarios multiplicado agua y justicia
) por 100) ambiental

Programa 4.4.1

Fortalecimiento del buen gobierno para el respeto y garantia de
los derechos humanos desde el desarrollo comunitario

icele - Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Crear y profundizar en estrategias de participacién ciudadana, capacitaciéon en liderazgo y
promocién de la rendicién de cuentas, con el fin de generar espacios donde las personas puedan
ejercer sus derechos de manera plena y equitativa, reconociendo y retroalimentando los avances
de la administracion publica.
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Cédigo . . Ao Met .
Indicadgr de Indicador de Unidad de| - o Linea Cuat:ieanio Medido a Forma de
Producto Producto medida Base Base (2024 -2027 travésde | Cailculo
Espacios de
450200100 participacion Ndmero 2023 31 16 Ndmero POR
promovidos HElbULAR
Salones comunales SO
450200200 construidos Numero 2023 0 4 Namero |\~ iMULAR
y dotados
Salones
450200300 comunales Numero 2023 0 8 Nudmero POR
adecuados ACUMULAR

Programa 4.4.2

Inclusién social y productiva para la poblaciéon en

situacion de vulnerabilidad

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social

Promover programas integrales que aborden tanto las necesidades sociales como econdmicas, en
aras de brindar oportunidades equitativas para la participacién activa y la construccién de una
sociedad mas justa y solidaria, donde todas las personas puedan sentirse valoradas y contribuir de
manera significativa a la trasformacion del territorio.
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Cédigo . . Afio Met .
Indicadgr de Indicador de Umdafi de Linea Linea Cuatfi:nio Medjd° a Forma de
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 travésde Calculo

Proyectos ,
formulados
—r
/E;\ COMPONENTE 4.5 - Finanzas Municipales
Diagnodsticozs

A continuaciéon se muestra un analisis
detallado de los ingresos generados por el
municipio de Caldas, desde el afio 2019 hasta
el afo 2023, donde se analizan distintos
aspectos relevantes para comprender su
situacién financiera. Finalmente, se realiza una
proyeccién, a partir de un método predictivo
estadistico, para ayudar al andlisis de las
oportunidades que presenta la entidad en
materia de recaudo.

Comportamiento de los ingresos anuales:
Periodo 2019-2023

En el comportamiento de los ingresos totales
del municipio de Caldas se evidencia que, del
afo 2019 al afo 2020, estos presentaron una
caida del 5,2%, lo que puede explicarse por la
afectaciéon negativa provocada por la
Covid-19 durante 2020, tanto a personas
naturales como a personas juridicas. Sin
embargo, para 2021, estos ingresos crecieron
a una tasa del 20%, lo que indica una
recuperacion econdémica a causa del
relajamiento de la mayoria de las medidas
restrictivas durante este afo, con efectos
positivos sobre |la economia local.

Otro de los comportamientos que llama la
atencion es el presentado en el afno 2023,
donde se obtuvo un crecimiento atipico del
36,7% con respecto al afio anterior. Para poder
entender este cambio, se debe analizar mucho
mas a detalle la estructura de los ingresos del
municipio.

35 Los datos se tomaron de: https://sicodis.dnp.gov.co/ReportesSGP/SGP_ReportePorEntidadyFuente.aspx
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Fuente: Secretaria de Hacienda - Propia

Ingresos Corrientes:

Los ingresos corrientes del municipio de
Caldas estan compuestos por cerca de un
43% de ingresos tributarios, y un 56% de
ingresos no tributarios. Estos, durante los
Gltimos cinco afios, han tenido un
comportamiento similar y estable.

No obstante, se observa que durante 2020 los
ingresos corrientes obtuvieron una

disminucion del 5,2% (similar al declive de los
ingresos totales en ese mismo afio), lo que se
explica por la caida de los ingresos tributarios
y los no tributarios del 2% y del 8%,
respectivamente.

Por otro lado, se observa que desde 2021 los
ingresos  corrientes  presentaron un auge
importante, con una tasa de crecimiento del
26% en 2023, frente al afo anterior. Esta
tendencia se explica por el aumento de los
ingresos tributarios como de los no tributarios,
los que han registrado un crecimiento cercano al
12% y al 16%, respectivamente.
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2021 2022 2023

Ingreso No Tributarios

Fuente: Secretaria de Hacienda - Propia

Ingresos Tributarios:

Los ingresos tributarios municipales son los
impuestos percibidos a escala municipal y
departamental, segun las normas vigentes.

En la ilustracion 64 se evidencia el
comportamiento (representacion) anual de las
principales fuentes de ingresos tributarios del
municipio de Caldas, donde la principal
fuente de ingresos es el predial unificado, con
un promedio del 32% anual; seguido del de
industria y comercio, con promedio del 30%
anual; la licencia de delineacién urbana, con
un promedio del 7%, y el alumbrado publico,
con un promedio del 6% anual.

Sin embargo, llama la atencién que tanto en
2019 como en 2023 la tendencia haya cambiado
un poco, dado que para esos afios el ingreso de
industria y comercio representd el mayor

porcentaje de participacién de los ingresos
33%,

tributarios, con el 29% 'y el
respectivamente.
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Fuente: Secretaria de Hacienda - Propia

En la tabla 15 se muestran las tasas de
crecimiento de algunas fuentes de ingreso
tributario del municipio de Caldas, en las que
se puede evidenciar que en el afio 2020 hubo
una disminucién notoria en el impuesto de
licencia de delineacién urbana del 87% que,
para 2021, crecio a una tasa del 259%, debido
a los efectos de la pandemia v,
posteriormente, a la recuperaciéon econémica
del pais, donde se vieron afectados todos los
agentes economicos fuentes de ingreso. Sin

embargo, para el afo 2023, hubo un
crecimiento repentino en este mismo item del
144% con respecto al afio 2022.

Otro de los datos que llaman la atencién es el
predial unificado, dado que, si bien ha
mantenido un crecimiento positivo desde 2020,
se puede observar que afo tras afo ha
adoptado un comportamiento de
decrecimiento, al punto de que en 2020 crecié
en un 30%, mientras que en 2023 lo hizo en un
2%.

Tabla 15 Tasa de Crecimiento Anual Ingresos Tributarios

Ao Predial Unificado Industria y Comercio Alumbrado Publico Iin:;i?gr:i:rcl’:eana
2020 30% 2,4% 7,9% -87%
2021 15% 2,4% 7.0% 259%
2022 7% 33.9% 5.4% 22%
2020 2% 26.5% 16,4% 144%

Fuente: Secretaria de Hacienda - Propia
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Industria y Comercio:

Se analiza el comportamiento del impuesto
de industria y comercio, que representa un
gran porcentaje de los ingresos tributarios del
municipio, y estd compuesto principalmente
por los ingresos de los sectores de servicios,
comercial e industrial.

En la ilustracién 77 se puede observar el
comportamiento de los ingresos que
componen industria y comercio.

En primer lugar se ubica el sector comercial
que, durante 2021, 2022 y 2023, le aportd un
mayor recurso al municipio, con una senda de
crecimiento positivo: en los aflos 2022 y 2023
aumenté en un 56% y 33%, respectivamente,
con relacion al afio inmediatamente anterior

(2021, 2022).

Ademas, en promedio, este sector representa
el 49,7% del total de los ingresos de este
item, con un 54% en 2023 (ver ilustracidon 5), lo
que indica que el comercio en el municipio de
Caldas ha crecido y se ha convertido en un
actor muy importante, como la puerta

principal que conecta al Suroeste antioquefio.

En segundo lugar, se encuentra el sector de
servicios, que representa en promedio el
32,5% del total de ingresos por concepto de
industria y comercio, y que fue del 28% para
2023. En cuanto al comportamiento de esta
fuente de ingreso se puede observar un
crecimiento del 5,5% y del 15% durante los
afios 2022 y 2023, lo que significa que a
medida que avanza este sector tendrd un
impacto  importante en la  economia
municipal, debido a que puede generar un
desarrollo econémico y social sostenible en el
tiempo, lo que se vera retribuido en mayores
ingresos municipales.

War b Dssannoll
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Un componente preocupante es el sector de la
industria dado que, en promedio, ha tenido una
participacion de solo el 17,8% desde el afio
2021. En el afio 2023 representé un 17,9% del
total de los ingresos por industria y comercio;
ademads, ha presentado un crecimiento del
40,8% y del 24% durante los afos 2022 y 2023,
respectivamente.

Si bien son cifras importantes, no estan
contrastadas con la representacién en el ingreso
por industria y comercio, ubicdndose en el
altimo lugar de participacién; y es que, en el afio
2020 "...el 56,8% de las empresas activas
empleadoras en Colombia se encuentran
ubicadas en 3 de los 33 departamentos que
constituyen la division administrativa del pais:
Bogotd D.C, Antioquia y Valle del Cauca”.
(DANE, 2022).

Segun lo anterior, el municipio no es atractivo
para este sector, lo que puede ser explicado por
las dificultades de transporte, movilidad y agua
que atraviesa el territorio, y la falta de incentivos
tributarios para potenciar la llegada de nuevas
industrias y empresas.
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llustracién 77. Ingresos de Industria y Comercio @
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Fuente: Secretaria de Hacienda - Propia

llustracién 78 Porcentaje de participacion Industria y Comercio 2023

mSendcios mComercial  mIndustrial

Industrial
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Senvicios
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Fuente: Secretaria de Hacienda - Propia
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En la ilustracién 78 se relaciona el nimero de
empresas existentes para el afo 2022 en el
departamento de Antioquia, donde, seguin la
informaciéon obtenida del DANE, habia
126.700 compafiias dedicadas a diferentes
actividades.

Para el caso puntual de Caldas el total fue de
874, es decir que el 0,7% de las empresas a
escala departamental se encontraban en esta
localidad, cifra que, contrastada con otros
municipios del Valle de Aburra, es baja.
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Y es que Bello, Envigado, Itagii, La Estrella,
Medellin y Sabaneta, representaron el 3,2%;
5,5%; 4,3%; 1,2%; 61,6% y 2,5% del total de
compafiias a nivel departamental,
respectivamente, siendo el municipio de
Medellin, con cerca de 78.100 empresas, el que
mas representacion tiene en Antioquia.

Empresas ubicadas en Antioquia

(2022)

Fuente: Secretaria de Hacienda — Datos DANE
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Las empresas ubicadas en el municipio de  cientificas 'y técnicas (7,1%); actividades

Caldas (2022), se dedican principalmente alas  inmobiliarias (6,3%); transporte y
siguientes actividades econémicas: industria ~ almacenamiento (5,7%); y otras actividades (ver
manufacturera (21,2%); comercio al por mayor ilustracién 68) representan solo el 18,6%.

y al por menor, reparacién de vehiculos
automotores vy motocicletas (19,6%);
construccion (12,4%); otras actividades de
servicios (9,2%); actividades profesionales,

ACTIVIDADES DE LOS HOG ARES INDIVIDUALES BN CAUDADDE._| ]
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; PLANES DE SEGURIDAD..1 3
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS W 5
ACTIVIDADES FINANCIERAS ¥ DE SEGURCS W 7
ACTIVIDADES ARTETICAS, DE ENTRETENIMIENTO YRECREACION 1 7
ALOJAMIENTO Y SERVICIOS DE COMIDA T 13
EDUCACICN Wl 15
DISTRIEUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMENTO DE. Il 15
INFORMACION Y COMUNICACIONES w18
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE.. I 23
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVCS Y DE APOYC mmmmmm 27
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA s 29
TRANSPORTE ¥ ALMACENAMIENTC I 50
ACTIVIDADES INMOBLIARIAS I 55
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS DI 47
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS s 30
CONSTRUCCION s 103
COMERCIO AL POR MAYOR ¥ AL POR MENOR; REPARACION DE.. I 171
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS I 135

0O 20 40 60 80 100 120 140 140 180 200

Fuente: Secretaria de Hacienda — Datos DANE
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Valor Agregado departamento
de Antioquia.

El valor agregado es una variable importante,
y deberia tener concordancia con el anélisis
anterior, dado que mide la contribucién que
cada departamento o municipio le aporta al

Producto Interno Bruto (PIB) del pais,
cuantificando la  participacion  de las
diferentes  actividades  econdmicas vy

productivas.

PEusma de Yalar agregado por Departamenta

Pl 2
e L

L w i LE T
i (KL

LI 5 800]
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Como se puede observar en la ilustraciéon 81,
precisamente el departamento de Antioquia es
el segundo que més le aporta a la nacién en
este concepto, con el 14,38%, siendo superado
solo por Bogota D.C., que aporté el 25,32%.

= IS R ——

T AR

-----

D el T

Fuente: Secretaria de Hacienda — Datos DANE

En la ilustracién 80 se puede evidenciar el
peso, en términos de porcentaje, que cada
municipio le aporté al valor agregado de
Antioquia en el afio 2021. El primer lugar lo
ocupa el municipio de Medellin, con el 41%
del total del wvalor agregado del
departamento, seguido de Envigado, ltagtii y
Bello, con el 6,3%, 56% y el 4,2%,
respectivamente.

Para el caso de Caldas, el 0,9% representa el
total del aporte al departamento en el valor
agregado, ocupando el puesto 16 entre 125
municipios de Antioquia, por debajo de

La Estrella, Sabaneta, Rionegro, Caucasia,
Girardota, Apartadd, Marinilla, Remedios, etc.
Esto evidencia un retraso en el municipio de
Caldas en comparacién con otros de
caracteristicas similares, dado su potencial por
ubicacién estratégica (puerta del Suroeste
antioquefio), y por la variedad en recursos
naturales (nacimiento del rio Medellin), el cual
deberia aprovecharlo de manera més eficiente.
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Ademés, el componente mas importante  estas incluyen la produccion, transformacion y
dentro del valor agregado del municipio de ~ procesamiento de bienes, es decir, todas las
Caldas son las actividades terciarias con un relacionadas con la industria y la manufactura.
65%; estas comprenden las relacionadas con En el tercer y Ultimo lugar estan las actividades
generacion de energia, comercio, transporte, primarias, con un porcentaje de participacion
servicio de comida, actividades financieras, = del 8% del valor agregado del municipio,
inmobiliarias, artisticas, entre otras. conformadas por la agricultura, la ganaderia, la

caza, la silvicultura, la pesca y la explotacion de
En el segundo lugar se encuentran las  minasy canteras.
actividades secundarias, con una

representacién del 27% al valor agregado;

Peso relativo por municipio en el Valor agregado de
Antioquia (2021)

D O
Caldas '\'*"/

Y
56% ||
\ F
il

Peso relativo municipal (%)

0.0% 41.1%

Fuente: Secretaria de Hacienda — Datos DANE
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Los municipios del departamento de
Antioquia que mas le aportan a la actividad
primaria son: Remedios, Caucasia y Turbo con
el 6,78%; 6,44% y el 5,15%, respectivamente,
del total recaudado por esta actividad en el
valor agregado.

Con respecto a las actividades primarias los
municipios que mas contribuyen en este item
son: Medellin, Itagli y Envigado con el 38%;
?.8% vy el 7,3%, respectivamente.
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Por ultimo, los que mas les aportan a las
actividades terciarias son: Medellin, Envigado e
ltaglii con el 48,9%;, 7% y el 52%,
respectivamente, como se ve en la ilustracion
82.

Caldas se encuentra lejos de ser uno de los
municipios que mas incidencia tiene, dado que
aporta solo un 0,58%; 1,1% y 0,84% a las
actividades primarias, secundarias y terciarias
del departamento de Antioquia,
respectivamente.

Actividades primarias (% participacidn)

Epewdics  Leanb

Y e

Tarl

Motk witicd

Actividades Secundarias (% participaciin)

Actidades Terciarias (% participacidn)

Qs
Pl ey

Fuente: Secretaria de Hacienda — Datos DANE
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Impuesto telefénico:

El comportamiento que ha tenido el impuesto Desde el afio 2018 este impuesto ha alcanzado
telefénico en Caldas ha sido positivo y en niveles importantes (ver ilustracién 11), con una
crecimiento, a pesar de los avances tasa de crecimiento obtenida del 7,5%; 20,7%:
tecnoldgicos y de la utilizacion de su bien 2,8%;7,7%y 15% en los afos 2019, 2020, 2021,
sustituto, que es el celular. 2022y 2023, respectivamente.

El municipio sigue percibiendo este tipo de
ingresos que, en promedio, tienen una
participacion del 2% de los ingresos
tributarios anuales.

llustracion 84. Comportamiento del impuesto telefénico

., $1.200 25%
g 20,69% 15,13%
= $1.000
= 2,82% 7% 20%
$800
7.53% 15%
$600
10%
$400
$200 I 5%
30 0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023
e Impuesto Telefonico Variacién %

Fuente: Secretaria de Hacienda — Propia
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Ingresos No Tributarios:

Los ingresos no tributarios del municipio de constituyen en promedio el 5%y, por dltimo, las
Caldas durante los Ultimos afios (2018 - 2023), transferencias corrientes, que en promedio
se explican por las tasas y derechos justifican cerca del 90% de estos ingresos, y
administrativos que, al igual que la venta de tienen el mayor nivel de importancia dentro de
servicios y las rentas, representan en este grupo, como se ve en la llustracién 84.

promedio el 1% de estos ingresos anuales; las
multas, sanciones e intereses de mora, que

llustracion 85. Composicion ingresos no tributarios
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Fuente: Secretaria de Hacienda — Propia
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Transferencias Corrientes:

Como se analizdé anteriormente, los ingresos en donde presenté unadisminucién del 5% con
por transferencias corrientes fueron los de respecto al 2019, mientras que, en 2021, se
mayor peso en los ingresos tributarios (?0%), recuperaron estas transferencias y se obtuvo la
es por ello que se observa su comportamiento mayor tasa de crecimiento, situdndose en un
durante los Gltimos afos. 37% frente al afio anterior.

Estas transferencias son ingresos que la Por su parte, en el afio 2023, estas trasferencias
nacion le gira al municipio para su normal fueron de $50.570.329.675,40, es decir,
funcionamiento, y como se puede ver en la crecieron cerca del 19% en comparacién con las
ilustracion 10, han mantenido un crecimiento de 2022.

positivo con el pasar de los afos,
exceptuando el aflo 2020 (Covid-19),

llustracion 86. Histdrico de las Transferencias Corrientes.
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Fuente: Secretaria de Hacienda - Propia
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Recursos de Capital:

Los recursos de capital corresponden a los
ingresos que percibe el municipio por
diversas fuentes como créditos, rendimientos
financieros, donaciones, entre otros. En
Caldas, estos han tenido una tendencia de
crecimiento acelerado, donde, como se ha
indicado a lo largo de este andlisis, solo en el
ano 2020 tuvo una caida del 5% (ver
ilustraciéon 87. Desde entonces, ha repuntado
con tasas de crecimiento del 0,8% y 39% en
los afios 2021 y 2022.
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Sin embargo, el comportamiento presentado
en el afio 2023 fue particular, dado el
crecimiento a una tasa exorbitante del 73,9%,
con respecto al afio 2022. Esto se fundamenta
en el desembolso de los recursos del crédito,
por $506.083.333 en el afio 2022 y de
$15.327.599.000 para el ano 2023, lo que

evidencia el alto incremento de un periodo a
otro.

llustracion 87. Recursos de Capital
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Fortalecer las finanzas municipales por medio de la legalidad tributaria, la cooperaciéon y las
alianzas estratégicas.

Objetivo del Componente

Indicadores de Resultado

Cédigo . ) ] Meta
Indicador de Nombre Indicador Unldafsl de Linea Afio - Mes Cuatrienio Forma de r.ncformacion
Resultado de Resultado medida Base 2024 . 2027 Calculo PND

Finanzas publicas - Nuevo IDF Convergencia

0701 3001 2 Puntaje nuevo indice de Puntos 59,36 2022-12 65 Anual regional
Desempefio Fiscal

Programa 4.5.1

Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién
publica territorial en las Finanzas Municipales

Secretaria de Hacienda

(o T I EE Todas las dependencias

Mejorar la capacidad institucional de fortalecer la contabilidad administrativa y aplicar el principio
del gasto publico orientado a resultados.

Cadigo . . Ano 3 Meta .
indicador de Indicador de Unldafi de | iea Linea | Cuatrienio Med!do a Forma
Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo

Producto

Programa de
459900200 saneamiento fiscal Porcentaje 2023 2 17 Porcentaje  ACUMULADO
y financiero ejecutado

2
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Programa 4.5.2

Generacion y formalizacién del empleo

o Alcaldia

(o T7 T R EES Todas las dependencias

Fortalecer las finanzas publicas mediante la mejora de relaciones de cooperacién y alianzas
estratégicas.

odi . . Ao M .
In d(i:;c:ilcg:: de Indicador de Unidad de Linea Linea Cuatfiteanio Medidoa Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Planes de : 5 POR
360203300 negocios financiados Ntmero 2023 0 4 Nimero '\ ~UMULAR

Programa 4.5.3

Productividad y competitividad de las empresas para
fortalecimiento de las finanzas territoriales

ool Secretaria de Planeacion

oI BRI EEN Todas las dependencias

Incrementar la gestion de los recursos publicos para dar cumplimiento a las obligaciones del PBOT.
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Cédigo Aio Meta

Indicador de Unidad de A Li .~ . 'Medidoa Forma
i ) Linea Inéa  Cuatrienio .
'“g;‘;ﬁi’;je Producto medida g - Base 2024-2027 travésde de Calculo

Proyectos cofinanciados

350209600 para la gestion y el uso  Numero 2023 8 24 Numero POR

eficiente de recursos ACUMULAR
&S
Diagnéstico
El propdsito de este diagnostico es evaluar las La Ley 1454 de 2011, por medio de la cual se

realidades socioterritoriales que se vienen
desarrollando en los municipios, derivadas de
un proceso de globalizaciéon, que demanda
figuras de organizacién territorial flexibles, en
busca de que estas puedan ser conformadas
facilmente, siempre y cuando exista voluntad
de los gobiernos.

dictan normas orgénicas sobre ordenamiento
territorial y se modifican otras disposiciones, en
su articulo 3° hace referencia a la asociatividad
como una herramienta para generar sinergias y
alianzas competitivas, tanto en las entidades
territoriales como en las nacionales, enfocadas
en los principios de coordinaciéon, concurrencia
y subsidiaridad, para alcanzar objetivos de

Los esquemas asociativos territoriales tienen A Lo
desarrollo econémico y territorial comunes.

como objetivo pactar acuerdos de voluntades

entre las diferentes entidades, con el fin de .. . .
trabajar en la consecucion de objetivos Integraaon Territorial

comunes que no serfa facil alcanzar de Por medio de la integracién territorial se tienen
manera individual, y ayudar asi a mejorar la evidencia de la union de esfuerzos entre las
!

calidad de vida de las comunidades. entidades metropolitanas que han permitido la

obtencién de objetivos comunes. Es asi como
En el mundo se han desencadenado una serie unos de los grandes allgdos del municipio de
de desafios en asuntos financieros y de Caldas pueden ser: el Area Metropolitana del
politica econdémica, dado que, debido a los VaI'Ie de Aburra -~ AMVA- y Corantioquia, con
efectos generados por la pandemia de la quienes - s€ podraq . obtener e'sfuer.zos
Covid-19, se introdujo un enfoque mucho mas financieros para el cubrimiento de las dindmicas

!

restrictivo en el manejo econémico, a causa
del componente inflacionario.
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ambientales, econdmicas, sociales,
demograficas, culturales y tecnoldgicas que
aporten al desarrollo de los proyectos del
municipio de Caldas, y ayuden a obtener de
esta manera un cierre de brechas entre las
necesidades de la poblacion.

En las Ultimas administraciones, el AMVA se
ha vinculado a proyectos que apuntan a la
conservacion del medio ambiente,
sostenibilidad de ecosistemas, movilidad
amigable con el medio ambiente entre otras,
por tal razén se propendera por que sean un
gran aliado en esta administracién y que se
obtenga un trabajo mancomunado para
incrementar los servicios brindados a la
comunidad. Por parte de Corantioquia se ha
tenido un acompafiamiento en las acciones
ambientales de la ruralidad.

Desde la Gobernacién de Antioquia también
se ha contado con una participacién
importante para el Programa de Alimentacion
Escolar — PAE-, apoyo que permite que la
cantidad de nifios atendidos y cada vez pueda
ser mayor y la calidad de los productos se
encuentre bajo los pardmetros nutricionales,
por lo tanto, serd uno de nuestros aliados
estratégicos con el fin de alcanzar el objetivo
de cero nifios con hambre.

La Gobernacién también es un aliado
estratégico para apoyar el desarrollo de
infraestructura educativa, hospitalaria y el
fortalecimiento a las acciones de mitigacion
de gestion del riesgo. De igual manera ha
aportado en la infraestructura del municipio,
pero estas cofinanciaciones deben ser
efectivas y que estén orientadas a verdaderas
necesidades del territorio con ejecuciones
optimas en cuanto a cumplimiento de
objetivos fisicos y financieros.
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Se cuenta también con aliados estratégicos
como empresas, universidades, comercio e
industria, que ven el Caldas un potencial de
desarrollo financiero, logistico e institucional,
una oportunidad que debe aprovechar en
armonia con el orden territorial y fiscal que se
pretende dar al municipio.

Integracién regional

La integracion regional se debe fortalecer con
el fin de constituir esquemas asociativos entre
las regiones administrativas y de planificacién
para fortalecer las dimensiones econdmicas,
sociales y ambientales del territorio.

Uno de los factores principales de la integracion
regional es el proceso de planificacién del
territorio, mediante la actualizacion del Plan
Béasico de Ordenamiento Territorial, el cual
permitird actualizar el estado actual de las
viviendas del municipio.

Es importante resaltar que el municipio se
encuentra desactualizado, dado que la dltima
actualizacion catastral urbana se realizd en el
ano 2012, y la rural en el ano 2015, situacién
que afecta directamente las finanzas
municipales, toda vez que no se estan
ejerciendo los cobros debidos, de acuerdo con
las condiciones econémicas actuales.
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Es importante, entonces, determinar las
directrices de la organizacion urbanistica y el
ordenamiento de las actividades de la
poblacién, para atender las necesidades
sociales y econdmicas de acuerdo con la
cantidad de recursos que se tengan en el
momento, y propender por una concertacion
armonizada entre las necesidades de los
ciudadanos y el ordenamiento del territorio.

Dentro de la integracion regional es
importante contar con la ubicacién del
municipio como nodo subregional, lo que le
permite generar alianzas con municipios
vecinos del Area Metropolitana, el Suroeste
de Antioquia e, incluso, de la subregién
Oriente.

De otro lado. mediante la integracién regional
se ha consolidado el proceso de Atencién a
Primera Infancia, a través del convenio
suscrito con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, que permite atender a la
poblacion infantil de 0 a 5 afios, con una
cofinanciaciéon aproximada de $800.000.000
de pesos.

Sin embargo, para esta administracién la
nifez es un factor fundamental, por lo que es
de suma importancia consolidar las relaciones
y la integracion regional, para aumentar la
poblacién atendida y mejorar las condiciones
de las instalaciones donde se presta el
servicio.
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Integracion nacional e

internacional

A nivel nacional, Colombia lideré Ila
construccién e implementacién de estrategias
nacionales de cooperacién internacional,
siendo este uno de los principales instrumentos
de planificacién de la gestién en el pais. En la
actualidad, Colombia participa en los
siguientes mecanismos de concertacion:
Alianza del Pacifico, la Comunidad de Estados
Latinoamericanos y  Caribefios (CELACQ),
Proyecto Mesoamérica, Conferencia
Iberoamericana, Asociacién de Estados del
Caribe (AEC), entre otros.

- Alianza del Pacifico: Esta basado en cuatro
pilares: libre movilidad de bienes, servicios,
capitales y personas y un eje transversal de
cooperacion, y sus principales objetivos son
construir, de manera participativa, un area
de integraciéon profunda que permita
obtener una circulacidn de bienes, servicios,
capitales y personas, e impulsar un mayor
crecimiento, desarrollo y competitividad de
las economias, con el fin de superar la
desigualdad socioeconémica.

- Comunidad de Estados Latinoamericanos
y Caribefios: temas centrales de la
agenda: seguridad alimentaria, agricultura
familiar, empoderamiento de la mujer e
igualdad de género, poblacién y desarrollo,
afrodescendientes, prevencién y lucha
contra la corrupcion, entre otros.
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Este es un factor importante, toda vez que
aporta a la promocién de la recuperacién
econdémica pospandemia de los paises de
América Latina y el Caribe, con una
perspectiva inclusiva y solidaria.

- Mesoameérica: busca contribuir a mejorar
la calidad de vida de los habitantes de la
regiéon, promocionando iniciativas que
incidan en la integracion regional de
proyectos de desarrollo social vy
economico.

Esta agenda se divide en tres grandes ejes. 1.
Eje Institucional, que articula la banca
multilateral, comunicacién estratégica y el
Consejo Empresarial Mesoamericano. 2. Eje
Econdmico, que incluye temas de transporte,
energia, telecomunicaciones, facilitacién
comercial y competitividad, y 3. Eje social,
que comprende temas de salud, medio
ambiente, gestién del riesgo, vivienda, y
seguridad alimentaria y nutricional.
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En este componente juega un papel
fundamental la  Estrategia Nacional de
Cooperacioén Internacional de Colombia, en
donde se establecen las directrices para lograr
que la financiacién del exterior pueda llegar a

los territorios.

Desde el Plan de Desarrollo para el municipio
de Caldas “CreAmos 2024-2027", se dan
todas las articulaciones con esta estrategia por
la sintonfa que tiene de contribuir a la
consecucion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda Global 2030 y a las
transformaciones definidas en el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 "Colombia Potencia
Mundial de la Vida", situacién que desarrolla
perfectamente el Plan de Desarrollo al estar
alineado con los deméas planes estratégicos de
Nacién, Departamento y los ODS.

Objetivo del Componente

Generar alianzas que permitan potenciar el desarrollo territorial humano sostenible del municipio.

Indicadores de Resultado

Cadigo . . i Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unldafl de Linea | Afo - Mes Cuatrienio Forma de Hransformacion
Resultado de Resultado medida Base 2024.2027 Calculo PND
Finanzas publicas - Convergendia
0701 30008 Nuevo |IDF Capacidad de F’orcentaje 89,77 2022-12 91 Anual regional
Ejecucion de Inversion
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Programa 4.6.1

Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracién publica
territorial para la integracion regional

Alcaldia

(LTI BT EE Todas las dependencias

Capacidad Administrativa de realizar alianzas estratégicas direccionadas al desarrollo Municipal.

6di . . Ano Met .
In dci:;c:g: de Indicador de Unidadde . Linea Cuatfi :ni o Medidoa Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
Estudios de ; '
459900600 preinversion elaborados Namero 2023 0 4 Porcentaje | ACUMULADO

Programa 4.6.2

Fortalecimiento de la convivencia y la seguridad ciudadana
para la integracién regional

Secretaria de Desarrollo Econémico y Social
ecretaria de Hacienda
Corresponsable: S ; e , ,
Secretaria de Seguridad y Convivencia

Mejorar la disposicion para evaluar estrategias de desarrollo sostenible para la subregion,
destacando al municipio de Caldas.
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odi . . Ao Met .
In d?;ﬂg: de Indicador de Unidadde . - Linea Cuat:i:nio Medidoa  Forma
Producto Producto medida Base Base 2024 -2027 través de de Calculo
450102600  Flanes estrategicos  Ngmero 2023 0 1 Porcentaje ACUMULADO

Programa 4.6.3

Productividad y competitividad de las empresas
para la integracién regional

Alcaldia

(o T I LI EE Todas las dependencias

Fortalecer la integracién global mediante convenios con entidades nacionales e internacionales,
para mejorar las capacidades y transferencia de conocimiento.

Cédigo . . Ao Met .
Indica dgr de Indicador de Unidadde . Linea Cuat::nio Medidoa Forma
Producto Producto medida Sase Base 2024 -2027 travésde de Calculo
Proyectos cofinanciados =~ _
350209600 515 1o gestion y el uso  Nimero 2023 0 18 Porcentaje ACUMULADO
eficiente de recursos
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Programas

COMPONENTE 5.1 - Territorio Inteligente

5.1.1 Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones
en todo el territorio nacional

512 Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y contenidos para impulsar la
apropiacién de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)

Objetivo de la Dimension

Dar tramite al desarrollo de la informacién y las comunicaciones de manera 4gil y eficiente, que
permita, articular actores, sectores y saberes en funcién de la transformacién incluyente y
participativa.

Contexto General

Un territorio inteligente es una respuesta y con ello un sin nimero de aplicaciones que
eficiente que busca el equilibrio entre ayudan y hacen eficiente la gestlon publlca.
personas, instituciones,  tecnologia vy

sostenibilidad, y se articula sobre cuatro ideas Esta dimension solo contiene un sector, el de
esenciales: cuestiones ambientales y Territorio inteligente, y en él Se enmarcan |as
energéticas; comunicaciéon fluida entre los acciones para dar trdmite al desarrollo de la
actores del tejido urbano: Ciudadam’a, informacién y Ias comunicaciones de manera
empresas e instituciones; uso compartido de  agil y eficiente.

bienes y servicios, y una activa participacion
de los usuarios en su concepcién y desarrollo.

De estos escenarios es que surge el uso de las
Tecnologias de la Informacidn y la
Comunicacién (TIC),

2
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%@% DIMENSION 5 - TECNOLOGICA

Diagnéstico

El municipio de Caldas ha experimentado un
avance en el sector de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC), en los
Gltimos anos, al crear la Oficina de
Comunicaciones y Tecnologias de la
Informacion en el organigrama institucional;
fomentar en sus politicas publicas el eje
tecnolégico, en el marco de la cuarta
revolucion industrial, y emprender la apuesta
institucional de ser un territorio inteligente.

La Alcaldia de Caldas busca la adopcion de
una cultura digital, articulada con las politicas
publicas de salud, educacién, comercio,
productores y microempresarios caldefios. Sin
embargo, aun persisten algunos desafios que
deben abordarse para garantizar un acceso
equitativo y un desarrollo sostenible, como:

- Brecha digital: especialmente en zonas
rurales y poblaciones de bajos ingresos,
por falta de infraestructura y espacios
digitales. Esto limita el acceso a las
oportunidades que ofrecen las TIC.

- Falta de habilidades digitales: en Caldas

muchas personas no tienen las habilidades
digitales necesarias para aprovechar al
méaximo las TIC, y tampoco se cuenta con el
suficiente personal profesional capacitado.
Esto limita la capacidad para encontrar
empleo, participar en la economia digital, y
acceder a servicios en linea.

- Costo de la conectividad: el acceso a

internet de alta velocidad aun puede ser
costoso para algunas personas,
especialmente en zonas rurales. Esto puede
limitar su acceso a la informacién y las
oportunidades que ofrecen las TIC.

- Ciberseguridad: la ciberseguridad es un
desafio importante en Caldas, ya que las
empresas y las personas son cada vez mas
vulnerables a ataques cibernéticos. Es
necesario fortalecer las medidas de
seguridad, y educar a la poblacién sobre los
riesgos de internet.

El municipio, mediante el Decreto 188 del 13
de octubre del 2021, crea la Oficina de
Comunicaciones y Tecnologias de la
Informacién, ajustando la estructura
organizacional de la Alcaldia, para implementar
un nuevo nodo de operacién que busca la
mejora continua de la entidad territorial.

Alcaig?a de
Caldas
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Desde ese momento la Alcaldia de Caldas se
articulé con las politicas gubernamentales,
para convertirse en un territorio digital, y se
apropio de los desarrollos tecnolégicos, en el
marco de la cuarta revolucién industrial y del
uso de las redes sociales por parte de la
sociedad.

Desde la institucionalidad, se apunta a la
construccién de un territorio inteligente,
iniciando con el proceso de autodiagnostico,

Qn, Lo Dssannolll
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que da el punto de partida para los proyectos de
generacién de la cultura digital, adopcion de
tecnologias, y espacios de desarrollo de
competencias digitales a escala urbana y rural.

A continuacion, se presenta el autodiagnostico
actual del municipio, el objetivo a alcanzar, y el
avance del modelo de operacion.

MANTEMIMIENTO DE SISTEMAS

BRECHA ANEXO A I1SO 27001:2013

POLITICAS DE SEGURIDAD DE LA

INFORMACION )
1 ORGANIZACION DE LA SEGURIDAD DE LA
CLUMPLIMIENTO, = -
a0 INFORMACION
ASPECTOS DE SEGURIDAD DE LA SEGURIDAD DE LOS RECURSOS
INFORMACION DE LA GESTION DE - HUMANOS
CONTINUIDAD DEL NEGOCIO o \'
. a \
GESTION DE INCIDENTES DE SEGURIDAD k Y .
; GESTION DE ACTIVOS
DE LA INFORMACION 40 / 1
" -
U \k
]
L]
RELACIONES CON LOS PROVEEDORES / # CONTROL DE ACCESD
L) | ]
| N\
ADQUISICION, DESARROLLO ¥ \‘ RIPTOGRAFA

SEGURIDAD DE LAS CGMUNICACIGNES"‘--..__-.
SEGURIDAD DE LAS OPERACIOMNES

==g==Calificacion Actual  ==e==Calificacion Objetivo

EGURIDAD FiSICA ¥ DEL ENTORND
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FRAMEWORK CIBERSEGURIDAD NIST AVANCE CICLO DE FUNCIONAMIENTO
DEL MODELO DE OPERACION

st COLIFICACION ENTIDAD sl MIVEL IDEAL C5F

IDENTIFICAR

ce Actual Entidad

Gn  m Evaluaciin de de

Fuente: Oficina de Comunicaciones y Tlcs - Propia

Como se evidencia, falta mucho camino por asi como en lo referente al acompaﬁamiento y

recorrer en términos de infraestructura, de la  ensefianza desde la Administracién Municipal,
correcta aplicacién de las soluciones para potencializar los conocimientos de los
informaticas al servicio de la comunidad, y del habitantes del municipio.

seguimiento a las acciones que se

emprendan,

Objetivo del Componente

Transformar el territorio con soluciones éptimas que permitan generar espacios inteligentes para
la ampliacién de cobertura y calidad, en articulaciéon con los sectores del municipio, mediante
acciones concretas de participacion, seguimiento y control.
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Indicadores de Resultado E

Cédigo . . - Meta
Indicadgr de Nombre Indicador Unidad de Linea | Afo - Mes Cuatrienio  FOrma de ransformacion
de Resultado medida Base 2024 - 2027 Calculo PND
Resultado
Vivienda y acceso a (F]orclentaj?, Transformacion
el valor esta _ ductiva,
030010035 servicios publicos - Cobertura multiplicado 63,6015 | 2018 -12 68 Anual interﬁ)]:::i;r?all\il;acién
de Internet (Censo) por 100) y accién climética
Vivienda y acceso a Porcentaje Transformacion
servicios publicos - (el valor esta _ productiva,
030010036 Cobertura de Internet multiplicado 71,0691 2018 -12 73 Anual internacionalizacion
Urbana (Censo) por 100) y accién climatica
Vivienda y acceso a Porcentaje Transformacion
- P . ductiva,
030010037 servicios publicos (elvalorestd | 32,2657 | 2018-12 | 37 Anual | ernacionaliacien
Cobertura de Internet multiplicado y accion climatica
Rural (Censo) por 100)

Programa 5.1.1

Facilitar el acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones en todo el territorio nacional

Oficina de Comunicaciones y Tl

Expandir la infraestructura de telecomunicaciones, mediante la capacitaciéon en habilidades
digitales, que fomenten la adopcién de la tecnologia en diversos dmbitos, para que todos los

ciudadanos puedan aprovechar los beneficios de esta.

Cédigo . . Ano ; Meta .
Indicador de Indicador de Unidad de oo Linea | Cuatrionio Medido a
Producto medida Base Base 2024.2027 través de

Producto

Centro Integrado de

230106100 Servicios adecuado Ndmero 2023 0 1 Porcentaje

Personas de la comunidad

230103100 capaataglas en uso basico Aorle NUmero 2023 0 800 NUumero

tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.
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Programa 5.1.2
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Fomento del desarrollo de aplicaciones, software y

contenidos para impulsar la apropiacion de las

3

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)

e Oficina de Comunicaciones y Tl

Apoyar la creacién de nuevos contenidos tecnoldgicos para crear soluciones innovadoras que
respondan a las necesidades de la sociedad, en sectores como el transporte, con el fin de

contribuir al desarrollo inteligente del territorio.

Cédigo . . Ao Met .

Indica dgr de Indicador de Umdaf:I de Linea Linea Cuatfieanio Med!do a Forma de
Producto Producto medida Base Base |2024-2027 travésde = Calculo
230200300 Prog:gﬁ;?;ggiles Ndmero 2023 0 1 Porcentaje | ACUMULADO

Eventos para difundir
instrumentos de
230205100 promocion de la Ndmero 2023 0 4 Ndmero ACSﬁELAR
innovacion en la
industria Tl realizados
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INVERSIONES CON CARGO AL
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

La Ley 2056 de 2020, en el articulo 30,
expresa que:

“...Ejercicios de planeacién. En el marco del
proceso de formulacién y aprobacién de los
planes de desarrollo de las entidades
territoriales se identificaran y priorizaran las
iniciativas o proyectos de inversion
susceptibles de ser financiados con recursos
de las Asignaciones Directas, la Asignacion
para la Inversion Local y la Asignacion para la
Inversion Regional del Sistema General de
Regalias, atendiendo los principios de
desarrollo  competitivo productivo del
territorio y de los de planeacién con enfoque
participativo, democratico y de concertacion.
Para ser financiados con recursos del Sistema
General de Regalias, los proyectos de
inversion deberan incorporarse en el Plan de
Desarrollo de las entidades territoriales en un
capitulo independiente de inversiones con
cargo a los recursos del Sistema General de
Regalias que se denominara "inversiones con
cargo al SGR" y sus modificaciones o
adiciones...”

Asi mismo, por medio de los paréagrafos, se
especifica el proceso de participacion para la
priorizaciéon de las inversiones. Sin embargo,
con el fin de definir los sectores que pueden
ser objeto de la inversidon, es conveniente
realizar un andlisis de brecha del territorio y con
base en el definir en qué sectores es sensible
de generarse la inversién. Es asi como para el
municipio de Caldas y con base en el visor y la
metodologia que determina el DNP36, se
evidencia el valor y distribucién de nivel de
brecha por sector, definido a su vez por el
esfuerzo.
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llustracién 90. Valor y distribucién de nivel de brecha por sector a
Cepartaments Valor y distribucién de nivel de brecha por sector
e 100
Mussiisipas
s = 0
Su grupo de referencia segan
el indice de capacidades 58,53
inicinlos 2020-3023 as: &0
GL i
38,70
Sus sectores con nivel alto ds 40
bracha son:
LS e B
20 i 1540 4560
7,15 4,90
ﬂrW 100 1,00 1,00
: i I ] PO - .
i ‘L, e P 2 : s
U_,xn- : \p. 1-:_\"'\ L c"ﬁq o Q!‘,Q .;c_dff & {7@
{t_c:‘ﬁ " & o~ & o & o "ﬂ.-:?‘ &
-e@' \h‘-" s - . 3 & o
@:-’* & ‘»ﬂ“ . L
' Restaurar bisquada -J #Nivel bajo ® Nivel mecia # Mive alta —= Valer brecha
[@ Votver al mend 1 Bl smcter Mines v Enargie s reflare sole b aafeque social.
o !1 Desarrollo Ecordmico inchaye CTT, CIT, Trabajo, Minas v Erergla (productivo) & informacidn estadistica |programas especificos).
“*E gecter Gobiers Territorial pricriza los progeamas 4501 [Fortabecirients du s convivincla y la seguridad chudadana), 4502 {Fortabicimier
[ u-l buen cobierro para el respets v aerantia de ks derechos humancs) v 4503 (Gestién cel riesac de dessstres v emercencias),
Afio: 2023; Fusnte: Dap I do Planassitn

Fata medasss 3= hais o is Mefadalapte par & dierre e Dreahe sdoprad o i Arashaeds P00 de 00T, (24 Sahad 50 MUESIran £on fined oo Aapasites goacmel, Pan mas aiirmasiin sassus po

Fuente: Cierre de Brechas - DNP

Tabla 16. Valor y distribucidn de nivel de brecha por sector

SECTOR VALOR ESFUERZO
DESARROLLO ECONOMICO MEDIO
AGRICULTURA'Y DESARROLLO MEDIO
EDUCACION BAJO
TECNOLOGIAS Y CIENCIAS DE LAS COMUNICACIONES BAJO
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 22,88 BAJO
INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION 15,40 BAJO
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SECTOR VALOR ESFUERZO
GOBIERNO TERRITORIAL 12,66 BAJO
AMBIENTE Y DESARROLLO 7,15 MEDIO
SALUD Y PROTECCION 4,90 MEDIO
CULTURA 1,00 MEDIO
DEPORTE Y RECREACION MEDIO
TRANSPORTE MEDIO
MINAS Y ENERGIA (ES) BAJO

Es asi como al tomar los mayores valores sin condicionarlos por el esfuerzo, quedarian los

siguientes sectores:

Tabla 17. Sectores con mayor valor

VALOR

SECTOR ESFUERZO
DESARROLLO ECONOMICO MEDIO
AGRICULTURA Y DESARROLLO MEDIO
EDUCACION 30,04 BAJO
TECNOLOGIAS Y CIENCIAS DE LAS COMUNICACIONES 28,66 BAJO
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 22,88 BAJO

Sin embargo, existen valores mas bajos, pero
con esfuerzo medio y por esta razén deben ser
tenidos en cuenta. Es asi como se determinan
los siguientes sectores:

<oz Loz
I‘m‘,"!
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SECTOR | VALOR ESFUERZO
DESARROLLO ECONOMICO MEDIO
TECNOLOGIAS Y CIENCIAS DE LAS COMUNICACIONES BAJO
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 22 88 BAJO
AMBIENTE Y DESARROLLO 7,15 MEDIO
CULTURA MEDIO
Observaciones:
- El sector de educacién se descarta debido - En Desarrollo Econémico se toma el sector
a que los proyectos deben ejecutarse en de Comercio, Industria y Turismo.

entidades certificadas.

Con base en el anélisis anterior, quedan para
- Salud se retira por el tipo de proyectos priorizacién los siguientes sectores:

que maneja, de acuerdo con el Catélogo
de productos.

SECTOR | VALOR ESFUERZO
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO MEDIO
TECNOLOGIAS Y CIENCIAS DE LAS COMUNICACIONES BAJO
VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 22,88 BAJO
AMBIENTE Y DESARROLLO 7,15 MEDIO
CULTURA MEDIO

X
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En cada uno de los cuestionarios diligenciados y de los que se tiene respuesta, se generd la

siguiente pregunta, acompanada de la respectiva explicacién:

Tabla 18. Pregunta de priorizacién para el sector SGR

Seccion I de d

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS - SGR -4

Récuriat gus &8 dechan de b saplotssitn de ot recurtat rabutilss no renovables del paie

LEn que se SECTOR te gustaria que se invirtieran los recursos del SGRT "

Tecnologias de la Informackin y las comunicaciones
Comencio, Inchastria y Tursmo

Ambignie y desamolo sosienible

Wirienda

Cultura

Con esta metodologia se logré la  como resultado37 la siguiente priorizacion de
participacion de cerca de 1.238 personas, y se sectores de mayor incidencia y con esfuerzo

continué con el proceso participativo como lo  para cierre de brechas:
exige la norma, lo que arroja

ID SECTOR VALORACION
PRESENCIAL VIRTUAL

T | AMBIENTE Y DESARROLLO 45,41% 37,4%

> | VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO 24,32% 24,3%

2 | COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 21,05% 20,2%

37 La depuracién de los resultados se presenta en el apartado de Participacién.
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Los recursos disponibles del Sistema General de Regalias, para el municipio de Caldas, son los
siguientes:

Coxliga Forde  Mombre Forde Presupuesto de veradn (17 Vilor

ADAN ASIGMACIOMES DHRECTAS ANTICIPADAS §F415.088 SEET.O04 BE 255 50 50 FAET.R0 §IET004

ADIR ASIGNACIOMNES DIRECTAS §113.082.928 112971340 B5.80% 50 50 S11Z2.571.240 F112571.240

CIOM PARA LA INVEREIDN STEEIT4055 $TBA.ITA05E OO, 00% 50 50 STRLITL05E STRLITLDEE

$099.572.060 E.T03259 | BEX $399.703.289 $E0D.T03.209

Fuente: SPGR-MHCP

A la fecha se tienen como saldo en caja
$899.345.29538 'y, con base en la
priorizacion, las siguientes son las iniciativas o
proyectos de inversion que se podrian
financiar con cargo al Sistema General de

Regalias.
VALORACION
= SECTOR
PRESENCIAL VIRTUAL
1 AMBIENTE Y DESARROLLO 45,41% 37,4%

38 No se toman las Asignaciones Directas Anticipadas por no contar con empresas extractoras para llevar el proceso. ?}
g
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COMPONENTE 3.1 - Medio Ambiente

3.1.1 Conservacién de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos

3.1.2 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion publica territorial del sector
Medio Ambiente

3.1.3 Fortalecimiento del desempefio ambiental de los sectores productivos

3.1.4 Gestion integral del recurso hidrico

3.1.5 Ordenamiento ambiental territorial

3.1.6 Productividad y competitividad de las empresas colombianas

Se toman todos los programas del opciones, lo que permite buscar més y mejores

Componente Medio Ambiente, por tratarse
de las actividades de mayor necesidad en el

cofinanciaciones a escala departamental o
nacional, con los fondos complementarios del

municipio y contar con las SGR.
ID SECTOR DIMENSION COMPONENTE
5 | VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO Sociocultural y Vivienda
espiritual

COMPONENTE 1.6 - Vivienda

Acceso a soluciones de vivienda

Caldas
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Se toma el componente de vivienda y se
establece como prioridad el mejoramiento
de vivienda en el componente de pisos en

tierra.
ID SECTOR DIMENSION COMPONENTE
2 | COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO Econdémica Emprendimiento,
empresa y empleabilidad

COMPONENTE 2.1 - Emprendimiento, empresa y empleabilidad

2.1.5 Productividad y competitividad de las empresas para el emprendimiento y la empleabilidad
Se toman las propuestas del sector de La totalidad del recurso en caja se dispondra
Productividad y competitividad para asociar al proyecto que se dé la cofinanciacién y la
en este componente lo referente a turismo, opcién de ejecucion mas acertada.

que se debe potencializar y puede ir
articulado con el componente ambiental.
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Alcaldia de

Caldas

ANTIOQUIA




Qn, Lo Dssannolll

CreAmos 2024- 2027

POLITICAS TRANSVERSALES %

Se muestra a continuacion la articulacion de la totalidad de las propuestas con cada una de las
politicas transversales, lo que permite que sean abordados los proyectos con base en los enfoques

que se han planteado en el Plan de Desarrollo.

Articulacién

Articulacién Articulacién o | Articulacié
Articulacion | p .ot .o | Def i6 lacié idad, rticulacién | ‘¢, i Ciencia, o Ar Arti A
oo e Ar Gestién de Di. idad | Participacié a Seguridad oA Primera @il o N & Ar
P et < e P n TIC's Ali tari Tecnologia [ am i Gestién Primera Infancia Adolescencia
de la Mujer Bos:u:s y.:reas elnclusién | y gozw;enua imentarial . Innovacién In’;;':':'y Climatico | de Riesgo nen
1 n:
HeEi ucacana Adolescencial

Ar Articulacic

Ar
Al

Adulto
Mayor 3

Bienestar
Animal

Cultura

Deporte, recreacion
y actividad fisica

Desarrollo 1
Agropecuario
Desarrollo
o 2
Comunitario

Discapacidad

Educacién

Emprendimiento,
empresa y 3
empleabilidad
Espacios 1
Publicos

Espiritual

Finanzas
Municipales
Ges-tién del 1 7
Riesgo
Gestion 4
Territorial
Gobierno 4
territorial
Grupos minoritarios| 2 6 1 2 2 2 2

y diversidad
2 10 1 10 13

Infancia,
adolescencia
vy juventud

Justicia y
Seguridad 2
riuda&hna
Medio
Ambiente 5 15

Movilidad y
transporte

Mujer 7

Pobreza

Salud 6 4 4

i,
wE-3
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Articulacién Articulacién | Articulacié Arti:ula-:iél:
Articulacién | 4 o f ion, | Articulacié Seguridad lacion | e Ciencia, : Articulacién | Articulacion | Articulacién | Articulacion | Articulacié
Comp te idad Artl'cu.laclon Gastionfes hpEriin] || PrkEs - TIC's Se.gurldat! Te;::ltc:agia Primera Cambio H'Gestién Primera mlnfancia l’\‘:i I i
de la Mujer Bos:ue‘s y'éreas e Inclusién ygor:’vlz;enda Alimentaria o I:;f:r:‘c‘;l:'y Climético | de Riesgo e olescencia
iudadana
POREED Adolescencia)
Servicios
S 2

Publicos 1 7

Territorio 1 3

Inteligente

Usos del suelo
para la productividag 1 7
y la competitividad

Victimas y Paz 9 5
Vivienda 2
Integracion regional, 1
nacional e internaciona
Total, general 14 14 7 11 31 3 5 4 20 47 7 22 20 29
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PARTE 3 - PLAN FINANCIERO

El plan financiero es una herramienta con la
que cuentan las administraciones municipales
para detallar y planificar los diferentes gastos
e ingresos de los municipios. En este se tiene
en cuenta tanto los choques
macroeconémicos como las situaciones
adversas que pueden afectar de manera
positiva o negativa el comportamiento de
estas variables y que, en consecuencia,
debilitan o mejoran las finanzas.

Esta herramienta determina la cantidad total
de recursos con los que cuenta la
administracién central, a partir de una
estimaciéon de estos recursos durante los
cuatros afos siguientes, que para este
ejercicio equivaldrian a los afios 2024, 2025,
2026 y 2027, lo que debe estar en sintonia
con los programas del Plan de Desarrollo,
para garantizar el equilibrio fiscal y financiero
del municipio.

Planeacién fiscal y financiera:

La elaboraciéon de este plan financiero se
establece de acuerdo con las normas de
sostenibilidad fiscal, donde se siguen vy
cumplen los diferentes pardmetros e
indicadores  del superdvit primario, la
sostenibilidad del gasto de funcionamiento, y
el endeudamiento publico.

Diagnéstico fiscal municipio de
Caldas:

Para el anélisis de la situacién fiscal y financiera
del municipio, se deben tener en cuenta los
diferentes lineamientos e indicadores que
componen el desempefio fiscal, realizado por el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP),
donde, en el periodo comprendido entre el afio
2020 y 2022, el municipio ha obtenido
calificaciones (con la nueva metodologia) por
encima de los 50 puntos, lo que significa que se
ha cumplido con los limites del gasto definidos
en la Ley 617 del 2000.

Ademés, se puede evidenciar que el municipio
ha realizado un esfuerzo por el recaudo vy
generacién de ingresos propios, obteniendo
una capacidad de ahorro de 59,54 para el afo
2022, es decir, se generaron una cantidad
importante de excedentes, luego de cubrir el
rubro de gastos corrientes que, en
consecuencia, serian utilizados para financiar la
inversion territorial.

El municipio también presento un nivel de
holgura positivo, reflejando el cumplimiento de
los limites ya establecidos por la Ley 617/2000,
ademds, de contar con una eficiente
distribucion de recursos destinados al gasto.

N o \ﬂd}é
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Dentro de los resultados analizados, se
evidencia un desequilibrio en el balance
primario, por lo que se obtuvo un excesivo
superdvit, es decir, se presentd una baja
capacidad en el nivel de ejecucién de los
recursos, lo que conllevé a una calificacion
baja en este item. Y es que, para 2022, el
municipio de Caldas fue superado en el
ranking del indice de Desempefio Fiscal (IDF),
por 8 de los 10 municipios que componen el
Area Metropolitana, ocupando el puesto 46
de 125 que componen el departamento.

Estos resultados tan bajos se dan debido a
que, durante estos periodos de anilisis, el
indicador de desempefio fiscal siempre ha
estado por debajo de 60 puntos, lo que
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sugiere que el municipio se encuentra en riesgo
de generar un déficit corriente a causa de la
poca generacién de recursos propios, es decir,
es una localidad que depende en un grado
considerable de las transferencias.

Es por ello que se requiere realizar esfuerzos
mucho mas notorios para mejorar el recaudo de
los ingresos, tanto tributarios como no
tributarios, incentivando a la industria y a las
empresas a situarse en el municipio y poder
contribuir a que los recursos puedan verse
reflejados en la mejora del bienestar y las
finanzas del municipio. Otro de los aspectos a
mejorar (el mas importante), es el indicador de
la Formacion Bruta de Capital (FBK), dado que,
para los tres periodos analizados, fue menor a
35 puntos.

Tabla 19. Indice de Desempefio Fiscal municipio de Caldas

DESEMPENO FISCAL (CALIFICACION) 2020 2021 2022
Dependencia de las Transferencias 59.65 66.02 63.24
Relevancia FBK Fijo 23.71 0 30.78
Endeudamiento Largo Plazo 75.1 75.74 80.6
Ahorro Corriente 80 80 80
Balance Primario 0 40 0
Indicador de desempefio fiscal 56.7 53.88 59.34

Fuente: Direccién de Desarrollo Territorial Sostenible — DNP. Propia
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Plan Financiero para el municipio
de Caldas del Cuatrienio
2024-2027:

En el plan financiero del municipio de Caldas,
para el cuatrienio 2024 - 2027, se
incorporaron las diferentes estimaciones,
tanto de las ejecuciones de los ingresos
totales como de los gastos; esto luego de
realizar ~ un  andlisis  detallado  del
comportamiento  histérico de  ambas
variables, es decir, se tuvieron en cuenta tres
afios de analisis (2021 - 2023) para los gastos,
mientras que para los ingresos se realizé un
analisis histérico desde el ano 2019.

Otra de las variables importantes, que
también fue analizada, es la del
comportamiento del servicio de la deuda
interna, donde se proyectaron los pagos
correspondientes, tanto a capital como a
intereses, durante los préximos cuatro (4)
anos.

Estimacion del Plan Financiero:
Para la proyeccién de los gastos del municipio
se tuvieron en cuenta algunas variables
macroecondémicas que podrian afectar dicho
rubro, como lo son: el salario minimo y la
inflacion.
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El salario minimo es una variable importante a
la hora de estimar los gastos del municipio,
dado que afectara aquellos rubros relacionados
con pagos de némina, como lo son los gastos
de funcionamiento.

Dichas variables fueron proyectadas utilizando
el método de minimos cuadrados (ver
ilustracién 92), donde se obtuvo que para el
2025, 2026 y 2027 el salario minimo crecera a
tasas del 11%, 12% y 13%, respectivamente
(redondeados).

Ahora bien, para el caso de la inflacién (IPC), se
realizaron algunas estimaciones, pero se
concluyd que dada la alta inestabilidad de
factores y choques externos a la que el pais se
ve enfrentado, se debe trabajar con la cifra
esperada por la junta directiva del Banco de la
Republica, en donde:

“Las expectativas de inflacion de los analistas
econémicos continuaron disminuyendo y se
ubican en 6,4% a 12 meses y en 4,0% a 24
meses. Para fin de 2024 se ubican en 5,0%..."
(Banco de la Republica, 2023). Por lo anterior,
se trabajard con una cifra constante y lineal del
5% (ver ilustraciéon 93) durante estos cuatro
afios, que coincide con el promedio anual
desde el afio 2011, y afectard los rubros de
gasto destinados para la compra, mejora y
adquisicion de bienes y enseres.

g
R ¢
Alcaldia de
Caldas

ANTIOQUIA




Qn, Lo Dssannolll

CreAmos 2024- 2027

16,00

7,007,00
5,906,006,00

4,00

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2024 2027 2028

—8— CRECIMIENTO SALARIO MINIMO  —#—Pronostico Salario Minimo

Fuente: Datos Banco de la Republica - Propia

13,12

2011 2012 2013 2014 2015 20146 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

= |PC Anual —e—I|PC estimado

Fuente: Datos DANE - Propia

2

Alcéig?a de
Caldas

ANTIOQUIA




Para la proyeccion de los ingresos, se utilizo el
método de minimos cuadrados, en donde,
con base en el histérico anual promediado
desde el afio 2019, y de la
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dindmica que ha seguido la distribucion de los
mismos, se realizd un ajuste, teniendo en
cuenta esta distribucién histérica:

Tabla 20. Distribucién de los ingresos

Promedio Distribucién de los Ingresos

Promedio Corrientes

77,0%

Promedio Tributarios

44,0%

Promedio Directos

33,9%

Promedio Indirectos

66,0%

Promedio No Tributarios

56,0%

Fuente: Secretaria de Hacienda - Propia

El municipio de Caldas presenta varias
obligaciones  crediticias  con  algunas
entidades bancarias y, para este cuatrienio, se
tiene proyectado pagar un total de
$19.496.233.971,03, equivalentes tanto a
capital como a intereses.

$1.595.224.090,
24

FA051.147.407,

Fuente: Secretaria de Hacienda - Propia

El 71% delos pagos proyectados de intereses y
capital pertenecen a Bancolombia, mientras
que el restante se divide entre el Banco de
Agrario, con un 21%, y el de Bogota, con un 8%
(ver ilustracion 93).

51384784007
3,70
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La Administracion Municipal, para este pesos, que se prevé sean desembolsados asi:
periodo de tiempo, estima contraer una $20.000 millones en el afio 2025 y $10.000
nueva linea de crédito con alguna entidad millones en el afio 2026. (Ver Plan Financiero).
financiera, con el fin de ejecutar y financiar Luego de haber realizado el analisis de como se
algunos de los proyectos de inversién proyectaron las diferentes variables que

proyectados en el Plan de Desarrollo, por ~ componen el plan financiero se tiene:
valor de $30.000 millones de

Gastos municipio de Caldas Antioquia

Concepto 2024 2025 2026 2027
Gastos de Funcionamiento 20.828.377.870 | 23.046.788.509 | 25.364.829.334 28.123.230.759
Nivel Central 18.520.741| 20.507.891.583| 22.548.777.777| 24.973.968.100
E.S.P Rio Aburra 295.668.000 328.191.480 367.574.458 415.359.137
Indec 325.921.506 361.772.872 405.185.616 457.859.746
Casa De La Cultura 114.753.364 127.376.234 142.661.382 161.207.362
Concejo 1.112.514.000 1.212.310.540|  1.330.274.805| 1.470.334.929
Personeria 458.780.000 509.245.800 570.355.296 644.501.484
Deuda Piblica 5.746.512.6920  5.163.399.583|  4.692.834.926] 3.893.486.771
Principal Deuda Interna 3.535.645.823 3.343.026.759]  3.259.319.201] 2.830.466.238
Intereses De Deuda Interna 2.210.866.869 1.820.372.824]  1.433.515.725] 1.063.020.533
Plan Financiero 64.976.038.987 | 89.771.807.092] 81.179.790.994| 72.493.131.641
GASTOS TOTALES 72.493.131.641| 117.981.995.183| 111.237.455.253| 104.509.849.17

_ S
ANTIOQUIA



Tabla 21. Plan Financiero 2024-2027

o, L

CreAmos

Drsanolls

2024- 2027

@

Ingresos municipio de Caldas Antioquia

Concepto

2024

2025

2026

2027

Ingresos Corrientes

70.494.215.752

90.846.136.291

85.652.840.545

80.472.583.862

Ingresos Tributarios

31.017.454.931

39.972.299.968

37.687.249.840

35.407.936.899

Impuestos Directos

10.514.917.222

13.550.609.689

12.775.977.696

12.003.290.609

Impuestos Indirectos

20.502.537.709

26.421.690.279

24.911.272.144

23.404.646.290|

Impuestos No Tributarios 39.476.760.821| 50.873.836.323| 47.965.590.705| 45.064.646.963|
Contribuciones 789.535.216]  1.017.476.726 959.311.814|  901.292.939
Tasas y derechos Administrativos 592.151.412 763.107.545 719.483.861 675.969.704

Multas. Sanciones e Intereses De Mora

2.368.605.649

3.052.430.179

2.877.935.442

2.703.878.818

Venta de Bienes y servicios

592.151.412

763.107.545

719.483.861|

675.969.704

Transferencias Corrientes

34.739.549.523]

44.768.975.964

42.209.719.821 39.656.889.327

Participacién Y Derechos Por Monopolio

394.767.608|

508.738.363

479.655.907

450.646.470

Recursos del Crédito

20.000.000.000f

10.000.000.000

Otros Ingresos

21.056.713.796

7.135.858.892

15.584.614.708

24.037.265.309

INGRESOS TOTALES

91.550.929.549

117.981.995.183

111.237.455.253

104.509.849.171
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Como se puede observar, en la tabla 21 se
tiene el Plan financiero para el municipio de
Caldas, el cual comprende el periodo entre
2024 y 2027, donde se espera un recaudo
total de $425.280.229.156, de los cuales, el
77% corresponde a los ingresos corrientes, el
16% representa otros ingresos y, por ultimo, el
7% equivale al recurso de crédito que se tiene
previsto contraer durante este periodo.

De los ingresos corrientes, el 56% equivale a
los ingresos no tributarios, es decir, se espera
un recaudo de $144.084.941.638, mientras
que el 44% restante equivale a los ingresos
tributarios, por lo que se estima un recaudo

de $183.380.834.812.
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Otra de las fuentes de ingresos importantes
para el municipio es la del Sistema General de
Participaciones (SGP), que para este cuatrienio
se espera que alcance un total de recaudo de
$76.556.623.972, es decir, que representara un
18% del ingreso total, y un 47% de las
transferencias corrientes.

Proyeccion Ley 617/2000

Luego de dar a conocer la estimacion del Plan
Financiero del municipio, se plantea Ia
proyeccién de la Ley 617/2000, de la siguiente
manera:

item 2024

2025 2026 2027

ICLD

$ 39.326.441.260

$41.900.323.525

$44.474.205.790

$47.048.088.055

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

$20.828.377.870

$23.046.788.509

$25.364.829.334

$28.123.230.759

Ley 617 /2000

53.0%

55.0%

57.0%

59.8%

En la Tabla 22 se puede evidenciar que el

Nota:

los gastos se proyectaron con el

municipio, en cabeza de la Administracion
Municipal, tiene proyectado, con un
porcentaje  promedio del 56%, dar

presupuesto inicial, y los ingresos se estimaron
con el presupuesto final (ajustado al nivel de
gastos), lo que podria infravalorar los resultados

cumplimiento al indicador de racionalizacién

del gasto publico, en donde se define un
limite en los gastos de funcionamiento del
70% para municipios de tercera categoria.

esperados.

P
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PARTE 4 - MONITOREO, SEGUIMIENTO,
EVALUACION Y CONTROL

El Plan de Desarrollo 2024-2027 para el
municipio de Caldas, se ha fundamentado en
las propuestas del Programa de Gobierno,
que a partir de didlogos, espacios virtuales y
herramientas tecnoldgicas, se ha logrado una
participacion incluyente 'y que permite
determinar las prioridades de la comunidad y
asi establecer las premisas de inversion.

Se da una segunda fase que es la
determinacion de los indicadoresso,
condicionados por el esfuerzo y por el logro
del objetivo, premisas de una buena gestién
territorial, sin dejar de lado el propdsito
superior que hemos propuesto: “hacerlo bien
y correctamente”.

El Plan de Desarrollo se debe entender en la
totalidad de su estructura, partiendo de lo
general a lo particular, lo que se puede
observar mejor en la siguiente ilustracion:

39 Los indicadores deben ser tomados del Catalogo Nacional de Producto, de orden principal y territorial.

El Plan de Desarrollo 2024 - 2027 para el
municipio de Caldas, se ha fundamentado en
las propuestas del Programa de Gobierno, que
a partir de didlogos, espacios virtuales vy
herramientas tecnoldgicas, ha logrado una
participacion  incluyente, que  permite
determinar las prioridades de la comunidad, y
establecer las premisas de inversién.

Se da wuna segunda fase que es la
determinacion de los indicadores41,
condicionados por el esfuerzo y por el logro del
objetivo, premisas de una buena gestién
territorial, sin dejar de lado el propésito
superior que hemos propuesto: “hacerlo bien'y
correctamente”.

El Plan de Desarrollo se debe entender en la
totalidad de su estructura, partiendo de lo
general a lo particular, lo que se puede
observar mejor en la siguiente ilustracion:
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llustracion 94. Niveles del Plan de Desarrollo.

e .
«Dimension «Programas

Objetivo
Especifico

S

El Plan de Desarrollo 2024-2027, se estructura El Plan de Desarrollo del municipio de Caldas
a partir de cinco (5) dimensiones. Estas a su para el periodo 2024 - 2027 cuenta con la
vez de componentes, programas y por ultimo siguiente estructura:

indicadores que serdn objeto de monitoreo,
seguimiento, evaluacién y control, durante el
periodo de gobierno, por lo que es
importante tener claridad sobre la estructura
programatica que con lleva y que se presenta
a continuacion:

° Dimensiones
@ Componentes

CHEE
@ Indicadores de Resultado
} Indicadores de Producto
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Esta estructura es producto de las mesas de
trabajo, de la escucha, de los encuentros
virtuales, de toda forma de participacion
utilizada que  permiti6  conocer las
necesidades de mayor importancia en las
plasmadas en el Programa de Gobierno, que
se evidencian en las priorizaciones, para dar
respuesta a las metas trazadas en los ODS, el
Plan Nacional y Departamental de Desarrollo,
y los diferentes enfoques que se trabajaron
como el territorial, el diferencial, el
interseccional 'y los estratégicos, que
proponen los retos para lograr de manera

eficiente un Desarrollo Territorial Humano
Sostenible.
Es importante resaltar que el Plan de

Desarrollo del municipio de Caldas 2024-
2027, fue construido con base en las
orientaciones del Departamento Nacional de
Planeacién (DNP), que sugiere el uso del
método de Cadena de Valor.

Este establece una relacion entre insumos,
actividades, procesos y productos o servicios,
lo que da como resultado una gestion
orientada al resultado.

De esta herramienta principal se deriva el
cdmo conseguir el objetivo, y esto se podra
lograr por medio de la formulacién vy
estructuracién de los proyectos de inversion
que entregan los productos, a través de
actividades, de manera l6gica y ordenada.
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Son estos proyectos la base del monitoreo,
seguimiento, evaluacién y control, dado que
desde ellos se planea y ejecuta la inversion

publica.

Los métodos que se tendran para el monitoreo,
seguimiento, evaluacién y control, seradn los
siguientes:

Matriz de seguimiento:

Seré el primer insumo, tras ser aprobado el Plan
de Desarrollo, al contener la bateria completa
de indicadores de producto y de resultado que
estan inmersos en el plan, con la codificacion
pertinente, para generar los registros vy
validarlos, antes de ser plasmados en los
aplicativos del Estado.

Este seguimiento se hard por medio de la
marcacion del cumplimiento y del avance fisico
financiero. Cada indicador contard con su
respectiva ficha de descripcién y registro.

Aplicativos de seguimiento y

control:

El Estado, por medio de Departamento
Nacional de Planeacién (DNP), ha puesto a
disposicion de las entidades una serie de
herramientas para generar el seguimiento, de
manera &gil y oportuna, sin necesidad de la
creacion de otras plataformas o herramientas
digitales con la misma funcionalidad. Dentro de

b%» TRy ﬂ“"@c
Alcaldia de
Caldas

ANTIOQUIA



Wor b Dssannobl

CreAmos 2024- 2027

%

- Seguimiento a Proyectos de Inversion  Observatorio de Politicas Publicas
(SP). de Caldas (OPPuC):

- Gesproy (para proyectos SGR). . . , -
esproy (para proy ) Serd |a tarea principal posterior a la aprobacion
- SisPT, que es la nueva plataforma que ,
del Plan de Desarrollo, para, que, a través de la
reemplaza al KPT. . .
o tecnologia y las comunicaciones, se puedan
- Plataforma Integrada de Inversién Publica . A
L . tener datos en tiempo real y discriminado, de
(PIIP), préxima a implementarse. L
acuerdo con la focalizacién que se debe tener

v e en la implementacién de las politicas y la
Rendicién de cuentas: ejecucion de los proyectos.

Basado en la aplicacién de la Ley Organica
152 de 1994, en la Politica de Rendicién de
Cuentas del CONPES 3654 de 2010, que
define este evento como un proceso abierto,
transparente y permanente, el cual va de la
mano con el libro blanco que se viene
construyendo, basado en lo que expone la
Ley 1757 y lo referente a los informes de
rendiciéon de cuentas ante las corporaciones
publicas.

ARTICULO 3. Inversiones, Financiacién y Seguimiento. Adoptar el Plan Financiero, el Plan
Plurianual de Inversiones y sus fuentes de financiacion, asi como el Programa de Evaluacién y
Seguimiento.

PARTE 3. PLAN FINANCIERO
PARTE 4. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 4. Los programas del Plan de Desarrollo se ejecutaran de acuerdo con las
competencias del municipio, atendiendo los principios de coordinacién, complementariedad,
subsidiaridad, equidad y eficiencia.

ARTICULO 5. Plan Territorial de Salud de Caldas - Antioquia. Adoptar el Plan Territorial de Salud
del municipio de Caldas, Antioquia, en los términos de norma, el cual hace parte integral del Plan
de Desarrollo Municipal 2024-2027.
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ARTICULO 6. Armonizacién del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 con el Presupuesto del
afo 2024. Facultar al Alcalde del municipio, por el término de cuatro (4) meses, con el fin de
armonizar el presupuesto con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027, para lo cual podra
homologar los proyectos y realizar traslados dentro y entre los agregados de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion. La Administracion presentard al Concejo, un informe sobre los
actos administrativos expedidos en cumplimiento de dicha facultad, de conformidad con la Ley
152 de 1994 y las disposiciones aplicables a la materia.

ARTICULO 7. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la aprobacién del presente Plan de
Desarrollo, todas las dependencias de la Administracién Municipal, con la coordinacién de la
Secretaria de Planeacién Municipal o quien haga sus veces, prepararan el correspondiente Plan de
Accion, y lo someteran a la aprobacion del Consejo de Gobierno, el cual debera ser socializado
con el Concejo Municipal.

En los Planes de Accién por dependencias se indicaran los programas a su cargo, los resultados,
los proyectos correspondientes, las metas de obligatorio cumplimiento, los recursos asignados y
los indicadores, que permitan verificar su cumplimiento. Los Planes de Accién se formularan
anualmente en correspondencia con el presupuesto aprobado por el Concejo Municipal.

ARTICULO 8. Para cumplir con lo dispuesto en el Articulo 45, de la Ley 152 de 1994, sobre la
articulaciéon del Plan de Desarrollo del Municipio de Caldas 2024-2027 con los otros niveles
territoriales y con respecto al Plan Nacional de Desarrollo, se utilizaran los mecanismos de
coordinacion territorial, sectorial e institucional. El Alcalde presentara para aprobacién del Concejo
Municipal, los ajustes al Plan Plurianual de Inversiones necesarios para hacerlo consistente con el
Plan Nacional de Desarrollo.

ARTICULO 9. El Alcalde, en cabeza de cada uno de los miembros de su gabinete, rendira
anualmente al Concejo Municipal un informe sobre la ejecucién del Plan de Desarrollo del
municipio, tal como lo sefala el Articulo 43, de la Ley 152 de 1994.

ARTICULO 10. El Alcalde presentaré al Concejo Municipal los proyectos de adicién presupuestal
conforme a las disposiciones generales que sobre la materia establezcan los presupuestos que
resulten por aportes adicionales que se obtengan de la captaciéon de recursos locales,
departamentales y nacionales, asi como de fuentes en transferencias o aportes provenientes de
organismos nacionales e internacionales, publicos o privados. Los ajustes o reducciones al Plan de
Inversiones, en caso de no captar los recursos requeridos, se hardn conforme a la Ley y demas
disposiciones vigentes.
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El Plan Plurianual de Inversiones serd ajustado en razén de los presupuestos anuales, que

responderan a las necesidades concretas y al flujo de caja de la Administracion.

ARTICULO 11. Autorizase al alcalde Municipal de Caldas, para que, durante el periodo
constitucional de su mandato, efectle las siguientes acciones:

1. Reglamente los sistemas de seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo del Municipio de
Caldas 2024-2027.

2. Realice las correcciones de forma que se presenten en el contenido del Plan de Desarrollo
objeto del presente acuerdo.

ARTICULO 12. El presente Plan continuara vigente hasta tanto se apruebe un nuevo Plan de
Desarrollo, en los términos establecidos en la Ley Orgénica del Plan de Desarrollo. Rige a partir de

su publicacion en la pagina web del municipio de Caldas y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el municipio de Caldas, Antioquia, a los 29 dias del mes de mayo de 2024.

LUIS HERNANDO YEPES TORRES DANIELA VALENCIA ZAPATA
Presidente Secretaria General
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