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Memorando

i i Noviembre 24, 2023 11:33 R
Caldas Antioquia, 22/11/2023 . Rt eaio 023~ 003613 “

Para: Ménica Bolivar Leal
Secretario de Educacion

De: Carlos Mario Henao Vélez
Jefe Oficina de Control Interno

Asunto: Remisién Informe Final de auditoria “Acceso y cobertura educativa” de la vigencia
actual.

Respetada Dr. Bolivar Leal, reciba un cordial saludo.

Me permito enviarle el Informe Final de auditoria de Acceso y cobertura educativa de la
vigencia actual. :

Estaré atento a cualquier inquietud que tenga con respecto al mismo.

Atentamente, -
‘/ﬂ;ﬁgﬁ; ol n?ezmo
Anexo: 06 folios

Copia Mauricio Cano Carmona, Alcalde Municipio de Caldas

Nombres Completos ~__Cargo i Firma Fecha
Proyecté: | Laura Daniela Tobon Alvarez | Contratista ‘ qu"&cm 22-11-2023
"
Reviso: Duvan Gabriel Vélez Contratista -11-2023
Aprobé: Carlos Mario Henao Vélez Jefe Oficina de Control Int 22-11-2023
Pégina 1 de 1

Cédigo: F-GD-08 / Version: 12
Fecha de actualizacion: 19/05/2023



(&4
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rFECHA DE EMISION DEL INFORME

[ Dia: [22 [Mes: |11 |Ado: | 2023

Proceso: | Acceso y cobertura educativa

Lider de Proceso / Jefe(s) X P

Dependencia(s): Secretaria de Educacion

Objetivo de la Auditoria: Verificar el grado de cumplimiento las normas constitucionales,

legales y los requisitos de la Entidad, aplicables a cada proceso; la
mejora continua, la eficiencia, la eficacia y la efectividad del sistema
integrado de gestion en la Secretaria de Educacién del Municipio de
Caldas.

Alcancq de la Auditoria:

Seguimiento y _veriﬂcacién al mapa de riesgos, al proceso de
contratacién, a la gestion presupuestal, a la gestion documental, y al
cumplimiento de metas e indicadores, durante la vigencia 2023.

Criterios de la Auditoria:

e Ley 115 DE 1994: Ley general de Educacién Nacional

e Ley 715 de 2001: Por la cual se dictan normas orgédnicas en materia
de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151,
288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucién
Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion
de los servicios de educacién y salud, entre otros

eley 1581 de 2012: Por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccion de datos personales

e Decreto 1075 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacién

* Resolucién 5360 de 2006: Por la cual se organiza el proceso de
matricula oficial de la educacién preescolar, basica y media en las
entidades territoriales certificadas.

Ropnién de Apertura

Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre

Dia| 22 | Mes | 08 | Aflo | 2023

Mes | 10 | Aflo | 2023

13/09/2023 29/09/2023/
Desde ——'ID IM/A Hasta

Representante Alta Direccion

D/M/A|DP@|6
Jefe oﬂclha de Control Interno Auditor Lider

- Mauricio Cano Carmona

Laura Daniela Tobén

Carlos Mario Henao Vélez Duvan Gabriel Vélez

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de las facultades legales otorgadas por la Ley 87 de 1993 y
Decretos Reglamentarios 1083 de 2015, 648 de 2017 y 1499 de 2017, encargada de medir los
procedimientos, actividades y actuaciones de la administracion, para determinar la efectividad del
control interno, a través de un enfoque basado en el riesgo, proporcionara aseguramiento sobre la

RESUMEN EJECUTIVO
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eficacia de gobierno, gestion de riesgos y control interno a la alta direccién de la organizacion, en busca
del mejoramiento continuo.

Es asi, que debe entenderse el sistema de control interno, como esa herramienta transversal que
propugna por la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de la Administracién
de Caldas, cualificando a sus servidores publicos, desarrolldndole sus competencias para que ayuden a
cumplir al ente territorial con sus fines constitucionales.

En desarrollo de lo anterior, la Oficina de Control Interno en cumplimiento del Plan Anual de Auditoria
Interna para la vigencia 2023, aprobado mediante Resolucién No. 1446 del 29 de marzo de 2023, realizé
Gestién administrativa a la Secretaria de Educacién de Caldas. '

La evaluacién se llevé a cabo de acuerdo con las normas de auditoria vigentes, con politicas y
procedimientos de auditoria establecidos previamente; por lo tanto, se requirié de la debida planeacién
y efectiva ejecucién del trabajo que permitié que el examen realizado arroje una base razonable que
fundamente las conclusiones finales.

Este proceso inicia con la reunién de Instalacién de la auditoria de gestion al acceso y cobertura
educativa de la presente anualidad, el equipo auditor empieza a ejercer sus funciones de auditoria, las
cuales se hacen diferentes solicitudes de informacién para su respectivo andlisis y en ella se obtienen
los siguientes resultados.

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/ RESULTADOS DE LA AUDITORIA /
RECOMENDACIONES

RESULTADOS DE LA AUDITORIA

1. Gestion de la Calidad Educativa:
Fortalezas:

e Lalider y demads integrantes del proceso se mostraron amables y con buena disposicién para
atender la visita de la auditoria.

e Se observa que los funcionarios entienden el proceso y el procedimiento al cual pertenecen
y saben hacer las tareas que les corresponde.
Se cuenta con buenas instalaciones y un buen ambiente de trabajo.
Se utiliza adecuadamente los recursos humanos, fisicos, técnicos, y tecnolégicos para el
cumplimiento de las actividades desarrolladas dentro del proceso auditado, enfocados en la
prestacion de los servicios educativos. '

e Los resultados del proceso generan impacto en la comunidad al ser beneficiaria de los
servicios educativos y las buenas acciones emprendidas en cada uno de los procedimientos.
Existe buena voluntad para el fortalecimiento y la mejora continua del proceso.
Los proyectos que se estdn ejecutando obedecen a la correcta planeacién y coordinacién con
los objetivos identificados en el Plan de Desarrollo Municipal.
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2. Gestién Financiera Educacion
Fortalezas:

Conocimiento frente a la normatividad del proceso.
Claridad en las respuestas e inquietudes presentadas en el curso de la auditoria.
» Se evidencia la oportuna elaboracién y publicacién de los informes en la FUT y FSE

Recomendaciones:

e Es pertinente la revisioén de los indicadores que a la fecha se encuentran establecidos para el
proceso auditado y asi lograr la medicién y andlisis del comportamiento del proceso en sus
diferentes actividades, que permitan tomar acciones en un momento dado.

3. Gestion Estratégica Secretaria de Educacién
Fortalezas:

e La Secretaria presenta un cronograma de proyeccion de cupos para el afio siguiente, donde
" cada Institucién debe informar sobre la proyeccién de cupos y esta misma debe estar cargada
en el SIMAT, para ello la Unidad de Cobertura realiza jornadas de informacién permanente,
socializa el cronograma y capacita a todos los rectores y actores involucrados en el proceso,
dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién.
Buena disposicion por todos los integrantes del proceso.
Amplio conocimiento del proceso.

4. Gestion de Inspeccion y Vigilancia Educativa:
Fortalezas:

e Conocimiento de la Norma y apropiacién de los funcionarios del proceso en todas y cada una
de las actividades que desarrollan. :

e Claridad en las respuestas e inquietudes presentadas en el curso de la auditoria.

5. Gestion Contractual

Hallazgo 1: El equipo auditor al verificar el estado de los contratos tanto fisicos como en el
sistema Secop Il, evidencio falencias en la gestién de los siguientes contratos:

NUMERODE |
CONTRATO ViGENGa
2647 2023
2238 2023
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2607 2023
2524 2023
2376 2023
2236 2023
2352 2023
2133 2023

Recomendaciones:

e Liquidar los contratos de prestacion de servicios correspondientes al periodo 2023-1.

e Mantener todas las cuentas de cobro de los contratistas dentro de sus respectivas carpetas
de contrato.

e Realizar una gestion mas oportuna al momento de administrar los contratos dentro de la
plataforma SECOP I, ya que se pudo evidenciar el no cargue de las cuentas de cobro de
algunos contratistas.

' RESPUESTA DEL AUDITADO: a través de radicado 2023-002533, la Secretaria de Educacién dio
respuesta al hallazgo argumentando lo siguiente:

“Teniendo en cuenta la auditoria realizada en relacién a Acceso y cobertura educativa del afio
2023, me permito informar el estado de los contratos revisados.

No. Nombre No. Estado actual Secop Il | Estado actual carpeta
contratista Contrato fisica.
1 Manuela Morales | 2647 | Al dia, con un | Completa con todas las
Londofio porcentaje de | cuentas de cobro.
ejecucion del 76,66%.
2 Yeny Carolina Parra | 2238 Al dia desde el mes de | Completa con todas las
Osorio julio. Sin embargo, | cuentas de cobro.

cabe aclarar que la
cuenta de cobro No. 5
estd en una recepcion
no planeada porque a
. la contratista se le
realizé una ampliacién
y adicién y ya se habia
planeado el 100%.

3 Caridad Cardona | 2607 Al  dia, con un | Completa con todas las
Montoya porcentaje de | cuentas de cobro.
. ejecucion del 81,9%
4 Laura  Atehortua | 2524 Al dia, con un | Completa con todas las
Restrepo ° porcentaje de | cuentas de cobro.

ejecucion del 87,30
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Correa Cérdoba

contratista suba la
ultima cuenta de cobro
y que la supervisora
suba los soportes de la
cuenta de cobro.
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5 Laura Tatiana | 2376 Pendiente que el | Completa con todas las

cuentas de cobro.

Montoya

6 Caridad Cardona | 2236

Al dia desde el mes de
julio. Sin embargo,
cabe aclarar que la
cuenta de cobro No. S5
estd en una recepcion
no planeada porque a
la contratista se le
realizé una ampliacion
y adicion y ya se habia
planeado el 100%.

Completa con todas las
cuentas de cobro

Fernandez Bula

7 Omar Alfredo | 2352

Pendiente que el
contratista suba la
ultima  cuenta de
cobro.

Completa con todas las
cuentas de cobro

8 LAS BUSETICAS

2133

Pendiente poner al dia
Secop |l por parte del
supervisor.

Completa con todas las
cuentas de cobro

RESPUESTA DEL EQUIPO AUDITOR: La respuesta emitida por el auditado es de recibo para la
Oficina de Contro! Interno y dicho hallazgo no hara parte del plan de mejoramiento que llegase a
derivar de esta auditoria

6. Gestion de la Cobertura Educativa:

Fortalezas:

* Seevidencia el fortalecimiento del equipo de trabajo lo que facilita la adecuada ejecucidn del
Plan de Cobertura asignando roles especificos en funcidn de éste.
e Las estrategias de acceso y permanencia educativa y su consideracion como una politica de!

Plan de Desarrollo, permiten {a priorizacidn y la asignacién de recursos financieros durante el
cuatrienio.

* La correcta estructuracion del Plan de Cobertura permite determinar efectivamente la hoja
de ruta del proceso, sus componentes, sus estrategias y el andlisis del sector.

e Excelente disposicidon del auditado para atender la auditoria.

e Total conocimiento y dominio del proceso por parte del Auditado.
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RECOHENDAC!ONES CONTROL INTERNO

-

» Articular entre la Secretarfa de Educacién y la Secretaria General, un trabajo conjunto a través -
del cual se pueda efectuar, de manera oportuna y constante, mejoras a la gestion contractual y
postcontractual de |a dependencia auditada, con el fin de mitigar y evitar retrasos y riesgos
administrativos.

e Revisar los indicadores financieros relacionados al ;Sroteso de gestidén educativa, donde se
precise un andlisis que ayude a mejorar la capacidad de medicién y ejecucién del proceso
auditado v, en ultima instancia, fortaieoer Ia toma de decisiones en el futuro.

I —————— CONCLUSIONES DE LA AUGITORA —

La Secretaria de Educacién Municipal ha demostrado no solo t.f.umplir con la normativa establecida,
sino también la capacidad de construir un equipo cohesionado y eficiente. Se insta a mantener y
fortalecer estos aspectos posltivos, al tiempo que se implementan las recomendaciones sugeridas
para garantizar el cumplimiento del programa audltado Yy asuvez del plan de gobtemo al que éste
hace parte. '

\

Para constancia se firma en Caldas, Antioquia, alos 22 dfas del mes de noviembre del afio 2023.

APROBACION DEL INFORHE DE ADNTORIA j
- Nombre Completo _Responsabilidad = Py . |

 Carlos Mario Henao Vélaz | Jefe Oficina Control intemo

, - - -Auditor lider

Laura Daniela Tobtn Alvarez | .

Duvén Gabriel Vélez Arenas _ Audttor lider /&
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