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Asunto: Informe de Austeridad del Gasto Segundo Trimestre de 2024.
Respetado Dr Rendén Vélez, reciba un cordial saludo.
Me permito enviarle el Informe de Seguimiento a las medidas de Austeridad del Gasto
correspondiente al segundo trimestre (abril a junio) de la vigencia 2024 para su
conocimiento, dando cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1068 de 2016.
Estaré atento a cualquier inquietud que tenga con respecto al mismo.

Cordialmente,

de Control Intgrmo ¢
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INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO PUBLICO
ALCALDIA MUNICIPIO DE CALDAS ANTIOQUIA
SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024 (ABRIL - JUNIO)

La Oficina de Control Interno del Municipio de Caldas presenta el informe de “Austeridad y
Eficiencia del Gasto Publico, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente, para
el periodo comprendido entre el 01 de abril y 30 de junio de la vigencia fiscal 2024.

En el presente informe se encuentran los hallazgos del seguimiento realizado a los gastos
sometidos a la politica de austeridad y eficiencia en el gasto publico en la Administracion
Municipal de Caldas Antioquia, correspondientes al segundo trimestre del aio 2024,
comparando los resultados con el mismo periodo de la vigencia 2023 o en algunos casos
por ausencia de informacién, se comparara con otro frimestre del afio en curso, con el fin
de mostrar el comportamiento sobre la evolucion de los gastos de que trata la politica de
austeridad.

Ademas, se informara, sobre el comportamiento de aquellos gastos que tienen principal
influencia en la ejecucion del presupuesto de gastos de la Administracién Municipal.

MARCO LEGAL
Constitucion Politica de Colombia - Articulos 209, 339 y 346.
Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 '

“ARTICULO I. Objeto y ambito de aplicacion. El presente decreto tiene por objeto establecer el
Plan de Austeridad del Gasto que regird para los 6rganos que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacidn durante la vigencia fiscal de 2022.

" ARTICULO 21. Seguimiento e informe. Las entidades que hacen parte del Presupuesto General
de la Nacion deberdn hacer seguimiento al cabal cumplimiento de este decreto e implementardan
las medidas adicionales que consideren pertinentes para hacer prevalecer la austeridad en el gasto
publico y los principios de economia y eficiencia de la administracion publica.

Las Oficinas de Control Interno verificaran el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente decreto y presentardn un informe trimestral al Representante Legal de la entidad, de
Dando cumplimiento al Decreto 984 de 2012 articulo 1 que modifica el articulo 22 del Decreto
1737 de 1998 “...estas dependencias preparardn y enviardn al representante legal de la entidad u
organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de estas
disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto
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El informe se realiza con fundamento en los rubros presupuestales 1 y 2, los cuales hacen
referencia solamente a los gastos de funcionamiento de la Administracion Municipal.

OBJETIVO

Establecer la observancia de las politicas de eficiencia y austeridad en el gasto pablico
del segundo trimestre de la vigencia actual, en cumplimiento con lo establecido en el
Decreto 1068 de 2015, identificando en el ente territorial la concordancia con la
normatividad emitida por el Gobierno Nacional en materia de Austeridad del Gasio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Evaluar el cumplimiento de las politicas de austeridad del gasto, contempladas en el
Decreto Municipal 0256 del 30 de noviembre de 2012 del “por medio del cual se
expiden medidas de austeridad en el gasto publico y se fijan medidas de eficiencia en
la prestacion del servicio publico”, durante el segundo trimestre de la vigencia 2024,
adicionaimente del cumplimiento de las direcirices establecidas por el Gobierno
MNacional.

2. Corroborar en la ejecucién presupuestal la informacion relacionada con los concepios
o rubros contemplados en el plan de austeridad, durante el segundo trimestre de la
vigencia 2024.

3. Presentar informe trimestral de austeridad en el gasto publico, referente a los gastos
ejecutados en la Administracion Municipal de Caldas durante el segundo trimestre de
2024.

4. Brindar recomendaciones tendientes a la implementacion de acciones de mejora que
permitan optimizar y racionalizar el gasto publico en el marco de las normas de
austeridad.

ALCANCE

La revision y analisis del comportamiento de los gastos sometidos a la politica de austeridad
en el gasto publico trazada por el Gobierno Nacional en la Administracion Municipal de
Caldas, corresponde al segundo trimesire de 2024.

Se efectud consulta y analisis de la informacion relacionada con la austeridad del gasto en
el Software Financiero (Saimyr) para el registro de todas sus transacciones financieras, con
el fin de la verificacion de los resultados de las acciones implementadas para mejorar la
racionalizacion y uso de los recursos publicos, especificamente de los gasios de
administracion de personal, contratacion de servicios personales, consumo de servicios
publicos; impresos, publicidad y publicaciones; asignacion y uso de teléfonos fijos y
celulares, arrendamientos y vigilancia.

Para ello, se analizé el comportamiento de las principales variaciones seleccionadas del

gasto publico: gastos y medidas de austeridad aplicadas por el Municipio de Caldas en el
BT T Al MO TR AT WSS ANBIIIER e CIIE  © ] e R T TSR
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segundo trimestre de 2024. Como resultado de la evaluacion, se daran a conocer las
observaciones identificadas y recomendaciones a que haya lugar, que generen valor para
la toma de decisiones en materia de racionalizacion y transparencia en el gasto publico.

METODOLOGIA APLICADA

LLa Oficina de Control Interno, como responsable de la presentacion de este informe y en
atencion a su evaluaciéon y seguimiento, revisé el cumplimiento de las politicas de
austeridad del gasto en la entidad, haciendo seguimiento a los datos presentados por la
secretaria de Hacienda de la Administracion Municipal de Caldas, asi como, evaluaciones
a la ejecucion del presupuesto, se solicité informacion correspondiente a la gestion en
materia de Austeridad en el Gasto de los meses de abril, mayo y junio del afio 2024,
teniendo en cuenta los siguientes conceptos:

Servicios Planta de Personal

Personal Indirecto (Contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion)

Pago de Horas Exiras

Vacaciones

Viaticos y gastos de transporte

Energia

Gas

Acueducto y Alcantarillado

Teléfonos Celulares

Telefonia Fija, Internet y Television

Aseo

Papeleria

Publicaciones

Mantenimiento de Vehiculos

Combustible y Lubricantes

Pago Arrendamiento

Adaquisicion de Bienes Muebles e Inmuebles
Vigilancia
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Adicionaimente:

% Se elabordé matriz en Excel para realizar un analisis vertical y horizontal de las

cuentas del gasto del trimestre actual con el anterior y definir las variaciones

presentadas.

Se verificd para el segundo trimestre de 2024 el cumplimiento de las direcirices

establecidas por el Gobierno Nacional adoptadas por la Administracion Municipal

de Caldas, referente a la austeridad y eficiencia en el gasto Publico Municipal.

4% Se solicitd a las areas responsables del gasto del periodo evaluado las
justificaciones de las diferencias reportadas y las estadisticas mediante las cuales
se esta llevando a cabo el control. '

’.
o
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POLITICAS ADOPTADAS POR LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

La Administracion Municipal de Caldas, mediante Decreto Municipal 0256 del 30 de
noviembre del 2012, da pauias para que cada una de las dependencias siga ios
lineamientos en él establecidos, asi:

“Por medio del cual se expiden medidas de Austeridad en el Gasto Publico y se fijan
medidas de Eficiencia en la prestacion del servicio publico.

Que la racionalizacion del gasto piiblico en el Municipio de CALDAS necesita establecer
oportunamente las normas que conduzcan a la utilizacion eficiente y eficaz de los recursos
publicos municipales por parte de todos sus servidores, de acuerdo con las disposiciones
contenidas en la ley 617 de 2000.

Que, a pesar de la naturaleza diferente en las funciones de las distintas dependencias, con
el fin de hacer mds efectiva la aplicabilidad de tas medidas mencionadas, se hace necesario
gue dentro del marco de politica de austeridad cada una de ellas apligque la filosofia de
reduccion del gasto, dentro de los lineamentos de politica presupuestal y manejo racional
de los recursos del Tesoro Pitblico Municipal.

Que se requiere expedir una disposicion que establezca la obligacion por parte de la
entidad de adoptar medidas de austeridad acordes a la naturaleza juridica y objeto de las
mismas, de conformidad con sus particularidades administrativas y operativas.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

En el seguimiento se verifico el comportamiento de los principales conceptos de los gastos
generales, operativos y administrativos del segundo trimesire de la vigencia 2024,
teniendo en cuenia la informacion remitida por la Secretaria de Hacienda, ademas de la
informacion consultada en las secretarias de Servicios Administrativos, Movilidad y

General.
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GASTOS SEGUNDO TRIMESTRE 2024
Tabla 1
Consolidado de Gastos — Andlisis de Austeridad del Gasto
VIGENCIA 2024
CONCEPTO SEGUNDO TRIME STRE
ABRIL MAYO JUNIO TOTAL
Teracics Planta ae Persanal 38% 938 £1% 1102 220 240 2.781.,170.3092]
anal tnarscts 152,395 a24 170,875 565 554,091,825
“320 32 Horas edras <3 291 041 31,4453 £ 102.855.091
42 1148 410 370458 122.4735.985
03 ce Transpaonts 230.679 230579 461.358
Ensraia 32533172 140.747.549
Gas 354178 524,943
~auEauct icantaniia 12 a2 287 56.947.511
Telefonos Celulares J ) {
Telefomia FiLa Intermst | teleasen 20.227.209 FOERET7S 34.200.714
-2 14D 77 2 22078 11.096.891
Papsizns 12128 721 19 324 824 12 121812 51.645.869
Pushizatiznes 0 i 0
Llantznimuents e L ehiculos : 200 600 17.281 920 18.416,920
Comzushizle | Lusncantes 1 240 8.529.812
P. rrencanients Y 31 35.723.460
an e aenes muesies e A 0 , a
ISano3 270842 82 209 104 34530 212 120.708.253
Total General 1.222.082.025 1.326.826.289]  1.490,782.175 4.039.690.489

Fuente: Secretaria de Hacienda (Oficio con radicado 2024-001625)

En el cuadro se muestran los valores de la ejecucion de gastos del Municipio de Caldas
Antioquia correspondientes al segundo trimestre de la vigencia fiscal 2024, con un valor
" total de $4.039.690.489.

COMPARATIVO EJECUCION DE GASTOS SEGUNDO TRIMESTRE 2023 - 2024
Variacion Porcentual y Absoluta

El siguiente cuadro muestra el andlisis comparativo de la variacién absoluta y relativa de
ejecucion de gastos que integra el presupuesto Municipal del segundo trimestre de la

vigencia 2024 con la vigencia anterior (2023).
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Comparativa ejecucion de gastos segundo trimestre 2023 - 2024
variacién porcentual y absoluta

Tabla 2.

SEGUNDO TRIMESTRE )
P ABRIL - MAYO - JUNIO VARIACION VARIACION
Py 2034 ABOSLUTA RELATIVA
Flaca dePearsena S BTN e liIzzzsll - <
recie IIZ22TRzl BI..331.313 e iy
=cras Eras T LGETALT ot 22 sssemall 22 !
33sics Ze Trarspene 5L 3E2 73223 z2 U
Ererca Sy e s poaEal) - ¥
3as “ETAENE 22 3.3 S2.a32:3) T2 O
Sy oefanian acc e aB3 72 2T 5L Ras 2 _L3aiT :2 Lr
s Ceiuiares 2
“ziefonia Fua lnterns! vieigasién TESE LT i.IzoiE o2 L
383 S sk a5 S5 Stw 1)
Sageiera I N 2" 282 =23 = 154
PubiicaC ones
3niEn M Enip IE &NIRI0S rliizz lIaiEE mzizzzz] s
ScmEustutie yLulincantes Tilzils 312202 i3 v
FA3c arrentamiente SEEERTLE g 2 .
#32UISICICN S8 C(enes muet es ¢
£C 83
ani.a g3 Seis Al TEs Sun I5,50 4 5N - - Lr
TOTAL 3.572.538.124 4.039.690.489 467.152.365 13% 1%y

Fuentie: Secretaria de Hacienda

Grafica 1

COMPORTAMIENTO
SEGUNDO TRIMESTRE 2023 -

4.039.690 489

Fuente: Desarrollo propio

2024
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De acuerdo a la informacion de la tabla 2, se evidencia un aumento del 13% en el valor
total de los rubros analizados en los periodos 2023 y 2024, con una variacion absoluta de
$467.152.365 en gastos de funcionamiento, para los periodos de analisis se evidencia
que tres rubros presupuestales tienen ejecucion igual a cero (0), estos hacen referencia
a: gastos de teléfonia celular, publicaciones y adquisicion de bienes muebles e inmuebles.

l.os rubros con mayor variacion positiva son:

*» El primer lugar se encuentra el gasto por mantenimiento de vehiculos con una
variacion relativa de 1943% y una variacion absoluta de $ 17.515.568, al realizar
analisis e investigacion frente a este aumento se encontré que: el valor ejecutado
de este rubro para el segundo trimestre del presente afio no representa un
aumento significativo al compararlo con la ejecucion del mismo rubro con varios
trimestres anteriores, la diferencia radica en que el gasto en el segundo trimestre
del ario 2023 es bajo comparado con trimestres restantes del 2023, tal como se
muestra a continuacion:

Tabla 3. Ejecucién rubro de mantenimiento de vehiculos

ler 2do 3erTrimestre 4to ler 2do
Concepto Trimestre | Trimestre 2023 Trimestre | Total 2023 | Trimestre | Trimestre | Total 2024
2023 2023 2023 2024 2024

Mantenimiento
de Vehiculos

$60.017.610|$ 901.352 | $ 105.041.803 | $10.222.574 | $176.183.339 | $1.819.187 | $18.416.920 | $ 20.236.107

Fuente: Desarrollo Propio

% El segundo rubro que presenta mayor variacion es el de combustibles y
lubricantes con una variacion relativa del 126%, el incremento segulin afirmaciones
del funcionario que coordina el parque automotor de la Alcaldia de Caldas, se debid
a la utilizacion de maquinaria y vehiculos para la atencion de emergencias en la
pasada ola invernal, ademas de la necesidad de utilizar moto bombas para atencién
de inundacioén en el sector la Montoya, Vereda Salinas.

Adicionalmente, al analizar el comportamiento del gasto de este rubro en periodos
anteriores, el valor ejecutado en el segundo trimesire del afio 2024 se puede
considerar como no excesivo, tal como se muestra a continuacion:

Tabla 4. Ejecucién rubro de combustible y lubricantes

ler 2o SarTindrhs 4to ler 2do
Concepto Trimestre | Trimestre 2023 Trimestre | Total 2023 | Trimestre | Trimestre | Total 2024
2023 2023 2023 2024 2024

i
f:::’c:;:::” ¢ 5.888.307[$4.845.340 [$ 36.281.836|$ 8.687.306|$ 55.702.879|$3.705.123 |§ 8.629.812 | $12.334.935

Fuente: Desarrollo Propio

< En tercer lugar, se encuentra el rubro aseo presentando una variacién del 77%
respecto al mismo periodo del afio inmediatamente anterior, de acuerdo a la
AWV ST O TR SN T A T Ty T
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informacién suministrada por la secretaria de Servicios Administrativos, la diferencia
radica principalmente en que este servicio en la vigencia 2023 fue contratado de
manera individual con persona natural (alrededor de nueve (9) coniratos de
prestacién de servicios de apoyo a la gestion) mientras que para la vigencia 2024
se evidencia la celebracion de contrato persona juridica quien se encarga de proveer
personal especializado para prestar el servicio de aseo.

% El rubro de energia presenté una variacion relativa del 70%; para este gasto no fue
posible identificar las posibles causas que incidieron en el aumento, ya que la
entidad no cuenta con registro del consumo de kilovatios de energia por conirato
(dependencias) de manera que se identifique el aumento en los consumos que
afectan directamente el aumento del valor del gasto.

% El rubro de viaticos y gastos de transporte presenté una variacion relativa del 61%
y una diferencia de $175.048, para este concepto se verifico la autorizacion y pago
de viaticos y gastos de transporte para dos (2) comisiones de servicios otorgadas a
un secretario de despacho.

% Ei rubro de vacaciones tuvo una variacién relativa del 56% con respecto al segundo
trimestre del afio 2023, soportado en el disfrute de este beneficio de 20 empleados
por valor de $122.473.986 y en el mismo trimestre del afio 2023 el valor por
cancelado por vacaciones fue de $78.583.500 para un total de 19 empleados que
disfrutaron de este derecho.

En este gasto se debe considerar el aumento salarial en la vigencia 2024 y se trata
de derechos adquiridos de los empleados y disfrutadas de acuerdo con la
programacion anual realizada en el mes.

< EI rubro de papeleria tuvo un aumento de 50%, pasando de $34.391.409 en el
trimestre de 2023 a $51.645.869 en el mismo periodo de 2024, al comparar este
ultimo valor con el trimestre inmediatamente anterior (enero a marzo de 2024) se
puede deducir que la poca ejecucion en el primer trimestre del afio se relaciona con
la necesidad de tener stock de papeleria luego de un periodo de no adquisicion.

ANALISIS DE LOS DIFERENTES GASTOS

1. Servicios planta de personal: Este concepto presentd un aumento de 4%,
representado en un valor de $113.395.914 comparado con el segundo trimestre de [a
vigencia anterior (2023).
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Tabla 5. Ejecucién y comparativo de gastos de personal
CONCEPTO  ABRIL-MAYO - suNip_| VARIACION | VARIAGION
- ABOSLUTA RELATIVA
2023 2024

Senvicios Planta de Personal 2667.774.478}2.781.170.392} 113.395.914 4% r
Personal Indirecto 389.283.931] 554.991.825! 165707.894 | 43% O
Pago de Horas Exiras 84.457.317] 102.855.991 18.398.674 22% T
Vacaciones 78.583.500f 122.473.986 43.890.486 56% 1y
ToTAL] 341.392968| 31% iy

Fuente: Desarrollo propio

Planta de cargos: La plania de personal a 30 de junio de 2024 esta conformada por ciento
dieciséis (116) cargos al igual que en el mismo periodo de la vigencia anterior, distribuida
de la siguiente manera:

Tabla 6. Planta de cargos 30d e junio de 2024

PLANTA DE CARGOS
SEGUNDO TRIMESTRE 2024

CONCEPTO CARGOS
Cargos de carrera Administrativa 46
Cargos de libre nombramiento y remocién 18
Cargos de periodo fijo 1
Cargos en provisionalidad 41
Cargos con provision temporal 7
Trabajadores oficiales 2
Eleccién popular 1
Vacantes 0

TOTAL 116

Fuente: Secretaria de Servicios Administrativos - Nomina

2. Personal Indirecto: En este rubro se considera la adquisicion de servicios que no se
ejecutan con presupuesto de inversion y para el segundo trimestre del presente afio se
evidencia un aumento del 43% con respecto al mismo periodo del afio anterior, en este
aumento se debe considerar el aumento en los honorarios de los coniratistas para el afio
actual. '

3. Vacaciones: El pago por vacaciones presenta un incremento del 56% con respecio al
segundo trimestre del afio 2023, la Secretaria de Servicios Administrativos reporté que
un total de 20 empleados disfrutaron vacaciones por un valor total en el trimestre de
$122.473.986 y en el mismo trimesire del afio 2023 el valor por cancelado por
vacaciones fue de $78.583.500 para un total de 19 empleados que disfrutaron de este
beneficio.

En este gasto se debe considerar el aumento salarial en la vigencia 2024 y se trata de
derechos adquirido de los empleados y disfrutadas de acuerdo con la programacion anual
realizada en el mes.

T TR T R T L O IR SRR IR - < 5 P P RS T
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Tabla 7. Ejecucién y comparativo de otros gastos

SEGUNDO TRIEMESTRE A To——
ABRIL - MAYO - JUNIO -

CONCEPTO . y ABOSLUTA RELATIVA

2023 2024
Vacaciones 3 RERE TN FpRae R T B ~: 22l el 0 U

fAtcosy Gastos de Transport § & sl L B AE

Energa 2 IZTEREEN T | & O

Nantenimento de vehiculos : I SR ey B s Zom Bla
TOTAL . $ 162.539.820,00 ] S 28209981279 § 119.559.992.79 74%
Fuente: Desarrollo propio

Como regla general, las vacaciones no deben ser acumuladas ni interrumpidas sin motivo
legal realmente justificado y no podran ser compensadas en dinero, salvo retiro del
funcionario. El funcionario encargado de otorgar las vacaciones debe reconocerias de oficio
si no le son solicitadas dentro del término prudencial una vez que se causen.

Es importante advertir que las vacaciones si no son disfrutadas, prescriben a los cuatro
(4) afos, tal y como lo consigna el Decreto 1045 de 1978:

Articulo 23°.- De la prescripcion. Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de
vacaciones en la fecha serialada, el derecho a disfrutarlas o a recibir la respectiva
compensacion en dinero prescribe en cuatro anos, que se contaran a pariir de la fecha
en que se haya causado el derecho. El aplazamiento de las vacaciones interrumpe el
término de prescripcion, siempre que medie la correspondiente providencia. Solo se podran
aplazar hasta las vacaciones correspondientes a dos afos de servicio y por las causales
senaladas en este decrefo.

Horas extras: Las horas extras para el segundo trimestre del afio 2024 presenian
incremento del 22%, correspondiente a $18.398.674 tal como se muesira en las siguientes
tablas:

Tabla 8. Ejecucion y comparativo de horas exiras y recargos

VARIACION VARIACION
ABOSLUTA RELATVA

: SEGUNDO TRIMESTRE
CONCEPTO ABRIL - MAYO - JUNIO

2023 2024

TOTAL ~OFAS TXTRAS £ I SIE T IS A e

"2

TOTA. DOMNICAL O FEST VO : R i (- R Se=tgvy - -l > =S

TOTAL RZCARGO NOTTLUSNO K g g 3 o [ L el o S2F "SE 8 2

TOTALES S B84.457.31700} S 102.855.991,001 5 18.398.674,00 22%
’ Fuente: Desarrollo Propio
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Tabla 9.
Tabla 8. Ejecucion y comparativo de horas exiras y recargos
Segundo trimestre de 2024
CONSOLIDADO HORAS EXTRAS SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024
et ABRIL MAYO JUNIO TOTAL TosTEA;u:AD%os

HORAS TOTAL HORAS| TOTAL HORAS TOTAL HORAS | rriMESTRE 2024
TOTAL HORAS EXTRAS 493 13.376.819 518 12.306.036 472 11.307.240 1.483 36.990.095
TOTAL DOMINICAL O FESTIVO 661 20.593.640 441 13.808.342 491 15.300.253 1.593 49.702.235
TOTAL RECARGO NOCTURNO . 892 41.952.694 908 4.981.958 885 6.189.009 2.685 16.163.661
TOTAL GENERAL 2.046 | 38.963.153 | 1.867 | 31.096.336 | 1.848 | 32.796.502 5.761 102.855.991

Fuente: Desarrollo Propio

Comportamiento Horas Extras y Recargos por Dependencias

Los funcionarios que hacen uso de estos conceptos, son los agentes de transito,
vigilantes y conductor del alcalde.

Las horas exiras y recargos nocturnos son pagados de acuerdo con las normas que
regulan el trabajo extra y en los acuerdos institucionales para los funcionarios
autorizados, de conformidad con las normas legales vigentes. Segun el articulo 4 del
Decreto 0256 de 2012.

El ente territorial debe tener en cuenta lo estatuido por el articulo 4 del Decreto 0256 de
2012:

ARTICULO CUARTO: Las horas exiras, dominicales y festivos, deberdn autorizarse por el
representante legal de la entidad, previa solicitud de los Secretarios de Despacho, o quien haga
sus veces. Solamente se reconoceran y pagardn a los funcionados que perienezcan a los niveles
operativo, administrativo y técnico y se hard cuando asi lo impongan las necesidades reales e
imprescindibles de la entidad, de conformidad con las normas legales vigentes.

A continuacion, se anexa analisis comparativo del consolidado por horas extras del
primer trimesire de la vigencia 2023 y la vigencia 2024, de los funcionarios reportados
por el area de nomina.
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Tabla 10. Horas Extras segundo trimestre de 2024

ANALISIS COMPARATIVO SEGUNDO TRIMESTRE DE 2023 CON EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2024

TOTAL HORAS | TOTAL PAGOS |TOTAL HORASI TOTAL PAGOS
CEDULA DEL SEGUNDG SEGUNDO SEGUNDO SEGUNDO VARIACION
d VARIACION RELATIVA
DEPENDENCIA b ¢\ ipieaDO TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | ABOSLUTA
2023 2023 2024 2024
1.026.151.500 126 4.809.129 380 6.397.504 | $ 1.588.375 33% ‘ 1
Secretarfa de Horas Extras 36 947.939 66 2.130.233
Movilidad {7 omincal o Festivo 102 2.903.515 24 2.829.085
- Recargo Noctumo 188 957,675 230 1.438.186
71.396.319 343 4.664.608 362 7.090.626 | ¢ 2.426.018' 52% I {1
Secretaria de Horas Extras 35 926.657 76 2.711.208
Movilidad Dornincal o Festivo 92 2.661.758 94 3,165,882
Recargo Nocturno 216 1.076.193 192 1.213.536
1.026.153.392 378 5.482.770 468 8.787.722 | ¢ 3.304.952 I 6% I 1
Secretaria de Horas Extras A8 1.228.487 110 3,536,358
Movilidad | pomincal o Festiva 110 3.150.289 110 3.701.755
Recarpo Nocturno, 220 1.103.994 248 1.546.609
71.291.587 279 3.638.174 359 5.873.433 | § 2.235.259 | 61% I i
Secretarfa de Horas Extras 21 114.331 a1 1.107.218
Movilidad 1™ pomincal o Festivo 82 2.328.605 102 3.435.317
Recargo Nocturnc 176 865.238 216 1.330.898
32.352.685 222 3.993.150 117 2.900.036 |8 1.084.114 I 27% I i
Secretaria de Horas Extras 18 322.345 a1 1.065.118
Movilidad Domincal o Festivo 112 3.203.289 A8 1.616.621
Recargo Nocturno 92 167.516 28 227.297
15.259.321 302 4.357.907 255 5.827.795 | $ 1.465.888 I 31% ( T
Secretarfa de Horas Extras 18 377.419 57 1.427.173
Movilidad 1" pomincal o Festivo 108 3.002.719 114 3.839.473
Recargo Nocturno 176 887.769 84 561.149
71.664.059 240 9.545.489 242 5.230.595 | $ 1.685.106 | 8% I T
Secretar(a de Horas Extras 26 637.518 70 1.928.157
Movilidad  ["pomincal o f estivo 78 2.207.900 80 2.691.368
Recarpo Nocturno 136 700.041 92 60R8.070
71.395.817 320 4,867.076 300 6.053.243 | $ 1.186‘1671 24% I 1]
Secretar(a de fHoras Extras 6 1.185.637 70 1.953.426
Movilidad 1750 il o Festivo o8 2.781.221 96 3233241
Recargo Nocturmo 176 900.218 134 866.586
1.026.133.275 251 4.196.444 387 6.753.895 | § 2.557.451 I 61% [ 11
Secretarla de Horas Extras 19 1.203.417 83 2.605.959
Movilidad 1" rincal o Festivo 86 2.424472 82 2.761.726
Recarpo Nacturno 116 568.555 222 143‘436.210
1.026.142.230 262 3.763.885 453 8.392.100 | $ 4.628.224 I 123% I {
Secretarfa de Horas Lxtras 36 878.417 103 2.799.616
Movilidad Domincal o Fastivo I 2.113.422 124 4.176.2G7
Recarpo Nocturno 152 772.016 226 1.416.226
15.257,199 192 3.071.775 238 5.163.970 | § 2.092.195 | 619 [ £r
Secrétarfside Horas Lxtras 18 375.346 66 2.062.874
Movilidad 155 mincal o Festivo 78 2.209.289 72 2.124.930
Recarga Nocturno 96 487.140 100 676.166
Fuente: Secretaria de Servicios Administrativos - Nomina
S A SRR I AT MRS 5 TR T e S o

Pagina 12 de 18




INFORME OFICINA DE CONTROL INTERNO

“riinan's -
Alcaldia de
Caldas
71.393.678 214 3.356.133 186 3.642.691 | § 286.558 l 9% T
Secretarfa de Horas Extras 2 189.097 24 572.554
Movilidad ¥ pomincal o Festivo 80 2.299.645 74 2.492.290
Recargo Noctumno 112 567.391 38 577847
1.037.655.614 266 3.609.087 382 | 6.337.601  $ 2.728514 I 76% i
Secretarfa de Haras Extras 26 667.282 82 -~ 2.450.190
Movitidad  ["50incal o Festivo 7 2.084.461 71 2.492.289
Recargo Nocturmo 168 857.344 226 1.395.122
1.026.130.157 - - 330 6.900.986 | $ 6.900.986 l 100%
Secrefarld de Horas Extras - 92 2.349.152
Movilidad 150 incal o Festivo 110 3.701.755
Recargo Nocturno 128 847.079
15.257.060 55 631.032 186 2.014.735 1 $ 1.383.703| 219% 1 {
Secretaria de =
Saivicios Horas Extras 43 482.652 52 791.154
Administratives] Bomincal o Festivo 8 136.441 40 867.020
Recargo Nocturmo 1 11.939 94 356,561
15.255.980 498 4.106.922 208 2.657.885 |-$ 1.449.037 I -35% |
Secretaria de
Servicios Horas Extras 96 1.429.588 60 904.950
Administrativasf_Domincal o Festivo 90 1.660.018 64 1.387.232
Recargo Nocturno 312 1.017.316 84 365.703
8.464.112 414 3.499.227 214 2.693.805 |-$ 805.422] -23% [
Secretaria de -
Servicios Horas Extras 140 3.147.623 65 923.918
Administrativos] _Domincal o Festivo 74 310.731 64 1.387.231
! Recargo Nocturno 200 40.873 85 382.656.
15.256.131 254 2.172.928 248 1.585.135 -6 587.793 | 27% Il
Secretaria de
Servicios Horas Extras 40 744.876 24 390.158
Administrativos| Domincal o Festivo 50 915.029 16 346.808
Recargo Nocturno 164 513.023 208 848.169
8.071.617 s - 446 8.511.896 | § 8.511.896| 100% T
Despacho de Horas Extras 301 5.368.951
Alcaldia Domineal o Festivo 145 3.142.945
Recargo Nocturno

Fuente: Secretaria de Servicios Administrativos - Nomina

Se observa un incremento de 624 horas, lo que es equivalente a un 12% en comparacion
con el segundo trimestre de 2023 donde el total general de horas extras fue de 5.138 y en
la vigencia actual fue de 5.761 en las Secretaria de Movilidad, Servicios Administrativos y
Despacho del alcalde.

En las entrevistas realizadas con personal de némina y de secretaria de Movilidad, se tuvo
la siguiente informacién respecto al aumento del ndmero de horas extras durante el
segundo trimestre de 2024: “La Secretaria de Movilidad debi6 atender dos homicidios y un
lesionado por embriaguez, estos procedimientos llevan a reforzar el grupo de Policia
Judicial (PJ), es decir, los agentes de transito que estan en descanso deben reincorporarse
para reforzar los procedimientos, con relacién a la generacion de horas extras por parte de
los funcionarios de planta que tienen funciones de vigilancia, por necesidad del servicio
debieron laborar tiempo extra en el periodo que atin no se contaba con contrato de vigilancia
privada’.

Viaticos: A 30 de junio de 2024 el rubro de viaticos y gastos de transporte en el segundo
trimestre reflejé un gasto por $461.358, comparando el valor con el del segundo trimestre
NSRS P NI - AT S
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de 2023 se evidencia un aumento del 61% equivalente a 175.058 mil pesos, en este
aumento se debe considerar el valor del aurnento salarial.

“Siguiendo las mismas directrices que fija el articulo 2.8.4.2.3 del Decreto 1068 de 2015, y tomando
en consideracion que los viéticos estan destinados a proporcionarle al empleado manutencion y
alojamiento, cada entidad adoptara las medidas necesarias para garantizar la austeridad en este tipo
de gastos. Cuando la fotalidad de los gastos para manutencion, alojamiento y transporte que genere
la comision de servicios sean asumidos por ofro organismo o entidad, no habré lugar al pago de
vidticos y gastos de fransporie. Si los gastos que genera la comision son asumidos de forma paicial
por otro organismo o entidad, nicamente se reconoceré la diferencia en forma proporcional, a
criterio de la entidad, con fundamento en los aspectos prewstos en el articulo 20 del Decreto 333 de
2018 "Por el cual se fijan las escalas de viaticos".

ENERGIA, GAS, ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO, SERVICIO DE TELEFONIA
CELULAR Y FIJAY ASEO

Tabla 11. Ejecucion y comparativo otros gastos

it Ll VARIACION VARIACION
i :::;L LA 12:2': ABOSLUTA RELATIVA
Energia 82.768.668 140.747.549 57.978.881 | 70% | 41
~ |Gas 1.874.878 529.943 1344935 | -72% § <&
Acueducto y Alcantarillado 42.498.074 55.947.511 13.449.437 |  32% {r
Teléfonos Celulares . . . B .
Telefonia Fija, Internet y television 47.803.412 34.290.719 13.512.693 | -28% | !
Aseo 6.275.823 11.096.891 4.821.068 | 77% o1
TOTAL 181.220.855 242.612.613 61.391.758 | 34% b

Fuente: Desarrollo propio

Durante el segundo trimestre de 2024 y segun las ejecuciones presupuestales reportadas
a esta oficina, se presentd un aumento del 34% en esios gastos, individualmente se
evidencia el mayor incremento en el concepio de aseo con un 77% por valor de $4.821.068,
seguidamente el gasic por consumo de energia en un 70% equivalente a 57.978.881, el
rubro de acueducto y alcantarillado tuvo un incremento del 32% por valor de $13.449.437.
Por otra parte, en el rubro del gas hubo una disminucién significativa de un 72% equivalenie
a $1.344.935, y finalmente, en Telefonia Fija, Internet y Television una disminucién de 28%
equivalente a $13.512.693.

Se resalta la disminucion del gasto por uso de telefonia celular durante la actual vigencia
fiscal.

Pagina 14 de 18



INFORME OFICINA DE CONTROL. INTERNO

gy s
ey 1

Alcaldia de
Caldas

COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES — MANTENIMIENTO

Tabla 12. Ejecucién y comparativo otros gastos de mantenimiento

SEGUNDO TRIMESTRE 6
CORCEETD ABRIL - MAYO - JUNIO VARIACION VARIACION
: ABOSLUTA RELATIVA
2023 2024
Mantenimiento de vehiculos 901.352 18.416.920 17515568 | 1943% | 41
Combustible y Lubricantes 3.819.819 8.629.812 4.809.993 | 126% sy
TOTAL 4.721.171 27.046.732 22.325.561 | 473% By

Fuente: Desarrollo propio
Mantenimiento de vehiculos

El gasto por mantenimiento de vehiculos presenté un aumento del 1943% una de las
principales razones fue la realizacion de la contratacion para este servicio solo hasta el 24
de mayo de 2024.

De acuerdo a la informacion suministrada por el técnico operativo responsable del
mantenimiento del parque automotor, el incremento del parque automotor (39 Vehiculos
activos entre Carros, Motos, Gruas y retroexcavadora) se vio reflejado ya que al iniciar la
coniratacion de estos servicios en el mes de mayo se realizaron los mantenimientos a
aquellos vehiculos que no fueron revisados en el trimestre anterior, se realizé cambio al
tendido de llantas y el Kit de embrague; asi mismo, a la fecha ya se tiene contrato de
mantenimiento el cual entré en ejecucion el dia 24 de mayo de 2024; dicho mantenimiento
se realiza a los vehiculos de las secretarias de seguridad y convivencia, movilidad, servicios
administrativos y despacho del aicalde.

Combustibles y Lubricantes

El consumo de combustible del segundo trimestre de 2024 para los vehiculos de propiedad
de la Administracion Municipal de Caldas presentd un incremento del 126% equivalente a
$4.809.993 comparado con el segundo trimestre de 2023, tal como se informo al inicio de
este informe, este rubro se vio afectado por la utilizacion de maquinaria y vehiculos para la
atencion de emergencias en la pasada ola invernal, ademas de la necesidad de utilizar moto
bombas para atencion de inundacion en el sector la Montoya, Vereda Salinas.

PAPELERIA - PUBLICACIONES

Tabla 13. Ejecucion y comparativo otros gastos de papeleria
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e ok g VARIACION VARIACION
ABRIL - MAYO - JUNIO
RONREERES ABOSLUTA RELATIVA
2023 2024 :
Papelenia 34.391.409 51.645.869 17.254.460 | 50% | 1F
Publicaciones - - . .
TOTAL 34.391.409 51.645.869 17.254.460 | 50% | 1

Fuente: Desarrollo propio

Papeleria

Durante el segundo trimestre de 2024 la Administracién Municipal regisiré gastos por
consumo de papeleria y Utiles de oficina por valor de $51.645.869 presentando un
incremento del 50% respecto al mismo periodo de 2023.

Publicaciones

De la misma forma que en el informe del trimestre inmediatamente anterior, no se presento
movimiento en la vigencia actual de acuerdo a informacién enviada por la Secretaria de

Hacienda.

PAGO DE ARRENDAMIENTO — ADQUISICION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
— VIGILANCIA.

Tabla 14. Ejecucién y comparativo ofros gastos

SEGUNDO JHIMESTIE VARIACION VARIACION
CEPT ABRIL - MAYO - JUNIO
L Q ABOSLUTA RELATIVA
2023 2024
Pago arrendamiento 48.083.045 35.723.460 |- 12.359.585 | -26% Ik
Adquisicion de bienes muebles e
inmuebles B B . )
Vigilancia 83,736,118 120.708.263 36.972.145 | 44% 1r
TOTAL 131.819.163 156.431.723 24.612.560 | 19% iy

Fuente: Desarrollo propio
Pago de Arrendamiento — Adquisicion de Bienes Muebles e Inmuebles - Vigilancia. -

Durante el segundo trimestre de 2024 la Administracién Municipal regisiré una disminucion
del 26% en gastos por pago de arrendamientos comparado con el mismo periodo de la
vigencia anterior y el rubro de Adquisicion de Bienes Muebles e inmuebles no presentd
movimiento durante los dos trimestres de las vigencias 2023 y 2024, seguidamente, en el
rubro de vigilancia este tuvo un incremento de un 44% lo cual significa una variaciéon de

$36.972.145.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

A continuacion, se relacionan las conclusiones y recomendaciones surgidas de la revision
de los gastos ejecutados en el segundo semestre del afio 2024 teniendo como criterio las
directrices de racionalizacion y austeridad del gasto a nivel nacional y territorial.

CONCLUSIONES

Se destaca la aplicacién de medidas de austeridad en los gastos de gas, telefonia fija
internet, television y arrendamiento y en la politica de cero gastos por consumo de telefonia
celular, sin embargo, se evidencia un aumento del 67% de los rubros de gastos evaluados,
cada uno de ellos soportado en necesidad del servicio, no obstante, el consumo de energia
y de acueducto no cuentan con registros que den cuenta o justificacion de la variacion, por
tal motivo se entiende que no se aplican politicas de austeridad en el consumo de estos
servicios publicos. Si bien, los demas rubros con aumenio positivo se soportan en
necesidades del servicio se requiere definir estrategias de ahorro o de eficiente planeacion.

RECOMENDACIONES

1. Realizar la tarea de concientizar a los directivos y a los funcionarios de la
Administracion Municipal acerca de la importancia de la implementacion de las
politicas de austeridad en el gasto publico como un pilar estratégico para el
cumplimiento del cometido estatal del Municipio de Caldas.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en al articulo 4 del Decreto 0256 de 2012, con
relacién a la aprobacion de trabajo adicional a la jornada laborai:

ARTICULO CUARTO: Las horas extras, dominicales y festivos, deberan autorizarse
por el representante legal de la entidad, previa solicitud de los Secretarios de
Despacho, o quien haga sus veces. Solamente se reconoceran y pagaran a los
funcionados que pertenezcan a los niveles operativo, administrativo y técnico y se
haré cuando asi lo impongan las necesidades reales e imprescindibles de la entidad,
de conformidad con las normas legales vigentes.

3. Los lideres de los procesos deben fomentar el uso racional de los recursos
piblicos, afianzando la cultura de austeridad, promoviendo las buenas practicas
ambientales y aplicando los controles y lineamientos que permiten a la
Administracion Municipal de caldas ser una Entidad eficiente y eficaz en el uso de
los mismos; apagar las luces cuando se suspendan las actividades, asi también
como los dispositivos electrénicos, entre otras cosas.

4. Actualizar el Decreto Municipal 0256 del 30 de noviembre del 2012, en
concordancia con las directrices impartidas por el Ministerio de Hacienda y Credito
Publico que expide cada afo definiendo las medidas a tomar y los responsables
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de manera que se realice seguimienio a las medidas que forialezcan Ia politica de
austeridad del gasto.

5. Mantener regisiros de consumo de kilovatios de energia y de metros clbicos de
agua con el fin de mantener datos que permitan identificar los sucesos o
circunstancias que ocasionan los altos consumos y poder establecer estrategias e
indicadores meta de consumo. Se recomienda de igual manera realizar visitas a las
diferentes edificaciones de la administracion municipal para asi verificar el uso
adecuado de los servicios publicos en cada una de las instalaciones.

6. Evaluar la clasificacion de la adquisicion de servicios por funcionamiento, verificando
que las actividades de alguna manera tengan relacidn con proyecios de inversion.

Nombres Completos Cargo Firma Fecha
. | Katherine Yépez Duque ) kol oo,
Proyecio José Femando Angel Vanegas Contratistas A B 22-07-2024
Revisd: | Hilda Janed Vélez Tarres Contratista 4 Nde Daved L. 02-08-2024
£, i ; ; ; Jefe Oficina Control 05-08-2024
Aprobd: | Marina Hincapié Avila interno () U_QJ
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