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Respetado Doctor

Javier Ignacio Gomez Restrepo

Gerente Indec

Instituto de Deportes y Recreacion y Deportes de Caldas
Carrera 45B Calle 132B sur 112
tesoreraindec@gmail.com

378 85 00 Ext 601

Caldas Antioquia

Asunto: Remisiéon Informe Final de auditoria “Financiera y de Gestion Administrativa del
Instituto de Deporte y Recreacion de Caldas - INDEC

Respetado Dr. Gébmez Restrepo, reciba un cordial saludo.

Dando cumplimiento a la resolucion N 1446 del 29 de marzo de 2023, la Oficina de Control
Interno hace entrega del Informe Final de la auditoria de Financiera y de Gestion
Administrativa del Instituto de Deporte y Recreacion de Caldas — INDEC, el plan de
mejoramiento derivado de dicha auditoria debera ser enviado antes del 29 de diciembre de
2023 a la Oficina de Control Interno, tanto por medio fisico como digital, a los correos
electrénicos:

control.interno@caldasantioquia.gov.co,
controlinterno.auditor@caldasantioguia.gov.co

Estaré atento a cualquier inquietud que tenga con respecto al mismo.

Anexo: 35 folios

Copia Mauricio Cano Carmona, Alcalde

Nombres Completos Cargo Firma , Fecha

Proyecté: | Laura Daniela Tobon Alvarez | Contratista : %\ 06-12-2023

Reviso: Duvan Gabriel Vélez Contratista 06-12-2023

Aprobd: | Carlos Mario Henao Vélez Jefe Oficina de Control Interno 06-12-2023
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[ FECHA DE EMISION DEL INFORME [Dia: [04 [Mes: |12 |Ado: [2023 |
Proceso: Auditoria Financiera y de Gestién Administrativa del Instituto de
Deporte y Recreacion de Caldas - INDEC
Lider de Proceso / Jefe(s) Javier Ignacio Gomez Restrepo - Gerente INDEC
Dependencia(s):

Objetivo de la Auditoria:

Se evaluara la gestion realizada por parte del Instituto de Deportes y
Recreacion INDEC para la vigencia 2022,

Se tendra en cuenta el desarrollo de las siguientes actividades y/o

Alcance de la Auditoria: funciones de la gestién realizada por parte del instituto
1. Evaluar los Procesos y Procedimientos adoptados por parte
del INDEC (MIPG)
2. Evaluacion financiera de la vigencia 2022.
3. Identificar y Evaluar los controles establecidos por el INDEC.
4. Evaluar la Gestién de Riesgos.
5. Evaluar la planeacién estratégica
6. Evaluar los resultados de Medicion del Desempefio
Institucional 2022(FURAG)
7. Evaluar la Contratacién realizada por el instituto bajo los
parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, para la
vigencia 2022
Evaluar plan de accion 2022
Marco Juridico de la Auditoria INSTITUTO DE DEPORTE Y
Criterios de la Auditoria: RECREACION DEL MUNICIPIO DE CALDAS, ANTIOQUIA. (INDEC).

* Constitucion Politica. En su articulo Articulos 209 (De la funcién
administrativa) en armonia con el articulo 269 (Del control
interno.): Establecen la existencia de un control interno en todos
los ambitos de la administracién Publica.

e Decreto 1474 de 2011: Por medio del cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestién publica.

eley 80 de 1993. Estatuto General de la Contratacién de la
Administracién Pablica. .

e Ley 87 de 1993: Por medio de la cual se establecen las normas,
para el ejercicio del control interno, en las entidades y organismos
del estado y define a la Oficina ‘de Control Interno, como uno de
los componentes del Sistema de control interno, encargado de
medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas
controles, asesorando a la direccion, en la continuidad del proceso
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admihistrativo, la revaluacion de los planes establecidos y en la
introduccién de los correctivos necesarios, para el cumplimiento
de las metas u objetivos previstos.

® Decreto 1083 de 2015: Decreto Unico reglamentario del sector
funcién pubica. ;

e Decreto 648 de 2017: Por medio del cual se modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015: Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica.

® Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector funcién
Pubica en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en
el Articulo 133 de la ley 1753 de 2015. Indica que el control interno
es transversal a la gestion y desempefio en las entidades y se
implementa a través del Modelo estdndar de control interno
(MECI), el cual fue actualizado con el Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

® Decreto 1499 de 2017: Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario de la Funcién Publica,
en lo relacionado con el sistema de gestién establecido en el
Articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

e Acuerdo NGmero 29 del 11 de junio de 1995: Por medio del cual se
crea el Instituto de Deporte y Recreacién del Municipio de Caldas,
Antioquia. (INDEC) y se adoptan sus estatutos.

Acuerdo 006 del 13 de agosto de 2010: Por medio del cual se
adiciona el Acuerdo 29 del 11 de junio de 1995.

Reunion de Apertura

Ejecucion de la Auditoria Reunién de Cierre

Dia | 01 | Mes | 06 | Afio | 2023

03/06/2023 1 221117202
Desde D/M/A Hasta D/IM/A Dia| 21| Mes| 11 | Afio | 2023

Representante Alta Direccion

Jefe oficina de Control Interno Auditor Lider

Mauricio Cano Cardona

Ruth Marfa Monsalve Ortiz
Maria Paula Mufioz Higuita
Carlos Mario Henao Vélez Laura Daniela Tobén Alvarez
Duvan Gabriel Vélez Arenas
Johanna Andrea Espinosa Castro
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RESUMEN EJECUTIVO

La Oficina de Control Interno, en ejercicio de las facultades legales otorgadas por la Ley 87 de 1993
y Decretos Reglamentarios 1083 de 2015, 648 de 2017 y 1499 de 2017, encargada de medir los
procedimientos, actividades y actuaciones de la administracién, para determinar la efectividad del
control interno, a través de un enfoque basado en el riesgo, proporcionara aseguramiento sobre la
eficacia de gobierno, gestién de riesgos y control interno a la alta direccién de la organizacion, en
busca del mejoramiento continuo. '

Es asi, que debe entenderse el sistema de control interno, como esa herramienta transversal que
propugna por la eficiencia, eficacia y transparencia en el ejercicio de las funciones de la
Administracién de Caldas, cualificando a sus servidores publicos, desarrollandole sus competencias
para que ayuden a cumplir al ente territorial con sus fines constitucionales.

En desarrollo de lo anterior, la Oficina de Control Interno en cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria Interna para la vigencia 2023, aprobado mediante Resolucién No. 1446 del 29 de marzo de
2023, realiz6 Gestién administrativa Instituto de Deporte y Recreacién de Caldas - INDEC.

La evaluacién se llevd a cabo de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas, con
politicas y procedimientos de auditoria establecidos previamente; por lo tanto, se requirié de la
debida planeacién y efectiva ejecucion del trabajo que permitié que el examen realizado arroje una
base razonable que fundamente las conclusiones finales. :

Este proceso inicia con la reunion de Instalacion de la auditoria de gestion del Instituto de Deporte
y Recreacién INDEC (vigencia 2022 al 30 de junio de 2023), el dia 01 de junio de la presente anualidad,
el equipo auditor empieza a ejercer sus funciones de auditoria, las cuales se hacen diferentes
solicitudes de informacién para su respectivo andlisis y en ella se obtienen los siguientes resultados.

PRINCIPALES SITUACIONES DETECTADAS/ RESULTADOS DE LA AUDITORIA /
RECOMENDACIONES

1. EVALUACION DE RESULTADOS MEDICION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL 2022
(FURAG)

El Instituto de Deportes y Recreacion de Caldas presenta actualmente una calificacién en el indice
de desempefio institucional de 60.3 para la vigencia 2021. Informacién extraida del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica {DAFP): https://funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-
medicion. Uno de los objetivos principales para la ejecucién de la presente auditoria, es la
validacién y andlisis del "INDICE DE DESEMPENO INSTITUCIONAL", resultado del procesode
rendicién de informacién que se hace a través de la plataforma FURAG del DAFP. Dicho resultado
de Medicién de Desempefio Institucional para la vigencia 2021, se encuentran publicada en la
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pagina web del DAFP, cuya calificacién esta basada en el marco de los criterios y estructura
temdtica, tanto de MIPG como de MECI. A continuacién, se muestra el resultado para la vigencia
2021:

Indice de desempefio institucional
Promedio grupo par . Bl Puntaje consultado

62.4

/
60.3

puntae

19.6

minimo puntaje mMaxim

JFUPO par Qrupo par

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

En el gréfico anterior se puede apreciar que el “promedio del grupo par”, correspondiente al puntaje

. promedio de todas las entidades del mismo grupo al que pertenece el INDEC, equivale a 62.4, lo
cual, teniendo en cuenta que el puntaje obtenido fue de 60.3, indica que la entidad se encuentra
levemente por debajo de la media. No obstante, realizando comparacién con el puntaje obtenido
para el afio 2020, denota una mejora importante ya que, para dicha vigencia, el INDEC obtuvo 53.4
puntos, tal y como se puede apreciar a continuacién:

INDICE DESEMPENO INSTITUCIONAL INDICE DESEMPENO INSTITUCIONAL
ANO 2020 ANO 2021
Promedin grupa par | R !la:- consuitad Promedio QruUpo par Bl Puntage consultado

s, 62.4

/
60.3

/
53.4

10,0 97.4 19.6 98.2
age minimo puntaje marimo puntaje
O paf FFUDO oA grupe par gn
Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion Fuente: https:/www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

Como se evidencia en la comparativa de las graficas anteriores, el Instituto de Recreacién y Deportes
de Caldas INDEC viene implementando desarrollos y mejoras que consolidan un mejor desempefio
en aras de dar cumplimiento a las reglas establecidas por el modelo integrado de planeacion y
gestion MIPG.
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RESULTADO POR DIMENSIONES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

El MIPG se basa en la implementacién de siete dimensiones principales. Estas dimensiones de
gestion y desempefio operan de forma conjunta y se mantienen en constante comunicacion, ya que
agrupan las politicas de gestion y rendimiento institucional en diferentes areas. Este enfoque
asegura una implementacién eficaz y sencilla del modelo. Dentro del resultado consultado a través

del link https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion podemos visualizar los

resultados por dimensiones obtenido por el INDEC para la vigencia 2021:

D5 INFORMACION Y COMUNICACION

RESULTADO POR DIMENSIONES DE GESTION Y

MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

D7 CONTROL INTERNO

D3 GESTION PARA RESULTADOS

D1 TALENTO HUMANO

DESEMPENO
ANO 2021

58.6

57.3
59.6
60.2

53.8
64.2
0 20 40 60 80

Fuente: https://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion
INDICES DE LAS POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO

733

100

Comparando lo anterior con los resultados obtenidos en el afio 2020, se puede observar un
incremento importante en los indices obtenidos para el afio 2021, asi:

PUNTAJE

POLITICA

ANO 2020

PUNTAJE
ANO 2021

D1 TALENTO HUMANO [ 518

D2 DIRECCIONAMIENTO Y 457 53.8
PLANEAC(;ON : ’
D3 GESTION PARA

RESULTADOS 33 60,2
D4 EVALUACION DE

RESULTADOS _ 46,7 59,6
D5 INFORMACION Y

COMUNICACION 323 573
D6 GESTION DEL

CONOCIMIENTO 61,2 B3
D7 CONTROL INTERNO 51,9 58.6

Fuente: hitps://www.funcionpublica.gov.co/web/mipg/resultados-medicion

Lo anterior evidencia un trabajo de mejoramiento constante por parte de los encargados del -
sistema del MIPG en el INDEC.
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RESULTADO POR POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

A través de las politicas de gestién y desempefio se cimentan las dimensiones del MIPG en todos
los entes del territorio nacional. En conjunto con dichas politicas se encuentran tanto los
lineamientos y la normatividad que las regulan, lo que hace posible su ejecucién, evaluacion y

control.
A continuacién, se exponen los resultados obtenidos por el INDEC en la vigencia 2021:

460

Teniendo en cuenta los resultados previamente expuestos, ‘se procede a realizar comparacion entre
los puntajes obtenidos en los afios 2020 y 2021:

POLITICAS PUNTAS PUNTAJE 2021 POLITICAS PN PUNTAIE 2021
' 2020 NG5 2020 i -
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Se evidencia que, en comparacién con el afio 2020, se presentaron mejoras en la calificacion de
todas las politicas concernientes al Instituto de Deporte y Recreacién de Caldas INDEC. Sin embargo,
y para efectos de mejora de la gestién en el Instituto, se traen al preinforme las 5 politicas que

obtuvieron un menor puntaje en la vigencia 2021:

POLITICA 8 POLITICA 5
Transparencia, Fortalecimiento
Acceso a la Organizacional y F;)?;;T&: POLITICA 7 POLITICA 14
Informacién y lucha Simplificacién de e uridad Digital ~ Gestién Documental
contra la Corrupcion Procesos Institucional e v
PUNTAJE OBTENIDO PUNTAJE OBTENIDO PUNTAJE OBTENIDO PUNTAJE OBTENIDO PUNTAJE OBTENIDO
58.3 57.3 53.8 53.2 46
Esta politica brinda a la El objetivo de esta El propésito de esta Mediante esta politica, El objetivo de esta
la politica es potenciar las politica es permitir que sa busca fortalecer las politica es alcanzar una
oportunidad de habilidades de la las entidades definan la capacidades de todas mayor eficiencia en la
desarrollar estrategias organizacion al ruta estratégicay | las partes involucradas implementacion de la
para prevenir, identificar | establecer una conexion operativa que guiaré la | en la identificacion, gestion documental y
e indagar los riesgos solida entre la estrategia gestion de la entidad, gestion, tratamiento y administracion de
presentes en los institucional y el enfoque con miras a satisfacer | mitigacién de los riesgos archivos, con el fin de
procedimientos tanto basado en procesos, asi | las necesidades de sus relacionados con la promover la
administrativos como como la estructura y el aXvalar seguridad digital en sus transparencia en la
misionales de las personal de la entidad. ot APy U actividades gestion publica y
instituciones De esta manera, se socioeconémicas en el garantizar el acceso a
gubernamentales busca generar un mayor entomo digital. Ademas, los archivos como un
Ademas, asegura el valor publico en la se promueve la creacion derecho fundamental
cumplimiento del entrega de bienes y e implementacion de tanto para los
derecho fundamental de | servicios, impulsando la mecanismos de cludadanos como para
los ciudadanos a eficiencia y resiliencia, recuperacion | los servidores plblicos y
obtener informacion productividad del sector y respuesta a nivel las entidades
pablica, respondiendo publico. nacional, fomentando la
de manera transparente, cooperacion,
precisa, oportuna y sin colaboracién y
costo alguno a sus asistencia mutua. El
solicitudes de acceso a objetivo es contribuir al
dicha informacion desarrollo de la
economia digital
nacional, generando asi
un mayor bienestar
econémico y social en el
pals.

2. GESTION DEL RIESGO INSTITUCIONAL INDEC

MATRIZ DE RIESGOS 2022

Segun informacién requerida en lo que respecta a la “Matriz del Riesgo” el equipo auditor no recibié

respuesta alguna.

Hallazgo 1: Administrativo, no se obtuvo respuesta alguna del auditado.
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Reco! :

Con el fin de ajustar la administracién de riesgo, se recomienda al lider de proceso involucrar a todos
sus equipos de trabajo, en su identificacién, andlisis, valoracién, seguimiento y evaluacién del riesgo,
ya que son ellos quienes aplican los controles y pueden dar cuenta de su efectividad.

Respuesta del Auditado: Con respecto a los riesgos de la entidad, el INSTITUTO DE DEPORTE Y
RECREACION DE CALDAS, ANTIOQUIA, INDEC, elaboré en el 2022 la matriz de riesgos y fue publicada
en la pdgina web, matriz que se anexa al presente documento. -

Politicas / Lineamientos / Manuales — INDEC (indeccaldas.gov.co)

Respuesta del Grupo Auditor: |a respuesta es de recibo por parte del grupo auditor, efectivamente
Se evidencia la matriz de riesgos en la Pdgina web de la entidad, por lo tanto, no haré parte del Plan,
de Mejoramiento.

3. AUTODIAGNOSTICO “EVALUACION INDEPENDIENTE SISTEMA CONTROL INTERNO.
ENTIDADES PEQUENAS”

e Criterio: Decreto 1499 de 2017. Modelo Integrado de Planeacién y Gestion

Si bien el equipo auditor recibié el formato “MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL
INTERNO DE LA ENTIDAD”, en este no se encontraban las evidencias que sustentaban la
calificacién que alli se plasmd, por lo anterior no es justificable la calificacién, tal y como se
muestra a continuacion

| 3

!

!

!

o —— - ——
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Hallazgo 2: Administrativo, ro se soporta evidencia del auditado.

Recomendacién:

Contar con un responsable (servidor o drea para su medicién) para la medicién de los indicadores
utilizados para hacer seguimiento y evaluacion de la gestion de la entidad.

Respuesta del Auditado: El INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE CALDAS, ANTIOQUIA,
INDEC, adjunta nuevamente el formato “MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO”,
con sus respectivos soportes por cada item de la matriz. Se adjunta CD con soportes

Respuesta del Grupo Auditor:
1. Para el equipo auditor es de recibo la respuesta emitida por el auditado, es por esto que este

hallazgo no haré parte del plan de mejoramiento que se derive de esta auditoria.

2. Si bien para el equipo auditor es de recibo la respuesta emitida por el auditado, este hallazgo
hara parte del plan de mejoramiento que se derive de esta auditorfa, toda vez que los resultados
obtenidos dentro del autodiagndstico, en los apartados de "ambiente de control" e "informacién y
comunicacion" son susceptibles a mejoras.

4. GESTION PRESUPUESTAL Y FINANCIERA';

Se Evalda la planeacién, programacion y la ejecucion de los proyectos, operaciones presupuestales,
con la adquisicion de bienes y servicios y su efectividad, para el cumplimiento de los objetivos y
metas definidos por el Instituto de Deporte y Recreacién INDEC para el logro de los fines del estado.
Este macro proceso obtuvo una calificacion de Gestion presupuestal del 60%; tiene una
participacién dentro de la calificacién total de la Gestién Financiera de la entidad del 40%; estd
conformado por dos procesos. '

Como resultado de la auditoria en el Proceso Gestion de la Inversion y del Gasto en el manejo y
administracién de los recursos publicos, obtuvo una calificacion favorable, como consecuencia de la
evaluacion del Plan Estratégico.

sobre los indicadores financieros, lo que arrojé una calificacién consolidada de 50%.

En este capitulo se plasman los resultados de los macro procesos Gestidn Presupuestal y Gestién
Financiera y se emite la Opinién Presupuestal, el Concepto de la Gestién de la Inversion y del Gasto,
la Opinién Estados Financieros, como se observa en el siguiente cuadro:
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Evaluacién de la gestién fiscal integral INDEC vigencia 2022.
Calificacion
Proceso Ponderacid:
Macro procesos , i del Proceso
; Ejecucion de Ingresos 15%
Sion Ejecucion de Gastos 15% %
Gestion presupuestal | 60% Gestion de la Inversién Gestion de planes ROSKEMES Y
dol Gast proyectos 30%
b Gestion Contractual 40% 35%
Total Macroproceso Gestién Presupuestal 100% 50%
Estados Financieros 70% 35%
Gestion Financiera |40% | Indicadores Financieros 30% 15%
Total Macroproceso Gestién Financiera 100% 50%

Tabla. Ejecucion de Ingresos y Gastos vigencia 2022
EJECUCION DEL PLAN FINANCIERO 2022

Para la vigencia 2022, el presupuesto inicial tanto en ingfgsos como en gastos fue por valor de
$2.334.518.007 y al 31 de diciembre de 2022, termind ‘con un total de presupuesto de
2.512.210.385.

A continuacién, se relaciona la ejecucién realizada en la vigencia anterior

REPORTE DEL CHIP CUIPO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

220105129 - Instituto de Deportes y Recreacion de Caldas
ESTABL_PUBLICOS_TERRITORIALES
01-12-2022 al 31-12-2022
CUIPO - CATEGORIA UNICA DE INFORMACION DEL PRESUPUESTO ORDmARIO
A_PROGRAMACION_DE_INGRESOS

PRESUPUESTO
INICIAL(Pesos)

2.334 518.007
2,334 218.007 00

PRESUPUESTO
DEFINITIVO(Pesos)

2.512,210.385.00
2.488,372,659.00

CODIGO NOMBRE

INGRESOS
[INGRESOS CORRIENTES

PERSONALES

1.1

1102 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2 334 218.007 00 2.488,372.659.00

11,0205 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 258.900.000 00 269.199.692.00
VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS NO

1.1 02.05.002 DE MERCADO 258,900,000.00 269,199,692 00

1.1,02.05.002°09 [SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y 258,900,000.00 269,199,692 00

1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.075.318.007.00 2.219,172.967.00
TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL

1.1.02.06.006 GOBIERNO GENERAL 2,075,318,007.00 2,219,172,967 00

1.1.02.06.006.06 |OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO 2,075.318,007.00 2,219.172,967.00

1.2 RECURSOS DE CAPITAL 300,000.00 23,837.726.00

1.2.06 RECURSOS DE CREDITO EXTERNO 300.000.00 300,000.00
RECURSOS DE CONTRATOS DE EMPRESTITOS

1.2.06.01 EXTERNOS . 300,000.00 300,000.00

1.2.06.01.001 BANCOS COMERCIALES 300.000.00 300.000.00

1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE 0 23.537,726.00

1.2.10.01 |CANCELACION RESERVAS 0 23,537,726.00
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El Plan Financiero con los cuales se mide el cumplimiento de las metas alli establecidas, esto nos
permite identificar la fortaleza de la estrategia de financiacién, sus fuentes, los mecanismos de
articulacion de recursos y el mejoramiento en la eficiencia de los recaudos. También el estado de
cumplimiento de las cifras proyectadas de ingresos por fuentes y de gastos tanto de funcionamiento

como de inversion,

EJECUCION FINANCIERA INGRESOS 2022

Presupuesto Inicial Presupuesto ejecutado

CONCEPTOS 2022 . 2022
INGRESOS TOTALES . 2,334,518,007.00 2,512,210,385.00
INGRESOS CORRIENTES 2,334,218,007.00 2,488,372,659.00
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2,334,218,007.00 2,488,372,659.00
RECURSOS DE CAPITAL 300,000.00 23,837,726.00
RECURSOS DE CREDITO
EXTERNO 300,000.00 .300,000.00

Ejecucién de Ingresos vigencia 2022

EJECUCION FINANCIERA INGRESOS
VIGENCIA 2022 ‘
~ mSeriesl mSeries2

INGRESOS TOTALES INGRESOS CORRIENTESRECURSOS DE CAPITAL

Grafico. EjeEucién plan financiero Indec Ingresos al 31 de diciembre de 2022

EJECUCION GASTOS DE INVERSION VIGENCIA 2022

Inversion 7794 1.7 13,467 97% 1.7 13,46 97%

La ejecucién de gastos al 31 de diciembre de 2022 present6 un total de presupuesto por valor de
$1.800.779.425; de los cuales $1.739.513.467 se destinaron a proyectos de inversién, equivalentes
al 97% con un total de pagos del 97% total ejecutado y lo pagado al cierre de aio.
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Hallazgo 3: Administrativo por inconsistencias diferencia de ingresos:

En el analisis realizado a la rendicién de la cuenta en el aplicativo de gestidn transparente de los
contratos celebrados por e! INDEC durante la vigencia 2022, et equipo auditor pudo determinar que
los procesos contractuales se realizaron bajo ia modalidad de Convenios Interadministrativos con
Entidades del Orden Municipal, observando una diferencia de ingresos por valor de $5.642.000 en
el convenio interadministrativo N° 1296 del 2021 por lo tanto la informacion presentada no permite
tener claridad frente al porcentaje de ejecucion fisica y financiera, sobreestimando la ejecucion
acumulada, lo que no cbedece a la ejecucion real del contrato.

Recomendacion: -

Se recomienda que el INDEC maneje un continuo control, de forma ordenada de las cuentas de
cobro presentadas a la Secretaria de Hacienda por concepto de transferencias de los contratos
interadministrativo que se celebren, con el fin de que la informacion presentada por la entidad
coincida con la del Municipio.

Respuesta del Auditado: La diferencia de ingresos por valor de $5.642.000, corresponde al ingreso
por la ejecucién del contrato interadministrativo No 1296 del 2021, el cual tuvo dos ampliaciones de
tiempo; Motivo por el cual se desarrollé en el 2022, donde los ingresos fueron causados asi:

e FACTURA FEV1775 por § 2.647.000
e FACTURA FEV2471 por § 2.995.000

Este valor no se incorporo en el presupuesto como cuenta por cobrar al municipio, de la vigencia
2021 al 2022.

Teniendo en cuenta las diferentes modificaciones en tiempo del contrato, se presumia una posible
no ejecucion de la totalidad del contrato; por ello no se incorporé la cuenta por cobrar. Sin embargo,
para convenios con otras secretarias, diferentes a la de Hacienda, se denominé el rubro CONVENIOS
MUNICIPIO 1.1.02.06.001.03.07.01

Se acata la recomendacion respecto al continuo control y de forma ordenada de la presentacién de
las cuentas de cobro a la secretaria de Hacienda, como se viene realizando desde el 2020.

Respuesta del Grupo Auditor: |a respuesta es de recibo por parte del grupo auditor, por lo tanto,
no hara parte del Plan de Mejoramiento.
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5. CONSOLIDACION EJECUCION A NIVEL DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

EJECUCION DEL PLAN DE ACCION

Se presenta a continuacién, la medicién de los indicadores de orden financiero'y presupuestal que
se establecieron para el Plan de Accién de la vigencia 2022.

—» El Plan Financiero con los cuales se mide el cumplimiento de las metas alli establecidas, esto
nos permite identificar la fortaleza de la estrategia de financiacién, sus fuentes, los
mecanismos de articulacién de recursos y el mejoramiento en la eficiencia de los recaudos.
También el estado de cumplimiento de las cifras proyectadas de ingresos por fuentes y de
gastos tanto de funcionamiento como de inversion.

—» Al analizar el comportamiento de las metas de los diferentes programas, a nivel de persdhas,
actividades y comunidad beneficiada, se pudo evidenciar un cumplimiento favorable en el

que se destacan proyectos como implementacién de estrategias en deporte, recreacion, y
actividad fisica, desarrollo y potencializacién de las nuevas tendencias deportivas con

cumplimientos cercanos al 100% a nivel de usuarios, beneficiarios, y actividades

proyectadas.

Para el segundo semestre de la vigencia 2022, el Plan de Accién termina con un avance en
ejecucion fisica del 90% y en ejecucion financiera a nivel de compromisos del 97%, tal como
se muestra en las siguientes tablas.
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De acuerdo a anélisis realizado el equipo auditor evidencia que Para la vigencia 2022 se apropiaron
recursos para los diferentes proyectos por valor de $1,800,776,217, y al cierre del ejercicio se
ejecutaron recursos por valor de $1,739,513,467, equivalente a un cumplimiento del 97%,
dejéndose de ejecutar recursos por valor de $61.262.750.

6. CONTABILIDAD
La auditoria se focalizé en la revisién del proceso para la determinacién de saldos iniciales a 01 de

enero de 2022 y aplicacién del Nuevo Marco Normativo para Entidades de Gobierno de las cuentas
del Activo, Pasivo, Patrimonio y Cuentas de Orden, de acuerdo con lo establecido en el Régimen de

Contabilidad Publica, la Resolucién 533 de 2015 de la Contaduria General de la Nacion y sus -

diferentes modificaciones e instructivos.

El objetivo de esta linea, es dictaminar sobre la razonabilidad de los estados contables a través de
la verificacién de la estructura de las cuentas y que las transacciones se hayan registrado acorde con
los principios de Contabilidad Publica.

Estados Financieros Para el analisis de la informacién financiera de la vigencia 2022 de la INDEC, se
tomaron las cifras reportadas en el aplicativo CHIP
“CGN2015_001_SALDOS_Y_MOVIMIENTOS_CONVERGENCIA” comparado con los saldos arrojados
en el formato Estado de Situacién Financiera y el Balance de Prueba suministrado por la entidad,
situacion que se refleja en la siguiente tabla:

/

Tabla. Situacién Financiera INDEC Vigencia 2022

e e | NombredelaCuenta saldo nicial | saldoFinal | Diferencia [variacion %
1 Activos 1,978,902,389 | 1,790,255,783 |-188,646,606 | -10%
11 Efectivo y equivalentes al efectivo 162,642,378 | 208,169,454 | 45,527,076 28%
13 Cuentas por cobrar 248,180,517 20,365,231 |-227,815,286 -92%
16 Propiedades, planta y equipo 1,567,579,494 | 1,561,221,098 |- 6,358,396 0%
19 Otros activos 15,282,880 15,282,880 - 0%
2 Pasivos 185,244,891 75,147,023 |-110,097,868 -59%
24 Cuentas por pagar 139,437,431 45,225,435 |- 94,211,996 -68%
25 Beneficios a los empleados 45,807,461 29,921,589 |- 15,885,872 -35%
3 Patrimonio 1,862,826,728 | 1,715,108,759 |-147,717,969 -8%
31 Patrimonio de las entidades de gobierno | 1,862,826,728 | 1,715,108,753 -147,717,969 -8%

Fuente: Elaboracién propia (saldos iniciales INDEC - saldos Estado de Situacién Financiera)
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Basado en el Nuevo Marco Normativo, la informacién rendida en la cuenta, la estructura, contenido
y saldos de las cuentas en cada uno de los estados financieros, presenta el siguiente resultado:

6.1. Cumplimiento de la normatividad y de los principios contables vigentes. La Estructura y
Contenido de los Estados Financieros del INDEC vigencia 2022 presentados, cumplieron con.lo
establecido en el Marco Conceptual del Régimen de Contabilidad Publica respecto de la estructura
e identificacién de cada estado financiero. Asi mismo, fueron presentados de manera clasificada y

detallada.

" ’

—> Estado de Situacién Financiera a 31 de diciembre de 2022: Este estado, clasifica la situacién
financiera, revelando el activo, pasivo y su situacién patrimonial, asi mismo, presenté los
saldos de las cuentas de orden deudoras y acreedoras al cierre del periodo.

—» Estado de Resultados a 31 de diciembre de 2022: Presenté los ingresos y gastos de la
entidad, de conformidad con lo descrito en el Régimen de Contabilidad Publica.

—» Estado de Cambios en el Patrimonio a 31 de diciembre de 2022: Presentd las variaciones del
patrimonio de la entidad, de conformidad con lo descrito en el Régimen de Contabilidad

Publica.

—> Notas y Revelaciones a los Estados Financieros: Presentaron los aspectos generales
relacionados con la estructura orgdnica, practicas contables, marco normativo contable,
catélogo de cuentas aplicado y soportes contables a través del software “Saimyr”.

BOLETIN INDEC 2022

X BOLETIN VIGENCIA 2022
tipo clas codigo descnpcion saldo_ant ingresos
A 001 RECURSOS PROPIOS 9,987 18 184,161,533.70 181,891.716.88
A 002  LEY DEL CIGARILO 28969164600 249,803,937 39 372,589,727 .39
A 004 IVA TELEFONIA MOVIL COLDEPORTES 1,204,737.00 4.380,338 36 4,380,338 36
A 005  ESTAMPILLAS - 26,740,916.28 21,663,905 28
A 008  TORNEOS Y OTROS PAGOS 442280400 131,999,028 65 132 840,232 65
A 012  FONPET,FONDO PENSIONES 1,973,572.00 1,026 625 00 1,026 ,625.00
A "0 INGRESO TASA .t 266,771,770.69 257,877,679 69
A "140 MUNICIPIO SGP 1432879591 524 669,746 74 526,514 247 13
A "1s GIMNASIO MUNICIPAL 23395300 235 502,748.74 232.147,031.36
A "6 ZONA HUMEDA 82 00 3.259,870.00 3,259,868 00
A "7 IMPUESTOS POR PAGAR 33,545.00 46,100,091 .63 46,133 624 63
A 210 CONVENIO MUNICIPIO =0 S Jioar 485864131 177877905383  1,779,459.997 41
A 502  CONVENIO SECRETARIA EDUCACION JUEGOS DE LA CALLE 1.023.00 - -
A % DEPOSITOS DE TERCEROS 3.879.061.00 31,315,950 24 3519501124

320,637,847.40 3 484.511,611.25  3,596,980,005.02

1,705,732 557 42 :
B CSF10 497063172 AH_JUEGOS DE LA CALLE VERSION X0Vl 1,023 00 - -
8 CSFM 497064477 CO_DEPOSITOS TERCEROS - ESTAMPILLAS 3.879,061.00 11.114.216.00 9,916,266 00
8 CsF12 497064485 CO_FONPED 1,973.672.00 . -
B CSF4 800019147 OT_CAJA MENOR - . -
B CSF15 497079624 AH_GIMNASIO MUNICIPAL 23495300  288.034,09203 284,679,374 65
B CSF6 497079616 AH_ZONA HUMEDA 82.00 165,002 00 165,000 00
B CSF17 497083675 AH_IMPUESTOS POR PAGAR 33,545 00 18,491,177.00 18,524,710.00
8 CsF18 497090779 AH_TASA PRODEPORTE 12200 397,594,445 55 388,700,476 55
B CSF4 497051623 AH_BOGOTAR P 9.988 63 50,089,993 00 47,820, 177 63
B CsF% 497051607 AH_BOGOTA- SGP 1433417431 394,531,332 52 398,381,211 31
B CSF6 497051615 AH TA-CONV MPIO 4.853.140.91 1,686.325.767.34  1.687,001,210.52
B CSFY 497053165 CO_LEY DEL CIGARRILLO 2017 20969164600 211,612,863 00 334,398 653 00
B CSFB 497054767 CO_IVA TELEFONIA MOVIL 2017 1,204,737 00 253,000 00 253,000 00
B8 CSFB 497058313 CO_INDEC TORNEOS 2018 442180400 124,780,012 00 125,620,216.00
o3 T ¥ = .
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Hallazgo 4: se evidencio que, en los informes técnico, financiero y contable, el BOLETIN a la fecha
del informe no coincide con los ingresos y no es consecuente con lo presentado en los informes, se
evidencia que el INDEC no se maneja por Fondos, lo anterior en consideracion a que, la ejecucion
fisica presentada no permite tener claridad frente a los pagos y conciliaciones bancarias.

Recomendacién: Se recomienda realizar un corte y revisar por cada fondo cuanta plata tiene
las cuentas contables.

Respuesta del Auditado: Si bien se encuentrd diferencia entre el boletin en la columna de los ingresos
y Egresos respecto a los movimientos débitos y créditos de las cuentas de bancos del balance anuai,
se evidencia que al final del ejercicio la columna de saldo siguiente o final, tanto fondos
($208.169.453.63) como bancos (5208.169.453.63] son iguales.

Las conciliaciones bancarias se realizan de forma mensual en el médulo de Tesoreria, para asi
generar de forma oportuna la verificacion de las partidas conciliatorias y generar posteriormente la
contabilidad.

También tener en cuenta:

1. Los traslado o pagos recibidos por parte de municipio no siempre los efectuan a la cuenta
bancaria homologada al fondo correspondiente, por lo que nos vemos en la necesidad de
realizar los trasiados entre fondos o bancos.

2. En cuanto a los egresos, en ocasiones se deben afectar los fondos segun la disponibilidad
de bancos. Tener presente que a los entes descentralizados no se les facilita llevar un
presupuesto por fondos, ya que sus gastos de funcionamiento son superiores a sus ingresos
propios, y estos deben ser asumidos por fondos de inversion, y una vez se tenga los
ingresos por bancos se realizan los respectivos traslados.

3. Adicional, el médulo de taquilla de SAIMYR solo permite afectar a una sola cuenta
bancario al momento de amortizar una factura, y si el ingreso es por varias cuentas
bancarias se debe realizar los respectivos traslados en fondos para que coincida con la
distribucion presupuestal y fondos de la factura.

Respuesta del Grupo Auditor : Dada la respuesta a este hallazgo no se acepta la respuesta y quedara
en firme y hara parte del Plan de Mejoramiento., para asi verificar y determina si los estados
financieros y el presupuesto de la entidad reflejan razonablemente los resultados, si el presupuesto
cumple con los principios presupuestales y sirve como instrumento de planeaciony de gestiény asi
también verificar la gestion fiscal si se realizo de forma econdémica, eficiente y eficaz con el fin de
emitir un pronunciamiento de una buena proyeccién por la entidad.
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Hallazgo 5: La entidad no ha sistematizado las dreas de Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria,
Recursos Humanos y Activos fijos e Inventarios. Motivo por el cual no se realiza interface en la
informacién financiera y se ven obligados a realizar traslados entre cuentas y bancos Lo anterior
impide generar una informacién financiera oportuna y precisa.

Recomendacidn:
—» Se recomienda que La entidad sistematice las dreas de Presupuesto, Contabilidad,

Tesoreria, en el sistema Saimyr, para que asi no se realice interface en la informacién
financiera.

Respuesta del Auditado: Desde el afio 2012, el INDEC adquirié el sistema contable SAIMYR, que
incluye los modulos:

Gestién Técnica
Clientes
Presupuesto
Tesoreria
Contabilidad
Ingresos por taquilla

SOhsLNR

Para la vigencia del 2015 se adquirié el médulo de activos fijos, y en la vigencia del 2022 se contraté
por medio del PS032-2022 el complemento del QR para la identificacion de los activos, los cuales nos
encontramos en proceso de parametrizacion, una vez que en el mes de octubre la secretaria de
servicios administrativos depuré y retir6 los bienes qué no eran de propiedad-del Instituto.

Por lo anterior se precisa que si se cuenta con la informacién sistematizada, y que, por ende, los
mddulos hacen la interface de la informacion; Resultado de ellos son los estados financieros y
reportes a los entes de control, a la Junta Directiva, etc.

Respuesta del Grupo Audltdr: no es de recibo la respuesta a este hallazgo y quedara objeto de plan

de mejoramiento, y asi proferir un dictamen integral acerca de los estados contables y el concepto
sobre la gestién y los resultados de una informacién oportuna y precisa.

Hallazgo 6: MATERIALIZACION DEL RIESGO DE INCUMPIMIENTO NORMATIVO: Revisando el
consolidado de Hacienda de la informacién publica — CHIP de la Contaduria general de la Nacién se
evidencio que la informacién reportada en “CATEGORIA UNICA DE INFORMACION DEL
PRESUPUESTO ORDINARIO - CUIPO”, del Instituto de deportes INDEC no coincide con la informacién
que reporta en el BOLETIN que genera el software “SAYMIR”, ni con los saldos del balance de la
vigencia 2022.
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PARAGRAFO. CALLIDAD DE LA INFORMACION. La informacién se reportara en los plazos
establecidos, y los responsables de la rendicién velaran por la aplicacién de procesos y
procedimientos necesarios a fin de garantizar la exactitud y completitud de los datos, que reflejan la
realidad de la situacién financiera, econémica y presupuestal de la entidad

Recomendaciones:
—» Es necesario resaltar la gestién que presenta la entidad frente a Ia incorporacion y/o el

manejo por fondos en el Boletin.

—» Se recomienda que La entidad sistematice las dreas de Presupuesto, Contabilidad,
Tesoreria, en el sistema Saimyr, para que asi no se realice interface en la informacién
financiera.

Respuesta del Auditado: Solicitamos amablemente ser mds explicitos en este numeral, si esto
corresponde a la homologacién de rubros o a saldos finales. En caso tal que se trate valores se
realizaran las correcciones pertinentes y se acatan las observaciones que correspondan, para ellos
solicitamos su acompafiamiento.

Respuesta del Grupo Auditor: no es de recibo la respuesta a este hallazgo y queda en firme y hard /

parte del Plan de Mejoramiento.

7. GESTION CONTRACTUAL

La oficina de Control Interno en su funcién misional e institucional encuentra que el proceso de
contratacién, cumple con la normatividad relacionada en la Ley 80 de 1993, y demas normas
concordantes.

Desde el punto de vista cuantitativo la auditoria se realiz6 sobre.

—» La totalidad de los contratos de minima cuantia (hasta $32.480.000) del afio 2022
correspondiente a 14 procesos, de los cuales uno fue declarado Desierto porque no se
presentaron propuestas para contratar, declaratoria que fue debidamente motivada a
través de la Resolucién Numero 023 del 29 de abril de 2022.

—» De los Ochenta y dos (82) contratos de prestacion de servicios personales, se tomé una
muestra aleatoria de treinta y siete (37) contratos, los cuales corresponden a un porcentaje
del Cuarenta y cinco por ciento (45%) de este tipo de contratos.

—» Latotalidad de los contratos de arrendamiento equivalentes a cinco (5).

Desde el punto de vista cualitativo, se parte de revisar y verificar los siguientes items:
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En la etapa precontractual se observan los estudios previos: Conforme al Articulo 25 de la
Ley 80 de 1993 en sus numerales 7 y 12, hacen referencia a la exigencia normativa de
analizar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar, la tramitacién de las
autorizaciones y las aprobaciones necesarias para la contratacion. Los estudios y
documentos previos sirven de soporte para la elaboracion del proyecto del pliego de
condiciones, de manera que el proponente pueda valorar adecuadamente el alcance de lo
requerido por la entidad. _

En los contratos revisados se observé los documentos pedidos en las tablas de chequeo,

~ fichas de viabilidad, estudios previos, de mercado, publicaciones, propuestas de oferentes,

aceptacién de ofertas debidamente diligenciadas, lo que conlleva a que no se omita ningun
documento en las carpetas de los contratos. '

Se constata que el certificado de disponibilidad presupuestal (COP) sea expedido por el
funcionario competente y de acuerdo a la norma

Las cuentas de cobro, se elaboran con la suma a pagar en formato individual, el cual
contiene fecha, nombre y cedula del acreedor, el objeto contractual, concepto a cobrar,
entidad a consignar y firma del acreedor.

El recibido a satisfaccién de las actividades o suministro se realiza con cargo a los articulos
presupuestales correspondientes y se firma por el supervisor del contrato.

Los informes parciales de las actividades de los contratistas contienen aparte. de la
informacién del contrato mismo, un informe detallado de las evidencias de las actividades
que desarrollan el objeto contractual tales como: Registroé fotogréficos de actividades
grupales, listado de participantes de las actividades, cuadros de Excel, pantallazos de wasap
y publicaciones en las redes sociales. '

estdn debidamente publicados en la Plataforma del SECOP Il con su respectiva
identificacién, lo cual se constituye en un medio de control y permite examinar en su
integridad la documentacién de los contratos estatales celebrados en la entidad.

En relacién con los soportes de la hoja de vida, cartas de presentacién, certificados de
antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales, medidas correctivas, examen pre
ocupacional, certificado de inhabilidades e incompatibilidades y demds documentos estén
incluidos en todos y cada uno de los distintos contratos que celebra EL INDEC: El Articulo 5
de la ley 190 de 1996, indica que la informacién que se consigna en el formato Gnico de
hoja de vida se realiza bajo la gravedad del juramento, respecto de que la persona certifica
que no posee ninguna inhabilidad o incompatibilidad para prestar sus servicios con el estado
y que los datos anotados son veraces.

Se constata que los contratos que requieren un procedimiento para ser celebrados, se
cumpla conforme a la ley, especificamente, en el nimero de contrato y modalidad,
propuestas, estudios previos, publicacién de la invitacién publica, de los estudios previos,
presentacion de ofertas, informes, publicacién y evaluacién de propuestas, observaciones
al informe de evaluacién, aceptacién de la oferta, cuantia, entrega y aprobacién de
garantias, nombre del contratista, NIT o cedula, objeto del contrato, valor, certificado de
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disponibilidad, fecha de inicio, fecha de terminacion, verificacion del pago de aportes
seguridad social, ARL y parafiscales, pélizas, nivel de ejecucién, supervision y nimero de
identificacion en el SECOP I
—» En relacién con la autenticidad de los documentos se atiende al Articulo 224 del Cédigo
General del Proceso que reza: Es autentico un documento cuando existe certeza sobre la
persona que lo ha elaborado, manuscrito, firmado o cuando exista certeza respecto de la
persona a quien se atribuya el documento.
- —» La verificacion del RUT, se hace de acuerdo al Decreto 2460 de 2013. Paragrafo. Articulo 6.
Que dice: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el RUT,
tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion.
—>» Es de anotar que las carpetas se encuentran debidamente legajadas y foliadas.

8. GESTION DOCUMENTAL:

INFORME FOTOGRAFICO REALIZADO AL ARCHIVO PERTENECIENTE AL INSTITUTO DE
DEPORTE Y RECREACION DE CALDAS - INDEC

En el marco de la auditoria al Instituto de Deporte y Recreacién de Caldas, y-en el uso de
sus facultades previamente establecidas la cuales estdn amparadas en la ley, la Oficina de
Control Interno realiz6 una visita de inspeccion al Archivo de gestion y al archivo central de
dicho Instituto (que segun la ley 594 de 2000, en su titulo V, articulo 23, numeral a
“Comprende toda la documentacion que es sometida a continua utilizacién y consulta
administrativa por las oficinas productoras u otras que la soliciten. Su circulacion o tramite
se realiza para dar respuesta o solucion a los asuntos iniciados”, y a su vez en el numeral b
“En el que se agrupan documentos transferidos por los distintos archivos de gestion de la
entidad respectiva, cuya consulta no es tan frecuente pero que siguen teniendo vigencia y
son objeto de consulta por las propias oficinas y particulares en general).

A continuacién, se adjuntan evidencias que soportan las visitas previamente mencionadas:
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Hallazgo 7: La situacion presentada evidencia la no existencia de procedimientos y espacios a través
de los cuales se pueda llevar a cabo un correcto almacenamento y salvaguarda de los archivos
generados en el INDEC, lo cual incurre en el incumplimiento de la Ley 594 de 2000 “Por medio de la
. cual se dicta la Ley General de Archivos y se dictan otras disposiciones.”, ademas de las diferente

directrices y/o acuerdos generados por el Archivo General De la Nacién como lo es el Criterio:
Acuerdo 049 de 2000 Archivo General de la Nacion. “Por el cual se desarrolla el articulo del Caplitulo
7 “Conservacion de Documentos” del Reglamento General de Archivos sobre “condiciones de
edificios y locales destinados a archivos”

Hallazgo 8: MATERIALIZACION DEL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO NORMATIVO-ORGANIZACIONAL:
Se evidencia que los funcionarios encargados de la salvaguardd del material documental del INDEC
no estén llevando a cabo su funcién tal y como la indica la Ley, lo que puede conllevar a un posible
deterioro y/o perdida de dichos insumos. Criterio: Acuerdo 7 de 1994 Archivo General de la Nacién.
Articulo 9 “Responsabilidad general de los funcionarios de archivo. Los funcionarios de archivo

~
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trabajardn sujetos a los mds rigurosos principios de la ética profesional, a las leyes y disposiciones
que regulan su labor y actuardn siempre guiados por los valores de una sociedad democrdtica que
les confia la misién de organizar, conservar y servir la documentacién que hace o hard parte del
patrimonio documental de la Nacion.”

Recomendaciones:

— Se recomienda cumplir de manera efectiva con la Ley 594 de 2000 y el Decreto No. 0158 de
‘ 2015, en lo correspondiente al archivo de los procesos que se generan al interior del
Instituto de Recreacién y deporte, y organizando las carpetas en orden cronolégico o por
tipo de contratacién, de tal manera que se puedan encontrar facilmente o visualizar,
garantizando ademds la custodia de las piezas procesales que reposan en los respectivos
expedientes. ;
— Incluir en el presupuesto de la entidad recursos para el desarrollo de los instrumentos
archivisticos para la adecuada gestién documental.

Respuesta del Auditado: 7 Y 8: El instituto desde la vigencia 2020 viene realizando los diferentes
procesos necesarios para recuperar el inventario del archivo documental. Para ello ha pasado por
diferentes procesos, y traslados de locacién buscando salvaguardar y garantizar la correcta tenencia
de la informacidn tanto fisica como digital. Sin embargo, es evidente que se requiere de un lugar
mds amplio y con mejores condiciones a nivel de infraestructura; Por lo pronto se hace uso de los
espacios con los que se cuenta.

VIGENCIA

OBSERVACION REGISTRO FOTOGRAFICO
Se recibe en precarias
condiciones el archivo
documental sin ningun orden
cronolégico, unidades
documentales clasificadas,
cajas sucias, documentos en
costales. Por ello se procede
a realizar una limpieza del
salén donde se encontraban
las respectivas cajas. Por
COVID-19 ,se debio
suspender la intervencién del
archivo.

20 MAR 2020 1140
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VIGENCIA20
21

Se retoma el proceso de
limpieza, clasfﬁcaclén por
vigencias, y se realiza un
inventario general en un
archivo de excel desde la
vigencia 1.975 hasta 2021,
se reconstruyen carpetas ya
que en su mayoria estan
sueltas y desordenados, y se
realizan los primeros rétulos
de la vigencia 2020-2021

Wy G- T =—— g

S e TpaenE T e e i e

VIGENCIA

Para esta vigencia se
traslada el archivo

'| documental del Estadio para

la oficina administrativa
ubicada en. Jo pista de
patinaje.

Se dié inicio al proceso de
escaneo del archivo logrando
un 48%, luego de ser foliado
y cambiado cajas y carpetas

deterioradas
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VIGENCIA Para la vigencia del 2023 se
2023 cuenta a la fecha con el 76% | Intervencién fisica:
del archivo digitalizado, ya
que se cuenta con las cajas
correspondientes a la
vigencia del 2020 al 2023
rotuladas, foliadas segun el
formato sugerido y
construido con la asesoria de
planeacion.
Actualmente nos
encontramos realizado
proceso de rotulacion de
cajas de afios anteriores a
esta administracién.

Al momento de Ia
. ' AUDITORIA, las cajos
documentales se habian
trasladodo - de  forma
temporal al bafio continuo,
mientras que en la oficina de
archivo se realizaba todo lo
correspondiente a
impermeabilizacién del piso,
paredes, - instalacién de
pared de drywall, y cambio
de Iumlnarlés, para
garantizar  un  espacio
idéneo.

Actualmente nos
encontramos realizando el
. proceso de organizar el

archivo garantizando su
correcto almacenamiento en
el espacio con el que se
cuenta.

Rotulacion con formato actualizado segin ajustes propuestos
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Respuesta del Grupo Auditor: es de recibo la respuesta, se evidencia las diferentes gestiones
realizadas pero Las falencias que se presentan en el archivo continGan. Igualmente se vulnera la
norma que es de obligatorio cumplimiento. Dicho proceso de organizacién y recuperacion de la
informacién fisica y digital se requiere terminada para que en el archivo efectivamente se
salvaguarde la informacién del instituto descentralizado, en este caso queda en firme y hard parte
del Plan de Mejoramiento.

9. ESCENARIOS DEPORTIVO DE LA ALCALDIA DE CALDAS

Los inmuebles, en los cuales se desarrollan las siguientes actividades deportivas y recreativas, son
de propiedad del Municipio de Caldas, Antioquia, los mismos que fueron entregados a titulo de
Comodatos al Instituto de deporte y recreacién. INDEC, quien tiene la custodia, administracion,
mantenimiento y conservacién de estos escenarios.

La actividad deportiva y recreativa del INDEC se encuentra descentralizada. Es asi como se practican
diferentes actividades en los espacios deportivos que se describen a continuacién:

SEDE DEPORTIVA HALNESOS
e Las mayas del perimetro y de los arcos se
encuentran rotas.
Minuto de Dios e La marcacién de la cancha requiere trabajos
de pintura.
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SEDE DEPORTIVA | PEIAREROS
e La cancha sintética requiere mantenimiento
: en su grama, especialmente en el punto
Felipe Echavarria central y en uno de los arcos.

® Los aros de basquetbol no tienen sus

respectivas redes.

SEDE DEPORTIVA A
Cancha De Loceria e |os juegos infantiles aledafios a la cancha sintética se
Colombiana encuentran en mal estado.

SEDE DEPORTIVA

HALLAZGOS

Centro de Integracion Barrial Andalucia

e las puertas de los bafios y de los camerinos
"-dan evidencia de falta de mantenimiento,
mostrando signos relevantes de oxidacién.
e Algunas luces ubicadas en diferentes partes
de la cancha se encuentran rotas.
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e Los aros de basquetbol no tienen sus
respectivas redes.

e Se evidencian signos de resquebrajamiento
en la graderia.

SEDE DEPORTIVA ‘ HALLAZGOS

* Implementos tale como: Equipos de maquinaria,
colchonetas, pesas, cojineria, cinturones de
proteccién, bicicletas estaticas y espejos requiere
aseo, desinfeccién y mantenimiento preventivo.

e Barios y duchas requieren mantenimiento.

Puertas del segundo piso requieren mantenimiento
por deterioro y oxidacion.

. REGISTRO FOTOGRFICO

Gimnasio municipal
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SEDE DEPORTIVA HALLAZGOS
* Pista de patinaje requiere mantenimiento
preventivo.
e En la graderia se evidencian humedades y
oxidacién de barandas.

e Bafos y duchas requieren mantenimiento de
tuberias, canillas, cerraduras y luminarias.

Unidad deportiva de Patinaje * Se requiere dar de baja a equipos que se -
encuentran en bafios.

e Luminarias requieren cambios y
mantenimiento. .

« En la parte exterior de los bafios se observa un
teléon negro en malas condiciones de
conservaciéon y mantenimiento.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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SEDE DEPORTIVA HALLAZGOS

= Ventanas internas y externas de las
graderias requieren arreglos y
mantenimiento.
Pasamanos de graderias con deterioro

= Bafios y duchas requieren
mantenimiento general de tuberias,
canillas, cerraduras y luminarias.

* Botes de basura en regulares

4 condiciones.
Estadio de flitbol municipal * Tapas de desagle se encuentran en
‘ regulares condiciones.

= Lainfraestructura en general requiere
mantenimiento preventivo.

= Puertas en general con oxidacién y en
regulares condiciones de
mantenimiento.

. = Porterfas auxiliares requieren arreglos.
REGISTRO FOTOGAFICO
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SEDE DEPORTIVA

HALLAZGOS

COIIQoo cubierto

. Humedades en la parte inferior de los bafios
de las mujeres y los hombres.

* Bodega del coliseo se encuentra en regulares
condiciones generales.

* Ludoteca no cuenta con internet.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Hallazgo 9: El equipo auditor ha constatado que, debido a la falta de mantenimiento preventivo, la
gran mayoria de las instalaciones deportivas carecen de las condiciones 6ptimas necesarias para su
pleno funcionamiento. Ademds, en algunos casos se ha observado que ciertos espacios,
originalmente disefiados para una funcién especifica, estdn siendo utilizados de manera
completamente diferente a su propdsito inicial."

Recomendaciénes:

— Se recomienda que la entidad implemente un programa integral de mantenimiento
preventivo para todas las instalaciones deportivas bajo su responsabilidad. Este programa
debe ser disefiado con el objetivo de garantizar que dichas instalaciones se mantengan en
condiciones 6ptimas para su uso continuo. Ademds, se sugiere asegurar que tada area se
utilice de acuerdo con su funcién originalmente concebida. Esto permitird optimizar la
eficiencia de los recursos y mejorar la experiencia de los usuarios en estas instalaciones
deportivas.

—» Realizar jornadas de formacion, sensibilizacién, concientizacién y culturizacién a los clubes,
semilleros, deportistas, selecciones, acciones comunales, entidades educativas, usuarios y
poblacién en general sobre el uso adecuado de los escenarios deportivos y la necesidad de
su conservacion y mantenimiento para el servicio de la comunidad.

— Respuesta del Auditado: El instituto cuenta con contratistas para realizar actividades de
mantenimiento preventivb, correctivo y aseo general, previo a un cronograma de
actividades segun las necesidades identificadas en de cada escenario deportivo.

— Es de aclarar que, el Instituto realiza las mejoras bdsicas y acordes al presupuesto; Las
mejoras de mayor cuantia y que requieren personal de mano de obra calificada, se le
solicita el apoyo a la secretaria de infraestructura ’
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Adicional es evidente el aumento de vandalismo por parte de la comunidad y falta de cuidado por
esta. Es por ello que se ha solicitado de forma continua el apoyo y acompaiiamiento de la secretaria
de seguridad y convivencia, policia y ejército por medio de oficio, y se continda realizando via redes
sociales y voz a voz con nuestros contratistas haciendo un llamado al uso adecuado de las
instalaciones e indicdndoles la normatividad de cada escenario con el objetivo de generar una
cultura y concientizacion.

< Caldes Antloquia @~ Q

Publicaciones INformncion Man »

Culdemos juntos Nuestro Instituto de Deportes y
Recreacion de Caldas - INDEC. Cada espacio es un
tesoro abierto a toda la comunidad, donde ef
deporte, la 'Y lq ne dad fislcn se
convierten en - “t
sus | ] en aptl -
co en idar de
Hagamos un equipo, pv-nmmo- y disfrutemon
del INDEC, nuestro lugor de energia y vitalidad.
ICuida, valora ¥ ‘aprovecha este regalo de todos los
: caldefion! W' W
Alcaidia de Caldas
Mauricio Cano Canmona
) Javier Wy o
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" Con respecto a los espacios que tiene un uso diferente al correspondientes como bafios, cancha de

tejo y algunos salones, en miltiples ocasiones via oficio se ha solicitado a la secretaria de servicios
administrativos retirar una serie de bienes que son de propiedad de la alcaldia municipal. A la

fecha ha retirado algunos elementos y estdn pendientes de otros. A los clubes que se les facilitaba

algunos espacios para almacenar sus implementaciones deportivas, ya se les solicité dichos
espacios con el fin de darle el uso acorde a su funcién especifica, y siguienda las recomendaciones
recibidas por control interno.

Respuesta del grupo Auditor: no es.de recibo la respuesta por el grupo auditor, Si bien es cierto, se
observa que se han enviado oficios, memoriales y publicaciones en pégina web, tendiente al
mejoramiento fisico de los escenarios deportivos, y cuidado de ellos, es concluyente que estas
acciones no han sido suficientes para que la infraestructura existente, este en mejores condiciones
que las encontradas en las diferentes visitas hechas por el equipé auditor.

Se continua a la espera de que efectivamente se ejecuten las obras necesarias para que los bienes
entregados en comodato por el municipio estén en buenas condiciones de aseo, mantenimiento y
conservacion para ser utilizados, maxime que el Instituto tiene en su haber la custodia y
administracién de los mismos, por lo tanto, dicho hallazgo queda en firme y hara parte del Plan de
Mejoramiento.

I CQNCLUSIONES‘DE LA AUDITORIA |

Se evidencia mejoras en aspectos tan importantes como el desarrollo y aplicacion del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), la Oficina de Control Interno enfatiza en la necesidad de
tomar medidas que comprometan el mejoramiento oportuno y constante de los demads
componentes administrativos y funcionales del INDEC, como lo son el fortalecimiento de los
procesos financieros y documentales, ademds del mantenimiento de los diferentes escenarios
deportivos, los cuales hacen parte crucial para la consecucion de los objetivos plasmados en el Plan
de Desarrollo Municipal.

Para constancia se firma en Caldas, Antioquia, a los 04 dias del mes de diciembre del afio
2023. :

APROBACION DEL INFORME DE AUDITORIA

Nombre Completo Responsabilidad Firma
Carlos Mario Henao Vélez Jefe Oficina de Control Interno
Laura Daniela Tobén Alvarez Auditor Lider N T 2ty
Maria Paula Mufioz Higuita Auditor Lider as ¥
Duvén Vélez Arenas Auditor Lider
Ruth Maria Monsalve Ortiz Auditor Lider ke

[ \—
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