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DECRETO NUMERO 199 DE 2024

Por medio del cual se madaf‘ ica el Decréto No 126 de 2020 “Por medio del cual se B
~conforma el Comité Interinstitucional para la Prevencién y Erradicacion del Trabajo .~
_ Infantil y la Proteccion del Joven Trabajador en ei mumc:p:a de Caldas Antfoqma

~EL ALCALDE DEL MUNIC!PIO DE‘. CALDAS

o En uso de sus facuitades constituclonaies y Eegales y en especrai en Ias canfendas en los

- _amculos 2,.49, 209 y 315 de la Constitucion Politica, y las leyes 12 DE 1991, 5156 de
1999, 704 de 2001, 765 de- 2002 Ley 2126 de 2021 ‘Decreto. mumcxpal 126 de 2020 y ]
Decreto188d32021 P P LT : ST
g CONSIDERANDO

_' Que el artscuto 44 de Ea Constetuczon Pohtaca establece que !os menores deben ser -
. protegidos. contra toda la explotacion Iaboral o economlca y trabajos nesgoscs ¥ que sus

- derechos prevaiecen sobre los demas

- derechos de Ios nifios y ntnas

Que, eE Estado Coiombzanc medlante !a E..ey 12 de 199f aprobo Fa Convenc;on sobre los N
~ derechos del nifio adoptada por la-‘Asamblea General de las: Naciones: Unidas el 20 de -
" noviembre.. de. 1989, comprometléndose a dlvulgar y garantrzar el cumphmrento de ios'

.-i'

.. Que, el Decreto premdencnaf 859 de mayo de 1995 enstauro ei Comsté Nacsonai para ia' :
- erradicacion de trabajo mfanttl y protecczon dei menor trabajador (CiETi) :

: Que med:ante ja: Ley 515 de 1999 g6 aprueba en Ce!omb:a e! convemo 138 sobre 13-
. edad minima de -admisién de empleo, ‘adoptada por Ia 582 reunlon de Ea conferenc1a '
_ Generai de la. Orgamzacrén internacuonai dei TT&b&jO ' :

o Que med:ante Ea iey 704 de 2001 ‘se aprobo ei Convenao 182 sobre la prohrb;c:on de Ias :
' peores formas de trabajo infantil y la accién mmed;aia para su elimmacwn

" Que el artlculo S delal ey 704 de 2001 establece

1 Todo M:embro debera elaborar ¥y poner en. practfca programas de acc:én para.? '

: el:mmar como medida prioritaria, las peores formas de trabajo infantil,. '
-2. Dichos. programas ‘de accién deberan elaborarse y.ponerse en préct:ca en E

" consulta con las. instituciones gubemamentafes Gompetentes.y las organizaciones -
" de empleadores y de. trabajadores tomando en consideracién las opiniones de ofros -
_ grupcs interesados, segun proceda para preven:r y erradlcar {as peores formas de
g - : Do Pégma1de4
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DECRETO NUMERO 199 DE 2024

- trabajo.infantil y -proteger -al joven trabajador, 2008-2015, como' ‘sucesién .de
“ . acciones, pautas:y lineamientos: de ejecucion, encaminados a transformar la vida de -
.. los nifios; nifias y adolescentes que estan ‘en situacién de trabajo infantil; en peores
S -fonnas de trabajo mfantti oen nesgo decaerenellasy !a de sus famfﬂas

"Que ante ios avances de Ia poi;ttca antencrmente mdncada en el afo 2015 se mncna'_

" proceso para la construccion de una ‘nueva politica publica enfocada en la prevencion y -

- erradicacion del trabajo infantil, enfocandose en las formas peligrosas y la proteccién a los '
adolescentes trabajadores y sus familias; por lo que se aprueba la politica plblica para la .
prevencidn -y -erradicacion - del - trabajo-infantil y - proteccion integral al adolescente

"~ . trabajador 2017-2027 asi como la Polstsca Nac:[onal de Infancia y adoiescencra 2018 =

~ - 2030.

" Que, de ccnformzciad con el art;cuio 204 de Ia Ley 1098 de 2006 el Presudente de Ia |

Repubhca los-gobernadores 'y alcaldes son los: responsables del disefio, la ejecucion y .

- evaluacion de las: politicas publicas ‘de. infancia y-adolescencia en los-ambitos nacional,
' departamentai distrital 'y municipal. Y de conformidad con la-norma “su incumplimiento
serd sancionado disciplinariamente como- causal de mala’ conducta. La responsabilidad es - -

' -mdeiegabie y con§leva ala rendicwn pub§:ca de cuentas

B _ 'Que medtante acuerdo mumctpa! 007 de 2019 el COI‘ICBJQ Mumcrpaf de Ca!das adopto

-en el municipio -la- Politica Pdblica ‘de Proteccién- y ‘Atencién integral a la infancia y -

Adolescencia. como po!;tzca social para el municipio de Caldas, incorporando- al”

- ordenamiento mtemo el Pian Nacmna! cie 1nfan0|a y ado!escencsa 2018 -~ 2030

B Que ia Iey 2126 de 2021 art;cu!o ‘!4 mamf esta Io s;gmente Modrf' jcacion de las

- competencias de las comisarias de familia. Los alcaldes y alcaldesas municipales y

distritales no - podrén asignar. funciones: o- responsab;l:dades gue no sean afines a las

'7 ‘establecidas en .’a presente ley, a cargo de ias Com:sanas de Fam:ha T TR Y

Que el decreto I\E°12ﬁ de’ 2020, conforma e! Comtte !ntermstetucaonai para la Prevenc;én y
- “Erradicacion del Trabajo Infantzl y Ia Proteccmn dei Joven Trabajador en ei mumcgp:o de

K — 'Caldas Antaoqu;a

e Alcald:a de Caldas Ant:oqwa y se estab!ecen sus funmones

. Que medxante el. decreto 188 de 2021 se modmca Ta: estructura admrmstratwa de’ ta- .

o

PR .
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Que en mérito de lo anterior,". .

'* -?’-tns'c':RE%A:' P

ARTICULO 1 Modar icar el articu!o 2 de! Decreto 126 de 2020, yei cuat quedara de Ia _
szgwente manera e . :

El alcatde mumcnpa! o su deiegado qmen preSEdzra el Cormte
El secretario de Seguridad y Convivencia o su delegado. .-

El secretario de Desarrollo econdmico y-Social o su delegado 7 S
-El'secretariode Saludo sudelegado. - . . . .. oo .
. El secretario de Educacion o su delegadc._ : DR SR N
El secretario de Mu;er y Famiila
Gerente del INDEC.
DirectorCasade la Cuitura
Coordinador Seccional de Fiscalia. . el e
10. Un representante de los rectdres de Ias :nstltuc;ones educatsvas a
" 11. El personero municipal. R ’
© . 12. El comandante de la Policia de la estacion de pcitma dela Junsdtcc:lén
- 13. El comisario de familia del Municipio de’ Ca!das :
"14.Un representante del Concejo Mumcnpat '
- 15. Un representante del sector productivo. - o
16. Un funcmnano del Instituto Colomblano de Bienestar Fam:l;ar (mv;tado permanente)

'@ms@w%wwe

- 'PARAGRAFO Ei Comste podra snv:tar a sus reun:ones a dlferentes ‘actores somaies

- econdmicos o politicos del municipio, siempre que sea niecesaria su participacion en el

', - Comité para acompafiar la revisidn de las acciones que se. adelanten para la prevenciény -
erradicacion del trabajo infantil y proteccion del joven traba;ador qmenes tendran voz,
. perono voto en las decssmnes que se tomen.

‘ _ ARTICULO 2, EI secretanc de Segundad y Convwencza e;ercera ia Secretana Tecntca,.
del Comité, y su funcrén se orienta a:

a) Reahzar actividades Eogashcas para Ia convocatoria a las reuniones; realizacion -
de ‘actas, socializacidon de temas en las reuniones y coordinar ia e;ecucmn de las
- actividades que se determinen en el Comité.

b) Realizar el monitoreo de impacto de ioé proyectos y act;wdades que se .
determinen desde el Comete o .
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c) Presentar mformes sobre Ios avances en ta lmpiementaczon de Eas pol:tzcas
" municipales. - ‘
_ d) Propender por el adecuado funczonam:ento del- Comtte

ARTICULO 3. Las: demés dssposmwnes que trata eE Decreto Mumccpal 126 de 2020 _
‘ contmuaran vsgentes

ART!CULO 4 Presente decreto nge a partar de la fecha de su expecflcnon y pubhcaczon

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. Dado en el Mun;czpno de Caidas (Ant:oquna) a los onca (11) dlas del mes. de sephembre
del afio dos mil veinticuatro (2024 ’ i o L

. ?royecté - ‘ \ __Revise: e Qﬂpmbé__ "
VA (s h ;
g i“”’“"” ' L om {
" Leon Esfewenson Vanegas Sampedro : <. Cal Gavirla Vélez . .~ - MarinaHncapié Ayifa.

:Abogado Contralista — Secrelariade | - Secretario de Seguridad y Convivericia B

Secrdtaria Generfl -
+ Seguridad yConvwem:aa R EE _ _ 7

—tr
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