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POL!T!CA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. '__'LA ALCALDfAMUNICiPAL DE_CALDAS omo admm:strac:on pubitca adopia una .
- -paolitica de- Seganéad y Salud "en el Traba;o con ia fi nalidad de: ‘establecer un - -
.compromisc conla protecc;ény promocmn de la salud de cada uno de los servidores.

publicos y contratistas, grocurando conservar su zntegndad fisica y mental a través -
- de programas’ orfentado -al control de ios riesgos prsorstanosry al mejeramlento £

“Las actwudades propuestas' se ar_én can el fin de. promover un amb:ente sano Yoo
ima orgamzac_::o_nal “a través de la ejecucion del
‘Sistema de Gestion: de Segandad Yy Salud ene Traba;o dando cumphmfento alos -

B requ:sntos Iegaies aphcables wg "ntes =

Por o anter:or La ‘Administracion: Municipal: destznara Ios recursos humanosv-*

Salud ‘en el Trabajc (COPASST) y’ Ia ARL: para Ia ;dentsf icacion de” peligros,
evaluacién'y. vatoracxén de los | s que puedan ocaszonar acc;dentes de trabajoz_ -

. fortalecer zma, cu%tura orgare:zacfona! sana y mztagar*' -'mpacto de los factores de E
r;esgo ocupaczonal y psicosociales ya existentes. L :

eces para el desarrollo-y cumplimiento de los objetivos G
- - ‘trazados, contando con ei'apoyo del drea SST el Gomtte Paritario de Segundad yo
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