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En 100 dias, el alcalde de Caldas puntea como el de mayor reconocimiento en el Area
Metropolitana, gracias a su premisa de hacer las cosas bien y correctamente

e Una de las acciones mas importantes en esta primera etapa ha sido retomar los
disefios medico arquitectdnicos para modernizar la infraestructura hospitalaria.

e También trabaja para aumentar el acceso al agua potable, y ha logrado el aumento
del pie de fuerza, el apoyo a los emprendedores, y la puesta en marcha de la emisora
de interés publico, entre otros.

Aunque los primeros 100 dias de gobierno son sélo el 6% de un periodo de cuatro afos, el
alcalde de Caldas, Jorge Mario Renddn Vélez, “El Profe Piolo”, ya se perfila como uno de los
mandatarios con mayor favorabilidad y reconocimiento en su municipio y en el Area
Metropolitana.

Y es que la percepcidn de la ciudadania sobre el gobernante caldefo en redes sociales,
encuestas y otros espacios de participacién y opinidon, es muy positiva, a partir de distintos
logros que son un esbozo de lo que serd su gestion.

“Al cumplirse los 100 primeros dias de mi gobierno quiero contarles que creer en un
gobernante que le sirva a la gente, que salga a la calle y que ayude a crear oportunidades
en el territorio, exige gobernar con autoridad y orden; mirar hacia adelante en prospectiva,
construir sobre lo construido y, ante todo, ayudar a resolver. Por eso me hice alcalde de
este, mi bello municipio”, expresé Jorge Mario Renddn Vélez.

Principales logros

“Son muchas las necesidades, pero tenemos las capacidades. Por eso, mi primera accion
fue retomar los disefios médico arquitectdnicos del hospital, para garantizar la opcién de
un nuevo piso que implica una unidad de cuidados intensivos y una unidad de cuidados
especiales, para que el gobierno departamental nos permita llevar ese proyecto al orden
nacional, para poder obtener los recursos que tanto anhelamos y tener una nueva
modernizacién en infraestructura hospitalaria”, anuncié “El Profe Piolo”.

Por otro lado, el alcalde de Caldas menciond que la segunda accidn es la gestion del agua,
en una articulacion entre el sector publico y privado, para buscar su captacién, conduccion
y distribucidn en el Sur de la localidad, para asi llegar a cada hogar con este liquido vital.
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En temas de seguridad, en los primeros dias de gobierno se logré aumentar el nimero de
policias y motos que patrullan las calles del municipio, para darle orden al municipio en cada
barrio y vereda.

Otra de las grandes iniciativas fue la designacion de los secretarios de despacho: son todos
caldefios y caldefias, para que el sentido de pertenencia sea impulsado por lo propio, y que
lideren desde su lugar de origen.

Otros hechos relevantes:

e Con EcoClara, se aposté a la sostenibilidad ambiental y al respeto por lo natural
como motor de vida, pero también como generador de oportunidades.

e La Patrulla Purpuray la Semana de la Mujer reflejaron nuestra lucha por la igualdad.

e Los nifios y nifias disfrutaron de la actividad fisica en el Festival Infantil, y se vivié el
Vacacional Cielo Roto como simbolo de unién y pasién por el deporte, a través del
Instituto de Deportes de Caldas (INDEC).

e Se potencid el talento y la generacién de empleabilidad y apoyo con los
emprendedores y emprendedoras del municipio, a través de la Megaferia, como un
escenario de oportunidades y realizacién de suefos.

e Desde la Oficina de Comunicaciones se avanza con capacitaciones gratuitas para los
emprendedores, en la creacién de marca, que les permitan crecer y consolidar sus
proyectos. Asi mismo, la emisora de interés publico, 106.5 FM ha comenzado sus
emisiones de prueba para darle voz a la comunidad caldefia, y se inicié con un nuevo
modelo comunicacional con un enfoque de servicio e interaccién con la comunidad.

e La Casa Municipal de la Cultura duplicé la cantidad de estudiantes atendidos en sus
programas de formacidn gratuitos, en las diferentes escuelas, con un total de 3.389
inscritos, ademas de beneficiar a tres gestores y creadores culturales caldefios,
adultos mayores, con una anualidad vitalicia, a través del programa de Beneficios
Econdmicos Periédicos (BEPS) de Colpensiones, y dio continuidad a dos proyectos
iniciados desde la Administracién anterior: la inauguracién del nuevo salén de
danza, y la instalacidn de una nueva silleteria para el auditorio Ciro Mendia.
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“Quiero ser el mejor alcalde en la historia mi municipio y, para ello, trabajo dia a dia, para
ser el iniciador de una verdadera transformacién de mi territorio”, puntualizd el
mandatario.

Natalia Cano Valencia
Jefe de Prensa municipio de Caldas
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