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ACUERDO N° 003
05 DE MARZO DE 2024

POR EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER EN

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS ANTIOQUIA, SE MODIFICA EL ARTICULO 53 Y
SE ADICIONAN LOS NUMERALES 53 A, 53B, 53C Y 53D DEL ACUERDO 001 DE 2020
DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS ANTIOQUIA

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE CALDAS, ANTIOQUIA
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el numeral 5 del ariiculo 313 de la Constitucién Politica, el
numeral 9 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 modificado por el numeral 9
del articulo 18 de ia Ley 1551 de 2012 y el articulo 80 del Decreto 111 de 1996.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: OBJETO. El presente acuerdo tiene por objeto crear en el Concejo -

Municipal de Caldas Antioquia la Comision Legal para la Equidad de la Mujer con el proposito

de fomentar la participacion de la mujer en el espacio de la labor normativa y de control
politico, buscando contribuir en la eliminacidn de cualquier situacion de desigualdad y

discriminacion que se presente en el ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres, .

luchar contra la violencia de género, promover el empoderamiento de la mujer vy la equidad
del género en el Municipio de Caldas Antioquia. -

ARTICULO SEGUNDO: MODIFICAR EL ARTICULO 53 DEL REGLAMENTO INTERNO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS ANTIOGQUIA, RESOLUCION 001 DE 2020, EL
CUAL QUEDARA ASI:

Articulo 53. COMISION PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER. Crease en el Concejo
Municipal de Caldas Antioquia, la Comisién para la Equidad de la Mujer, De conformidad con
. la Ley 1881 de 2019, {...) Ademas de las Comisiones Permanentes, con el objeto de fomentar

la participacion de la mujer en el gjercicio de la labor normativa y de control paolitico, asi como
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el seguimiento a /as inicialivas relacionadas con los femas de género. los Concejos
Municipales crearan la Comision para la Equidad de la Mujer, la cual tendra como funciones
ademas de las que el Concejo delegue:

PARAGRAFO: La Comisién Para la Equidad de la Mujer estara conformada por todas las
mujeres concejalas de la corporacion y por los hombres concejales que voluntaria y
optativamente lo consideren.

ARTICULO TERGERO.: ADICIONECE LOS SIGUIENTES ARTICULOS 53A, 53B, 53C,
53D, al ACUERDO 001 de 2020, REGLAMENTO INTERNC DEL CONCEJO, MUNICIPAL
DE CALDAS ANTIOQUIA, LOS CUALES QUEDARAN AS:

ARTICULO 53A Funciones y/o atribuciones de la Comisién Legal para la Equidad de Ia
Mujer. La Comisién Legal para la equidad de la Mujer tendra las siguientes funciones y/o
atribuciones.

1- Elaborar proyectos de acuerdo que propendan en la realizacion de las derechos humanos,
civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres, con el acompafamiento de
la Alcaldia Municipal, las organizaciones y grupos de mujeres, centros de investigacion y
demas organizaciones que defienden los derechos de las mujeres en el municipio de Caldas
Antioquia

2- Ejercer el control politico los diversos organismos de la Alcaldia Municipal de Caldas
Antioquia en relacion con la formulacién y desarrollo de planes, programas, proyectos vy
politicas publicas dirigidas al reconocimiento, promocion, realizacion, ampliacidn, proteccidon y
restitucion de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres,
asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los temas de genero

3- Proponer y velar para que en el proceso de discusion y aprobacion det Plan Municipal de
Desarrollo y del Presupuesto Municipal, se incluyan programas, proyectos y acciones gque
hagan efectiva la realizaciébn de los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y
culturales de las mujeres.

4- Promover e incentivar la participacion de las mujeres en los cargos de eleccion popular y de
designacion.
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5- Ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de mujeres establecidas en el municipio.

8- Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, simposios, encuentros, mesas _
de trabajo, conversatorios y demas estrategias de comunicacidn para desarrollar, informar y -
divulgar los temas relacionados con los derechos de las mujeres.

7- Hacer seguimiento a los procesos de verdad justicia y reparacion para los delitos
cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno en sus territorios/ a los que
haya lugar.

8- Hacer seguimiento sobre los resultados de los procesos de investigacion y/o sancidn
existente en los distintos entes de control, relacionados con las viclaciones de los derechos
civiles, politicos, econdmicos, sociales, cullurales y a la integridad fisica y sexual de las
mujeres.

0- Tramitar ante las Comisiones Permanentes las observaciones, adiciones y modificaciones
que consideren pertinentes o gue por escrito hagan llegar a la Comision para la Equidad de Ia
Mujer, las y los ciudadanos con respecto a proyectos de acuerdo alusivos a [os derechos
humanos, civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.

10. Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor desarrollada por
organizaciones sociales y/fo personalidades a favor de la defensa, promocién y realizacion de
los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales de las mujeres.

11- Solicitar el acompafiamiento interinstitucional de organismos municipales, nacionales e
internacionales, entidades piblicas o privadas y asociaciones de mujeres para el desarrollo
de su misidn institucional, desarrollar proyectos de investigacién, de promocién, defensa y
divulgacién de los derechos civiles, politicos, econtmicos, sociales y culturales de las
mujeres.

12- Trabajar articuladamente con la Comision Legal para la Equidad de la Mujer del Congreso.
de la Replblica en iniciativas que contribuyan a la defensa y fortalecimiento de los derechos y
libertades de las mujeres en Colombia.
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13- Las demas que le asigne la ley o reciba por Delegacion de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Caldas

ARTICULO 53B. INSTALACION Y SESIONES. La Comision Legal para la Equidad de la
Mujer se instalara en un lapso no mayor de diez (10) dias habiles después de la instalacion
de la mesa directiva del Concejo Municipal y se reunira por convecatoria de la mayoria de sus
integrantes, como minimo una vez al mes ¢ cuando lo considere necesario. Las decisiones de
la Comisién seran adoptadas por mayoria simple.

PARAGRAFO TRANSITORIO. La primera comisién Legal para la Equidad de la Mujer se

instalara en un lapso no mayor de diez (10) dias habiles después de la sancion de este

acuerdo.

ARTICULO 53C. REGLAMENTO INTERNO La Comision Legal para la Equidad de la Mujer
para su correcto funcionamiento se dara su propio reglamento, donde adoptara lo estipulado

en el presente acuerdo y reglamentard los aspectos que no hayan sido objeto de

reglamentacion.

ARTICULO 53D. MEDALLA. La Comisién Legal para la equidad de la Mujer Otorgara
medallas en reccnocimiento a todas aquellas personas gue contribuyen a la eliminacion de
cualquier situacion de desigualdad, discriminacion y/o violencia de género, promueven el
empoderamiento de la mujer y luchan por la equidad de género en el Municipio de caldas
Antioquia.

PARAGRAFO: La comision Legal para la equidad de la Mujer nombrara, disefiara y
reglamentara la entrega de esta distincidn, de manera conjunta con la mesa directiva del
concejo municipal.

Dado en el Municipio de Caldas Antioquia a los 5 dias marzo de 2024.
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PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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- YLUIS HERNANDO YEPES TORRES ASTRID JANNETH QUIROS COLORADO
Presidente Vicepresidente Primera
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DANIELA VALENCIA ZAPATA
Vicepresidenta Segunda Secretaria General
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PROSTCRIPTUM: Este acuerdo surtid dos debates en dias diferentes: en la sesion Primera,
el dia sabado 20 de febrero de 2024 y en Sesion Plenaria el 20 de febrero de 2024. En cada
uno de ellas, fue aprobado por maypria.

Ld (e

PROPONENTE (s): ASTRID JANETH QUIROS COLORADO
Concejala

AL Qe

PONENTE: ASTRID JANETH QUIROS COLORADO
Concejala

Por disposicidn de la mesa directiva del Honorable Concejo Municipal, en la fecha 05 de
. marzo de 2024, remito en original y tres (3) copias el Acuerdo N° 003 de ano 2024 al
despacho del Sefior Alcaide y Secretaria General para lo de su competencia.

Caldas, 05 de marzo de 2024
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DANIELA VALENCIA ZAP
Secretario General del Conce}o

En la fecha 06 de NMNALZ0 de 2024 recibi en el despacho del senor
Alcalde, el Acuerdo N° 003 de afic 2024, para su correspondiente SANCION Y
PUBLICACION,

| MARINA HINCAPIE AVILA'
Secretaria Geperal
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El Acuerdo N° 003 de 2024 “POR EL CUAL SE CREA LA COMISION LEGAL PARA LA

EQUIDAD DE LA MUJER EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS ANTIOQUIA, SE
MODIFICA EL ARTICULO 53 Y SE ADICIONAN LOS NUMERALES 53 A, 53B, 53C Y 53D
DEL ACUERDO 001 DE 2020 DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE CALDAS ANTIOQUIA
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CERTIFICO.

Que el anterior acuerdo se publicd en forma legal el % ralL 20 2024

-\ MARINA HINCAPIE AVILA

Secretaria > neral
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