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Introduccion

El presente documento surge en cumplimiento de la Ley 1098 de 2006 que consagra en su
articulo 204 la responsabilidad de los alcaldes del disefio, ejecucion y evaluaciéon de las
politicas publicas de infancia y adolescencia, y la obligatoriedad de rendir cuentas sobre la
implementacién de estas politicas publicas dirigidas a la nifiez, y del desarrollo de los
mandatos legales de la Ley 1804 de 2016.

Los nifios, nifias, adolescentes y jévenes del municipio de caldas cuentan con una Politica
Publica de primera infancia, infancia, adolescencia y familia, que defiende el desarrollo de
sus potencialidades, capacidades y oportunidades en el ejercicio pleno de sus derechos,
que se ve materializada en la apuesta de la actual administracion “caldas Nuestro
propésito”, para propiciar el desarrollo pleno de todos sus habitantes.

Desde el Plan de Desarrollo municipal a través de los programas y proyectos de inversion
se formularon metas que aportan al cumplimiento de la garantia de derechos de esta
poblacion y proponen implementar un conjunto de acciones que contribuyan al desarrollo
integral de nifias, nifios y adolescentes, con un énfasis en aquellos que tienen mayores
condiciones de vulnerabilidad desde los enfoques de la proteccion integral, de derechos y
enfoque diferencial.

Este informe de gestion tiene por objetivo presentar las acciones adelantadas por la
administracion municipal para la garantia de derechos de los nifios, nifias, adolescentes y
jévenes siguiendo las directivas emitidas por la Procuraduria General de la Nacion. A través
de 4 fases, que presentan el contexto y entornos en el que viven y se desarrolla la nifiez,
adolescencia y juventud del municipio, los indicadores que permiten reconocer los avances
o0 retrocesos en el ejercicio de los derechos de los nifios sobre la gestion municipal y las
buenas practicas que pueden ser replicadas
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Capitulo 1: Fases del proceso de Rendicion publica de cuentas

1.1. Fase de Sensibilizacion y Alistamiento

La conformacién del equipo técnico territorial, se dio el dia 01 de marzo del 2023, en una reunién del
COMITE DE POLITICA SOCIAL — COMPOS, en el cual una profesional del ICBF nos da las
orientaciones para establecer un equipo de trabajo técnico y funcional para el proceso de rendicién
publica de cuentas (RPC) 2020-2023.

Luego el sr Alcalde procede a delegar a las secretarias que harian parte del equipo para el proceso
de rendicidn de cuentas las cuales son:

e Secretaria de Planeacion

e Secretaria de Hacienda

e Secretaria de Desarrollo y Gestion Social
e Secretaria de Educacion

e Secretaria de Salud

e Secretaria de mujer y familia

e Secretaria de seguridad y convivencia

Este equipo técnico se reunid en varias oportunidades para la recoleccion y andlisis de la informacién
a presentar ante para la rendicién de cuentas de NNAJ, estableciendo un cronograma de trabajo y
plan estratégico de comunicaciones.

1.2. Fase Generacion y Andlisis de Informacion

El andlisis sobre la gestion para la garantia de los derechos de la primera infancia, infancia,
adolescencia y juventud

1.2.1. Analisis sobre la garantia de derechos segun indicadores por curso de vida

1.2.1.1. primera infancia (Mujeres gestantes- nifias y niflos de 0 a 5 afios)

Unidad
Nombre del Indicador de 2019 2020 2021 2022 2023
medida
Ndmero de nifios, nifias y mujeres
gestantes con educg}:lor_l inicial en el NGmero 665 729 845,00 845,00 845,00
marco de la atencién integral a la
primera infancia.
Porcentaje de nifios y niflas en
servicios de educacion inicial en el | 5, 00 | 9394 74% 86,00 |86,00  |86,00
marco de la atencion integral que
cuentan con seis 0 mas atenciones.
Carrera 49 N° 129 SUR 50 Péagina 3 de 45

Conmutador: 604 3788500
contactenos@caldasantioquia.gov.co

caldasantioquia.gov.co



T3
B

g

3

=l
\8

X

Alcaldia de INFORME DE GESTION ESTRATEGIA HECHOS Y DERECHOS NINOS,

g%[ﬁ!ﬁ‘g NINAS, ADOLESCENTES Y JUVENTUD. MUNICIPIO CALDAS
TR — ANTIOQUIA 2020 — 2023.
Cobertura escolar bruta en transicion | Porcentaje | 91% 87% 86.07 81.47 69.52

Porcentaje de nifias y niflas de
primera infancia  victimas de | Porcentaje | 67% 100% 100% 100% 0%
desplazamiento forzado

Tasa de examenes médico legales | Tasa por
por presunto delito sexual contra |100.000 0,00157 28,00 16,00 18,00 14,00
nifos y nifias de 0 a 5 afios habitantes

Tasa de violencia contra nifias y nifios Tasa por
de primera infancia ﬁggig%(t)es 225,18 10,00 19,00 10,00 7,00
Tasa de violencia intrafamiliar en Tasa por

= . ~ 100.000 0,00075 |20,00 9,00 8,00 5,00
nifios y nifias de 0 a 5 afios habitantes

Tasa de mortalidad en menores de 1 | Tasa por

afio (por mil nacidos vivos) 1.000 948 6.82 9,08 341 1.13

Tasa de mortalidad en menores de 5| Tasa por

afios (por mil nacidos vivos) 1.000 0,00 112 1,53 0.74 113

Porcentaje de atencion institucional al

- Porcentaje | 100% 99,89% 99,74% 100,00% | 100%
parto por personal calificado

Porcentaje de nacidos vivos con 4 o

p Porcentaje | 94,85% 90,48% 92,64% 92,23% 0,00
mas controles prenatales

Razén de mortalidad materna por

100.000 nacidos Vivos Porcentaje | 0,12% 0,00 131,20 0,00 0,00

Tasa de mortalidad por IRA (Infeccion
respiratoria aguda) en nifios y nifias | Tasa por
menores de 5 afios por cada 100.000 | 100.000

menores de 5 afios

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Tasa de mortalidad por EDA
(Enfermedad diarreica aguda) en|Tasa por
nifios y niflas menores de 5 afios por | 100.000

cada 100.000 menores de 5 afios

0,00 0,00 22,40 0,00 0,00

Cobertura de vacunacion con BCG en

. . Porcentaje | 26,12% 132,6% 108,1 95,4 33,4
nacidos vivos

Cobertura de vacunacion con
pentavalente (DPT y Hepatitis) tres
dosis en nifios y nifias menores de 1
afio

Porcentaje | 1129,57% | 93,8% 84,0 89,7 37,6

Tasa de mortalidad por desnutricion | Tasa por

0,
en menores de 5 afos. 100.000 0% 0 0,00 0,00 0,00

Cobertura de inmunizacion contra el

: : o Porcentaje | 0,00 86,79 0,00 0,00 0,00
triple viral (tv) de un afio
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E%rgggﬁiﬁ;deogiZfzgsnsiﬁsas entre 02| b centaje |89,38% | 11% 15% 26% 0,00

Tasa de hPmicidios en nifios y nifas Igg%oopor 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

de 0as afios habitantes

Tasa de muertes por eventos de|Tasa por
transporte en nifios y nifias de 0 a 5|100.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
afos habitantes

Municipios y distritos con certificacion
sanitaria municipal con concepto | Nimero 0,00 9,30 8,20 8,20 0,00
favorable

1.2.1.2. Infancia (Nifias y nifios de 6 a 11 afios)

Nombre e 2020 2021 2022 2023
Indicador medida

Tasa de Cobertura

escolar —bruta = en| o, onie 105% 102% 96,59 86,31 | 76,53
educacion basica

primaria

Tasa de deserciéon en

educacion basica| Porcentaje 2% 4% 4.5% 0,00 Sin dato
primaria

Tasa de repitencia en

educacion basica| Porcentaje 2% 7% 5.79 8.68 Sin dato
primaria

Porcentaje de nifias y

nifios de 6 a 11 afios

victimas de | Porcentaje 0% 0% 0% 0% 0%
desplazamiento

forzado

Tasa de examenes
médico legales por Tasa por
presunto delito sexual 100.000 0,00196 30,00 12,00 13,00 4,00
contra nifios y nifias| habitantes
de 6 a 11 afios

Tasa de Vviolencia Tasa por
contra nifias y nifios 100.000 320,80 30,00 13,00 14,00 4,00
de 6 a 11 afios habitantes

Tasa de Vviolencia Tasa por
intrafamiliar en nifios y 100.000 0,00125 12,00 5,00 8,00 2,00
nifias de 6 a 11 afios habitantes
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Porcentaje de nifios
y nminas _e_ntre 6all Porcentaje 91,99% 87,75% Sin Dato Sin Dato | Sin Dato
afios afiliados al
SGSSS
Tasa de homicidios Tasa por
en nifios y nifias de 6 100.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a 11 afios habitantes
Tasa de muertes por
eventos de transporte Tasa por
S L 100.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
en nifios y nifias de 6 habi
~ abitantes
a 11 afos
Tasa de suicidios en Tasa por
nifios y nifias de 6 a 100.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 afios habitantes
1.2.1.3 Adolescencia (Adolescentes de 12 a 17 afios)
Honilie gl Ll gl 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador medida
Tasa de Cobertura
escolar bruta en| Porcentaje 82% 77% 77.55 68.7 64.6
educaciéon media
Tasa de desercion| b, 0oniaie 4% 3% 0.5% 0,00 Sin dato
en educacion media
Tasa de repitencia
en educacion | Porcentaje 2% 6% 3.22 5.68 Sin dato
media
Porcentaje de nifias
y nifios de 6 a 11
afios victimas de| Porcentaje 0% 0% 0% 0% 0%
desplazamiento
forzado
Tasa de violencia
de pareja cuando la Tasa por
o 100.000 0,0046 6,00 8,00 12,00 2,00
victima es menor de .
~ habitantes
18 afios

Carrera 49 N° 129 SUR 50
Conmutador: 604 3788500
contactenos@caldasantioquia.gov.co

Péagina 6 de 45

caldasantioquia.gov.co



i3
b

g

<l

\8

=
X

Alcaldia de INFORME DE GESTION ESTRATEGIA HECHOS Y DERECHOS NINOS,
g%lﬁ!ﬁ‘g NINAS, ADOLESCENTES Y JUVENTUD. MUNICIPIO CALDAS
P o Sp— ANTIOQUIA 2020 — 2023.

Tasa de examenes
médico legales por| Tasa por
presunto delito 100.000 0,00263 15,00 14,00 8,00 3,00
sexual contra| habitantes
adolescentes
Tasa de violencia| Tasa por
contra adolescentes 100.000 587,42 12,00 28,00 16,00 6,00
(12 a 17 afios) habitantes
100.000 0,0017 6,00 9,00 7,00 2,00
adolescentes (12 a habi
< abitantes
17 afos)
Porcentaje de nifios
yninasentre 12a | 5o oniaie | 103,43% 18% 19% 25%
17 afos afiliados al
SGSSS
Tasa de homicidios Tasa por
en adolescentes 100.000 15,46
(12 a 17 afios) habitantes
Tasa de muertes
por eventos de Tasa por
transporte en 100.000 15,46 0% 0% 0%
adolescentes (12 a habitantes
17 afios)
Zﬁs”?ﬁ%i S;/U;ﬁ%d;gsde Tl?Jséao%%r 0,00 0,00 0,00 0,00
adolescentes (12 a habi ) ! ! ! !
~ abitantes
17 afos)
1.2.1.4. Indicadores Infancia y Adolescencia
Nombre del | Unidad de 2019 2020 2021 2022 2023
Indicador medida
Cobertura
escolar bruta en
educacion Porcentaje 118% 120% 113.54% 90.77% 80.03%
basica
secundaria
Tasa de
desercion en
educacion Porcentaje 4% 5% 3.56% 0,00 Sin dato
basica
secundaria
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Porcentaje

4%

ANTIOQUIA 2020 - 2023.

17%

10.18%

20.06%

Sin dato

Numero de
mesas de
participacion de
nifios, niflas y
adolescentes

conformadas vy
en operacion

NUmero

0,00

0,00

4,00

4,00

2,00

Tasa de
fecundidad
especifica en
nifios y nifias de
10 a 14 afos

Tasa

0,32%

5,00%

3,72

1,23

Sin Dato

Porcentaje de
cobertura del
servicio de

acueducto

Porcentaje

52%

51%

Sin dato

Sin Dato

Sin Dato

1.2.1.5. Juventud (J6venes de 18 a 28 afios)

Nombre del
Indicador

Unidad de
medida

2019

2020

2021

2022

2023

Porcentaje  de
jévenes (18 - 28
afios) victimas
del conflicto
armado

Tasa por
100.000

0%

15%

43%

15%

0%

Tasa de
violencia de
pareja cuando la
victima esta
entre los 18 y 28
afios

Tasa por
100.000

25,00

45,00

63,00

35,00

42,00

Tasa de
examenes
médico legales
por presunto
delito sexual
cuando la
victima esta
entre 18 y 28
afios

Tasa por
100.000

35,00

48,00

23,00

32,00

15,00

Tasa de
fecundidad
especifica en
mujeres
adolescentes de
15 a 19 afios

Tasa por
1.000

46,78

48,80

41,81

43,80

Sin Dato
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Tasade Tasa por
homicidios (18 - 100 0%0 0,00 0,00 38,84 52,08 13,11
28 afios) '
Tasa de Tasa por
suicidios (18 - 100 0%0 0,00 0,00 19,42 6,51 0,00
28 afios) '
Tasa de
muertes por
accidentes de Tasa por
transito en 100.000 0,00 12,91 0,00 19,53 6,56
jovenes (18 a 28
anos)
Calidad de agua | Porcentaje 2% 7,30 8,60 8,90

Sin dato

1.2.2. Gasto Publico

A. Primerainfancia

Proyecto Plan
de Desarrollo

INVERSION $
2020 2021 2022 2023

Producto Plan de Desarrollo

Fortalecimiento
de la Educacioén
Inicial en el
marco de la
atencion

integral a la
Primera

Infancia del
Municipio  de

Caldas 0 $1.405.190.385 | $2.080.714.333 | $2.125.116.482
Fortalecimiento

dela
Educacion
Inicial en el
marco dela |Cupos atendidos en el
atencion Programa de Alimentacion
integral ala | Escolar (PAE).

Primera
Infancia del
Municipio de

Caldas $1.878.850.166 | $ 2.273.069.326

Acciones para la atencion
Nifios y nifias entre los 0y 5
afios integralmente.
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B. Infancia
INVERSION $
RISTRCIe Producto Plan de
Pl el Desarrollo
Desarrollo
2020 2021 2022 2023
Acciones para
Prevenir y atender las
situaciones de
violencia intrafamiliar
contra nifias, nifios y
adolescentes, para
evitar su vulneracién y
romper con ciclos de
violencia en edades
adultas. $161.622.932 | $182.071.133 $ 167,013,371 $86,831,141
Acciones
encaminadas a
erradicar el trabajo
. |infantil. $161.622.932 | $ 182,071,133 $ 167,013,371 $86,831,141
Prevencion [ Estructurar y crear la
y . |Ruta Integral de
fortalecimie | Atenciones de nifias,
nto de los | nifios y adolescentes
derechos | en condiciones de
de l0s | vulnerabilidad. $161,622,932 |$182,071,133 | $167,013,371 | $86,831,141
ninos, Estructuracion y
ninas, ejecucion del plan de
adolescent | accion de la politica
es Y |publica de nifiez
familias de | 3goptada  mediante
municipio | Acuerdo Municipal
de Caldas | Nro. 007 de 2019. $161,622,932 | $182,071,133 | $167,013,371 | $86,831,141
Acciones para el
fortalecimiento de la
mesa de infancia,
adolescencia y familia
en el Municipio de
Caldas. $161,622,932 | $182,071,133 $ 167,013,371 $86,831,141
Acciones para el
fortalecimiento a la
Comisaria de Familia
con tecnologia,
personal idéneo, mejor
capacidad instalada y
talento humano. $161,622,932 | $ 182,071,133 $ 167,013,371 $86,831,141
IrT1,pIementa Acciones para la
cion del implementacion del
Plan de plan de lectura,
Lectura, . )
; escritura, oralidad y
Escritura, f S
) ortalecimiento a la
O.ra!ldady. extension culturalde | $ $ $ $
fg':g;zcas' la biblioteca pablica.  |72.721.435 | 84.960.000 99.542.201 82.554.670
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Nuestro
Cuento"
Mejoramien
to de la
Calidad vy
Pertinencia | Estudiantes
en la | beneficiados con
Educacion | transporte escolar.
del
Municipio $ $
de Caldas $0 $ 133.379.109 | 464.013.955 362.243.765
Mejoramien
to de la
Calidad vy
Pertinencia
en la | Acciones de apoyo
Educaciéon |con kits escolares a
del estudiantes de
Municipio | primaria, media y $
de Caldas | bésica. otros recursos | otros recursos 135.346.756 Sin dato
Mejoramien
to de la|Acciones para
Calidad vy |fortalecer, ampliar y
Pertinencia | apoyar la permanencia
en la | educativa mediante la
Educacion |intervencion de la
del Unidad de Atencion
Municipio | Integral y pedagégica| $ $ $
de Caldas | (U.A.L.P) 120.000.000 |248.555.000 192.191.996 $192.000.000
Mejoramien
to de la
Calidad vy
zsrtmenm?a $ $ $ $

L . 153.418.133 | 173.562.359 100.938.054 114.745.450
Educacion | Estudiantes
del beneficiados con
Municipio | jornada
de Caldas | complementaria.
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Acciones

mejoramiento  de
calidad educativa a
través de semilleros,

de
la

preuniversitarios y
preparacion de| $ $ $ $
Pruebas SABER. 9.000.000 22.000.000 22.000.000 15.000.000
C. Juventud
Proyecto Plan | Producto Plan de INVERSION $
de Desarrollo Desarrollo 2020 2021 5022
Fortalecimiento | Estructuracion, $ 48.530.990
en la intervencion | formulacién e
integral, implementacion del
participativa e | Plan estratégico de
incluyente de la | desarrollo juvenil.
juventud del [Acciones para la $20.999.980
municipio Caldas | estructuracion,
conformacion y
acompafiamiento
integral del Consejo
Municipal de
Juventud — CMJ.
Eventos realizados $ 1.000.000
para los jévenes
del Municipio
Acciones para la $ 10.500.000
creacion del
Campus Juvenil
para la| $ 37.098.037 $ 55.000.000
identificacion y
reconocimiento de
liderazgos
positivos,
formacion en
participacion,
resolucion de
conflictos,
emprendimiento e
inclusiéon laboral y
productiva a los
jovenes.
Gestionar alianzas $ 10.000.000
publicas y privadas
para servicios
complementarios a
poblacion
estudiantil.
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Fortalecimiento Estudiantes que | RA- Financia | RA- Financia | RA- Financia
de la Educacion | egresan con doble | Gobernacion de | Gobernacion de | Gobernacion de
Terciaria ylo | titulacion en alianza | Antioquia Antioquia Antioquia
Superior en el |con el SENA.
Municipio de "Crear un fondo para |0 0 $ 102.000.000
Caldas facilitar el acceso a
la educacion
técnica y
tecnoldgica.
Acciones para| $ 148.514.473 | $ 154.518.369 | $ 207.832.695
beneficio de
estudiantes con
becas en
programas de
educacion superior.
D. Salud
Proyecto Producto Plan de INVERSION $
FHEmEE DEsErelo 2020 2021 2022 2023
Desarrollo
Administraci | Acciones para 17.786.119.26 | 18.279.214.1 |23.821.753.0 | $
on de los | Garantizar el 9,0 01 23 7.301.701.462,00
servicios de | aseguramiento en salud
aseguramien | de la poblacién objetivo.
to en salud
en el
Municipio de
Caldas
Fortalecimie | Caracterizacion e $82.871.995,0 | $12.000.000, |$48.833.576,
nto a la|identificacion de la 0O 00 00
atencion de | poblacién en situacién de
las personas | discapacidad como
con estrategia de atencion de $ 5.013.653,27
discapacidad | atencion integral.
en el
Municipio de
Caldas
Fortalecimie | Acciones en beneficio de $3.881.682,00 | $16.852.500, |$17.000.000,
nto de la|las Madres gestantes y 00 00
educacion lactantes atendidas a
inicial en el | través de alianzas
marco de la | estratégicas.
atencioén $ -
integral a la
primera
infancia del
municipio de
Caldas
Acciones en | Campafas Pedagégicas $0,00 $603.711,00 |$19.158.580,
beneficio de | realizadas en seguridad 00
las Madres | alimentaria y nutricional. $ 3.167.900,00
gestantes y
lactantes
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atendidas a | Actualizar, formular e $28.410.779,0 | $3.000.000,0 |$26.991.395,
través de | implementar la Politica 0 0 00
alianzas publica de seguridad 6.335.800,00
estratégicas. | alimentaria y nutricional.
Personas atendidas con $156.641.472, | $115.492.204 | $42.474.972, -
los restaurantes 00 ,00 00
comunitarios.
Acciones del programa $13.408.691,0 | $41.197.364, | $11.907.753,
de tamizaje nutricional 0 00 00 3.167.900,00
implementado.
Paquetes  alimentarios $48.294.334,0 | $95.000.000, |$349.027.024 -
entregados a madres 0 00 ,00
comunitarias 'y madres
FAMIL.
Acciones de $890.576.719, | $12.000.000, |$16.304.086,
Fortalecimiento  fisico, 00 00 00 3.167.900,00
técnico, operativo 'y
tecnolégico, de los
programas de seguridad
alimentaria y nutricional.
Fortalecimie | Campafias de educacion $40.860.715,0 | $6.125.000,0 | $9.527.212,0 -
nto de los|en derechos sexuales y 0 0 0
programas Yy | reproductivos
los procesos | (planificaciéon  familiar,
de la salud | explotacion sexual, entre
publica y del | otros) para las mujeres
Plan Caldefias
Decenal de|Realizar visitas de | $41.824.180,0 | $51.630.801, | $44.090.853, -
salud en el|vigilancia y control |0 00 00
Municipio de | anuales a cada uno de
Caldas los acueductos rurales y
urbanos del Municipio.
Desarrollar  estrategias $71.500.000,0 | $39.999.400, |$44.406.630, -
de habitos de vida O 00 00
saludable a poblaciones
vulnerables relacionadas
con salud oral vy
prevencién de
enfermedades crénicas
modalidad  virtual y
presencial.
Desarrollar  estrategias $29.096.317,0 | $12.852.500, |$16.705.002, -
para promover la 0 00 00
lactancia materna y
habitos de alimentacién
saludable.
Desarrollar  estrategias $14.148.048,0 | $6.125.000,0 |$9.527.212,0 -
sobre maternidad 0O 0 0
segura.
Implementar estrategia $14.148.048,0 | $6.125.000,0 |$9.527.212,0
de promocién de O 0 0

derechos y deberes en
salud sexual y
reproductiva.
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Realizar los planes de $11.390.528,0 | $22.950.610, |$19.874.967, | $
eventos de mitigacion del 0 00 00 12.267.000,00
riesgo en salud publica
que se requieran (Sika,
Dengue, Chincungufia,
Covid-19).
Realizar campafia  de | $14.366.637,0 | $65.368.926, |$87.699.315, | $
IEC promocionando la |0 00 00
vacunacion en la
poblacién  objeto  del
programa.
Realizar campafia de|$31.763.576,0 | $30.375.855, |$35.000.000, | $
entornos saludables | 0 00 00
asociados a la
prevencion de IRA.
Realizar seguimiento e | $31.599.041,0 | $19.054.425, |$30.000.000, | $
intervenciéon a todos los |0 00 00
casos de intento de
suicidio ocurridos en el
municipio.
Instituciones de salud y | $13.306.701,0 | $12.160.565, |$8.108.849,0 | $
sociales con reporte de |0 00 0
casos de consumo de
sustancias psicoactivas.
Seguimiento mensual del | $8.482.181,00 | $7.146.378,0 |$12.208.394, | $
reporte al SIVIGILA de 0 00
casos notificados de
violencia intrafamiliar en
las instituciones de salud
y sociales.
Implementac | Desarrollar la estrategia | $183.312.386, | $21.877.149, | $27.517.613, | $
i6n de salud Més Cerca. 00 00 00
Estrategia de
atencion y
mejor
acceso a los
servicios
sociales y de
salud "Salud
mas Cerca"
Caldas
Prevencion y | Implementar  acciones | $14.148.049,0 | $6.125.000,0 |$9.527.212,0 | $
fortalecimien | conjuntas de educacion |0 0 0

to de los
derechos de
los nifnos,
ninas,
adolescente
s y familias
de municipio
de Caldas

sexual y bienestar de
nifios y nifas, desde las
diferentes instancias
educativas y programas
de la administracién
municipal.
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1.2.3. Analisis de gobernanza

1.2.3.1. Marco normativo

Tipo
(Ordenanza,
Acuerdo, , . .
No Decreto. Ndmero Nombre o titulo Entidad
Resolucién,
otro)
Decreto 126 de 2020 Donde se conforma en Comité municipa' Alcaldia de Caldas Ant
1 para la erradicacion del trabajo infantil CIETI
Por medio del cual se realiza la posesion del
Decreto 012 de 2022 | Consejo Municipal de Juventud del Alcaldia de Caldas Ant
2 municipio de Caldas, Antioquia
_ Por medio de la cual se realiza la inscripcion o
Resolucion 001 de 2022 | de |a Plataforma de la Juventud, ante la Personeria Municipal
3 Personeria de Caldas Antioquia
"Por medio del cual se crea y se reglamenta i
Decreto 243 de 2022 | |5 comisién de Concertacion y Decision de Alcaldia de Caldas Ant
juventud en el municipio de Caldas,
4 Antioquia"
Por medio del cual se adopta la estrategia
nacional pedagdgico y de prevencion del
Decreto 164 de 2022 | castigo fisico, los tratos crueles, humillantes | Alcaldia de Caldas Ant
o degradantes contra la nifiez del municipio
5 de Caldas Ant
Donde se adopta la politica publica de
Acuerdo 009 de 2022 | seguridad alimentaria en el municipio Alcaldia de Caldas Ant
6 Municipio de Caldas Ant
Donde se adopta el implementa la politica
Acuerdo 03 de 2023 | publica de primera infancia, infancia, Alcaldia de Caldas Ant
7 adolescencia y familia

1.2.3.2. implementacion del Plan de Desarrollo Territorial

E. Primerainfancia

Proyecto Plan ACCIONES ADELANTADAS

Producto Plan de Desarrollo
de Desarrollo 2020 2021 2022 2023

Fortalecimiento | Cupos atendidos en el

de la Educacién | Programa de Alimentacion

Inicial en el Escolar (PAE). 2269 2269 3119 3119
marco de la
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ANTIOQUIA 2020 - 2023.

atencion
integral a la

Primera Infancia
del Municipio

de Caldas

Fortalecimiento
de la Educacion

Inicial en el proyecto a Convenio | Convenio | Convenio
marco de la|Acciones para la atencién|cargo de la |Municipio |Municipio | Municipio
., - - , - ICBF -|- ICBF -|- ICBF -
atencion Nifios y nifias entre los 0 y 5 | secretaria de . . .
. o . Convenio | Convenio | Convenio
integral a la|afos integralmente. La Mujer y la | carla Carla Carla
Primera Infancia Familia Cristina | Cristina | Cristina
del Municipio de
Caldas
B. Infancia
ACCIONES ADELANTADAS
layEne Producto Plan de
e gl Desarrollo
Desarrollo
2020 2021 2022 2023
socializacién socializacién
de las rutas de de las rutas de
atencion en atencion en
zona rural y zona rural y
urbana, socializaciéon socializaciéon urbana,
atencion en el | de las rutas de | de las rutas de | atencion en el
proceso atenciébn  en|atencibn  en | proceso

Prevencion y
fortalecimient
o de los
derechos de
los nifios,
nifas,

adolescentes
y familias de
municipio de
Caldas

Acciones para Prevenir y
atender las situaciones de

administrativo,
toma de
medidas en
garantia de los
derechos
amenazados y
vulnerados,
verificacion y

zona rural y
urbana,
atencion en el
proceso

administrativo,
toma de
medidas en
garantia de los

zona rural y
urbana,
atencion en el
proceso

administrativo,
toma de
medidas en
garantia de los

administrativo,
toma de
medidas en
garantia de los
derechos
amenazados y
vulnerados,
verificacion y

violencia intrafamiliar | acompafiamie | derechos derechos acompafiamie
contra niflas, niflos Yy | nto psicosocial | amenazados y | amenazados y | nto psicosocial
adolescentes, para evitar vulnerados, vulnerados, , Ccreacion e
su vulneracion y romper verificacion v | verificacién vy | implementacio
con ciclos de violencia en acompafiamie | acompafiamie |n de la PP DE
edades adultas. nto psicosocial | nto psicosocial |Pl,1,AyF
diagnostico
situacional
instalacion sobre trabajo
comité infantil,
intermunicipal | Campafias y |Campafias Y |creacion e
contra la | operativos de | operativos de | implementacio
erradicacién y | control contra | control contra|n de la PP en
Acciones encaminadas a | exportacion el trabajo y|el trabajo y|Pl, I A Y F,
erradicar el trabajo | del trabajo | explotacion explotacién medidas para
infantil. infantil " CIETI" | infantil infantil restablecer
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ANTIOQUIA 2020 - 2023.

derechos junto

con el
ministerio  de
trabajo.

implementacio

implementacio

implementacio

implementacio

n yln yln yln y
socializacion socializacion socializacion socializacion
de las rutas de | de las rutas de | de las rutas de | de las rutas de
atencion en | atencion en | atencion en | atencion en
VIF, abuso | VIF, abuso | VIF, abuso | VIF, abuso
sexual , | sexual , | sexual , | sexual ,
conductas conductas conductas conductas
suicidas, suicidas, suicidas, suicidas,
bulling y | bulling y | bulling y | bulling y
consumo de|consumo de|consumo de|consumo de

Estructurar y crear la Ruta | SPA, tanto en | SPA, tanto en | SPA, tanto en| SPA, tanto en

Integral de Atenciones de | las las las las

nifas, nifos y | instituciones instituciones instituciones instituciones

adolescentes en | educativas educativas educativas educativas

condiciones de | rurales y | rurales y | rurales y | rurales y

vulnerabilidad. urbanas urbanas urbanas urbanas

socializacion
de la politica
publica de
primera
infancia,
infancia,
encuentros adolescencia y
comunales, familia ante la
asistencia educativos, comunidad en
técnica con el | familiares y | general y
ICBF y | con los | concejo
Gobernacion | diferentes municipal
de Antioquia | operadores en | obteniendo
asistencia gerenciade |y | primera mediante
técnica con el | A para realizar | infancia para | debates y
ICBF y | las lineas | implementar exposicion de

Estructuracion y ejecucion | Gobernacion | estratégicas e | necesidades y | motivos la

del plan de accién de la|de Antioquia |implementar el | garantias de | aprobacion

politica publica de nifiez | Gerenciade |y | plan de | derechos en el | mediante

adoptada mediante | A para realizar | desarrollo diagnodstico y |acuerdo 003

Acuerdo Municipal Nro. | el diagnostico | segun PIIAY F | lineas del 29 de mayo

007 de 2019. situacional del municipio | estratégicas de 2023
implementacié | implementacié |implementacio |implementacié
n de las MIAF | n de las MIAF | n de las MIAF | n de las MIAF
con 4 | con 4 | con 4 | con 4
encuentros al | encuentros al | encuentros al | encuentros al
afo donde | afio donde | afio donde | afio donde
directamente | directamente | directamente | directamente

Acciones para el |se socializan | se socializan | se socializan | se  socializan

fortalecimiento de la mesa | temas en | temas en | temas en | temas en

de infancia, adolescencia | garantia de los | garantia de los | garantia de los | garantia de los

y familia en el Municipio | derechos de |derechos de |derechos de |derechos de

de Caldas. los NNA vyllos NNA yllos NNA yllos NNA y

Carrera 49 N° 129 SUR 50
Conmutador: 604 3788500
contactenos@caldasantioquia.gov.co

caldasantioquia.gov.co

Péagina 18 de 45



T3
B

g

3

=l
\8

X

Alcaldia de
Caldas

Antioquia
Coldns, rueio proptslo

Implementaci
6n del Plan
de Lectura,
Escritura,
Oralidad y
Bibliotecas:
“Caldas
Nuestro
Cuento”

Mejoramiento
de la Calidad
y Pertinencia
en la
Educacion
del Municipio
de Caldas

INFORME DE GESTION ESTRATEGIA HECHOS Y DERECHOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JUVENTUD. MUNICIPIO CALDAS

ANTIOQUIA 2020 - 2023.

miembros de
una familia, la
participacion
es abierta y se
vinculan a
todas las
autoridades
que de una u
otra forma
trabajan con la
nifez, la
adolescencia
la juventud y la
familia

miembros de
una familia, la
participacion
es abierta y se
vinculan a
todas las
autoridades
que de una u
otra forma
trabajan con la
nifez, la
adolescencia
la juventud y la
familia

miembros de
una familia, la
participacion
es abierta y se
vinculan a
todas las
autoridades
que de una u
otra forma
trabajan con la
nifez, la
adolescencia
la juventud y la
familia

miembros de
una familia, la
participacion
es abierta y se
vinculan a
todas las
autoridades
que de una u
otra forma
trabajan con la
nifiez, la
adolescencia
la juventud y la
familia

Acciones para el
fortalecimiento a la
Comisaria de Familia con
tecnologia, personal
idéneo, mejor capacidad
instalada y talento
humano.

Acciones para la
implementacion del plan
de lectura, escritura,
oralidad y fortalecimiento
a la extension cultural de
la biblioteca publica.

Estudiantes beneficiados
con transporte escolar.

equipo de
trabajo:  una
comisaria de
familia, dos
trabajadoras
sociales, dos
psicélogas,

dos abogados
de apoyo, dos
auxiliares

administrativos

Aprobacion de
Politica
Publica de
Lectura,
Escritura,
Oralidad Y
Biblioteca,
Acuerdo 013
de 2020

na

equipo de
trabajo:  una
comisaria de
familia, dos
trabajadoras
sociales, dos
psicélogas,

dos abogados
de apoyo, dos
auxiliares

administrativos
Prestacion de

Servicios
Bibliotecarios
e
implementacio
n del plan de
Lectura,
Escritura,
Oralidad y
Bibliotecas

315
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equipo de
trabajo:  una
comisaria de
familia, dos
trabajadoras
sociales, dos
psicélogas,

dos abogados
de apoyo, dos
auxiliares
administrativos
y una
terapeuta
familiar
Prestacion de

Servicios
Bibliotecarios
e
implementacio
n del plan de
Lectura,
Escritura,
Oralidad y
Bibliotecas

305

de
una

equipo
trabajo:
comisaria de
familia, dos
trabajadoras
sociales, dos
psicélogas, un
abogado de
apoyo, dos
auxiliares
administrativos
y una
terapeuta
familiar.
Prestacion de
Servicios
Bibliotecarios
e
implementacio
n del plan de
Lectura,
Escritura,
Oralidad y
Bibliotecas

275
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Mejoramiento
de la Calidad
y Pertinencia
enla
Educacion
del Municipio
de Caldas

Mejoramiento
de la Calidad
y Pertinencia
en la
Educacion

del Municipio
de Caldas

Mejoramiento
de la Calidad
y Pertinencia
en la
Educacion

del Municipio
de Caldas

INFORME DE GESTION ESTRATEGIA HECHOS Y DERECHOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JUVENTUD. MUNICIPIO CALDAS

Acciones de apoyo con
kits escolares a
estudiantes de primaria,
media y basica.

Acciones para fortalecer,
ampliar 'y apoyar la
permanencia  educativa
mediante la intervencion
de la Unidad de Atencién

Integral y pedagdgica
(U.A.LLP)

Estrategia de
acompafiamiento al
Transito armonico

(trayectorias educativas),

Acciones de
mejoramiento de la
calidad educativa a través
de semilleros,
preuniversitarios y
preparacion de Pruebas
SABER.

ANTIOQUIA 2020 - 2023.

Gestion de Kits
Escolares para
los estudiantes
de la Ruralidad
-100% y
primaria

urbana - 100%

implementacio
n de equipo
profesional
para el
desarrollo de
la atencion
integral en las
instituciones
educativas

Implementacié
n del Protocolo
de Transito
Arménico en el
municipio para
atender el
ingreso de
nifios al grado
de transicién
en las
instituciones
educativas del
municipio

Acompafiamie
nto en
entrenamiento
pre-saber 11°
a la Ruralidad
y a las
instituciones

de desempefio
C y D en
pruebas saber

Gestion de Kits
Escolares para
los estudiantes
de la Ruralidad
-100%

implementacio
n de equipo
profesional
para el
desarrollo de
la atencion
integral en las
instituciones
educativas

Implementacié
n del Protocolo
de Transito
Arménico en el
municipio para
atender el
ingreso de
nifios al grado
de transicién
en las
instituciones
educativas del
municipio

Acompafiamie
nto en
entrenamiento
pre-saber 11°
a la Ruralidad
y a las
instituciones

de desempefio
C y D en
pruebas saber

Gestion de Kits
Escolares para
los estudiantes
de la Ruralidad
-100%

implementacio
n de equipo
profesional
para el
desarrollo de
la atencion
integral en las
instituciones
educativas

Implementacié
n del Protocolo
de Transito
Arménico en el
municipio para
atender el
ingreso de
nifios al grado
de transicién
en las
instituciones
educativas del
municipio

Acompafiamie
nto en
entrenamiento
pre-saber 11°
a la Ruralidad
y a las
instituciones

de desempefio
C y D en
pruebas saber

Compra de
Kits Escolares
para los
estudiantes de
la Ruralidad -
100% y
primaria
urbana - 100%

implementacio
n de equipo
profesional
para el
desarrollo de
la atencion
integral en las
instituciones
educativas

Implementacié
n del Protocolo
de Transito
Arménico en el
municipio para
atender el
ingreso de
nifios al grado
de transicién
en las
instituciones
educativas del
municipio

Acompafiamie
nto en
entrenamiento
pre-saber 11°
a la Ruralidad
y a las
instituciones

de desempefio
C y D en
pruebas saber
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C. Juventud
Proyecto Plan | Producto Plan ACCIONES ADELANTADAS
de Desarrollo de Desarrollo 2020 2021 2022

*Brindar apoyo en el
fortalecimiento y
acompafiamiento a los
grupos juveniles del
municipio de Caldas
*Actualizar, socializar y
apoyar la  Politica
Padblica y el Plan
Estratégico de
Desarrollo Juvenil
*Apoyar los espacios
Estructuracion, de participacion para
formulacion e jovenes, tales como la

implementacion Apoyar los espacios | Apoyar los espacios de Plataforma Juvenil y la

de participacion para | participacion para

del Plan jovenes, Mesa de |jovenes Mesa de Mesa de Juventud
estratégico  de {] ’dM cipal JJ 'dM cipal Municipal *Apoyar la
desarrollo uventud Municipa uventud Municipa articulacion de
juvenil. acciones con otros

entes internos y

externos para que la
poblaciéon participe de

programas en
. emprendimiento y

Fortalecimien

eg talecimie tcl)a empleo *Apoyar en la

intervencion estructuracion e

. implementacion del

integral,

Plan Estratégico de

participativa — e Desarrollo Juvenil del

incluyente de la

. municipio
juventud del Se realizd una :
municipio S
Caldas sensibilizacion con
estudiantes de la
Institucion  Educativa
Pedro Luis Alvarez,
con
el fin de brindar
informacién sobre las
. generalidades del CMJ
Acciones para la . i
- e incentivar la
estructuracion, L
- participacion en las
conformacién y . ! .
. No se pudo realizar | elecciones Brindar
acompafiamiento . . I
. acciones por | -Se realizaron dos | acompafiamiento a los
integral del . ;
Conseio Pandemia convocatorias y dos | encuentros del CMJ
>€) Asambleas para
Municipal de

eleccion de las curules
especiales de la
poblacion victima y
afrocolombiana

Se realizaron 5 visitas
a Instituciones
Educativas del
municipio, con el fin de
sensibilizar frente al
proceso del CMJ

Juventud — CMJ.

Carrera 49 N° 129 SUR 50 Péagina 21 de 45
Conmutador: 604 3788500
contactenos@caldasantioquia.gov.co

caldasantioquia.gov.co



b

g

<l

\8

=

X

Alcaldia de
Caldas

Antioquia
Coldns, rueio proptslo

INFORME DE GESTION ESTRATEGIA HECHOS Y DERECHOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JUVENTUD. MUNICIPIO CALDAS

ANTIOQUIA 2020 - 2023.

05 de diciembre del
presente afio se llevé a
cabo las elecciones del
Consejo Municipal de

Juventudes del
municipio
“Viernes Juvenil”
Luz para la
comunidad caldefa”
Eventos “CALDAS  JOVEN
realizados para|. . T .
| - Velatén por la vida Prueba de titanes
0s jovenes del| .. .
Municipi Cine Foro con los|Se realizd6 un taller
unicipio It . .
jovenes deportistas | sobre emociones
en el marco del cual | politicas y liderazgo
se les proyectd la|juvenil
pelicula Reconocimiento a
“CAMPEONES talentos juveniles

Acciones para la
creacion del
Campus Juvenil
para la
identificacion 'y

Concierto juvenil con

Se realizé un foro de
candidatos

reconocimiento |talento local de | candidatas al Consejo | *Generar acciones para
de liderazgos | diferentes  géneros | Municipal de|la consecucion del
positivos, de musica. | Juventudes, con el | campus juvenil
formacion en |foro  juvenil con | objetivo *Promover espacios de
participacion, diferentes de visibilizar las | encuentro para los
resolucion de | expositores para | propuestas y promover | jovenes con temas
conflictos, hablar sobre la|la participacion en las | diversos
emprendimiento | educacion y | préximas  elecciones
e inclusion | la salud mental del 05 de
laboral y diciembre.
productiva a los Jévenes innovadores y
jovenes. emprendedores
en articulacién con el
enlace de la Gerencia
Carrera de | de
observacion con | Infancia, Adolescencia *Brindar apoyo al
apoyo del INDEC|y Juventud de Ila P
rograma Joven en

Gestionar
alianzas publicas
y privadas para
servicios
complementarios
a poblacién
estudiantil.

mas de 40 jévenes
participaron en
diferentes categorias
deportivas, de esta
manera realizamos el
fortalecimiento y
valores

del trabajo de equipo.

Gobernacion de
Antioquia asesorar a
los y las jovenes en
temas como
participacion  juvenil,
plan de accion,
propuesta de trabajo,
entre otros

Accion en el manejo de
la Plataforma SIJA y
presentacion del plan
operativo anual

Fortalecimiento
de la Educacién
Terciaria y/o
Superior en el
Municipio de
Caldas

Estudiantes que
egresan con
doble titulacion
en alianza con el
SENA.

Implementacion  de
Media Técnica en las
IE Federico Angel,
José Maria Bernal Y
Pedro Luis Alvarez
Correa

Implementacion de
Media Técnica en las

IE  Federico Angel,
José Maria Bernal Y
Pedro Luis Alvarez
Correa

Implementacién de
Media Técnica en las |IE
Federico Angel, José
Maria Bernal Y Pedro
Luis Alvarez Correa
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Crear un fondo Gestion con la
para facilitar el Gobernacion de
acceso a la Antioquia para
educacion desarrollar  programa
técnica y de formacion Técnica a
tecnolégica. 60 estudiantes
Acciones  para
beneficio de Acuerdo 014. de Acuerdo 014 de 2020, | Acuerdo 014 de 2020,
. convenio de : )
estudiantes con . : convenio de | convenio de
reciprocidad . ; " . ; _
becas en L reciprocidad Municipio | reciprocidad Municipio -
Municipio . . . .
programas de . - - Unilasallista, Res | Unilasallista, Res 0945
educacion Unilasallista, — Res | 945 4o 2018 de 2019
. 0945 de 2017
superior.
D. Salud
ACCIONES ADELANTADAS
Proyecto
Plan de Producto Plan de 2020 2021 2022 2023
Desarrollo Desarrollo

Administracié
n de los
servicios de
aseguramient
0 en salud en
el Municipio
de Caldas

Acciones para Garantizar

el aseguramiento en
salud de la poblacion
objetivo.

« afiliacion al
régimen
subsidiado en
salud a la
poblacién que
la solicite y
que cumpla
con los
requisitos
establecidos
por la norma.
+ prestacion
de los
servicios de
salud
garantizada a
la poblacion
pobre no

cubierta con | cubierta con | requiera la | destinados a la
subsidios a la | subsidios a la | atencion en | prestacion de
demanda que | demanda que | salud. servicios de

requiera la
atencion en
salud.

« afiliacion al
régimen
subsidiado en
salud a la
poblacién que
la solicite y
que cumpla
con los
requisitos
establecidos
por la norma.
+ prestacion
de los
servicios de
salud
garantizada a
la poblacion
pobre no

requiera la
atencion en
salud.

» dfiliacion al
régimen
subsidiado en
salud a la
poblacién que
la solicite y que
cumpla con los
requisitos
establecidos
por la norma.
* prestacion de
los servicios de
salud
garantizada a la
poblacion pobre
no cubierta con
subsidios a la
demanda que

+  Afiliar al
régimen
subsidiado en
saud a la
poblacion que
la solicite y que
cumpla con los
requisitos
establecidos
por la norma.
* Financiar los
gastos de
operacion de la
ESE Hospital
San Vicente de
Paul del
municipio  de
Caldas,

salud, de
acuerdo con lo
establecido en
numeral 52.2
del articulo 52
de laley 715 de
2001,

modificado por
el articulo 235
de la ley 1955
de 2019
» Garantizar los
servicios de
salud a la
poblacién pobre
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no cubierta con
subsidios a la
demanda que
requiera la
atencion en
salud.
Fortalecimien | Caracterizacion e encuentro encuentro realizar Personas
toala identificacion de la con los | con los | jornadas de | caracterizadas
atencion de | poblacién en situacién de |usuarios del | usuarios del | caracterizacién | con
las personas | discapacidad como programa de | programa de |de personas | discapacidad
con estrategia de atencién de | discapacidad | discapacidad | con del  Municipio
discapacidad | atencion integral. y sus familias. | y sus familias. | discapacidad de Caldas
en el en el municipio
Municipio de de caldas
Caldas
Fortalecimien | Acciones en beneficio de | campafiade |campafiade |campafa de Realizar
tode la las Madres gestantes y informacién informacién informacién campafa de
educacion lactantes atendidas a sobre sobre sobre informacién
inicial en el través de alianzas promocion de | promocién de | promocion de | sobre
marco de la | estratégicas. la lactancia la lactancia la lactancia promocioén de
atencion materna, en materna, en materna, en el | la lactancia
integral a la el marcode |el marcode |marco dela materna, en el
primera la semana la semana semana marco de la
infancia del mundial de la | mundial de la | mundial dela |semana
municipio de lactancia lactancia lactancia mundial de la
Caldas materna. materna. materna. lactancia
materna.
Acciones en | Campafias Pedagdgicas |* . realizar Realizar
beneficio de |realizadas en seguridad | capacitacione | capacitacione | acciones acciones
las Madres | alimentaria y nutricional. |s en|s en | educativas de | educativas de
gestantes vy alimentacion | alimentacion | promocion de la | promocion de la
lactantes y nutricion |y nutricion | lactancia lactancia
atendidas a con los | con los | materna y | materna y
través de diferentes diferentes determinantes | determinantes
alianzas grupos de | grupos de | de la seguridad | de la Seguridad
estratégicas. edad, edad, alimentaria  y | Alimentaria vy
unidades unidades nutricional Nutricional
productivas, productivas,
madres madres
comunitarias, | comunitarias,
clubes clubes
deportivos. deportivos.
. semana | * semana
de la | de la
lactancia lactancia
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materna materna
* personas|*  personas
participando | participando

de las | de las
diferentes diferentes
campafnas campafnas
. semana | * semana
de la | de la
seguridad seguridad
alimentaria y | alimentaria y
nutricional nutricional
Actualizar, formular e | Documento Documento .
. . . " . L * ejecutar el
implementar la Politica | diagndstico diagnostico lan de accion
publica de seguridad | para la | para la|e formular Ia ge la_oolitica
alimentaria y nutricional. | formulacién vy | formulacion y | politica publica tblica P de
reglamentaci |reglamentaci |de seguridad ge uridad
6n de lajon de la|alimentaria 9 ;
o . . Alimentaria
politica politica * realizar mesa .
P o . * Realizar la
publica publica de seguridad
- . mesa de
Mesa de | Mesa de | alimentaria .
seguridad seguridad sggurldaql
i . i . alimentaria
alimentaria alimentaria
Personas atendidas con | nifios, nifias y | nifios, nifias y | entregar Entregar
los restaurantes | adolescentes | adolescentes | paguetes paquetes

comunitarios. beneficiados | beneficiados |alimentarios a |alimentarios a

con los | con los | beneficiarios de | beneficiarios de
restaurantes | restaurantes | los restaurantes | restaurantes
comunitarios | comunitarios | comunitarios comunitarios
Acciones del programa de | Realizar Realizar . realizar | « realizar
tamizaje nutricional | jornada jornada jornada de | jornada de
implementado. tamizaje tamizaje tamizaje tamizaje
nutricional nutricional nutricional para | nutricional para
encuestas de | encuestas de |los diferentes [los diferentes
consumo consumo grupos de edad | grupos de edad
san, para los | san, para los | realizar | « realizar
diferentes diferentes almacenamient | almacenamient
grupos grupos 0, distribucion y | o, distribucién y
edad edad logistica de los | logistica de los

Personas con

Personas con

alimentos  del

alimentos  del

tamizaje tamizaje programa  de | programa de
nutricional nutricional fortalecimiento | fortalecimiento
realizado realizado de la seguridad | de la seguridad
alimentaria  y |alimentaria vy
nutricional  del | nutricional del
municipio  de | municipio  de
caldas. caldas.
Paquetes alimentarios | paquetes paquetes paquetes paquetes
entregados a madres | alimentarios |alimentarios | alimentarios alimentarios
comunitarias 'y madres | entregado entregado entregado a | entregado a
FAMI. madres fama | madres FAMI | madres FAMI y | madres FAMI y
y y comunitarias comunitarias

comunitarias

comunitarias
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Acciones de | restaurantes | restaurantes | consolidar base
Fortalecimiento fisico, | escolares y |escolares vy |de datos de los
técnico, operativo  y | comunitarios | comunitarios | beneficiarios
tecnoldgico, de los | mejorados mejorados del programa Consolidar
programas de seguridad | con dotacién | con dotacion | de
. . - - base de datos
alimentaria y nutricional. | desarrollo de | desarrollo de | fortalecimiento de los
software para | software para | de la seguridad L
la la alimentaria beneficiarios
. o . L del programa
sistematizaci | sistematizaci de
6n de lajon de Ila -
informacién informacién fortaIeC|m|ento
de la seguridad
de los | de los ; .
alimentaria
programas de | programas de
seguridad seguridad
alimentaria y | alimentaria y
nutricional nutricional
Fortalecimien | Campafias de educacion | campafias de | campafias de | campafias de | Realizar
to de los en derechos sexuales y |educacion en | educacion en | educaciébn en|campafas de
programasy | reproductivos derechos derechos derechos educacién en
los procesos | (planificacion familiar, | sexuales  y|sexuales y|sexuales y | derechos
de la salud explotacion sexual, entre | reproductivos | reproductivos | reproductivos | sexuales y
publicay del |otros) para las mujeres | (planificacion | (planificacion | (planificacion reproductivos
Plan Decenal | Caldefas familiar, familiar, familiar, (planificacion
de salud en explotacion explotacion explotacion familiar,
el Municipio sexual, entre | sexual, entre |sexual, entre | explotacion
de Caldas otros) para|otros) para |otros) para las |sexual, entre
las mujeres|las mujeres | mujeres otros) para las
Caldefias , |Caldefias , | Caldefias , | mujeres
dentro de la|dentro de la|dentro de Ia|Caldefias,
estrategia de | estrategia de | estrategia de |dentro de la
salud mas | salud mas | salud mas | estrategia de
cerca. cerca. cerca. Salud Mas
Cerca.
Realizar visitas de | visitas de | visitas de | visitas de | visitas de
vigilancia y control | inspeccion, inspeccion, inspeccion, inspeccion,
anuales a cada uno de los | vigilancia vy | vigilancia vy | vigilancia y | vigilancia y
acueductos rurales y|control a los |control a los|control a los|control a los
urbanos del Municipio. acueductos acueductos acueductos acueductos
rurales y | rurales y | rurales y | rurales y
urbanos del | urbanos del | urbanos del | urbanos del
municipio de | municipio de | municipio  de | municipio  de
caldas. caldas. caldas. caldas.
muestreos de | muestreos de | muestreos de | muestreos de
agua a los|agua a losjagua a losfagua a |los
acueductos acueductos acueductos acueductos
rurales, rurales, rurales, rurales,
urbanos y | urbanos y | urbanos y | urbanos y
aguas aguas aguas aguas
recreativas recreativas recreativas del | recreativas del
del municipio | del municipio | municipio  de | municipio  de
de caldas | de caldas | caldas caldas
realizados realizados realizados para | realizados para
para verificar | para verificar | verificar la | verificar la
la calidad del | la calidad del | calidad del | calidad del
agua. agua. agua. agua.
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Desarrollar estrategias de
habitos de vida saludable
a poblaciones vulnerables
relacionadas con salud
oral y prevencion de
enfermedades  cronicas
modalidad virtual y
presencial.

ANTIOQUIA 2020 - 2023.

Actividades
de vida
saludable
para
poblaciones
vulnerables
relacionadas
con salud oral
y prevencion
de
enfermedade
s crénicas
modalidad
virtual y
presencial en
el marco de la
estrategia de
salud mas
cerca.
Actividades
de promocion
de la
actividad
fisica para los
grupos
focalizados
en la
estrategia de

salud mas
cerca.
Actividades
de promocion
de la salud
oral para los
grupos
focalizados
en la

estrategia de
salud mas
cerca.
Actividades
de
informacion,
educacién 'y
comunicacion
de la
conmemoraci
6n de los dias
internacionale
s del corazoén,

diabetes,
cancer de
mama y
lavado de
manos.

Actividades
de vida
saludable
para
poblaciones
vulnerables
relacionadas
con salud oral
y prevencion
de
enfermedade
s crénicas
modalidad
virtual y
presencial en
el marco de la
estrategia de

salud mas
cerca.
Actividades
de promocion
de la
actividad
fisica para los
grupos
focalizados
en la

estrategia de

salud mas
cerca.
Actividades
de promocion
de la salud
oral para los
grupos
focalizados
en la

estrategia de
salud mas
cerca.
Actividades
de
informacion,
educacién 'y
comunicacion
de la
conmemoraci
6n de los dias
internacionale
s del corazoén,

diabetes,
cancer de
mama y
lavado de
manos.

. realizar
actividades de
vida saludable
para
poblaciones
vulnerables
relacionadas
con salud oral y
prevencién de
enfermedades
crénicas
modalidad
virtual y
presencial en el
marco de la

estrategia de
salud mas
cerca.

. realizar

actividades de
promocion de la
actividad fisica
para los grupos
focalizados en
la estrategia de

salud mas
cerca.
. realizar

actividades de
promocion de la
salud oral para
los grupos
focalizados en
la estrategia de
salud mas
cerca.

. realizar
actividades de
informacion,
educacion y
comunicacion
de la
conmemoracio
n de los dias
internacionales
del corazon,
diabetes,
cancer de
mama Yy lavado
de manos.
« actividades de
promocion  de
habitos de vida
saludables en
los grupos
focalizados en
la estrategia de
salud mas
cerca.

. realizar
actividades de
vida saludable
para
poblaciones
vulnerables
relacionadas
con salud oral y
prevencién de
enfermedades
crénicas
modalidad
virtual y
presencial en el
marco de la

estrategia  de
salud mas
cerca.

. realizar

actividades de
promocién de la
actividad fisica
para los grupos
focalizados en
la estrategia de

salud mas
cerca.
. realizar

actividades de
promocién de la
salud oral para
los grupos
focalizados en
la estrategia de
salud mas
cerca.

. realizar
actividades de
informacion,
educacion y
comunicacion
de la
conmemoracio
n de los dias
internacionales
del corazén,
diabetes,
cancer de
mama y lavado
de manos.
* actividades de
promocién de
habitos de vida
saludables en
los grupos
focalizados en
la estrategia de
salud mas
cerca.
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Desarrollar estrategias | actividades actividades . realizar | * Realizar
para promover la lactancia | de promocién | de promocion | actividades de | acciones que
materna y habitos de|de lactancia|de lactancia | promocion de | promuevan la
alimentacion saludable. materna y | materna y | lactancia garantia de los
hébitos de | habitos de | materna y | derechos de los
alimentacién | alimentacion | habitos de | nifios y nifas,
saludable en | saludable en |alimentaciéon enfocadas en
los grupos | los grupos | saludable  en|vida saludable.
focalizados focalizados los grupos | * Realizar
en la|en la | focalizados en | actividades de
estrategia de | estrategia de | la estrategia de | promocion de
salud mas | salud mas | salud mas | lonchera
cerca. cerca. cerca. saludables en
actividades actividades . realizar | las Instituciones
para para actividades educativas del
promover promover para promover | Municipio  de
hébitos de | habitos de | habitos de | Caldas.
alimentacion | alimentacion | alimentacion . Realizar
saludable de | saludable de |saludable en el | actividades
forma virtual o | forma virtual o | municipio  de | para promover
presencial. presencial. caldas hébitos de
Antioquia alimentacion
. realizar | saludable en la
actividades de | comunidad del
promocion de | municipio  de
loncheras Caldas,
saludables en | Antioquia
las instituciones | ¢ Realizar
educativas del | orientacion  a
municipio  de | los servicios de
caldas salud o}
detencién
temprana  de
signos y
sintomas de
desnutricion.
Desarrollar estrategias | actividades actividades realizar Realizar
sobre maternidad segura. | sobre sobre actividades actividades
maternidad maternidad sobre sobre
segura en el |segura en el | maternidad maternidad

marco del | marco del|segura en el|segura en el
proyecto de | proyecto de | marco del | marco del
salud mas | salud mas | proyecto de | proyecto de
cerca. cerca. salud mas | Salud Mas
cerca. Cerca.
Implementar estrategia de | talleres de | talleres de | talleres de | talleres de
promocién de derechos y | promocién de | promocién de | promocion  de | promocion  de
deberes en salud sexual y | derechos vy | derechos vy |derechos y | derechos y
reproductiva. deberes en|deberes en |deberes en | deberes en
salud sexual y | salud sexual y | salud sexual y |salud sexual y
reproductiva | reproductiva | reproductiva reproductiva
dentro de la|dentro de la|dentro de Ila|dentro de Ila
estrategia estrategia estrategia salud | estrategia salud
salud mas | salud mas | mas cerca . mas cerca .
cerca. cerca.
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Realizar los planes de
eventos de mitigacion del
riesgo en salud publica
que se requieran (Sika,
Dengue, Chincungufia,
Covid-19).

ANTIOQUIA 2020 - 2023.

planes de
eventos de
mitigacion del
riesgo en
salud publica
( Sika,
dengue,
Chikungufia y
covid19)
socializados
con la
comunidad.
Talleres
educativos
sobre el
riesgo y
manejo  de

emergencias

y desastres
en el marco
de la
estrategia de

salud mas
cerca.
(gestion  de

riesgos como
actuar frente
a una
emergencia o
desastre)

Campafia de
prevencion de

planes de
eventos de
mitigacion del
riesgo en
salud publica
( Sika,
dengue,
Chikungufia y
covid19)
socializados
con la
comunidad.
Talleres
educativos
sobre el
riesgo y
manejo  de

emergencias

y desastres
en el marco
de la

estrategia de
salud mas
cerca.

(gestion  de

riesgos como
actuar frente
a una
emergencia o
desastre)

Campafia de
prevencion de

planes de
eventos de
mitigacién  del
riesgo en salud
publica ( Sika,
dengue,
Chikungufia vy
covid19)
socializados
con la
comunidad.
Talleres
educativos

sobre el riesgo
y manejo de
emergencias y
desastres en el
marco de la

estrategia de
salud mas
cerca. (gestion
de riesgos
como actuar

frente a una
emergencia o
desastre)

Campafia de
prevencién de
accidentes con
pélvora en el

planes de
eventos de
mitigacion  del
riesgo en salud
publica ( Sika,
dengue,
Chikungufia y
covid19)
socializados
con la
comunidad.
Talleres
educativos

sobre el riesgo
y manejo de
emergencias y
desastres en el
marco de la

estrategia  de
salud mas
cerca. (gestion
de riesgos
cémo actuar

frente a una
emergencia o
desastre)

Campafia de
prevencion de
accidentes con
polvora en el

accidentes accidentes S s
. . municipio  de | municipio  de
con polvora|con pélvora
caldas caldas
en el|en el L SO
I L Antioquia Antioquia
municipio de | municipio de
caldas caldas
Antioquia Antioquia
Realizar campafia de | Talleres para | Talleres para | Talleres para
IEC promocionando la | promocionar |promocionar |promocionar la
vacunacion en la | la importancia | la importancia | importancia de
poblacion  objeto  del | de los | de los|los esquemas
programa. esquemas de | esquemas de | de vacunacion,
vacunacion, |vacunacion, |enfermedades
enfermedade | enfermedade |que se | Realizar
S que se|s que se|previenen a|campafa de
previenen a |previenen a|través de las|IEC

través de las
vacunas y

través de las
vacunas y

vacunas y covid
19.

promocionando
la vacunacion

covid 19. | covid 19. | Monitoreo en la
Monitoreo Monitoreo rapido de | poblacion
rapido de | rapido de | cobertura  de | objeto del
cobertura de | cobertura de | vacunacion programa.
vacunacion vacunacion Jornadas de

Jornadas de |Jornadas de | vacunacion

vacunacion vacunacion segun directriz

segun segun de la secretaria

directriz de la | directriz de la | seccional de

secretaria secretaria salud y
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seccional de | seccional de | proteccion
salud y | salud y | social de
proteccion proteccion Antioquia
social de | social de | (sssypsa), el
Antioquia Antioquia ministerio  de
(sssypsa), el|(sssypsa), el|salud y
ministerio de | ministerio de | proteccién
salud y | salud y|social y la
proteccion proteccion secretaria de
social y la|social y la|salud
secretaria de | secretaria de | municipal.
salud salud
municipal. municipal.
Realizar campafia de | Actividad de |Actividad de |realizar realizar
entornos saludables | entornos entornos actividad de | actividad de
asociados a la prevencion | saludables saludables entornos entornos
de IRA. asociados a|asociados a |saludables saludables
la prevencion |la prevencion | asociados a la|asociados a la
de ira y|de ira y|prevencion de |prevencion de
covidl9 en el | covidl9 en el |iray covidl9 en |iray covidl9 en
marco de la|marco de la|el marco de la|el marco de la
estrategia estrategia estrategia salud | estrategia salud
salud mas | salud mas | mas cerca mas cerca
cerca cerca
Realizar seguimiento e | Actividades Actividades realizar .
. L S Realizar
intervencion a todos los | de IEC | de IEC | actividades de -
) . . . - actividades de
casos de intento de |informacion, |informacion, |IEC IEC
suicidio ocurridos en el | educacion vy |educacion vy |informacion, Informacion
municipio. comunicacion | comunicacion | educacion y R
L Educacion y
en salud | en salud | comunicacion Comunicacion
mental mental en salud mental
« « p en salud mental
cosechando | “cosechando | “cosechando “
Al e . P Cosechando
propoésitos propositos propdsitos  “en e
« « Propoésitos” en
en el marco | “en el marco | el marco de la
) el marco de la
de la | de la | estrategia salud .
. . , estrategia
estrategia estrategia mas cerca. .
. . Salud Mas
salud mas | salud mas
Cerca.
cerca. cerca.
Instituciones de salud vy |crear una | crear una | crear una base | Crear base de
sociales con reporte de | base de datos | base de datos | de datos de|datos de los
casos de consumo de|de consumo|de consumo |consumo de | casos de
sustancias psicoactivas. | de sustancias | de sustancias | sustancias consumo de
psicoactivas | psicoactivas | psicoactivas sustancias
psicoactivas
presentados en
el Municipio de
Caldas.
Seguimiento mensual del | Contactos Contactos establecer
reporte al SIVIGILA de | epidemioldgic | epidemiolégic | control de los | Fortalecer la
casos notificados de|os de los|{os de los|contactos estrategia de
violencia intrafamiliar en | casos casos epidemioldgico |salud  mental
las instituciones de salud y | reportados, reportados, s de los casos | (Salud para el
sociales. para para reportados, Alma), en el
activacion de | activacion de | para activacion | Municipio
la ruta por|la ruta por|de la ruta por|Caldas.
salud mental. | salud mental. | salud mental.
Implementaci | Desarrollar la estrategia|e elementos |+ elementos|+ apoyar la|+ apoyar Ila
On Estrategia | de salud Mas Cerca. de de estrategia  de | estrategia de
de atencion y informacién, |informacion, |salud mas | salud mas
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ANTIOQUIA 2020 - 2023.

educacién 'y
comunicacién
, disefiados y
elaborados
para la
estrategia de
salud + cerca
(volantes,
stikerts,
cartilla,
pasacalles)

* Informacién
ingresada en
el aplicativo
disefiado
para apoyar
el
fortalecimient
o de la salud
de la
poblacion
formal e
informal de la
economia.

. Sectores
urbanos y
rurales del
municipio
intervenidos
con el equipo
interdisciplina
rio de la
estrategia de
salud mas
cerca.

educacién 'y
comunicacion
, disefiados y
elaborados
para la
estrategia de
salud + cerca
(volantes,
stikerts,
cartilla,
pasacalles)

* Informacién
ingresada en
el aplicativo
disefiado
para apoyar
el
fortalecimient
o de la salud
de la
poblacion
formal e
informal de la
economia.

. Sectores
urbanos y
rurales del
municipio
intervenidos
con el equipo
interdisciplina
rio de la
estrategia de
salud mas
cerca.

cerca

. celebrar

contrato
interadministrat
ivo
acompafiamien
to medico en
las brigadas
programadas

por la

secretaria  de

salud bajo Ila

estrategia salud
mas cerca

para

cerca
. celebrar
contrato
interadministrat
ivo para
acomparfamien
to medico en
las brigadas
programadas
por la
secretaria  de
salud bajo la
estrategia salud
mas cerca

Prevencion y
fortalecimient
o de los
derechos de
los nifos,
nifas,

adolescentes
y familias de
municipio de
Caldas

Implementar acciones
conjuntas de educacion
sexual y bienestar de
nifios y nifas, desde las
diferentes instancias
educativas y programas
de la  administracién
municipal.

Talleres de
educacion,
informacion y
comunicacion
sobre
educacién
sexual y
bienestar de
nifios, nifias y
adolescentes,
en el marco
de la
estrategia de
salud mas
cerca.

Talleres de
educacion,
informacion y
comunicacion
sobre
educacién
sexual y
bienestar de
nifios, nifias y
adolescentes,
en el marco
de la
estrategia de
salud mas
cerca.

Talleres de
educacion,
informaciéon y
comunicacion
sobre
educacion
sexual y
bienestar de
nifios, nifas y
adolescentes,
en el marco de
la estrategia de
salud mas
cerca.

Realizar
talleres de
promocién de
derechos y
deberes en
salud sexual y
reproductiva
dentro de la
Estrategia
Salud
Cerca .

Mas
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1.2.3.3. Arquitectura institucional del territorio

A. las instancias territoriales y escenarios de participacion con los que cuenta el municipio
son:

Mesas
e Mesa de Infancia y adolescencia

e Mesa de Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil
e Mesa de Primera Infancia
¢ Mesa de victimas del Conflicto Armado
e Mesa de Juventud
e Mesa de Seguridad Alimentaria
Comités

e Comité de Politica social

e Comité de Planeacion territorial

e Comité de Justicia transicional

e Comité de participacién social en salud
e Comité de discapacidad

Consejo
e Consejo Municipal de Juventudes

1.2.3.4. Gestion y administracién dela informacién territorial

El municipio creo una herramienta de informacién llamada dashboard para seguimiento y monitoreo
del plan de desarrollo a nivel fisico y financiero y cuenta con un equipo interdisciplinario de 24
profesionales para atender los NNAJ en el municipio en las diferentes secretarias.

1.2.4 Analisis de desarrollos transversales
1.2.4.1. Equidad e inclusién social

Programas en favor de la superacion de pobreza

MET Presupuesto
PROGRA A DEPENDE
MAS # CO | PRODUCT | 202 NCIA 5 5 5 5
EDUCACI D o) 0- REPONSA | OD ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
ON 202 BLE S (2020) (2021) (2022) (2024)
3
Estudiantes
191 beneficiados Secretaria
2| 75" |con jornada | 125 de 4 | $125.000. | $125.000. | $125.000. | $125.000.
Calidad complement Educacion 000 000 000 000
ertinenc?/a aria
pe ducativa Establecimie
191 ntos Secretaria
3 3 educativos 24 de 4 | $30.000.0 | $30.000.0 | $30.000.0 | $30.000.0
que reciben Educacion 00 00 00 00

asesoria y
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P o Sp— ANTIOQUIA 2020 — 2023.

asistencia
técnica para
la
implementac
ion del
gobierno
escolar
Entrega de
estimulos
191 | P Secretaria
7 estudiantes 8 de 4 | $20.000.0 | $20.000.0 | $20.000.0 | $20.000.0
destacados Educacion 00 00 00 00
en el grado
11

Acciones de
apoyo

194 | Matricula Secretaria
1 4 de 4 | $27.600.0 | $27.600.0 | $27.600.0 | $27.600.0

1 |oficial  en Educacion 00 00 00 00
edad escolar

y adultos
Estudiantes
194 beneficiados Secretaria
3 con 317 de 4 | $250.000. | $250.000. | $250.000. | $250.000.
transporte Educacion 875 875 875 875
Accesoy escolar
cobertura Acciones
educativa para
favorecer las
diferentes
modalidades

194 | educativas Secretaria
8 4 de 4 | $30.000.0 | $75.000.0 | $75.000.0

8 |para  la Educacion 00 00 00
poblacion

adulta
(sabatino y/o
nocturno y/o
digital)

$120.000.
000

'iT cALC | DEPENDE | o
PROGRAMA PROD 20| uLo NCIA D ANO1 | ANO2 | ANO3 | ANO 4
SALUD UCTO REPONSA (2020) | (2021) | (2022) | (2024)

20- | META BLE S
20

23

R

Desarr
ollar
estrate
gias
que NO I secretaria $16.723. | $16.723. | $16.723.
2promue | 12 | Acumul | "y "oy g | 3 | $16.723. | 559216 | 720716 | 729716
van el ado 729.716
asegur
amient
(0] en
salud

Fortalecimiento de la
Autoridad Sanitaria
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Realiz
ar
asesor
fas ylo
asiste
ncias
técnic
as
anuale
s por
cada
uno de

los Acum | Secretaria $ $ $ $

3| proyec 48 ulado | de Salud | 3 | 92.055.9 | 53.883.7 | 38.500.0 | 39.847.5

tos 41 60 00 00
progra
mados
a cada
instituc

i6n
presta

dora
de
Servici
os de
salud

Desarr
ollar la

estrate
Acum | Secretaria $ $ $ $

giade | 4 | 4o | desalud | 3 | 184.446. | 113.484. | 88.675.6 | 69.332.6
salud 380 |890 36 54

mas
cerca

PROGR ME Presupuesto

AMA TA DEPENDE
Nif PRODUCT | 202 | CALCUL NCIA N - . .
inezy |# o 0- | OMETA | REPONS | O ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4

JUV;-‘“IU 202 ABLE |DS| (2020) (2021) (2022) (2024)
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Estrategia
de
Calidad acompafia
Y miento al Secretaria
pertinen 4 Transito 4 Acumula de 4 $65.000.0 | $65.000.0 | $65.000.0 | $65.000.0
cia armoénico do Educacion 00 00 00 00
educativ (trayectoria
a S
educativas
).
Acciones
para el
mejoramie
nto y
ampliacion
Accyeso a la
cobertur | ‘r‘;f’l:’r‘:g“g 4 | Acumula Sec(rje;a”a 4 | $20.000.0 | $50.000.0 | $50.000.0 | $80.000.0
a en P los do Educacién 00 00 00 00
educativ .
a servicios
de
bienestar y
convivenci
a
estudiantil
Goberna
nza de CUpO$
la :tnendldosel Secretaria
Segg”da 4| Programa | 226 | Manteni desgrerollo | | $1.389.99 | $1.380.99 | $1.389.99 | $1.389.99
l de 9 miento . 9.612 9.612 9.612 9.612
alimenta Alimentaci y gestién
riay . social
Nutricion 6n Escolar
al (PAE)
Acciones
para la
Atencién atencion de
Integral Nifios y Secretaria
- Acumula $1.772.40 | $1.394.68 | $1.539.38 | $1.573.52
ala 1| nifas entre | 4 de 2
primera los 0 y 5 do Educacién 0.144 1.428 9.225 9.203
infancia afios,
integralme
nte.
Cumplimiento de los programas
0, -
NOMBRE DEL AVA/KICE META DE LOS UNIDAD | NUMERO | % AVANCE | TOTAL DE
DE DEL DEL LA META
PROCIRAA G:\'A(é.Br::L ProElors MEDIDA | PRODUCTO | PRODUCTO | EJECUTADA
Calidad y Estudiantes
pertinencia 144% jtzﬁggggados coN | Namero 480 309% 1482
educativa complementaria
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Entrega de
estimulos para
estudiantes Nimero 8 275% 22
destacados en el
grado 11
Estrategia de
acompafamiento al
Transito armodnico | Numero 1 100% 1
(trayectorias
educativas)
Acciones de apoyo
Matricula oficial en NGmero 1 100% 1
edad escolar vy
adultos
Estudiantes
beneficiados con | Nimero 317 100% 317
transporte escolar
118% Acciones para

favorecer las
diferentes
modalidades
educativas para la | NUumero 1 100% 1
poblacién  adulta
(sabatino ylo
nocturno ylo
digital)
Acciones para el

Accesoy mejoramiento v

cobertura ampliacion a la

educativa 1009 | cobertura municipal oo 1 100% 1
en los servicios de
bienestar y
convivencia
estudiantil
Acciones para la
implementacion de
estrategia de
incubadora de
empleo y
emprendimiento
sostenible mediante [ NUmero 1 100% 1
alianzas estratégicas
con entidades del
orden nacional y/o
recursos de
Cooperacion
Internacional
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Acciones para el
fortalecimiento
tecnoldégico a la
produccion,
comercializacién vy
la promocion del
empleo para lograr
la diversificacion vy
sofisticacion de sus
bienes y servicios

ANTIOQUIA 2020 - 2023.

Numero

100%

Acuerdos de
responsabilidad
social  empresarial
realizados

Numero

117%

Acciones de
comunicacion y
difusién e
informacién en
materia de empleoy
emprendimiento

Numero

100%

Gobernanza de
la seguridad
alimentariay
Nutricional

100%

Cupos atendidos en
el Programa de
Alimentacion
Escolar (PAE)

Numero

2269

137%

3119

Fortalecimiento
de la Autoridad
Sanitaria

100%

Acciones para
garantizar el
aseguramiento en
salud de la poblacion
objetivo

Numero

100%

100%

Realizar asesorias
ylo asistencias
técnicas anuales
por cada uno de
los proyectos
programados a
cada institucion
prestadora de
servicios de salud

NUmero

12

225%

27

100%

Desarrollar la
estrategia de salud
mas cerca

Numero

100%

Atencién
Integral a la
primera infancia

100%

Acciones para la
atencién de Nifos y
nifas entre los0y 5
anos, integralmente.

NUmero

100%
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1.2.4.3. Fortalecimiento familiar

La Politica Publica de Salud mental a nivel Municipal establece como principal objetivo intervenir las
diferentes problematicas que afectan la salud mental y la convivencia social tales como: los diferentes
tipos de violencia, el consumo de sustancias psicoactivas, trastornos mentales y de comportamiento,
conducta suicida, embarazo en adolescente y desarrollar estrategias de promocidn de la salud mental en
toda la poblacién del Municipio.

Zonas de escucha: atencidn, orientacién y consejeria en salud mental. Estrategia social en salud,
constituyen oportunidades de acogida y encuentro, y desarrollan procesos de escucha activa,
reconocimiento, aceptacion, mediacidn, orientacién, acompafiamiento, capacitaciéon y canalizacion o
derivacién de las personas (nifias, nifios, adolescente, jévenes, adultos y personas mayores) en
vulnerabilidad social, propiciando vinculacién y/o creacién de redes de apoyo, transformacion de
condiciones y generacién de opciones saludables y proyectos de vida

1.2.4.4. Gestion del Covid — 19

El municipio en la pandemia a causa del COVID — 19 tomo medidas en SEGURIDAD ALIMENTARIA
, donde realizé el cruce de informacion de las diferentes bases de datos que maneja la Secretaria
de Desarrollo y Gestién social, la Secretaria de Salud, Secretaria de educacién, y Secretaria de
Gobierno entre ellas las bases de datos de emprendedores, venteros ambulantes, mercados
campesinos, Juntas de Accién Comunal, huertas y bolsa de empleo, adulto mayor, SISBEN I, 11 Y llI,
para verificar si cumplian con los criterios de priorizacion para acceder a las ayudas humanitarias. -
Se lidera las lineas del call center de “Necesito Ayuda” y “Quiero Ayudar”, con 26 personas entre
contratistas y funcionarios, donde se recepcionaban todas las necesidades de los ciudadanos del
municipio desde el inicio de la Pandemia. - Para darle trazabilidad a las entregas de las ayudas
humanitarias, se crearon tres procesos para llevar un control en la recepcion de donaciones o
contratos por parte del municipio, el proceso de ensamble y el proceso de entrega. Cada proceso
permitia registrar la procedencia de cada ayuda humanitaria, su ensamble y el beneficiario del
paquete alimentario. Logrando asi, controlar y registrar la totalidad de las entregas de las ayudas
humanitarias. Los procesos en mencion fueron llevados a cabo en el coliseo municipal, donde se
vela por llevar un adecuado plan de saneamiento y un protocolo de bioseguridad

g

Se realiz6 un Convenio de Asociacion con la Conferencia de Nuestra Sefora de las Mercedes de
San Vicente de Paul, para “Aunar esfuerzos con el fin de realizar la entrega de productos de primera
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necesidad a familias en condiciones de vulnerabilidad”, por un valor $ 518.600.000, beneficiando a
4.900 familias con un paquete alimentario muy completo, cuya minuta fue creada por la nutricionista
de la Secretaria de Desarrollo y Gestién Social para cubrir un mes de alimentacion. - Se recibieron
otras ayudas humanitarias de entidades privadas y gubernamentales, como se pueden observar en
la siguiente tabla:

MERCADOS DONADOS mﬁm‘:ﬂtﬂ:::::}m’
GOBERNACION DE ANTIOQUIA 1.450
OFICINA PRIMERA DAMA DE LA NACION 545
LOCERIA COLOMBIANA 900
DAVIVIENDA 3.200
BANCOLOMBIA 90
ANTIOQUIA SOLIDARIA-COMERCIANTES N
INFORMALES
ARAGUA 50
MILAGROS 200
LA VAQUITA 200
CIUDADANOS SOLIDARIOS 56
TOTAL 6728 PAQUETES ALIMENTARIOS

Adicional a lo anterior, se gestionaron otro tipo de donaciones, las cuales fueron utilizadas para
complementar paquetes alimentarios en el proceso de ensamble por parte de la nutricionista, como
se observa a continuacion:

OTRAS DONACIONES PARA COMPLEMENTAR CANTIDAD
MERCADODS

FRIKO (GRUPO BIQOS) 26 TONELADAS DE POLLO
AGUACATES 1 TONELADA
PINA 330
PAPA, ZANAHORIA, PLATANO, ENTRE OTROS 11 BULTQS
RAMO [PONQUES) 7.000
CARNICERIA LA PERLA 30 LIBRAS DE CARNE

El Municipio de Caldas instala un software de sistemas de informacion geogréfica, que permite en
tiempo real el seguimiento de manera contable y espacial las entregas realizadas a la poblacién de
Caldas, permitiendo identificar las entregas realizadas por zonas (urbana y rural) barrios y veredas
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y grupos poblacionales (adultos, adultos mayores, menores, discapacitados y el total de
beneficiarios). Como se puede observar en la siguiente imagen

MUNICIPIO DE CALDAS : esri

4 Estadisticas Generales de las Ayudas Humanitarias

CALAS Vst Mecon

12.888

#26.802
' 20.13'36
' 19.4“?7

3.027

#71.682

Se conformé la Mesa Municipal de Coordinacion para el Abastecimiento y la Seguridad Alimentaria,
con apoyo de la Gobernacién de Antioquia, como 6rgano de seguimiento, evaluacion y control de la
cadena de produccién, distribucion y suministro de alimentos e insumos de primera necesidad, en el
municipio.

Con la finalidad de:

® Tener un control de precios de los alimentos

e  Realizar metrologia de los equipos de medicion en tiendas y supermercados
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® Seguimiento a ayudas humanitarias
® Apoyo a productores locales
e Estado de las vias

® Protocolos de bioseguridad

También En el marco de la pandemia por COVID-19, se programaron recorridos nocturnos por los
diferentes barrios del municipio, con el acompafiamiento de Bomberos, Defensa Civil, Policia,
Transito y la Di6cesis de Caldas, esto con el animo de llevar a los hogares espacios de reflexion
frente al autocuidado, oracién y promoviendo la salud mental en la convivencia familiar.

En el tema de salud se propende por la articulacién intersectorial para la prevencién, preparacion, y
mitigacion del riesgo frente a los eventos adversos en salud publica, estrategias que van enmarcadas
en el andlisis de la situacién de salud y comportamiento de eventos en salud publica que pongan en
riesgo la salud de la poblacion.

Se evidencia la necesidad de preparacion y respuesta frente al virus, para lo cual se adelantan
diferentes acciones que intervengan las etapas de desarrollo de dicha emergencia.

e Para lo que se activa un equipo de reaccion inmediata ERI para la toma de decisiones en
salud.

e Participacion desde el sector salud en el 100% de las reuniones del comité de gestion de
riesgo.
e Adopcién y elaboracion de plan de accion frente al COVID-19.

e Elaboracién y promocion de protocolos de bioseguridad y plan de capacitaciones en medidas
de autocuidado.

e  Apoyo en la elaboraciéon del plan de medios para la contencién y mitigacion de la pandemia.

Aunado a las iniciativas Municipales para brindar a la comunidad apoyo desde diferentes areas para
afrontar la emergencia ocasionada por el COVID-19, se dispuso de canales de atencion directa con
la comunidad la cual para el caso de salud mental se tiene la linea de atencion telefénica en Salud
Mental, herramienta que ha sido de vital importancia para brindar orientacién y apoyo a través de la
escucha, detencion de casos y problematicas que pongan en riesgo la salud de la poblacion.
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CAPITULO 2: Buenas practicas identificadas en la gestion de los
derechos de la nifiez, la adolescencia y la juventud

Entre las buenas practicas identificadas del Municipio para el cuatrienio 2020 — 2023 estuvieron:

L

2.1. Salud Mas Cerca

a

La estrategia de “Salud + Cerca” es un modelo de atencion biopsicosocial (centrado en la persona,
la familia y la comunidad), est4 basado en el concepto de Atencidén Primaria en Salud y esta dirigida
a mejorar las condiciones del individuo, familia y comunidad a partir de un diagnéstico, intervencion
y empoderamiento de los actores involucrados a fin de integrar los esfuerzos de todos hacia mejorar
las condiciones de vida de la poblacion.

Esta estrategia es un modelo de atencion biopsicosocial centrado en la persona, la familia y la
comunidad.

Se realiza intervencién comunitaria por varias semanas, a través de equipos basicos de salud que
realizan diagnostico, intervencion y empoderamiento de los actores involucrados para mejorar las
condiciones de vida de la poblacién

Impacto generado con la estrategia Salud + Cerca

INSTITUCIONAL EDUCATIVO COMUNITARIO HOGAR LABORAL
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Solo equipo 1 Digndstico y remisién: auxiliares de salud del PIC, las cuales identifican problemdticas en
terreno, contacto con lideres comunitarios, organizaciones presentes, visitas casa a casa.

Intervencién y atencion interdisciplinaria: Reciben la situacién encontroda y realizan
intervencion en nutricion, psicologia, enfermeria, medicina y vigilancia epidemiolégica.

Semana 1

Semana 2
Equipo 1y 2

e | fUP03 | D

Receptor: Personal que coordina programas de la Secretaria de Salud.
Equipo 1,2,3 Saneamiento, salud mental, adulio mayor, discapacidud, vivienda, recreacién y deporte,
Comisaria de Familia, entre otros.

Ve Jornada de Salud + Cerca ™~

Semana 4 Descentralizacidn de servicios llevados a la comunidad, oferta institucional de la Alcaldia,
Equipo 2,3 servicios de salud, vacunacidn caning, EPS, IPS, etc.

- J

Semana 3

Logros obtenidos:

e Brindar orientacién para mejor el acceso a los servicios de salud.

e Promover rutas de atencion.

e Brindar atencién a problematicas desatendidas como drogadiccion, violencia social, demora
en la atencién en salud, desnutricién, poblacion vulnerable en abandono etc.

e Busqueda de susceptibles de atencion, discapacitados, nifi@s, adolescentes, jévenes y
mujeres gestantes, etc.

e Prevenir la aparicion de enfermedades, a través del autocuidado.

e Promover estilos de vida saludables.

El Recurso financiero ejecutado ha sido $232.707.148
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2.2. Atencion integral para la estabilidad emocional - pos pandemia, la
permanencia escolar y la educacion inclusiva

Desde la Secretaria de Educacion se da la iniciativa de apoyar la debida prestacion del servicio
educativo con la implementacion de acciones desde el Nodo de Educacién Inclusiva (NEI), para
fortalecer la permanencia escolar, la atencion oportuna en salud mental y aportar a la transformacion
de la gestién escolar hacia la educacion inclusiva en el cumplimiento de las responsabilidades que
se derivan del decreto 1421 de 2017.

Se acompafia las instituciones educativas y se atnan esfuerzo con los profesionales de apoyo de
cada institucién (psicorientadores, practicantes de psicologia, docentes de apoyo de SEDUCA, para
fortalecer la atencion en salud mental de los estudiantes desde intervenciones en la convivencia
escolar y las practicas pedagoégicas en el marco de la educacién inclusiva que aportan a la
permanencia escolar desde la atencion integral.

En el ejercicio se ha logrado:

e Impactar a estudiantes de diferentes sedes educativas en la atenciéon psicopedagdgica,
identificando a través de diversas intervenciones los signos de alerta temprana en procesos
de aprendizaje y comportamiento que inciden en la convivencia escolar, salud mental y
permanencia.

e Acompafiar a la comunidad docente en la transformacion de sus practicas pedagégicas en
el marco de la educacioén inclusiva para la atencion integral y de calidad a estudiantes con
discapacidad, trastornos comportamentales y talentos excepcionales.

e Atencion psicopedagdgica a estudiantes que favorece la identificacion de signos de alerta
temprana en los procesos de aprendizaje y comportamiento, impactando la garantia del
derecho a la educacion con calidad y equidad, y el derecho a la atencion por salud

e Acompafiamiento y orientacion a la comunidad docente en la atenciéon educativa a
estudiantes con discapacidad, trastornos del comportamiento y el aprendizaje, y
capacidades/talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva bajo los principios
de equidad e igualdad.

Recurso financiero programado 752746996 y ejecutado 646863531

2.3. Plan Estratégico de Sostenibilidad Territorial —= PEST

El PEST fue construido colectivamente y ligada proceso de ordenamiento territorial, es la carta de
navegacion para un implementacion de la politica de participacion ciudadana y comunitaria, pues se
logra involucrar a todos los actores y fuerzas vivas del territorio, en la concertacién de estrategias de
desarrollo sostenible, como politica publica suprema al lado del PBOT, que servira de directriz para
la formulacién e implementaciéon de las demas politicas publicas de tipo territorial y sectorial, como
son Politicas de Seguridad alimentaria, Plan estratégico Educativo, Mujer y familia, Gestion
ambiental y Desarrollo Agropecuario, Modelo de Emprendimiento sostenible, Modelo de reactivacion
econdémica municipal, Libertad Religiosa, entre otros. Se creo la figura de asamblea Municipal
comunitaria, para la implementacién, seguimiento y control a la implementacién del Plan estratégico
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Municipal para la Superacion de la pobreza y la sostenibilidad territorial Caldas 2048 y el PBOT (Plan
béasico de Ordenamiento Territorial 2023 — 2034).

Logros

e En el proceso de planeacion mediante Diplomado certificado en planeacién Prospectiva y
estratégica con la Universidad Colegio mayor, participaron y se graduaron 60 personas.

e En el proceso de Planeacion territorial, Gremial, Sectorial, participaron 1.000 personas

e En el proceso de Planeacion de Ordenamiento Territorial, articulacion PEST PBOT,
participaron 400 personas en 2 Asambleas de Planeacién Territorial.

e El Alcalde fue invitado a presentar el PEST al Concejo Metropolitano de Planeacién del
AMVA, como proceso Unico en Planeacion prospectiva y de ordenamiento territorial
participativo. PEST Caldas 2048.

e Formulacién, presentacion y aprobacion del proyecto de Acuerdo mediante el cual se da
caracter de Politica Publica al PEST por el Honorable Concejo Municipal.
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