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Caldas Antioquia, 15 diciembre de 2022

Para: Mauricio Cano Carmona
Alcalde Municipio de Caldas

De: Carlos Mario Henao Vélez
Jefe Oficina Control Interno

Asunto: Entrega informe seguimiento al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico
SIGEP. Vigencia 2022.

Respetado Dr. Cano Carmona, reciba un cordial saludo.

Me permito enviarle el informe de seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Puablico SIGEP, dando asi cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, en su
Articulo 2.2.17.7:

ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los
jefes de control interno. Las entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacién, registro,
actualizacion y gestion de la informacién de cada institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar porque la informacién que se
incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompafiamiento en la gestion institucional, deben
realizar un seguimiento permanente para que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los
términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica.

Estaré atento a cualquier inquietud que tenga con respecto al mismo.

Anexo: 11 folios
Copia: Carolina Gil Fernandez — Secretaria de Servicios Administrativos
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Revis6: Laura Daniela Tobén Contratista ) oY 15-12-22
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Seguimiento sistema de informacién y gestién del empleo piblico - SIGEP

Administraciéon Municipal de Caldas

OBJETIVO: Verificar y evaluar los datos consignados dentro del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico “SIGEP” de la Administracion Municipal de Caldas, tales como
su registro, actualizacion y gestion, de la vigencia 2022, con el fin de dar cumplimiento a los
parametros y requerimientos de ley establecidos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Verificar la aplicacién y el cumplimiento de las normas vigentes, tanto externas
como internas, dentro del marco de las funciones que determina el articulo 12
de la Ley 87 de 1993

Monitorear la calidad de la informacién ingresada en la institucién, en armonia
con los preceptos de control interno y sistema de gestion de la calidad.

Evaluar la veracidad y oportuno registro en el Sistema de Informacién y Gestion
del Empleo Publico — (en adelante SIGEP)- de los datos de la (hoja de vida), la
(Declaracién de Bienes y Rentas de la Actividad Econémica) de los funcionarios
y el mantenimiento de los datos de la estructura de la entidad.

Facilitar el ejercicio de auditoria en términos de:

1. Gestion institucional
2. Cumplimiento de metas
3. Logros de objetivos.

Evaluar el oportuno registro de la informacion de los contratistas de la Entidad
Contar con instrumentos e informacién de calidad que ayuden al proceso de
deteccion de posibles riesgos para la entidad en lo concerniente con el registro
de la informacion en el SIGEP.

Disponer de elementos de juicio para la evaluacion de los procesos de
organizacion y desarrollo administrativo y del talento humano del Municipio de
Caldas.

ALCANCE: El alcance esta dirigido a todos los funcionarios publicos y a los contratistas
que en la actualidad estan ejerciendo labores dentro de la Administracién Municipal de
Caldas.

CRITERIOS DE AUDITORIA

— LEY 190 DE 1995. Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la

Administracion Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion
administrativa.
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Ley 909 de 2004. Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

D)

LEY 1712 DE 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de
Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Instructivo Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico —SIGEP.

Decreto 1083 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica.”

ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones
publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control interno. Las entidades y organismos
a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la operacion, registro, actualizacion y
gestion de la informacion de cada institucion y del recurso humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado velar
porque la informacién que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y gestione de
manera oportuna y que esta sea veraz y confiable.

Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el
acompafiamiento en la gestion institucional, deben realizar un seguimiento permanente para
que la respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los
términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Decreto 484 de 2017. Por el cual se modifican unos articulos del Titulo 16 del Decreto 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica

Articulo 2. Modifiquese el articulo 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedara asi: “ARTICULO 2.2.16.4. Actualizacion de la declaracion de
bienes y rentas y de la actividad economica.

“ARTICULO 2.2.16.4. Actualizacion de la declaracién de bienes y rentas y de la actividad
econdémica. La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica
serd efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1° de
Jjunio y el 31 de julio de cada vigencia.

DECRETO 648 DE 2017. Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica.

ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un
empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y
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rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, a través del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP, de acuerdo
con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto.
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La anterior informacion sélo podrda ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de
las normas del servidor publico y deberd ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor.

Asi mismo, deberd haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico —SIGEP.

— Decreto 2106 de 2019. “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica”

ARTICULO 155. Reportes al Sistema de Informacion y Gestioén del Empleo Publico — SIGEP.
El articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012 quedara asi:

“ARTICULO 227. Reportes al Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piblico — SIGEP.
Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico deberd, al momento de su posesion, registrar
su hoja de vida, su declaracion de bienes y rentas y los soportes en el Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP, previa habilitacion por parte de la unidad de personal de
la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio la
hoja de vida y la declaracion de bienes y rentas y los soportes deberdn desvincularse del empleo
en el SIGEP, sin perjuicio del deber de conservar las hojas de vida por la respectiva entidad,
acorde con las normas vigentes.

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se encuentre registrada en
el citado Sistema, uinicamente deberda actualizar los datos de la hoja de vida o de la declaracion
de bienes y rentas.

Las personas que vayan a suscribir un contrato de prestacion de servicios con el Estado deberdan
diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el Departamento Administrativos de la
Funcion Publica a través del SECOP.

METODOLOGIA:

El Sistema de Informacion y Gestion del Empleo (SIGEP) del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica (DAFP), es herramienta que sirve de apoyo a las entidades en los
procesos de planificacion, desarrollo y gestion del recurso humano al servicio del Estado.
Dicha plataforma tecnolégica contiene la informacién de todas las entidades del sector
publico, nacionales y territoriales relacionada con: tipo de entidad, sector al que pertenece,
conformacién, planta de personal, empleos que posee, manual de funciones, salarios y
prestaciones, entre otros. Asi mismo, sobre el talento humano al servicio de las entidades
publicas, en cuanto a hojas de vida, la declaracion de bienes y rentas, entre otros.
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Para el desarrollo de la presente auditoria de seguimiento, se cuenta con la base de datos
de todos los contratistas, funcionarios de periodo, libre nombramiento, provisionales y
empleados de carrera administrativa de la Administracién Municipal de Caldas.

Para propésitos de este seguimiento, se decidio realizar la evaluacion de la totalidad de los
datos obtenidos de SIGEP y de los remitidos por la Secretaria de Servicios Administrativos,
procesando la poblacion total (100%) de datos obtenidos.

Las variables de estudio definidas para preparar el presente informe son:

1
2.

Numero total de funcionarios que conforman la némina de la Entidad.

Cantidad de funcionarios que han dado cumplimiento al deber de actualizar los datos
de su hoja de vida en SIGEP, dato obtenido del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico del DAFP.

Cantidad de funcionarios que han dado cumplimiento al deber de registrar la
Declaracion de Bienes y Rentas de la Actividad Econémica en SIGEP, dato obtenido
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico del DAFP.

Funcionarios de libre nombramiento y remocién, dato obtenido de la informacion
suministrada por el area de Recursos Humanos.

Funcionarios en provisionalidad, dato obtenido de la informaciéon suministrada por el
area de Recursos Humanos.

Funcionarios en carrera administrativa, dato obtenido de la informacién suministrada
por el area de Recursos Humanos

Contratistas de la entidad, dato obtenido de la informacién suministrada por el area de
Recursos Humanos

El seguimiento se llevé a cabo mediante dos etapas:

1.

Planeacion, andlisis de la informacion y base de datos, guias, instructivos y demas
documentacion del SIGEP.

Trabajo en campo, realizando actividades de revision en la plataforma con el encargado
(usuario administrador), constatando la veracidad de lo enunciado, aplicando pruebas
de auditoria y recolectando evidencias de los aspectos mas relevantes que se
expondran a continuacién. Una vez realizadas las pruebas y verificada la informacién,
se elaboro el informe de auditoria con los respectivos hallazgos, los cuales deben ser
tenidos para elaborar el respectivo plan de mejoramiento.
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— El actual encargado de la custodia y monitoreo de la informacion registrada en la
plataforma SIGEP (perteneciente a la Secretaria de Servicios Administrativos), posee
un Unico usuario administrador, el cual le permite realizar registro y modificaciones a las
hojas de vida de los funcionarios registrados en la plataforma.

A continuacién, se muestra la relacion de todos los funcionarios de la Administracion
Municipal de Caldas, al mes de noviembre de 2022:

Relacién empleados de planta/contratistas

m planta = contratista

Fuentes: PLANTA DE CARGOS A DICIEMBRE 30 DE 2022

Clases de nombramiento

De acuerdo con la informacién suministrada por el area de Recursos Humanos, se pudo
identificar el tipo de vinculacion de todo el personal de la Administracion Municipal de

Caldas Antioquia:
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CLASE DE NOMBRAMIENTO
PERSONAL DE PLANTA

ELECCION POPULAR ] 1
DE PERIODO [l 2

PROVISIONALIDAD TEMPORAL [ 4

LiBre NomBRAMIENTO [ 16
provisionALiDAD I 33
cArrerA ADMINISTRATIVA - [ 45

0 10 20 30 40 50
Fuente: PLANTA DE CARGOS A DICIEMBRE 30 DE 2022

— Todos los funcionarios de planta que laboran en la Administracién Municipal cuentan
con usuario y contrasefia para realizar de manera personal el cargue y actualizacion de
datos al SIGEP, tal y como lo demuestran los formatos en Excel (base de datos)
generados por la plataforma, soporte de esta auditoria.

— El equipo auditor tomé el archivo en Excel “Monitoreo de actualizacion de hoja de vida”,
suministrado por el técnico de la Secretaria de Servicios Administrativos, con la finalidad
de verificar el directorio de servidores plblicos y contratistas de la Funcién Publica
(https://www funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio). Luego de ingresar al
directorio del SIGEP y filtrar los resultados correspondientes a la Alcaldia de Caldas, se
pudo constatar que en dicha plataforma los contratistas al servicio de la Administracion
Municipal estan ingresados, pero no se visualizan publicamente, tal y como se evidencia
a continuacion en el recuadro rojo:

Directorios ~ t »

cakdas Buscar

= ] CE ok SRS RO U= S e lemgidelig 1)
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ALCALDIA DE CALDAS (10) 031 ‘;:“-:“*3":“’:“‘ . B

st a@e ardasantiooiia gov o / 3785500 | CALDAS - ANTIOOUIA
Mmoo
I

mxcar0o esTERAN casTaRo vaneaas (). SIGRPY

Secvidor Pioico
CALDAS (103 ALCALDIA DE CALDAS

700500 / CALDAS - ANTIOOUA
Tipo de contrato
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El equipo auditor recomienda verificar la base de datos de la Alcaldia de Caldas en el
Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), con el fin de que no se
incurra en un posible incumplimiento de la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea
la Ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica nacional y se
dictan otras disposiciones” en su articulo 9, numeral e) el cual nos indica:

“...En el caso de las personas naturales con contratos de prestacion de servicios, deberd publicarse el objeto
del contrato, monto de los honorarios y direcciones de correo electronico, de conformidad con el formato de
informacion de servidores publicos y contratistas”

ACTUALIZACION Y REGISTRO DE HOJAS DE VIDA EN SIGEP

Al hacer revision de la informaciéon suministrada por parte del area de recursos humanos,
puntualmente del formato “Monitoreo de actualizacién de Hoja de Vida", sefiala que, de un
total de 106 servidores publicos, la ultima fecha y hora de actualizacién de datos en la hoja
de vida en cuatro (4) de estas es de antes del afio 2022, lo que indica que estan
desactualizadas, como se evidencia a continuacion:

Hoja de Vida Nuamero de Ultima fecha y hora de
Activa en Documento de | Actualizacién de datos en
Entidad Identidad la hoja de vida
Sl 15258544 26/03/2014 02:42:45 PM
Sl 15256864 26/03/2014 02:42:54PM |V
S| 15256854 13/10/2020 07:54:15 PM
SI 15259918 02/03/2020 01:39:10 PM

Fuente: Monitoreo de actualizaciéon de Hoja de Vida

Nota aclaratoria: Es importante destacar que los niumeros de documento de identidad
15256864 y 15256854 aparecen asignados a una misma persona, por lo cual es necesario
actualizar y verificar los registros resaltados con el fin de efectuar la depuracion
correspondiente.

La no actualizacion de las hojas de vida podria incurrir en el incumplimiento del Decreto
1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.1.9, el cual dice:

Articulo 2.2.5.1.9 Declaracion de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesiéon de un empleo publico, la
persona deberd haber declarado bajo juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para
el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP, de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2
del Libro 2 del presente Decreto.

La anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propdsitos de la aplicacion de las normas del
servidor publico y debera ser actualizada cada a#io o al momento del retiro del servidor.
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Asi mismo, debera haber diligenciado el formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -

SIGEP.

NUEVOS INGRESOS EMPLEADOS PLANTA JUNIO 2020 - JULIO 2021

ano # ingresos

2021 6

2022 13
Fuente: PLANTA DE CARGOS A DICIEMBRE 30 DE 2022 xlsx

— De la cantidad de nuevos ingresos a la Administracion municipal en calidad de
‘empleado de planta”, se evidencia que todos, a excepcion de los “obreros”, se
encuentran dentro del directorio del SIGEP. Importante resaltar, nuevamente, la
importancia de poder visualizar a todos los empleados de la Administracion Municipal
en el directorio previamente mencionado.

ACTUALIZACION DE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS DE LA ACTIVIDAD
ECONOMICA EN SIGEP

En la vigencia 2022, se logré una actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas de la
Actividad Econémica dentro del rango de tiempo establecido por la Ley del 32%, lo anterior
considerando la ultima fecha y hora de la presentacion de la declaracion, ademas de que
el tipo de declaracion fuese “peridédica”, informaciéon que aparece en el formato “Monitoreo
de Bienes y Rentas 24 11 2022 15 57 27.xlsx", suministrado por el encargado de la
plataforma SIGEP. El anterior resultado implica que, el 68% de los servidores publicos, al
31 de julio de 2022, no realizaron la actualizacién de la Declaracion de Bienes y Rentas de
la Actividad Econémica o la presentaron de manera extemporanea. A continuacion se
relacionan las personas que llevaron a cabo la actualizacién de su declaracion de bienes y
renta correctamente:

¢Usuario Fecha y I
actualmente Doum:o Afo Fecha de Foohn do d! ¢Extempo
Dependencia Iniciodela | Findela |Presentacion| ranea?
en el de Declarado
Declaracién | Declaracion de la (Si/No)
SIGEP? identidad Biclsiicion
(Si/No)
SECRETARIA DE
SERVICIOS 15/07/2022
ADMINISTRATIV Si 15255872 2021 | 01/01/2021 | 31/12/2021 09:43:20 AM No
0os
SECRETARIA 21/07/2022
GENERAL Si 15256560 2021 [ 01/01/2021 | 31/12/2021 04:49:19 PM No




B 2 | Alcaldiade
rﬁlﬁi Caldas
Antioquia

" 9 (ol o preptsle

SECRETARIA DE
ool SR £ 15257492 2021 |ot/0172021 | 311202021 | 120712022 g
oS
ggﬁgﬁggxm si 15258987 2021 | 0t/0172021 | 3111272021 [23O72022 1 No
yper DE | gi 15259840 2021 | 0110172021 | 3111272021 | 23072022 | No
g%%gsguoe si 15371463 2021 | 01/01/2021 | 31/12i2021 | 130V2022 | No
si 16401370 2021 | 01/0172021 | 3t/12r2021 | 220712022 | No
SECRETARIA DE
e TaATy | 19310187 2021 |01/0172021 | 31122021 | 31072022 | No
oS
si 21479223 2021 | 01012021 |31m2r2021 | SUO72022 | g
g‘éﬁ';ERTA?_R'A si 21532901 2021 | 0110172021 | 31/1212021 | 21072022 | No
si 32141033 2021 | 01012021 | 31/1212021 | oot 202z | No
si 32150240 2021 0110172021 | 31122021 | 37/92022 | No
i hast| [ 32150807 2021 |ot/01/2021 | 3171272021 | JOT222 N
i Sl 39165523 2021 011012021 | 3111212021 | 25002022 | No
A R 39169058 2021 | 01/01/2021 [ 3111212021 | gae a0o, | No
SECIETARIADE oy 39169829 2021 | 01/0172021 | 31/1272021 | 20112022 | g
SEGURIADY | 43119991 2021 o1/0172021 | 311202021 | S22 | No
CONVIVENCIA
e 43682613 2021 | 01/012021 | 3111272021 | 23002022 I o
Tl 43683284 2021 010172021 | 311212021 | J2I072922 | No
SECRETARIA DE
oo R | 43684205 2021 | 01/0172021 | 3111272021 | 2207112922 | g
0s
L |s 43685885 2021 |o1/0172021 | 3171272021 | 2012022 g
e e g 43687328 2021 | 01/01/2021 | 31122021 | 229772922 1 No
si 43687440 2021 | 01/0172021 | 31/12i2021 | 239712022 | g
SECRETARIA DE
T | 8 43757488 2021 | ot/01/2021 | 3111272021 | S/972022 | No
oS
si 71654617 2021 |0t/01/2021 | 31/12:2021 | 951032022 | o
& | 81 71664059 2021 | 01/0172021 | 31/1272021 | 200072022 g
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si 98661550 2021 | 01/012021 | 3111272021 | 02 "8, | No
. 16/07/2022
» Si 1026133975 2021|01/0172021 3111272021 | (2 P28, | No
SECRETARIA DE 22/07/2022
BAEAGon . | 1026135263 2021 |01/0172021 311272021 | 70735, | No
SECRETARIA DE
SERVICIOS 27/07/2022
A EmasT iy | 1026138871 2021 |01/01/2021 31122021 | giaaeram | NO
0s
311072022
si 1026140225 2021 | 0110172021 | 311212021 | JyiaaTo%n [ No
11/07/2022
si 1026143946 2021|01/0172021 | 3111212021 | g 908, [ No
SECRETARIA DE 25/07/2022
RASRLAGAD si 1026153392 2021|01/0172021 | 311212021 |2 7208, [ No
SECRETARIA DE 11/07/2022
SEGURIDADY  |Si 1040731812 2021|01/01/2021 (3111212021 | e t'5 50 [ No
CONVIVENCIA e
07/07/2022
Si 1047965594 2021(01/01/2021 | 31112/2021 | garon 590, | No
11/07/2022
Si 1085253764 2021011012021 | 31/12/2021 | raa % 0 [ No
SECRETARIA DE
SERVICIOS 12/07/2022
ACMRSSTRATV |81 1152439022 2021 | 01/01/2021 |311212021 | peaa 058, [ No
0s
Fuente: Monitoreo de Bienes y Rentas 24 11 2022 15 57 27.xisx

La no actualizacion de la declaracion de bienes y renta de manera anual indica
incumplimiento en el Decreto 484 de 2017, articulo 2 literal b) que dice:

ARTICULO 2°. Modifiquese el articulo 2.2.16.4 del Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015, el cual quedara asi:

“ARTICULO 2.2.16.4. Actualizacién de la declaracidn de bienes y rentas y de la actividad
econdmica. La actualizacién de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica
serd efectuada a través del Sistema de Informacién y Gestion de Empleo Piblico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

b) Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1° de
Junio y el 31 de julio de cada vigencia.
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RECOMENDACIONES

— Tomar acciones encaminadas a que los funcionarios publicos realicen la actualizacién

del formato de Bienes y Rentas en el SIGEP dentro de los

Ley.

— Gestionar la visualizacién dentro del directorio del SIGEP

colabora con la Administracién Municipal.

tiempos establecidos por la

de todo el personal que

— Depurar las bases de datos de la Administracion Municipal con el fin de eliminar aquellos
registros que no corresponden con la realidad contractual de la Alcaldia de Caldas y asi
evitar que informacién inexacta sea cargada al Sistema Integrado de Gestién del
Empleo Publico SIGEP.

Quedamos atentos a cualquier inquietud y comentarios.

Nombres Completos Cargo Y Firma , Fecha
Proyecté: | Laura Daniela Tobon Alvarez | Contratista L& Jolovn 15-12-2022
Revis6: _| Duvan Gabriel Vélez Contratista @ — 15-12-2022
Aprobé: | Carlos Mario Henao Vélez Jefe de Oficina g 15-12-2022
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