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ACUERDO 001
(24 de mayo de 2023)

“Por medio del cual se actualiza la politica publica y se adopta el plan de igualdad de
oportunidades para las mujeres urbanas y rurales del municipio de Caldas Antioquia
(2023-2035)”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS ANTIOQUIA:

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 311 y 313 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 133 de 1994, la Ley 136
de 1994 y el Decreto Nacional 437 de 2018.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Actualizar la Politica Publica y adoptar el Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres Urbanas y Rurales del municipio de Caldas, contenida en
el documento anexo al presente Acuerdo y que hace parte integral del mismo. La Politica
Publica y el Plan de Igualdad de Oportunidades (PIO) para las Mujeres Urbanas y Rurales
del municipio de Caldas, garantizara la transversalizaciéon de los enfoques de género,
derechos, territorial, diferencial, ambiental, de paz e intersectorial en el municipio de Caldas,
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: La Politica Publica y el Plan de Igualdad de Oportunidades (PI1O)
para las Mujeres Urbanas y Rurales del municipio de Caldas, tiene como propdsito promover
la garantia y defensa de los Derechos Humanos de las mujeres urbanas y rurales del
municipio, acorde a la igualdad de oportunidades, cierre de brechas y perspectiva de género,
inclusién, complementariedad, corresponsabilidad y participacion activa.

ARTICULO TERCERO: Para el cumplimiento de la Politica Publica y el Plan de lgualdad de
Oportunidades (PIO) para las Mujeres Urbanas y Rurales, se dara prioridad a las siguientes
lineas estratégicas: Transformaciéon cultural, autonomia econdémica, salud integral,
educacion con enfoque de género, participacién en los escenarios de poder y toma de
decisiones, vida libre de violencias y construccién de paz, mujer rural.
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ARTICULO CUARTO: En cumplimiento a las lineas de la Politica Publica y el Plan de
Igualdad de Oportunidades (PIO) para las Mujeres Urbanas y Rurales, los objetivos son:

-Transformacion cultural: Transformar los imaginarios culturales de la poblacion caldefia
frente a la equidad de género, que permita la comprensién de la igualdad y el reconocimiento
de las mujeres como agentes de cambio.

- Autonomia econémica con enfoque ambiental: Promover la autonomia econémica de
las mujeres caldefias para ejecutar acciones en pro del mejoramiento de su calidad de vida
e incentivar la toma de decisiones.

- Salud Integral: Garantizar la promocion, prevencién y el acceso a los servicios de salud
de las mujeres caldefias bajo un enfoque de salud integral.

- Educacion con enfoque de género: Incentivar el enfoque de género en los diferentes
programas educativos, con el fin de disminuir las brechas de género existentes en el
municipio.

- Participacion en escenarios de poder y toma de decisiones: Transformar los
escenarios de poder y toma de decisiones dentro del municipio para promover la
participacion equitativa y el liderazgo de las mujeres.

- Vida libre de violencias y construccidn de paz: Promover acciones para la construccién
de paz y la disminucion de las violencias basadas en género.

- Mujer rural: Promover oportunidades para las mujeres rurales caldefias desde un enfoque
de género y diferencial, que permitan el goce efectivo de los derechos.

ARTICULO QUINTO: La Administracién Municipal incorporara en su Plan de Desarrollo,
programas y proyectos que contribuyan a la implementacion de la Politica Pablica de las
Mujeres Urbanas y Rurales del municipio, con el enfoque de género, de derechos, territorial,
transversalidad del enfoque de género, ambiental, de paz, intersectorial y diferencial. Asi
mismo, se propendera por una planeacion integral donde cada una de las dependencias
municipales de acuerdo a sus competencias incorporara en sus lineas de accioén dichos
enfoques, a fin de que sirvan a los objetivos y estrategias definidas en esta politica.
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ARTICULO SEXTO: La implementacion de La Politica Publica y el Plan de Igualdad de
Oportunidades (PIO) para las Mujeres Urbanas y Rurales del municipio de Caldas estara a
cargo de la Secretaria de la Mujer y la Familia quien liderara y gestionara la ejecucion de las

lineas estratégicas en corresponsabilidad con las dependencias centralizadas y
descentralizadas.

ARTICULO SEPTIMO: Fortalézcase la Mesa de la Mujer como espacio de concertacion y
apoyo para la implementacién de la Politica Publica y el Plan de Igualdad de Oportunidades

(P1O) para las Mujeres Urbanas y Rurales del municipio de Caldas, la cual esta integrada
por:

-Secretaria de Desarrollo Econémico y Social
-Secretaria de Seguridad y Convivencia

-Secretaria de Salud

-Secretaria de Educacién

-Casa Municipal de la Cultura

-Instituto de Recreacién y Deporte

-Personeria Municipal

-Organizaciones y/o grupos de mujeres
-Representante de lideres estudiantiles
-Representante de poblacién afrocolombiana
-Representante de poblacién diversa

-Representante de poblacién victima

-Representante del ESE Hospital San Vicente de Pall
-Concejalas municipales

-Representante del Consejo Municipal de Juventudes
-Representante de poblacién adulta mayor
-Representante de Juntas de Accion Comunal
-Representante de Mujer Rural

-Representante de emprendedoras

PARAGRAFO: Este espacio estara coordinado por la Secretaria de la Mujer y la Familia,

que sera responsable de dinamizar el espacio de dialogo y apoyo para la implementacion
de la Politica Publica y el Plan de Igualdad de Oportunidades (PIO) para las Mujeres Urbanas
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y Rurales, establecer las funciones, el numero de integrantes, los criterios para su
conformacion, las reuniones y demas aspectos de su funcionamiento.

ARTICULO OCTAVO: Para materializar los propésitos de esta Politica Publica para las
Mujeres Urbanas y Rurales y lo establecido en las lineas estratégicas, se adoptara el Plan
de Igualdad de Oportunidades (P10O), que debera ser incorporado en los programas, metas
y proyectos de las diferentes Secretarias e Instituciones locales, de acuerdo a sus
competencias.

PARAGRAFO: La adopcién de este plan debe ser incluido en el decreto reglamentario del
presente Acuerdo.

ARTICULO NOVENO: Fortalecer el Observatorio de Género como sistema de informacién
municipal para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de la gestion para la equidad de
género, que estara a cargo de la Secretaria de la Mujer y la Familia. Este sistema debera
producir reportes periédicos de la situacion de género a nivel municipal; generar indicadores
que permitan hacer seguimiento al impacto en la implementacion de esta Politica Publica y
el Plan de Igualdad de Oportunidades (P10) para las Mujeres Urbanas y Rurales; y ofrecer
informacion cualificada, constante y posicionada en distintos medios de informacién y
comunicacién, que permita establecer la equidad de género como asunto prioritario en la
vida familiar, social, econémica, politica y en la gestion publica de los y las habitantes de la

localidad.

PARAGRAFO: De manera periédica, semestralmente, la Secretaria de la Mujer y Familia
presentara los resultados y avances del Observatorio en relacion al PIO y la Politica Publica

para las Mujeres Urbanas y Rurales.

ARTICULO DECIMO: La administracion municipal garantizara la gestion e inclusiéon de los
recursos necesarios para el cumplimiento de esta Politica Pdblica y el Plan de Igualdad de
Oportunidades (PIO) para las’ Mujeres Urbanas y Rurales del municipio de Caldas, en el
Plan de Desarrollo, en el presupuesto municipal y los Planes Anualizados de Caja-PAC.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: El Honorable Concejo Municipal vigilara que en el plan de
desarrollo municipal se incluya dentro de su propuesta la disponibilidad de recursos para la
ejecucion de la Politica Publica para las Mujeres Urbanas y Rurales, asi mismo debera
solicitar a la Administracion Municipal, que en sus informes al Concejo de evaluacién del
Plan de Desarrollo presente el estado de la garantia de derechos en las mujeres de la
localidad, en cada uno de los aspectos contenidos en esta Politica, indicando los logros,
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avances, resultados, caracterizacion y dificultades en cada linea estratégica y de acuerdo a
la competencia de cada Secretaria o ente municipal.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Esta Politica Publica, debera ser divulgada y difundida en
los diferentes espacios publicos con el fin de generar procesos de empoderamiento de las
mujeres y sensibilizacién de la comunidad.

ARTICULO DECIMO TERCERO: El presente acuerdo rige a partir de su sancion,
promulgacion legal y sera reglamentado por el Alcalde Municipal

Se expide en Caldas Antioquia a los veinticuatro (24) dias del mes de mayo de 2023.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Qo&)\o Qaﬁx‘éﬁo Q : 7

PABLO JOSE CASTANO ESTRADA UVERKEY LOPERA ZAPATA
Presidente Vicepresidente Primero

%@C{,u Lg puot

LUIS FELIPE LOPERA HERRERA
Vicepresidente Segundo

—

N ECHEVERRI
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PROSTCRIPTUM: Este Acuerdo sufrié dos debates en dias diferentes: en la Comision
Primera o de Plan y Bienes el dia viernes 19 de mayo de 2023, y en Sesidn Plenaria el dia
miércoles 24 de mayo de 2023. En cada de ellas fue aprobado por unanimidad.

PROPONENTE: MAU ARMONA
Alcalde
@zvil 34
PONENTE: ASTRID JANNETH QUIROS COLORADO

Concejal

Por disposicién de la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal, en la fecha 31 de
mayo de 2023, remito en original (4) copias del Acuerdo N° 001 de 2023 al despacho del
Senor Alcalde y a la Secretaria General para lo de su competencia.

Caldas, 31 de mayo de 2023.

@\M[)ﬁ

CESAR JA ST LLON)ECHEVERRI
Secreta
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Enlafecha O \ de )UNO de 2023 recibi en la Secretaria General, el Acuerdo N°
001 de 2023, para su ggtrespondiente SANCION Y PUBLICACION.

MATEORUA
Secrefario Ge

Fecha de Sancion.

0% 06 2023

Dia Mes Ario

El Acuerdo N° 001 de 2023 “Por medio del cual se actualiza la politica publica y se
adopta lan de igualdad de oportunidades para las mujeres urbanas y rurales del
municipjo Je Caldgs Antioquia (2023-2035)”. Se procede a sancionarlo y publicarlo.

< r

—_—
MAU CANO CARMONA
Alcalde
b
CERTIFICO

Que el anterior acuerdo se publicé-errforma legal el dia & ]0!\\0 tl® 10723
7
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