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Por el cual se adopta el régimen de equivalencias en el manual especifico de funciones,
requisitos y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal del
municipio de caldas (Antioquia) y se dictan ofras disposiciones.

Et. ALCALDE MUNICIPAL DE CALDAS (ANTIOQUIA)

En ejercicio de las atribuciones constitucionales consagradas en el articulo 315, en especial
las conferidas por las Leyes 136 de 1994, 617 de 2000, 909 de 2004, 1551 de 2012 y 1960 de
2019; Decretos 785 de 2005 y 1083 de 2015, 648 de 2017, 815 de 2018 y 1800 de 2019 y

CONSIDERANDO

Que el Municipio de Caldas es una Entidad Territorial del orden municipal, con autonomia
administrativa, patrimonio independiente y presupuesto propio, cuyo representante legal,
nominador y ordenador del gasto es el Alcalde Municipal.

Que de conformidad con la naturaleza juridica del Municipio, el régimen de Administracion de
personal, aplicable a sus servidores publicos del municipio, es el contemplado en la Ley 909
de 2004 y su Decreto reglamentario 1083 de 2015, por la expresa remision del articulo 57 de
la Ley 909 de 2004 e igualmente, se aplican los contenidos de las Leyes 136 de 1994, 715 de
2001 v 1551 de 2012.

Que de conformidad con el articulo 315, numeral 7 de la Constitucion Nacional, le corresponde
al Alcalde crear los cargos que integran la planta de personal y fijar las funciones de los
servidores publicos que presten sus servicios a la entidad publica a la que se encuentren
vinculados, ello en desarrollo del articulo 122 ibidem.

Que de conformidad con la Ley 909 de 2004, en consonancia con los Decretos
Reglamentarios 785 de 2005 y 1083 de 2015, es obligatorio para todas las entidades publicas,
cualquiera que sea su orden, ajustarse al sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos
dispuestos en ellos, sin que le sea dado a la entidad modificar la estructura alli establecida y
que para tal efecto, se deben ajustar las plantas de personal y los respectivos manuales de
funciones y de requisitos, conforme a las modificaciones que se realicen a la planta de
personal.

Que mediante Decreto N° 219 de 2021, el Municipic de Caldas adopté el Manual de funciones,
requisitos y competencias laborales de la Planta Global de Cargos, sin que en dicho Acto .~
Administrativo se hubiese adoptado el régimen de equivalencias consagrado en el articulo 2{ \‘
del Decreto 785 de 2005, compilado por el Decreto 1083 de 2015, competencia que esta ;
atribuida a la autoridades territoriales, sin que se puedan disminuir los requisitos minimos; ‘de ‘
estudios y de experiencia, ni exceder los maximos sefialados para cada nivel jerarquico, razon ;
por la cual se hara uso de la competencia alli atribuida % j
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Clue en mérito de lo expuesto,
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DECRETO NUMEROZ / JDE 2022

DECRETA:

ARTICULO 1. Equivalencias. Adoptar el Régimen de equivalencias entre estudio y
experiencia del articulo 25 del Decreto 785 de 2005, compilado por el articule 2.2.2.5.1 del
Decreto 1083 de 2015, incorporandolo al Decreto 219 de 12 de noviembre de 2021, expedido
por el Alcalde Municipal y mediante el cual se adopté el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Planta Global de cargos del Municipic de caldas, Antioguia, aplicacion que se
hara en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.2.5.1 Equivalencias. Los requisitos de que trata el presente decreto
no podran ser disminuidos ni aumentados. Sin embargo, de acuerdo con la jerarquia,
jas funciones, las competfencias y las responsabilidades de cada empleo, las
autoridades competentes al fijar fos requisitos especificos de estudio y de experiencia
para.su gfercicio, podran prever la aplicacion de las siguientes equivalencias:

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles Directive, Asesor y Profesional.
El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos {2) afios de experiencia profesional y viceversa, siempre gue se acredite el titulo
profesional; o

. Tituto profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones def cargo; o,

. Terminacién y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

El Titulo de Posigrade en la modalidad de maestria por:

. Tres (3) aflos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional; o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respective empleo, siempre y
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo, o

. Terminacion y aprobacion de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afic de experiencia profesional.

El Titulo de Postgrado en la modaﬁdad de doctorado o postdoctorado, por:

. Cuatro (4) afios de expenenma profes.vona! ¥ viceversa, siempre que se acred;tgf?‘ .,
titulo profesional; o / gﬁ
7 |
. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, srempre 1%
cuando dicha formacion adicional sea afin con las funciones del cargo; o :
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. Terminacién y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y dos (2) afios de experiencia
profesional,

. Tres (3) afios de experiencia profesional por titulo universitario adicional al exigido en
el requisito del respectivo empleo.

1. Para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistencial:

. Titulo de formacion tecnolbgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacién y la aprobacion
de los estudios en fa respectiva modalidad.

. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacién tecnolégica o de
formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

. Un (1) afio de educacién superior por un (1} afio de experiencia ¥ viceversa, o por
sefs (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60)
horas de duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para
ambos casos.

. Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion de cuatro (4) afios de
educacion bésica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacioén de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y CAP de SENA.

. Aprobacion de un (1) afio de educacién bésica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica
primaria.

La equivalencia respecto de la formacién que imparte el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA-, se establecera asi:

Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho {18} meses de
experiencia, por el CAF del SENA.

. Dos (2) afios de formacién en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por
el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

. Tres (3} afios de formacion en educacron superior o tres (3) afios de experiencia por
el CAP Técnico del SENAy bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.

PARAGRAFO 1. De acuerdo con las necesidades del servicio, las aui‘o.ru:fac!e;sﬂmRx
compefentes determinardn en sus respectivos manuales especificos o en acto
administrativo separado, las equivalencias para los empleos que o requleran, " de
conformidad con los lineamientos establecidos en el presente decreto.

5’
PARAGRAFO 2. Las equivalencias de que trata el presente articulo no se aphr:aran a
los empleos del drea médico asistencial de las entidades que conforman el S:stema dw

Seguridad Social en Salud. ¥
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PARAGRAFO 3. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de
posgrado se tendré en cuenta que la maestria es equivalente a la especializacion méas
un (1) arfic de experiencia profesional o viceversa.

PARAGRAFO 4. Cuando se trate de aplicar equivalencias para la formacion de
posgrado se tendra en cuenta que el doctorado o posdoctorado es equivalente a la
maestria mas tres (3) afios de experiencia profesional y viceversa; o a la
especializacion mas cuatro (4) afios de experiencia profesional y viceversa.

PARAGRAFO 5. En todo caso, cuando se trate de equivalencias para los empleos
pertenecientes a los niveles Asistencial y Técnico, los estudios aprobados deben
pertenecer a una misma disciplina académica o profesién.”

ARTICULO 2. Prohibicion de compensar requisitos. Cuando para el desempefio de un
empleo se exija una profesion, arte u oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos,
licencias, matriculas o autorizaciones previstas en las normas sobre la materis no podran
compensarse por experiencia u otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

ARTICULO 3. Acreditacion de formacion de nivel superior. Cuando para el desempefio de
un empleo se exija titulacidn en una modalidad de educacién superior en pregrado o de
formacién avanzada o de posgrado, se eniendera cumplido el requisitc de formacion
académica correspondiente cuando se acredite titulo académico en un nivel de formacion
superior al exigido en el respectivo manual de funciones y de competencias laborales.

ARTICULO 4, Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su promulgacién y
deroga en lo pertinente las disposiciones que le sean contrarias, y deberd ser publicado en el
portal web de la Alcaldia de Caldas; www.caldasantiogquia.gov.co
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