ACUERDO N°® 012
DE DICIEMBRE DE 2022

Codigo: FO-MI-15 | Versién: 03 | Fecha de Aprobacion: 01/08/2016

“Por medio del cual se adopta el Plan Estratégico de Sostenibilidad Territorial 2022-
2048 —PEST— como politica ptiblica del Municipio de Caldas, Antioquia”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE CALDAS ANTIOQUIA:

En uso de sus afribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 311y 313 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 133 de 1994, la Ley 136
de 1964, la Ley 1551 de 2012 y el Decreto Nacional 437 de 2018.

ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETO: El presente acuerdo tiene por objeto adoptar el Plan Estratégico
de Teritorial 2022 — 2048 PEST - como Politica Pablica del municipio de Caldas, Antioguia.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION: Este Plan Estratégico tiene aplicacion en el
territorio de! municipio de Caldas, Antioguia.

ARTICULO 3. OBJETIVOS: Serén objetivos del PEST

OBJETIVO GENERAL: Adoptar un instrumento de planeacion prospectiva y estratégica
para el desarrollo integral del territorio v la regidn para la sostenibilidad y la sustentabilidad
en la gestion de condiciones de desarrollo integralesen la calidad de vida de sushabitantes,
a nivel rural y urbanoy el establecimiento de estrategias de articulacion interinstitucional,
interterritorial € intersectorial para la implementacion de un modelo de regidén y municipio
sostenible.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1) Adoptar un modelo de gestién de conocimiento, apoyado en el programa de
comunicacion para el desarrollo, para el fortalecimiento de la identidad nativa del
municipio para la construccion de estrategias en la consolidacidn de un territorio que
impuisa la cultura como factor de desarrolio.

2) Promover un.dialogo estratégico, sistémico y estructural con las Agendas Globales y
el cambijo .climético para la preservacidn de los ecosistemas ambientales, el
ordenamiento territorial, el desarrollo de un habitaty movilidad integral y sostenibley
para el crecimiento urbano ordenado del territorio.

3) Garantizar una orientacion estratégica v sistémica hacia la consolidacidn de sus
vocaciones territoriales y el desarrolio de un empleo digno, elevando la productividad
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y competitividad empresatrial y territorial y generando nuevos desarrolles economicos
en lo ambiental, turistico, agropecuario y de prestaciéon de servicios regionales y
empresariales.

4) Posibilitar una transformacion social integral y con capacidad de respuesta
anticipatorias a los cambios del entorno y las adversidades.

5) Dinamizar la modemizacion territorial, soportada en apuestas integrales de
planificaciones estratégicas territoriales, en el marco global, del Sistema Nacional de
Ciencia, tecnologia e innovacion, la solidaridad territorial y con una solida base de
gobernabilidad y gobemanza

6) Favorecer la Instalacion de los nuevos desarrollos tecnologicos en el marco de la
cuarta revolucién industrial yel uso de la sociedad de las redes sociales, consolidande
desde sus instituciones la construccion del territorio inteligente.

ARTICULO 4. LINEAS ESTRATEGICAS DEL PEST: El PEST contempla las siguientes
lineas estratégicas por dimensiones ¢ gjes:

1. Eje Espiritual y Cultural

Linea estratégica 1: Consolidacion de un modelo de gestion del conocimiento:
Consolidar un modelc de gestion de conocimiento en el municipio de Caldas que promueva
el desarrollo sostenible y genera cultura ciudadana y ambiental.

Linea estraiégica 2: Preservacidon de la identidad Nativa del municipio: Todos los
habitantes conocen, valoran y defienden susraices como simbolo y huella de su identidad
multicultural y plural

Linea estratégica 3: La comunicacion publica como facilitadora de la movilizacion
social y la participacion en el municipio: Adoptar la comunicacion publica como
facilitadora de la movilizacién social y la participacion entre el municipio y los diferentes
actores involucrados en la busqueda de sinergias para el desarrollo territorial y la convierte
en apuesta estratégica para la sostenibilidad territorial.

Linea estratégica 4: Apuesta territorial en torno a la cultura y enfoque de educacién
hacia las artes y la cultura: Instalar el modelo de cultura colectiva, donde los caldehos
aprovechan los espacios culturales y reconocen la sociedad como institucion estratégica
para conservacion y proyeccion de los valores éticos, culturales y de buenas practicas
sociales, mediante la comprensién del territorio como espacio cultural con variada riqueza.
Linea estratégica 5: Desarrollo de Modelo Espiritual diverso en la practica social del
territorio: Implementar una cultura de respeto y tolerancia por la diversidad religiosa que
garantiza el fortalecimiento espiritual y el ejercicio de la libertad de culto en los vy las
caldenas.
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2. Eje Ambiental

Linea estratégica 1: Orientacidn al desarrollo sostenible en dialogo estructural con las
agendas 2030. Se concretaron definiciones y dinamicas de la linea estrategica con las
Agendas Globales, para afrontar los efectos del cambio y la variabilidad climatica, a traves
de la reduccidn de emisién de gases de efecto invernadero —GEI- vy la promocion de la
resiliencia al clima para aumentar la capacidad de anticipacidon y de adaptacion

Linea estratégica 2: Orientacion hacia la preservacién de Ecosistemas ambientales. Se
promovié la preservacion de los ecosistemas ambientales, fortaleciendc la resiliencia de los
sistemas socio ecoldgico del municipio, impactando en la calidad de vida de los caldefios y
aportando en la consolidacion deun territorio mas equilibrado y equitativo; e intensificando
y acelerando los procesos de transformacion culiural y de gobernanza de los que depende
el bienestar del municipio.

Linea estratégica 3: Adopcion de fa concepcion de vivienda y habitat integral y sostenible
y crecimiento urbano controlado. Se consolido el territorio municipal desde una condicion de
habitat y movilidad sostenible y crecimiento urbano controlado

Los Planes Ordenamiento Tewitorial han definido las directrices de ocupacion y usos del
suelo basados en un enfoque de sostenibilidad territorial de tipo regional, centrados en la
ocupacion responsable, equitativa, en armonia con la naturaleza, para un héabitaty vivienda
dignay sostenible, garantizando los servicios, infraestructura, dotacion territoriai y espacio
publico necesarios para la garantia del habitat seguro y digno para todos los habitantes del

municipio.

3. Eje Economico

Linea estratégica 1: Orientacion hacia la consolidacién de las vocaciones territoriales. Se
identificaron y fortalecieron las vocaciones territoriales de caracter eco sistémico que
impactan la competitividad y sostenibilidad territorial y ambiental. Vocacion Agropecuana
forestal y turistica: Se avanzdé en desarrollo estable y la modernizacion de la competitividad
territorial de manera integral del municipioy en la articulacion de instrumentos de gestion
ambiental y agroturistica, ecoturistica y negocios verdes.

Linea estratégica 2: Abordaje de caracter sistémico del asentamiento, produccion y
competitividad empresarial para la sostenibilidad territorial. Vocacion centro logistico y de
servicios regionales de salud, recreativos, financieros, comerciales y empresariales con
valor agregado. Puerto seco, zona franca, zona industrial y empresarial y centro logistico.
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4. Eje Social

Linea estratégica 1: Abordaje permanente de la gestion del riesgo. Se establece un
relacionamiento estratégico interinstitucional para la planeacién y la gestidn del riesgo del
municipio que se orientd hacia la equidad humana y territorial en el marco de un habitat
afectivo y efectivo, sostenible y sustentable, que contribuyd a 1a seguridad, el bienestar, la
calidad de vida de las personas, el desarrollo sostenible de la regidn vy el fortalecimiento de
las entidades. _

Linea estratégica 2: Orientacion del desarrollo hacia elevamiento calidad de vida. El
municipio de Caldas orienta sus estrategias para potenciar programas para la satisfaccion
de las necesidades materiales, el bienestarfisico, 1as posibilidades de desarrollo, entormos
protectores, la integracién social y la educacion de sus habitantes.

Linea estratégica 3: Abordaje permanente de las pandemias. Se disefiaron y ejecutaron
planes integrales para el impulso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible orientados al
componente social que toca la educacion, la igualdad de genero y la desigualdad social
Linea estratégica 4: Inclusidén y enfoque de género. Caldas, territorio seguro para las
poblaciones diversas y las mujeres. Hemos generado asociaciones de mujeres rurales y
urbanas que garantizan autonomia econdmica, soberania alimentaria y economia solidaria,
superado las brechas de género y territoriales en el municipio

Linea estratégica 5: Acceso a la tierra del municipio de Caldas. Caldas ha logrado proceso
de desconcentracion de la tierra, y se amplia la oferta de tenencia de la tierra, de forma
democratica y con enfoque de genero, en donde el acceso a ella esta direccionado por
valores como la equidad, la superacion de las brechas de pobreza, la soberania y la
seguridad alimentaria y el mejoramiento integral de la calidad de vida de los caldefios en
armonia con los recursos naturales dispuesios en el territorio.

Linea estratégica 6. Consolidacion de la scherania y seguridad alimentaria. Se disefiaron
y ejecutaron planes integrales para el impulso de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
orientados al componente social que toca la pobreza, la vida, sana y el hambre cero
{seguridad alimentaria)

Linea estratégica 7: Educacion para la sostenibilidad territorial con enfoque diferencial,
territorial y vocacional.

Linea estratégica 8: Deporte, recreacion y Actividad fisica rural y urbano

5. Eje Politico

Linea estratégica 1: Profundizacidn de los procesos de Gobermnanzay Gobernabilidad. Se
logro la articutacion de capacidades institucionales en el municipio, por medio de una
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estrategia orientada a la coordinacién de actores y politicas, que han tenido implicaciones
sobre la gestion del desarrollo territorial, a través de la construccion de consensos en tomo
a aspectos de gobemabilidady gobernanza. Se desarrolla unaamplia movilizacién social de
entidades y actores orientados por la vision compartida del plan para dar respuestas a los
retos locales y regionales del municipio.

| inea estratégica 2: Desarrollo del Sistema Nacional de Cienciay Tecnologia. Se logrouna
adecuada gestion de los recursos de tecnologia de la informacidn y las comunicadiones
como un factor estratégico generador de valor para el municipio.

Linea estratégica 3: Creciente en procesos de legalidad y anticorrupcion en la sociedad.
Se consclidode manera prioritaria la luchacontrala corrupcién en unaprioridad de la politica
plblica municipal.

Linea estratégica 4: Abordaje estructural del Sistema Nacional de Planificacion: Se disefio
un modelo municipal de ordenamiento territorial, concertado y coordinado entre los
habitantes del municipio, que acelerd el desarrollo sostenible, competitivo y equilibrado, bajo
los criterios del caracter institucional, logrando alcanzar la coordinacién de voluntades de
los pobladores, las entidades publicas, las organizaciones privadas y la accion colectiva
municipal con elfin de impactar positivamente en los ambitos de competencia prioritarios del
territorio.

Linea estratégica 5: Impacto del fendémeno del narcotrafico en el territorio de Caldas.
Logramos tener un municipio pacifico orientado a la CTel

6. Eje Tecnoldégico

Linea estratégica 1: Instalacién desarmolios tecnoldgicos en el marco de la Cuarla
revolucion industrial. Se generd un cambio de mentalidad que permitié la instalacion de los
desarrcllos tecnoldgicos y su incorporacidn a los procesos del municipio que agilizaron y
mejoraron el proceso de toma de decisiones y su relacidn con el exterior.

Linea estratégica 2: Apuesta Estratégica Institucional orientada a territorios inteligentes. Se
consolidéla apuesta estratégica institucional orientadaa convertiral municipiode Caldasen
un territorio inteligente, con solidaridad territorial, capaz de adaptarse y reinventarse, con
desarrollo sostenible y competitivo, impactando positivamente la calidad de vida de todos
los caldefios a pariir del modelo sostenible que dio solucidn a las problematicas de caracter
urbano, social, ambiental y economico, utilizando CTel de manera interconectada vy
apoyandocse en una ciudadania proactiva, innovadora y competitiva.

ARTICULQ 5. PRINCIPIOS: El PEST se regira por los siguientes principios.

Péagina 5de 16




ACUERDON® 012
DE DICIEMBRE DE 2022

Cédigo: FO-MI-15 | Versién: 03 | Fecha de Aprobacién: 01/09/2016

1. Equidad: E| PEST para el municipio de Caldas presenta para toda la poblacion rural y
urbana, respondiendo a las caracteristicas, del ferritorio que ocupan, sus
potencialidades, problemas y necesidades en términos de sostenibilidad y desarrollo
integral, sin distincion alguna de sexo, grupo étnico o condicidn social.

2. Dignidad: EI PEST considerael respeto que se debe a todo ser humano, ala poblacion
digna en si misma, no por su utilidad, capacidad, productividad, la percepcion de los
demas, sino por el hechode ser seres humanosy habitantes del municipio. Asi mismo,
con la potencia territorial de gestionar calidad de vida digna para todos y todas.

3. Solidaridad: EI PEST se orienta hacia la promaocién de mejores relaciones entre las
personas, basadas en el respeto y solidaridad, como valor en los ambitos sociales,
economicos, institucionales, comunitarios y territoriales.

4. Jdusticia: El PESTprocurala construcc;on de equidad social, economica y politicay la
superacion de brechas y la pobreza

5. Participacion: EI PEST promueve el fortalecimiento del actor social comunitario a nivel
territorial, como principal agente gestor de agendas de desarrollo, como es este Plan,
fruto de la construccidn colectiva de todos los territorios, gremios, sectores,
instituciones y organizaciones de base del municipio, asi mismo para las acciones de
implementacion derivadas de sus postulados.

6. Planteamiento estratégico coordinacion, subsidiariedad y coherencia entre las
herramientas de planeacion a nivel local, metropolitano, regional, departamental y
nacional.

ARTICULO 6. INSTITUCIONALIDAD Y FORMALIZACION: En virtud de gue la Asamblea
Municipal Comunitaria surge en el marco del proceso de Planeacién Estratégica, la
adminisiracién municipal, formalizara su creacion y reglamentacion, mediante [a expedicidn
de un decreto, que busque su fortalecimiento y continuidad, como Ia instancia consuliva
encargada de apovar la implementacion, seguimiento y evaluacion del PEST. Asi mismo,
mediante decreto expedido por el ejecutivo municipal, se creara y reglamentara el Comité
Técnico Intersectorial, tambien como drgano consultivo. '

ARTICULO7. EJECUCION DEL PEST: Anualmente la administracién municipal, efaborara
en cada vigencia el plan de accidén, que transversalmente confenga la ejecucion e
implementacion del presente plan, de acuerdo con las metas y la bateria de indicadores
filadas en este y que forma parte integral de este acuerdo.

El ptan de accidn obedecera a las prioridades y requerimientos del PEST, cada secretaria o
dependenciadelos drdenes central o descentralizado, debera presupuestar la asignacion
anual de recursos, en funcién de sus competencias y responsabilidades consagradas en e
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El plan de accién obedecera a las prioridades y requerimientos del PEST,; cada secretaria
o dependencia de los ordenes central o descentralizado, deberd presupuestar la
asignacion anual de recursos, en funcidn de sus competencias y responsabilidades
consagradas en el plan de accién, para cumplir con los propésitos trazados, articulando los
esfuerzos vy las actividades en un dialogo continuo entre los sectores, las instituciones y los
diferentes actores sociales y politicos Jocales, regionales, departamentales, nacionales e
internacionales.

La Administracion Municipal acorde a las necesidades que surjan de la fase de ejecucion
del PEST, podra incorporar nuevos indicadores que se orienten al logro de la
sostenibilidad territorial integral.

ARTICULO 8. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PEST: La Secretaria de Planeacion
municipal se encargard de coordinar y liderar el seguimiento y evaluacion del Plan
Estratégico de Sostenibilidad Territorial PEST, quien debera informar anuaimente y por
escrito_al alcalde(sa), al Concejo Municipal y a la Asamblea Municipal Comunitaria el
avance del mismo. En tal sentido, al interior de la Secretaria de Planeacién, se designara
el area o cargo sobre la cual recaera la responsabilidad de las fases de ejecucion, el
seguimiento y la evaluacién en articulacion con las demés secretarias que conforman la
estructura administrativa municipal.

&

ARTICULO 9. FINANCIACION: Cada dependencia que cuente que participe en el Plan de
Accion Anual para la ejecucion del PEST, deberd articular con la Secretaria de Planeacion
y con la secretaria de Hacienda, las fuentes de recursos necesarios para la financiacion de
las acciones a cargo que apunten al cumplimiento de los propédsitos y metas definidos y
debidamente incorporados al Plan Plurianual de Inversiones PP y al Plan Operativo Anual
de Inversiones POAI, en consulta con el Marco Fiscal de Mediano Plazo.

PARAGRAFO. La administracién municipal propiciara el desarrollo de capacidades entre
las distintas dependencias, a fin de conseguir recursos adicionales de fuentes de
cooperacion nacional e internacional que apalanquen el financiamiento del PEST.

ARTICULO 10. DIVULGACION: Desde la Oficina de Comunicaciones y Tecnologias de la
Informacién se debera divulgar de forma amplia y permanente este acuerdo, los
contenidos y avances de la ejecucion, seguimiento y evaluacién del PEST vy las acciones
gjercidas por la Asamblea Municipal Comunitaria como el Comité Técnico intersectorial,
con la articulacion de la Secretaria de Planeacion.
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Los avances de la Politica Publica seran expuestos anualmente en la jornada de rendicidn
de cuentas del gobierno municipal.

ARTICULO 11: INTEGRACION ORGANICA: Hace parte integral del presente acuerdo, la
totalidad del documento técnico matriz denominado Plan Estratégico de Sostenibilidad
Territorial PEST, cuya formulacion participativa adquiere el caracter de Politica Piblica.
ARTICULO 12. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Caldas Antioguia a los treinta (30) dias del mes de diciembre de 2022

Vicepresidentd Primero

Ahd (-

- ASTRID JANNETH QUIROS COLORADO
Vicepresidente Segundo

\
‘_ﬁww\j

JUAN GABRIEL VELEZ
Secretarie General

JULIO CESAR AGJDELO CANO
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PROSTCRIPTUM: Este Acuerdo sufrio dos debates en dias diferentes: en la Comision
primera o de Plan y en Sesidn Plenaria. En cada uno de ellas fue aprobado tal y como
consta en las actas. \

PROPONENTES: M AURICH - CARMONA
Alcalde | ‘ '-
_,94 SN @4‘.\@3
PONENTES: ASTRID JANNETH QUIROS COLORADO
Concejal

Por disposicion de la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal, remito en original
(4) copias del Acuerdo N° 012 de 2022 al Despacho del Sefior Alcalde y a la Secretaria
General para lo de su competencia.

Cordialmente,

il

CESAR\WAIR LON ECHEVERRI
Secretario ée eral
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de 2023 recibi en la Secretaria General, el Acuerdo

En lalfecha 13 des EAXO : ’
correspondiente SANCION Y PUBLICACION.,

N° 012 de 2022, para

/
/
f

JONATHAN GiRi

ALOO GONZALEZ
Secretario General

‘ Fecha de Sancién.
NJ
24 ol . 2023
Mes Ano

Dia
El Acuerdo N°® 012 de 2022 “Por medio del cual se adopta el Plan Estratégico de
ilidad Territorial 2022- 2048 —PEST— como politica publica del Municipio de

ntioquia”. Y se procede a sancionario y publicarlo.

-

publicé en forma legal el dia 24 Eano 2023

ERTIFICO
Que el anterior acuegdo ¢

-Dcr GONZALE;'Z
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