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1. Introduccién

La Alcaldia de Caldas como administraciébn publica, adopta estrategias que
permiten velar por la salud, la seguridad y el bienestar de los servidores publicos y
contratistas estableciendo un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través de
evaluacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo y de
requisitos legales, el diagnostico de condiciones de salud, la identificacion de
peligros, la valoracion de riesgos y determinacion de controles, todo esto, en pro de
mantener un ambiente de trabajo seguro, prevenir accidentes y enfermedades
laborales mediante el control de los peligros y riesgos propios de las actividades, el
desarrollo de acciones de promocion y prevencién, la mejora continua y el

cumplimiento a la normatividad vigente de riesgos laborales.

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion, el cual, especifica la informacion de modo que pueda tenerse una
perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables, recursos y
periodos de ejecucion a través de un cronograma de actividades, su planificacion
es de caracter dinAmico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar
los planes, programas y actividades; tiene establecidas unas fechas determinadas
de cumplimiento y permite realizar seguimiento a la ejecucion facilitando el proceso

de evaluacion y ajustes.

2. Marco Legal

Definicién Norma Articulo Descripcion
Decreto 1072 de Por medio del cual

Sistema de Gestién

de Seguridad vy 2015. . Capitulo 6 se expide el Decreto
Salud en el Trabajo Version actualizada- Articulo 2.2.4.6.1 Unico _
" | octubre de 2017. e Reglamentario  del

Sector Trabajo




“])).

g

=

\8

g sace PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y

Caldas

Antlodvis AL UD EN EL TRABAJO 2022

(hlifos, ruedlro proptslo

Por la cual se

definen los

cumplimiento de 3 ) Esténdgres Minimos
estandares minimos Resolucion 0312 de Capltulo 31 del _,Slstema de
2019 Articulo 16 Gestion de la

del SG-SST Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-
SST

Para la elaboracion, seguimiento y control se contempla desde el Plan de Desarrollo
2020 - 2023 “Caldas Territorio Transformador” en la linea estratégica cuatro
Gobernanza para la transformacion de la esperanza en confianza ciudadana en el
componente dos Fortalecimiento Institucional a través del programa Gestion de la
Seguridad, Salud en el Trabajo y Bienestar Laboral, un proceso basado en la mejora
continua incluyendo la politica, planificacién, aplicacion, evaluacidon, auditoria y
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los

riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en los espacios laborales.

3. Antecedentes

Se realiza una evaluacion de los estandares minimos teniendo en cuenta que uno
de los propésitos del SG-SST es anticipar, reconocer, evaluar y controlar los

Riesgos Laborales.

El diagnéstico inicial conforme a la Resolucién 312 de enero 2020, realizado en
companiia de la Administradora de Riesgos Laborales, obtuvo un cumplimiento del
71.0% Moderadamente Aceptable. Se realiza la misma evaluacion para el afio
2021 arrojando un cumplimiento del 90% Aceptable. Para el 2022 se espera
fortalecer las estrategias y seguir los lineamientos del plan de mejora propuesto por
la ARL.

Resultados segun ciclo PHVA evaluacién estandares minimos
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PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR
N /

INFORMACION GENERAL RESULTADQ DE EVALUACION INFORMES

RESULTADO DE LAAUTOEVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS
CRITERIO VALORACION PUNTAJE

Puntaje mayor a 85% ACEPTABLE 90,00%

4. Direccionamiento Estratégico

4.1. Misién

La Alcaldia de Caldas, como entidad territorial, promueve y aporta al desarrollo
integral para hacer de Caldas un Municipio transformador, que enfrenta las
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diferentes formas de exclusion social por medio del talento humano competente y
con vocacion de servicio, haciendo un uso adecuado y efectivo de los recursos
publicos, contribuyendo a la sostenibilidad del municipio y mejorando la calidad de

vida de los habitantes y de los diferentes grupos de valor.
4.2. Vision

Caldas, en el afio 2024, ser& un territorio transformado a nivel social, econémico,
tecnologico y ambiental, con la capacidad técnica, administrativa y operacional.
Ser4 un municipio incluyente, transparente, saludable, con un ordenamiento
sostenible al servicio del bienestar y mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacion.
4.3. Politica Sistema Integrado de Gestion

La Alcaldia de Caldas estd comprometida con el mejoramiento de la calidad de vida
de los habitantes del municipio, mediante la formulacién y ejecucién de planes,
programas y proyectos que estén orientados en realizar acciones tendientes a
resolver las necesidades de las partes interesadas de manera agil y eficiente en el
marco de la legalidad, transparencia e integralidad, mediante una gestion
participativa, el adecuado uso de los recursos y finanzas publicas, el compromiso
por el bienestar fisico, mental y social de los servidores, fortaleciendo la
institucionalidad y el mejoramiento continuo de los procesos, los cuales estan

soportados en el cumplimiento permanente de los requisitos legales.

4.4. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Alcaldia de Caldas adopta una politica de Seguridad y Salud en el Trabajo con
la finalidad de establecer un compromiso con la proteccion y promocién de la salud

de cada uno de los servidores publicos y contratistas, procurando conservar su
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integridad fisica y mental a través de programas orientados al control de los riesgos

prioritarios y al mejoramiento continuo de los procesos.

Las actividades propuestas se haran con el fin de promover un ambiente sano,
seguro y fomentar la cultura del autocuidado a través de la ejecucion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, dando cumplimiento a los requisitos

legales aplicables vigentes.

Por lo anterior, la Administracion Municipal destinara los recursos humanos,
técnicos y financieros necesarios para el desarrollo y cumplimiento de los objetivos
trazados, contando con el apoyo del &rea SST, el Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST) y la ARL para la identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo

o0 enfermedades laborales.

A si mismo, la politica tiene como propésito incentivar la participacion de todos los
servidores publicos y contratistas en los programas de medicina preventiva,
fortaleciendo una cultura autocuidado a fin de mitigar el impacto de los factores de

riesgo ocupacional.
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4.5. Mapa de procesos

MAPA DE PROCESOS
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5. Definiciones

Seguridad y salud en el trabajo (SST): definida como aquella disciplina que
trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente
de trabajo, asi como la salud laboral, que conlleva la promocion y el
mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones.

Accidente de trabajo (at): todo suceso repentino que sobrevenga por causa
0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
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de oOrdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera
accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. También se
considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la
funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical
siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De
igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se
actle por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.

e Accidn correctiva: accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad detectada u otra situacion no deseable.

e Accion de mejora: accién de optimizacién del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el
desempefio de la organizacion en la seguridad y la salud en el trabajo de
forma coherente con su politica.

e Accidn preventiva: accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no
conformidad potencial u otra situacién potencial no deseable.

e Ciclo PHVA: procedimiento l6gico y por etapas que permite el mejoramiento
continuo a través, de los siguientes pasos: planear, hacer, verificar y actuar.

e Condiciones de salud: el conjunto de variables objetivas y de auto reporte
de condiciones fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el
perfil sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

e COPASST: Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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e Eliminacion del peligro/riesgo: medida que se toma para suprimir (hacer
desaparecer) el peligro/riesgo.

e Enfermedad laboral: es enfermedad laboral la contraida como resultado de
la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional,
determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran como
laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero se demuestre la relacién de causalidad con los
factores de riesgo ocupacionales.

e Evaluacion del riesgo: proceso para determinar el nivel de riesgo asociado
al nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de
severidad de las consecuencias de esa concrecion.

e Incidente de trabajo: suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion
con este, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran dafios a la
propiedad y/o pérdida en los procesos.

e Medicina preventivay del trabajo: es el conjunto de actividades médicas y
paramédicas destinadas a promover y mejorar la salud del trabajador,
evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de acuerdo a
sus condiciones psicobioldgicas.

e Medidas de control: medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la
ocurrencia de incidentes.

e Mejora continua: proceso recurrente de optimizacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el
desemperio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST) de la organizacion

e Politica de seguridad y salud en el trabajo: es el compromiso de la alta

direccién de una organizacién con la seguridad y la salud en el trabajo, 10 de
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33 expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion

SG-SST: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Objetivo General

Disefiar e implementar un plan de trabajo anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

para la Alcaldia de Caldas, a fin de garantizar un ambiente de trabajo seguro, a

través de la prevencion de accidentes y enfermedades laborales en los

trabajadores, mediante el control de los peligros y riesgos propios de sus

actividades.

6.1 Objetivos Especificos

7.

Planificar actividades a desarrollar en el plan anual para controlar los
peligros, identificar y valorar los riesgos, teniendo en cuenta con los requisitos
legales aplicables del Decreto 1072 de 2015.

Gestionar los recursos humanos, técnicos y financieros para ejecutar las
actividades proyectadas en el plan anual.

Dar cumplimiento a todas las actividades descritas en el plan de trabajo anual
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios publicos y contratistas
mediante la mejora continua del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Alcance

El presente documento del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

es aplicable a todos los funcionarios publicos y contratistas de la ALCALDIA DE

CALDAS; a través de la promocion y prevencion de actividades descritas en los

PLAN DE TRABAJO ANUAL EN SEGURIDAD Y
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subprogramas de Higiene Industrial, Biomecanico, Psicosocial, Seguridad Industrial
y Medicina Preventiva del trabajo, los cuales se derivan de la identificacion y
valoracion de riesgos ocupacionales y sus actividades tienen la finalidad de prevenir

la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

8. Esquemadel Plan

El de Plan Anual de Trabajo SG-SST 2022, esté disefiado segln una lista de tareas
y actividades estructuradas, teniendo como base los principios del ciclo PHVA
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) para dar cumplimiento a los estandares

minimos del Sistema de Gestion requeridos en la Resolucion 0312 de 20109.

CICLO ESTANDAR
v" Recursos
v' Capacitacién en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
v' Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo
v Objetivos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo
SG-SST
v' Evaluacion inicial del Sistema de
Gestién — Seguridad y Salud en el
Trabajo
v" Plan Anual de Trabajo
v' Conservacion de la documentacion
v" Rendicién de cuentas
v" Normativa nacional vigente y
aplicable en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo
v" Mecanismos de Comunicacion.
v'_Adquisiciones
v' Condiciones de salud en el trabajo
v" Registro, reporte e investigacion de
las enfermedades laborales,
incidentes y accidentes del trabajo

PLANEAR

HACER
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v" Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los
trabajadores
v"ldentificacién de peligros,
evaluacién y valoracion de los
riesgos
v" Medidas de prevencion y control
para intervenir los peligros/riesgos
v" Plan de prevencion, preparacion y
respuestas ante Emergencias
VERIFICAR v' Gestion y resultados del SG-SST
v Acciones preventivas y correctivas
con base en los resultados del
Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo

ACTUAR

9. Desarrollo del Plan

Las actividades contempladas en el Plan de trabajo de SST, tendran un seguimiento
periodico que permitirda la mejora continua. Dichas tareas, estan contenidas en la
politica SST, organizacion, planificacién, aplicacién, evaluacion, auditoria y
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas,

en cumplimiento de los estandares minimos.
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Mejoramiento Politica

PLAN DE
TRABAJO
ANUAL SST

Auditoria Organizacion

&

Planificacion

Verificacion

Aplicacion

9.1 Plan de accién
Ver Anexo 1.

10.Seguimiento del Plan

El seguimiento y evaluacion de este Plan se realizara teniendo en cuenta el nUmero
de actividades realizadas durante el periodo de vigencia. Es decir, que el indicador
de evaluacion sera el numero de actividades realizadas durante el afio. De igual
manera considerando como medio de evaluacion las auditorias internas e
indicadores de accidentalidad y de enfermedad laboral.

Actividades realizadas

limiento = 100
cumptimiento Actividades programadas i




