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Cumplir con el 85% de las actividades programadas en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

Para diligenciar el plan de trabajo anual es importante tener en cuenta el significado de las letras que aparecen en el cronograma la letra P= Actividades Planeadas E= Actvidades Ejecutadas. Utilizando el n° 1 tanto para las casillas donde se

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares minimos del SG-SST con el fin de garantizar la disminucién

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022
ALCALDIA DE CALDAS

planean las actividades como para la casilla donde se ejecutan .

de los accif de trabajo y enfer

Ne° de Actividades Ejecutadas / N° de Actividades Programadas) x 100

Evaluacion Inicial de los estandares
minimos de acuerdo a la
Resolucion 0312

ARL- SST X

Actualizacion y Socializacion de la
Politica de SST y Objetivo SST

SST-G.Calidad X

Actualizacion de la Matriz de
identificacion de peligros,
evaluacion y valoracion de los

SST-COPASST X

riesgos.
Capacitar al Copasst COPASST X
Disefiar plan de trabajo anual SST X
Establecer por medio de un

locu ) los recursos i os, SST-Disciplinari M
técnicos humanos requeridos para
coordinar y desarrollar el SG-SST
Actu_al_lzamon de la matriz de SST M
requisitos legales

Realizar reuniones mensuales del
Comité Paritario de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

| PLANEAR

Planear elecciones del COPASST
(2022-2024)

SST-COPASST X

SST-ARL X

Realizar reuniones Trimestraless
del CCL

SST-ARL X

1/4



Alcaldia de

Caldas

dos

PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

liy|qe) Antioguta ALCALDIA DE CALDAS
\_/ (ulels, radio propiis
Capacitar al Comité de Convivencia; 1 SST-ARL
Laboral.
Actualizar el Reglamento de .
Higiene y Seguridad Industrial SelEt e
Disefiar el programa de
Capacitacion SST SEARL
Disefar el programa de inspeccion COPASST
Realizar cotizaciones para la
adquisicion de recursos en temas SST
de SST
Programar semana de la Salud SS ARl oI
Humano
Reallzar Ex_am_enes Ocupa\_cmnales 1 1 1 ssT
ingreso-periodicos y de retiro
Vlgll_anma y cont‘rol c_{e plagas: 1 1 1 ssT
Registro de fumigacion
Realizar la evaluacion y analisis de
las estad_lstlca.s sobre la sal_ud de 1 SST-COPASST
los trabajadores tanto de origen
laboral como comun.
Actualizar y completar la
descripcion sociodemografica de SST
los trabajadores
Elaborar un programa de orden y 1 ssT
aseo
Ejecutar acuwdgdes que SST- Talento
promuevan estilos de vida
Humano
saludable
Realizar registros de ausentismo
por enfermedad comuin y cuando se 1 1 1 sST
presente por enfermedad laboral y
accidentes de trabajo.
Realiza inspecciones con la
participacién del COPASST. 1 SEERERr
x
w
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= [Realizar inspecciones de seguridad
de equipos de extincion de fuego y 1 SST-COPASST
botiquines.
Realizar Pausas Activas 1 1 1 1 1 1 1 1 SST-ARL
Capacitar a las Brigadas de 1 1 1 ARL- SST
Emergencias.
Dotar a Ia§ Brigada de 1 sST
Emergencias.
. . . SST- Gestion del
Realizar simulacros de evacuacion 1 "
Riesdo
Realizar Medicion de ausentismo
por causa medica, por EL y por AT. a a 2 ==l
Investigar los accidentes de trabajo SST
Entrega de EPE |nc|uyt_ando los 1 1 1 1 1 1 1 1 SST-Almacen
elementos de Bioseguridad
Revisar los indicadores del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud 1 1 1 SST
en el Trabajo segln la 0312.
4
<
)
L [Realizar auditoria interna con
& [participacion del Copasst 3 SSHEERER
>
Revisién de la alta direccién SST
« Revisar Ia§ acclongs preventivas 1 SST-COPASST
< ylo correctivas segin AT
S
=
3}
: Definir e implementar las acciones
~ |preventivas y/o correctivas segun SST-COPASST
la revision por la alta direccion
Total Actividades 13 1| o 9 0|14 0 8 0O|11| 0 9 0 10

% COBERTURA DEL PROGRAMA
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MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRL | MAYO | Junio | suio | acosto | SEETEM | ocrusre | NOVEME | PICEVBR | cyypriMiEnTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 6 0 8 0 13 0|11 0 9 0f14( 0 8 0 8 0|11 0 g 0 110| 0 8 0 0%
115 0
% Ejecucion Mensual del Programa POE 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado 90%
H H li H i 1 . . . . . .
Segt 0 al Cumy o del plan de Trabajo del SGSST Vigencia % Cumplimiento de Ejecucion del SGSST Vigencia
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