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“Por medio del cual se modifica temporalmente la jornada laboral de los servidores piublicos
del Municipio de Caldas, Antioguia™

EL ALCALDE DEIL. MUNICIPIO DE CALDAS, ANTIOQUIA:

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales consagradas en el articulo 315 y en especial, las
conferidas en las leyes 136 de 1994, 617 de 2000, 962 de 2005, 1437 de 2011, 1551 de 2012,
Decreto Ley 2150 de 1995, Decretos 1083 de 2015, 648 de 2017 y

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 315 de la Constitucidn Politica, corresponde al Alcalde diriglr la accidn
administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que & articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que: “La funcion administrativa
estd al servicic de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”.

Que mediante la sentencia C-1063 del 16 de agosto de 2000, expedida por la Corte Constitucional,
se unificd la jornada laboral para los empleados publicos de los 6rdenes nacional y territorial,
haciendo extensiva la aplicacién del Decreto 1042 de 1978 a los empleados publicos de orden
territorial, por cuanto el articulo 55 de la Ley 909 de 2004, por reenvio hizo aplicable el régimen de
Administracion de Personal de los decretos leyes 2400 y 3074 de 1968, al ambito territorial.

Que de acuerdo con la prevision contenida en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, la jornada
maxima laboral para los empleados del sector publico, corresponden a cuarenta y cuatro (44) horas
semanales.

Que por motivos de las festividades de fin de afio, la Administracion quiere brindar a sus servidores
publicos un espacio los dias: 24 y 31 de diciembre de 2021, para compartir con sus familias y seres
queridos, en esta época tan especial como lo son las tradicionales fiestas de navidad y fin de afio,
haciendo énfasis en las medidas de bioseguridad que se deben de adoptar con ocasién de la
Emergencia Sanitaria por el COVID-18. - '

Que los empleadores publicos deberan facilitar, promover y gestionar una jornada familiar
semestral en la que los trabajadores y empleados tengan un espacio de tiempo con sus familias sin
afectar los dias de descanso, tal como lo establece el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, razdn poL

publico v las actividades laborales no se prestaran durante dichos dias para los sejvi
publicos, exceptuandose de la presente decision el personal de la Inspeccion de Policia ¢
personal de vigilancia, personal de la Comisaria de familia, el personal operativo de la S
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de Movilidad y los empleados que por necesidad del servicio sean requeridos en las diferentes
dependencias.

Que de igual forma y por los motivos expuestos anteriormente la jornada laboral de los dias jueves
23 y jueves 30 de diciembre de 2021, se trabajara en jornada continua de 7:00 a.m. hasta las 3:00
p.m. y habra atencion al publico.

Que en mérito de lo anterior,
DECRETA:

ARTICULO 1. Modificar temporalmente la jornada laboral para los servidores publicos del
Municipio de Caldas, y como consecuencia;

1. Conceder como dias de descanso remunerado, la jornada laboral del viernes 24 y viernes 31
de diciembre de 2021, como compensacién semestral de conmemoracion del dia de ia
familia.

2. Programar jornada laboral para los dias juéves 23 y jueves 30 de diciembre de 2021 en
jornada continua de 7:00 a.m. hasta las 3:00 p.m., y habra atencién al publico.

PARAGRAFO 1. Los dias 24 y 31 de diciembre no se prestara servicio, ni habra atencién al
piblico, a excepcion de los servicios gue presten las inspecciones de policia, personal de
vigilancia, personal de la Comisaria de familia de la Secretaria de Seguridad y Convivencia, asi
como el personat operative de fa Secretaria de Movilidad.

ARTICULO 2. Serd responsabilidad de cada secretario de despacho o jefe de oficing, el
cumplimiento de lo aqui dispuesto, y en caso de presentarse novedades, deberan ser comunicadas
a la Secretaria de Servicios Administrativos.

ARTICULO 3. Informar de la presente decisién a la comunidad en general, por un medio de amplia
circulacion, publicar en las carieleras de la entidad y en [a Pagina Web del Municipio.

ARTICULO 4. El presente Decrelo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUES$E, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Calda tioguia al
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