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DECRETO NUMERO | 88 DE 2021
13 0T 2001

“Por medio del cual se modifica la Estructura Administrativa de la Alcaldia de
Caldas, Antioquia y se establecen sus funciones”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CALDAS, ANTIOQUIA

En uso de las facultades constitucionales y legales, especialmente en las conferidas en
los articulos 313, numerales 3y 6, y 315, numeral 3 de la Constitucion Politica, y las
facultades extraordinarias conferidas por el Concejo de Caldas, mediante el Acuerdo

Municipal 002 de 2021 v,

CONSIDERANDO

Que en el Plan de Desarrollo “Caldas, territorio transformador” 2020-2023, se presentaron
cuatro (4) lineas estratégicas dentro de las cuales se encuentra la “linea estratégica No. 4
Gobernanza para la transformacion de la esperanza en confianza ciudadana” que
contiene, entre otros, el programa de fortalecimiento institucional que pretende fortalecer a
través de un modelo de modernizacién, los procesos administrativos, de planificacion y de
la gestién publica municipal, con el fin de mejorar los indicadores y trascender hacia el
buen manejo de los recursos publicos y la atencion al ciudadano de manera transparente,
eficiente y eficaz.

Que el Concejo de Caldas mediante el Acuerdo Municipal No. 002 del 2021 en el articulo
primero concedié facultades al alcalde por el término de seis (6) meses, para modificar la
estructura de la administracion municipal de Caldas (Antioquia) y sus entidades
descentralizadas de acuerdo con las lineas estratégicas, los componentes, los programas,
planes, proyectos y productos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal de tal
manera que se atiendan las necesidades de los ciudadanos.

Que la estructura administrativa actual de la Alcaldia de Caldas fue establecida mediante
Decreto Municipal 024 del 21 de enero de 2013 y que desde la fecha, las politicas de
desarrollo administrativo han presentado ajustes hacia la mejora continua de las
entidades territoriales, por lo cual se hace necesario ajustar la estructura organizacional
actual de la Alcaldia de! Municipio de Caldas - Antioquia para implementar un nuevo
modelo de operacién.

Que en virtud de lo anterior, la Alcaldia de Caldas de acuerdo con las normas legajes
vigentes y aplicables, adelanté estudio técnico en articulacion con la Escuela Superioir de
Administracién Publica - ESAP, en el cual se evidencié en su diagnoéstico la situacion
actual de cada una de las dependencias de la administracion central de la Alcaldiay sus
entidades descentralizadas, para evidenciar la necesidad de modernizacion, justiffcar la
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modificacion de la estructura y establecer las funciones de las dependencias con el fin de
que estas sean implementadas mediante el presente acto administrativo.

Que a partir del estudio técnico realizado y dadas las necesidades del servicio se
determiné la creacién de dos dependencias denominadas: Oficina de Comunicaciones y
Tecnologias de la Informacién y una dependencia encargada del Control Interno
Disciplinario y que una vez revisada por parte de la entidad la propuesta presentada, se
hace necesario adoptar la estructura administrativa.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO. 1. Estructura Administrativa. La estructura administrativa de la Alcaldia de
Caldas - Antioquia, sera la siguiente:

Organo de direccion municipal
1.  Consejo de Gobierno Municipal

Estructura administrativa:

Despacho del Alcalde

Oficina de Control Interno

Oficina de Comunicaciones y Tecnologias de la informacién
Secretaria General

Subsecretaria de Control Interno Disciplinario
Secretarfa de Planeacion

Secretaria de Hacienda

Subsecretaria de Presupuesto y Gestion Financiera
Subsecretaria de Tesoreria

Secretaria de Servicios Administrativos

Secretaria de Salud

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Educacién

Secretaria de la Mujer y la Familia

10. Secretaria de Infraestructura Fisica

11. Secretaria de Seguridad y Convivencia

12. Secretaria de Desarrolio Econémico y Social
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SECRETARIA DE EDUCACION  SECRETARIAGENERAL ]
SECRETARFA DE SEGURIDAD Y
| CONVIVENCIA
4 3 i
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA " SECRETARIA DE SERVICIOS.
FiSiCA - ADMINISTRATIVOS ]
L J , , :
( SECRETARIA DE DESARROLLO | SEeRETARIA DE PLANBACION
ECONOMICO Y SOTIAL ! : ;
SECRETARIA DE SALUD SECRETARIA DE HACENDA
SECRETARIA DE LA MUJER Y LA
§ FAMILIA ]
SECRETARIA DE MOVILIDAD

) CAPITULO |
ORGANO DE DIRECCION MUNICIPAL

ARTICULO 2. Consejo de Gobierno Municipal. El Consejo de Gobierno Municipal es el
principal érgano asesor del alcalde en lo relacionado con la gestion administrativa y la
politica publica. Es la instancia de coordinacién y articulacion de las dependencias del
nivel central y las entidades descentralizadas. Ejercera las funciones que le asignen la ley
y el presente decreto.

ARTICULO 3. Miembros del Consejo de Gobierno Municipal. El Consejo de Gobierno
sera presidido por el alcalde e integrado por los secretarios de despacho y los gerentes o
directores de las entidades descentralizadas. Tendra como invitados a los jefes de Ofici

del nivel central quienes podran asistir con voz, pero sin voto, y la Secretaria Técnica/del
Consejo sera ejercida por la Secretaria General.

PARAGRAFO. Cuando alguna norma nacional o municipal se refiera a las compet
del Consejo de Gobierno, debera entenderse el que es descrito en el presente articujo.
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1.

2.

10.

11.

;12.
13,

14,

15,

ARTICULO 4. Funciones del Consejo de Gobierno Municipal. El Consejo de Gobierno
‘tendra las siguientes funciones:

Asistir al alcalde en la orientacion de politicas econdémicas y sociales para el
desarrollo del Municipio.

Estudiar el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal, recomendar ajustes, y
aprobarlo en la oportunidad que corresponda dentro del procedimiento establecido
por la Ley organica del Plan de Desarrollo y demas disposiciones legales para la
adopcién de dicho Plan.

Estudiar el proyecto del Plan de Ordenamiento Territorial Municipal, recomendar
ajustes, y aprobarlo de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la Ley
388 de 1997, o la norma que la modifique, complemente o sustituya.

Sefalar y coordinar las orientaciones generales que deberan seguir las
dependencias del nivel central y entidades descentralizadas responsables de las
politicas, planes y programas de caracter econdémico y social, en especial para la
definicién de estrategias, prioridades y acciones del Plan de Desarrollo Municipal.
Orientar, coordinar y articular los planes, programas y proyectos que se formulen
para atender las necesidades de la comunidad y cumplir con las competencias
propias de la Alcaldia de Caldas.

Coordinar las acciones orientadas a la ejecucién de planes y programas que
involucren directamente a una o varias Secretarias u Oficinas.

Recomendar la declaracion de una urgencia manifiesta; declarar como estratégicos
los proyectos pertinentes acatando los requerimientos de la Ley 1483 de 2011.
Asesorar en la elaboracion del Proyecto de Presupuesto Municipal y conceptuar
sobre el Plan Operativo Anual de Inversiones.

Estudiar los informes periédicos que se le presenten, sobre el desarrollo de los
planes, programas y politicas generales, sectoriales, regionales y urbanas, y
recomendar las medidas que deban adoptarse para su cumplimiento.

Asesorar en la determinacién de las pautas a seguir en los procesos de adquisicién
de créditos nacionales o internacionales, en concordancia con los términos legales.
Asesorar al alcalde en el estudio y celebracién de contratos y convenios
interinstitucionales, que le sean propuestos a la Alcaldia de Caldas ¢ en los que
tenga interés la misma.

Coordinar los planes de accidén que se adopten en materia de orden publico o de
prevencion de desastres y calamidades que se presenten en el Municipio.

Asistir al alcalde en el estudio y adopcion de politicas de gestién del talento humano
y bienestar social para los servidores de la Alcaldia de Caldas.

Proponer al alcalde mecanismos que permitan la adopcién de politicas del orden
nacional y departamental al nivel municipal, asi como la mejor forma de asumir los
compromisos que la Nacién y el Departamento le transfieran al Municipio.

Asesorar al alcalde en el estudio de proyectos de venta, cesién o transferencia de
bienes de propiedad del Municipio o de sus entes descentralizados.
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CAPiTULON
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA DE CALDAS

DESPACHO DEL ALCALDE

ARTICULO 5. Despacho del alcalde. El despacho del alcalde es la maxima dependencia
del nivel central que cumplira las funciones que determine la Constitucion y la ley, para el
correcto desarrollo de la Administracién Municipal.

La estructura administrativa del Despacho del alcalde estard conformada por:

1. Oficina de Control Interno
2.  Oficina de Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion

ARTICULO 6. Oficina de Control Interno. Es una dependencia del nivel central adscrita
al Despacho del alcalde, que tendra como responsabilidad medir y evaluar la eficiencia,
eficacia y economia de los controles establecidos en la Administracion Municipal a nivel
central. :

ARTICULO 7. Funciones de la Oficina de Control Interno. La Oficina de Control Interno
tendra las siguientes funciones:

1. Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del Sistema Integrado de |
Gestién de la Administracion, de acuerdo con la normativa vigente.

2. Verificar que el sistema de control interno este formalmente establecido dentro de la
Alcaldia y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todas las
dependencias y, en particular, de los cargos del nivel directivo de la entidad. ?

3. Desarrollar los ejercicios o programas de auditoria administrativa, financiera y :
operativa que promuevan el mejoramiento continuo de la entidad.

4. Asesorar a las dependencias de la Alcaldia de Caldas en la aplicacion del Sistema de
Control Interno de acuerdo con la normativa vigente y aplicable.

5. Validar los controles asociados con las actividades de la Alcaldia, su adecuada
definicion e implementacién por parte de los responsables de su ejecucion.

6. Verificar el cumplimiento de la normativa vigente, las politicas, los planes, programas
y proyectos de la Alcaldia y promover ejercicios de mejoramiento continuo.

7. Gestionar y coordinar las relaciones con los agentes externos de control. ;

8. Realizar el monitoreo, revisién y seguimiento de la gestion del riesgo en la Alcaldia de
Caldas.

9. Evaluar el funcionamiento del Sistema de Control Interno en la Alcaldia de Caldas.

10. Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento de las entidades de control y de los
formulados a la entidad como resuitado de la evaluacion.

11. Fomentar la cultura del autocontrol que contribuya al mejoramiento continuo en
cumplimiento de la misién institucional.

12. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza d
dependencia.

ARTICULO 8. Oficina de Comunicaciones y Tecnologias de la Informacion.
dependencia del nivel central adscrita al Despacho del alcalde, que tendr3
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responsabilidad definir politicas de comunicacién publica y corporativa, asi como aquellas
politicas de tecnologias que permitan el eficaz y eficiente acceso a la informacion.

ARTICULO 9. Funciones de la Oficina de Comunicaciones y Tecnologias de la
Informacién. La Oficina de Comunicaciones y Tecnologias de la Informacién tendra las
siguientes funciones:

1

2.

L= O

1.
12,

13,
14,

15.

16.

Disefiar y dirigir las politicas de comunicaciones y de tecnologias de la informacién
de la entidad.

Formular, orientar, dirigir, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Comunicaciones,
programas y proyectos institucionales de divulgacion, imagen corporativa y
estrategia digital de la entidad.

Formular, orientar, dirigir, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacion.

Formular, orientar, dirigir y ejecutar estrategias generales para la implementacion y
el fortalecimiento de mecanismos de transparencia y acceso a la informacion
publica.

Planear, organizar, desarrollar, dirigir y controlar la arquitectura tecnolégica, el
desarrollo tecnolégico, la seguridad informatica, y las telecomunicaciones de la
entidad basadas en la innovacion y prospectiva.

Dirigir, coordinar y acompafar a las dependencias del nivel central en la planeacion,
disefio, ejecucion y evaluacién de estrategias de comunicacién.

Asesorar en temas de estrategia de comunicacién publica y corporativa para el
desarrollo y generacién de informacién de valor para los grupos de interés de la
Alcaldia de Caldas.

Dirigir el manejo de relaciones publicas y protocolo de la Alcaldia de Caldas.

Dirigir las relaciones de divulgacion y prensa de la Alcaldia de Caldas.

Disefiar, dirigir e implementar el uso de marca y el manual de identidad gréafica de la
Alcaldia.

Proponer a las demas dependencias, politicas y procedimientos que permitan la
unidad de criterio para el suministro de la informacién a la ciudadania y opinion
publica.

Propender y facilitar el usoc y apropiaciéon de las tecnologias, los sistemas de
informacion y los servicios digitales por parte de los servidores publicos, los
ciudadanos y los grupos de interés.

Controlar y coordinar la adquisiciéon en materia de hardware y software informatico y
de telecomunicaciones de la entidad.

Realizar el cubrimiento comunicativo y difusién en los canales institucionales y redes
sociales de las actividades de la Alcaldia.

Dirigir las politicas y directrices en materia de tecnologia que orienten los procesos
la entidad y los parametros de prestacion de servicios informéticos de atencion al

dependencia.

ciudadano, respuesta y disponibilidad.
Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de Aa
!
| {

]
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SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 10. Secretaria General. Es una dependencia del nivel central que tendra
como responsabilidad la de garantizar el direccionamiento juridico y contractual de la

entidad, y la denfensa de sus intereses desde la perspectiva legal.
La estructura administrativa de la Secretaria General estara conformada por:

1. Despacho de la Secretaria General
1.1. Subsecretaria de Control Interno Disciplinario

ARTICULO 11. Funciones de la Secretaria General. Tendra las siguientes funciones:

1.  Asesorar al Despacho del alcalde y demas dependencias de la Alcaldia en temas

juridicos para la toma de decisiones en la gestion administrativa.

2. Defender y representar judicial y extrajudicialmente al municipio en los procesos y
demas acciones legales que se instauren en su contra o que ésta deba promover de

conformidad con los lineamientos legales.

3. Asesorar, acompafiar y representar las actuaciones administrativas de la Alcaldia, -
con el fin de lograr que estas se desarrollen de acuerdo con la normativa vigente y
contribuyan a la defensa de sus derechos y de lo publico y la prevencion del dafio

antijuridico.

4, Disefiar, formular e implementar politicas y estrategias para el fortalecimiento y

gestion juridica de la Alcaldia y prevencién del dafio antijuridico.

5. Dirigir y coordinar los tramites de los proyectos de acuerdo ante el Concejo |

Municipal, asi como el tramite de sancién de los Acuerdos municipales.

6. Coordinar el tramite de control de legalidad y remitir los actos administrativos de

caracter general a la Gobernacién de Antioquia.

7. Revisar, analizar y conceptuar acerca.de la viabilidad juridica de los proyectos de
acuerdo y actos administrativos elaborados por la Alcaldia y aquellos que emiten las
diferentes dependencias y que se pongan a su consideracion, de tal manera que se

ajusten a la constitucion y la ley.
8.  Apoyar juridicamente los proyectos estratégicos de la entidad.

9. Servir como segunda instancia en los procesos disciplinarios adelantados en contra ’

de los servidores publicos y exfuncionarios del nivel central de la entidad.

10. Garantizar, administrar y evaluar el proceso de contratacion del municipio en sus
diferentes etapas, precontractual, contractual y postcontractual, de acuerdo a la |

normatividad vigente en la materia.

11.  Dirigir y coordinar la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, de |

conformidad con el presupuesto aprobado.

12. Elaborar y tramitar las respuestas a las peticiones, solicitudes de concepto y los f
requerimientos formulados por los organismos publicos y privados, asi como por la-
v de |

ciudadania o grupos de valor, en los aspectos de caracter juridico de los mlsmo
conformidad con la normativa vigente.

13. Garantizar el principio de publicidad de todos los actos administrativos de aracter

general y particular expedidos por el municipio.

14. Coordinar los comités de conciliacion, juridicos y contractuales de la et;dad de,

conformidad con la normatividad vigente y aplicable.
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15. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

ARTICULO. 12. Subsecretaria de Control Interno Disciplinario. Tendra las siguientes
funciones:

1. Ejercer la facultad disciplinaria sobre los servidores publicos de la entidad de
1 acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y aplicable.

2. Servir de primera instancia en los procesos disciplinarios adelantados en contra de
j los servidores publicos y exfuncionarios del nivel central de la entidad.

3. Remitir a la segunda instancia los procesos que hayan sido objeto del recurso de
, apelacion interpuesto contra las decisiones de fondo proferidas.

4. Imponer las sanciones a que haya lugar segtn las disposiciones legales vigentes.

5. Expedir y enviar las investigaciones del caso, a los organismos de control o
entidades judiciales cuando exista mérito para ello.

6. Preparar, elaborar y presentar los informes de sus actuaciones a los organismos de
_ Control.

7.  Adelantar acciones preventivas de la comision de faltas disciplinarias y proponer
» programas de prevencién para mitigar y evitar su materializacion.

8.  Estudiar y caracterizar las faltas cometidas y los posibles riesgos de incurrir en ellas.

9. Las demas que le asigne la Ley o0 que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

SECRETARIA DE PLANEACION

ARTICULO 13. Secretaria de Planeacién. Es una dependencia del nivel central que
tendra la responsabilidad de dirigir, articular, evaluar y acompafiar el desarrollo integral de
politicas, planes, programas y proyectos en el corto, mediano y largo plazo ejecutados por
la entidad. {guaimente, estara encargada de la gestion del territoric desde las perspectivas
amblentales catastrales y de desarrollo urbano y rural.

ARTICULO 14. Funciones de la Secretaria de Planeacién. Tendra las siguientes
funciones:

1. Formular, dirigir, articular, evaluar y acompafiar la elaboracién del Plan de
Desarrollo Municipal, teniendo en cuenta la normatividad vigente, asi como el
- seguimiento y control al cumplimiento de las metas alli definidas.
2. Rendir los informes y reportes en las plataformas y/o aplicativos a nivel Nacional y
- Departamental de manera oportuna.
3.  Dirigir, coordinar y liderar iniciativas del Plan de Desarrollo Municipal en los
. instrumentos de planeacién institucional, ordenamiento territorial, presupuestal y
. contractual, en concordancia con la normatividad vigente
4,  Dirigir, articular, evaluar y acompafiar los planes estratégicos, mshtumonale
~ sectoriales y operativos de la Alcaldia, de acuerdo con la normativa vigente. ,
5. Liderar y coordinar con las diferentes dependencias la elaboraciéon y anahs;sde
indicadores de gestién, metodologias de seguimiento y evaluacion del cumplimignto
de objetivos y metas definidos en los planes, programas y proyectos.
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8. Coordinar con las dependencias de la entidad, las actividades de formulacion o
estructuracion, viabilidad, programacion, ejecucion y seguimiento de la inversion de
la entidad, de acuerdo con las metodologias definidas a nivel nacional y territorial.
Administrara el Banco de programas y proyectos de la Alcaldia.

7. Disefiar, formular y presentar ante las autoridades competentes, proyectos de
inversion acordes al Plan de Desarrollo Municipal y Nacional.

8. Elaborar el estudio técnico para la revision y adopcion del Plan de Ordenamiento
Territorial, asi como velar por su correcta ejecucion.

9. Coordinar la gestidon catastral y de estratificacién del Municipio, de acuerdo a la
metodologia vigente.

10. Dirigir, articular, evaluar y acompafiar el Sistema Integrado de Gestién de acuerdo
con la normativa vigente garantizando la mejora continua de la Alcaldia de Caldas.

11. Evaluar constantemente si la prestacién de servicios publicos domiciliarios en el
municipio es eficiente y oportuna e informar a las autoridades competentes en
materia de control sobre la prestacién de los servicios publicos domiciliarios.

12. Coordinar y liderar la formulacion, ejecucion y seguimiento del Plan Ambiental
Municipal y el Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos municipal.

13. Coordinar acciones de conservacidn y recuperacién de los recursos naturales
renovables atendiendo las directrices establecidas en el marco de las politicas
publicas a nivel nacional, departamental y municipal

14. Evaluar las solicitudes de licenciamiento urbanistico y los planes de manejo del
suelo en cumplimiento del Plan de Ordenamiento Territorial.

15. Gestionar la asignacion, certificacion y cambios de nomenclatura vial y domiciliaria
oficial en el Municipio.

16. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 15. Secretaria de Hacienda. Es una dependencia del nivel central que tendra °
la responsabilidad de desarrollar la politica fiscal del Municipio, con el fin de asegurar la
financiacion de los programas y proyectos de inversion publica, asi como los de
funcionamiento para el normal funcionamiento de la Administracion y el cumplimiento de
la deuda publica municipal.

La estructura administrativa de la Secretaria de Hacienda estara conformada por:
Despacho de la Secretaria de Hacienda

1.
1.1 Subsecretaria de Presupuesto y Gestion Financiera
1.2 Subsecretaria de Tesoreria

ARTICULO 16. Funciones de la Secretaria de Hacienda. Tendra las siguientgs
funciones: 1
1.~ Garantizar la formulacién de politicas relacionadas con la gestién fiscal y tributé
ejecutarlas de conformidad con la Constitucién y la Ley :
2. Garantizar los recursos financieros y econémicos para el financiamiento de pfanes 'y
programas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal. |
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3. Establecer politicas para el fortalecimiento de las finanzas municipales en materia
presupuestal, financiero, contable, tesoreria, ingresos, fiscalizacion, entre otros.
4. Elaborar y ejecutar el presupuesto de ingresos y gastos e inversiones municipal y el
plan financiero y, a su vez, administrar y controlar la ejecucién del mismo, asi como
; formular politicas para la elaboracién de todos los proyectos de hacienda publica.
5, Direccionar, orientar y asesorar a las dependencias de la Alcaldia Municipal y sus
entidades descentralizadas en temas presupuestales, financieros, contables, de
ingresos y tesoreria.
6. Definir procesos y procedimientos que permitan realizar la preparacion,
presentacién, ejecucién y control de los instrumentos de programacion financiera.
7. Generar condiciones financieras que faciliten el acceso a fuentes externas de
; financiacién.
8. Dirigir la formulacién y ejecucion de los instrumentos de programacion presupuestal,
ﬁ financiera y contable que garanticen el cumplimiento de la misién institucional.
9.  Garantizar que la informacién contable y presupuestal sea conciliable, verificable,
: que refleje la realidad de la situacion financiera del municipio.
10. Cumplir con todas las disposiciones en materia financiera y presupuestal, en
: especial con el Decreto 111 de 1994 o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
adicionen.
11. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
' dependencia.

ARTiCULO 17. Subsecretaria de Presupuesto y Gestion Financiera. Tendra las
siguientes funciones:

1. Planear, programar, preparar y elaborar el presupuesto anual de rentas y gastos e
: inversiones, asi como el plan financiero del Municipio.

2.  Gestionar la formulacion y ejecucién de los instrumentos de programacion financiera
: que permitan y garanticen el cumplimiento de la misién de la entidad.

3. Establecer politicas para el fortalecimiento de las finanzas municipales en términos
. presupuestales, financieros y contable.

4.  Coordinar y ejecutar politicas fiscales, créditos publicos, fuentes externas de
; financiacién, entre otros.

5.  Asesorar a la administracion municipal en la priorizacién de recursos y asignacién
; presupuestal para el gasto.

6. Adoptar y ejecutar procedimientos para la preparacién, presentacion, ejecucién y
control de los instrumentos de programacioén financiera.

7. Realizar andlisis financiero del Municipio que permita soportar la toma de decisiones

: en la entidad. :

8. Coordinar con las otras dependencias las actividades necesarias para que el
municipio participe de otras rentas o se haga merecedor de alguna operacién de
crédito externo.

9. Garantizar la integridad, confiabilidad, razonabilidad y oportunidad en

f presentacion y la informacién contable, presupuestal y financiera del municipio.  /

10. Proveer y consolidar la informacién, las estadisticas, los modelos y los indicado

: financieros y de hacienda del Municipio de Caldas Antioquia. ]
11. Realizar las acciones necesarias para que el municipio sea participe de las rentas i
: de destinacién especifica de orden constitucional. =‘

S
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ARTICULO 18. Subsecretaria de Tesoreria. Tendra las siguientes funciones:

1.

2.

10.

Formular e implementar politicas de recaudo de las diferentes partidas e ingresos
del Municipio. ;
Planear, administrar, dirigir y controlar actividades relacionadas con el debido cobrar
del Municipio. ;
Planear, administrar, dirigir y controlar actividades relacionadas con el proceso
administrativo de cobro persuasivo y coactivo del Municipio. :
Planear, administrar, dirigir y controlar actividades relacionadas con los riesgos de
activos propios de la hacienda publica del Municipio. ‘
Coordinar la elaboracién, ejecucion y control del plan anualizado de caja del -
Municipio.

Disefiar e implementar politicas en torno al proceso de tributacién del municipio,
estableciendo en concordancia con el estatuto tributario, las bases gravables, los .
descuentos y los tiempos estipulados para el cobro. t
Establecer politicas de pago a proveedores y de esta manera dar cumplimiento a las
obligaciones del Municipio. v
Formular y gerenciar los proyectos inherentes a la direccion Administrativa de ?
Tesoreria, que se deban incorporar al Plan de Desarrollo Municipal y realizar las
gestiones necesarias para asegurar la ejecucion e los mismos. :
Rendir los informes que le sean solicitados, lo que deban presentarse a los .
organismos externos y los que normalmente deben presentarse acerca de la °
marcha del trabajo desarrollado por el Area. _ :
Establecer politicas para la optimizaciéon de recursos y control de riesgo en la :
entidad. :

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 19. Secretaria de Servicios Administrativos. Es una dependencia del nivel
central que tendra la responsabilidad de dirigir toda la gestion integral del talento humano,
la gestion documental, la administracion de los bienes muebles e inmuebles, las politicas |
de atencion al ciudadano de la entidad, y la cadena de abastecimiento de bienes y
servicios de indole administrativo que requiere el ente central, de conformidad con la

normativa vigente y aplicable. '

ARTICULO 20. Funciones de la Secretaria de Servicios Administrativos. Tendra las |
siguientes funciones: '

1.

-,

Dirigir, liderar, formular, implementar y verificar la politica, planes, programas y
proyectos de servicio a la ciudadania para la entidad, segun la normativa vigente y .
aplicable y las politicas de desarrollo administrativo. ‘
Dirigir y disefiar las politicas para la gestién integral del talento humano de
entidad, de acuerdo con la normativa vigente y aplicable. :
Planear, dirigir y controlar la racionalizacién y actividades relacionadas con el
mejoramiento de tramites, procedimientos administrativos y servicios de la entidad, :
en coordinacion con las demas dependencias.
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4. Disefiar, operar y controlar una politica de gestion documental en concordancia con
‘ la normatividad vigente en la materia.

5. Dirigir las politicas y procedimientos para la adquisicién de bienes y servicios de
‘ indole administrativos requeridos por la entidad, y orientar la gestion a las entidades

descentralizadas.

6. Dirigir, coordinar e implementar la politica de servicic al ciudadanoc y los protocolos
de atencién en la Alcaldia y orientar a las entidades descentralizadas.

7. Gestionar las peticiones, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias en
. corresponsabilidad con las dependencias competentes.

8.  Dirigir, coordinar y controlar la provisién, formacién, capacitacion, adaptacion y
gestion del cambo, permanencia, ascenso, desarrollo de competencias, plan de
carrera, investigacion y desarrollo en gestién del talento humano y desvinculacién
de servidores publicos de la Alcaldia, de acuerdo con la normativa vigente, politicas,
estrategias e instrumentos.

9. Liderar la administracién de los bienes muebles e inmuebles del Municipio.

10. Liderar y realizar seguimiento, control y medicién de la satisfaccién de la prestaciéon
i del servicio a la ciudadania e implementar estrategias de mejoramiento continuo a
. través de los distintos canales de atencion a la ciudadania.

11. Dirigir la elaboracién, ejecucién y seguimiento de los Planes correspondientes a la
: Gestion del Talento Humano en el Marco del Modelo Integrado de Planeacion y

Gestién de la entidad, en coordinacién de las diferentes dependencias.

12.  Implementar las politicas en materia de salud ocupacional en la Alcaldia de Caldas.

13. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
: dependencia.

SECRETARIA DE SALUD

ARTICULO 21. Secretaria de Salud. Es una dependencia del nivel central que tendra la
responsabilidad de planear, dirigir, coordinar, supervisar y controlar el Sistema General de
Seguridad Social en Salud del Municipio, mediante la formulacion y ejecucién de politicas,
gestion de la salud publica y accesos a servicios de salud para mejorar la calidad de vida
de los habitantes.

ARTICULO 22. Funciones de la Secretaria de Salud. Tendra las siguientes funciones:

1. Formular, ejecutar y evaluar las politicas, estrategias, planes, programas vy
' proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud de
conformidad con las disposiciones legales.
2.  Gestionar y supervisar el acceso a la prestaciéon de los servicios de salud para la
: poblacién de la jurisdiccion del Municipio.
3.  Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y
3 administrativas que expida el Ministerio de Salud y de la Proteccién Social, pa
garantizar el logro de las metas del sector salud y del Sistema General de Segurigad
Social en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y control
; atribuidas a las demas autoridades competentes.
4.  Administrar, controlar y supervisar los recursos propios, los cedidos por la Nacion y
' los del Sistema General de Participaciones con destinacién especifica para sajud y
cualquier otro tipo de recursos que se generen con ocasion del cumplimiento de su
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naturaleza, objeto y funciones, garantizando siempre su correcta utilizacion, dentro
del marco de la ley. ;
5.  Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi
como generar y reportar la informacién requerida por el Sistema. :
6.  Financiar y cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado en salud de la poblacién
pobre y vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados para este fin. '
7. Identificar a la poblacién pobre y vulnerable en su jurisdiccién y seleccionar a los -
beneficiarios del Régimen Subsidiado en salud, atendiendo las disposiciones que f
regulan la materia. ;
8.  Celebrar contratos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado en salud de la
poblacién pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y control directamente o por
medio de interventorias externas. _
9. Promover en su jurisdiccion la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema
General de Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y
evitar la evasion y elusién de aportes. ’
10. Realizar tramites para identificar a las personas potenciales beneficiarias de
programas sociales en el sistema de informacién disefiado por el Gobierno Nacional
—SISBEN. :
11. Garantizar, coordinar y supervisar la prestacion de los servicios de salud con énfasis
en atencién preventiva, familiar, hospitalaria y control del medio ambiente. ‘
12. Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de -
conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como
formular, ejecutar y evaluar el Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica.
13. Realizar las actividades de inspeccion, vigilancia y control en el marco de las
competencias establecidas en la Ley 715 de 2001 o las normas que la modifiquen.
14. Velar por la seguridad alimentaria y nutricional de los diferentes grupos
poblacionales vulnerables del Municipio. :
15. Las deméas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la .
dependencia.

SECRETARIA DE MOVILIDAD

ARTICULO 23. Secretaria de Movilidad. Es una dependencia del nivel central que
tendra la responsabilidad de dirigir, planear y ejecutar las diferentes politicas en materia
de transporte y transito en el Municipio, de conformidad con la normativa vigente y .
aplicable.

ARTICULO 24. Funciones de la Secretaria de Movilidad. Tendra las siguientes
funciones:

1. Dirigir, establecer e implementar politicas, planes, programas y proyectos en materia
de transito y transporte, orientadas a mejorar la movilidad en condiciones d
seguridad, sostenibilidad y accesibilidad. .

2. Formular politicas y establecer planes, programas y proyectos para controlar y
regular la movilidad y seguridad vial. :

3. Orientar las actividades de la dependencia con base, en principios de edugacion
ciudadana en movilidad. Respeto al medio ambiente y del espacio publico. Ly

4.  Formular, implementar y ejecutar el Plan Maestro de Movilidad de la entidad. i

Péig| a Bde 22
Codig: F-Gi-0 6n: 01
caldasantioquia.gov.co / Carrera 51 No. 127 SUR 41 / Conmutador. 378 8500




DECRETO NUMERO T 8§ 8 - 2021

5. Priorizar programas y proyectos para garantizar la infraestructura y el equipamiento
; para el desarrollo del transporte en el Municipio de Caldas.

6.  Contribuir a ia racionalizacién del espacio publico, dandole prioridad al peatén.

7. Modernizar tecnolégicamente los servicios, buscando con ello la optimizacion de los
recursos y una mejor atencion a los usuarios.

8. Disenar y establecer planes, programas y proyectos en el marco del Plan Basico de
Z Ordenamiento Territorial para el cumplimiento de metas y objetivos estratégicos de
: la gestién municipal en materia de movilidad.

9. Reglamentar y aplicar normas que permitan el desarrollo de la movilidad del
Municipio. -

10. Orientar actividades para el fortalecimiento de la cultura ciudadana en materia de
movilidad, circulacion vial, seguridad vial, educacién vial, espacio publico y medio
ambiente.

11. Expedir las licencias, permisos, autorizaciones, certificados y/o conceptos cuando

: en la normatividad existente se le haya asignado la competencia a la entidad.

12. Revisar que los documentos aportados por los ciudadanos y exigidos por la

f Alcaldia, para la expedicion de licencias y certificaciones se ajusten a la constitucion

; y la ley en materia de movilidad urbana sostenible.

13. Planear de manera prospectiva y coordinada el crecimiento de la operacion de la
‘ movilidad en el Municipio y el uso de herramientas tecnolégicas para su desarrolio.
14. Coordinar el recaudo y cobros ejecutivos de las obligaciones a favor del municipio

por contravenciones en materia de transporte y transito, acorde con los lineamientos

; del proceso.

15. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 25. Secretaria de Educacion. Es una dependencia del nivel central que
tendra la responsabilidad de adelantar todas las acciones tendientes a promocionar el
acceso, cobertura y la permanencia de nifios, nifias, adolescentes y adultos del Municipio
a un sistema educativo con equidad, de calidad, pertinente e inclusiva.

ARTICULO 26. Funciones de la Secretaria de Educacion. Tendra las siguientes
funciones:

1. Velar por la calidad, accesibilidad, cobertura y permanencia de los estudiantes en
: las instituciones educativas del municipio desde la primera infancia hasta el nivel de
. formacion media.

2. Realizar actividades destinadas a mantener, evaluar y promover la calidad
' educativa.

3. Administrar y distribuir los recursos del Sistema General de Participaciones que s
: le asignen para el mantenimiento y mejoramiento de la calidad.

4. %ealizar las actividades orientadas a la construccion, mantenimiento deyf la
' | aestructura educativa, pago de servicios publicos y gastos de funcionamientg de

los establecimientos educativos.

5. Suministrar la informacién al Departamento y a la Nacion con la calidad y gn la
~ oportunidad que sefiale el reglamento.
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x

10.
11.
12.
13.

14.

Garantizar la destinacién de los recursos de transporte escolar segin el acceso y
ubicacién geogréfica de los estudiantes, de acuerdo con la necesidad identificada a
partir de ejercicios de caracterizacion.

Garantizar la ejecucién del Programa de Alimentaciéon Escolar (PAE) segun los
lineamientos establecidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional y el
Departamento de Antioquia.

Garantizar la atencién integral de la primera infancia en el Municipio, de conformidad
con lo establecido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la normativa
vigente y aplicable.

Crear e implementar acciones pedagdgicas que permitan el cumplimiento de la
norma frente a temas de inclusién educativa, convivencia escolar, PEl Proyecto
Educativo Institucional, Ley de infancia y adolescencia y todo aquelio que tenga que
ver con la prestacion del servicio educativo en el territorio.

Planear y orientar acciones referentes a las estrategias de acceso y cobertura
educativa con poblacién vuinerable.

Liderar mesas y comités que le sean encomendados.

Disefiar y ejecutar politicas de lectura, escritura y oralidad.

Velar por la aplicacion del debido proceso escolar, el restablecimiento del derecho a
la educacién y la no re victimizacion del menor en caso de ser vulnerado.

Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

SECRETARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA

ARTICULO 27. Secretaria de la Mujer y la Familia. Es una dependencia del nivel central
que tendra la responsabilidad de liderar la formulacion, articulacion e implementacion de
las politicas publicas y estrategias tendientes a la promocién, proteccion, restitucion y
garantia de los derechos de las mujeres, la familia y la juventud en el Municipio.

ARTICULO 28. Funciones de la Secretaria de la Mujer y la Familia. Tendra las '
siguientes funciones: ‘

1.

Disefiar e implementar en coordinacién con las dependencias de la entidad, las

rutas de atencidn integral para las mujeres victimas de las violencias, de
conformidad con el diagnéstico de la situacién y posicién de las mujeres y de la -
equidad de género en la jurisdiccion, la normatividad vigente y el Plan Integral para
garantizar a las mujeres una vida libre de violencias. ;
Promover instancias consultivas de didlogo y participacién de las mujeres con las
autoridades competentes de la jurisdiccién, en concordancia con la normatividad
aplicable en la materia. :
Proponer a la dependencia encargada y a las entidades del sector de salud, el-
enfoque de género en las estrategias, los planes y programas de salud deAfa
poblacién de la jurisdiccion, en concordancia con la normatividad vigente y el Plan

Integral de atencién. /
Dirigir acciones de promocién de los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres de la jurisdiccién, en coordinacién con las dependencias de la entidad y
siguiendo los lineamientos normativos vigentes.
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0

10.

11.
12.

13.

Participar en coordinacion con la dependencia encargada de desarrollo econémico,
en el disefio y la ejecucién de estrategias de equidad laboral, programas y proyectos
productivos tradicionales y no tradicionales, de emprendimiento y asociativos con
enfoque de género, encaminados al logro de la autonomia econémica, en
concordancia con la caracterizacién de la politica publica de equidad de género de
la jurisdiccién y la normatividad aplicable.

Proponer a la dependencia encargada y las entidades del sector de educacién,
estrategias de acceso y permanencia al servicio educativo para los diferentes
grupos poblacionales de la jurisdiccion, en concordancia con las disposiciones
legales y las politicas publicas en la materia.

Proponer estrategias y programas de participacién y liderazgo politico de las
mujeres y demdas grupos poblacionales de la jurisdiccion de conformidad con la
normatividad vigente y las politicas publicas en la materia.

Brindar asesoria y formacion a las dependencias y entidades de la jurisdiccién en
enfoque de género y violencias contra las mujeres, de acuerdo con los lineamientos
normativos y la politica publica nacional.

Evaluar y hacer seguimiento a la implementacién del enfoque de género en la
entidad en concordancia con la politica publica de equidad de género de la
jurisdiccién y la normatividad vigente. .

Atender las peticiones y los requerimientos de informacién sobre los distintos grupos
poblaciones, mujer y enfoque de género de conformidad con la normatividad vigente
y los lineamientos de la Entidad.

Disefiar e implementar politicas de atenciéon a la familia, las juventudes y las
negritudes en las diferentes dimensiones, social, econdémica, educativa.

Disefiar e implemetar politicas, planes y proyectos encaminados a fomentar la
libertad de culto en el Municipio.

Las demas que le asigne la ley o que correspondan con la naturaleza de Ia
dependencia.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

ARTICULO 29. Secretaria de Infraestructura Fisica. Es una dependencia del nivel
central que tendra la responsabilidad de formular, ejecutar y evaluar las politicas de
infraestructura fisica de uso publico, la realizacién del disefio, construccion, mejoramiento,
mantenimiento y la conservacion de la infraestructura fisica de uso publico, asi como la
responsabilidad de dirigir la implementacion de la gestion del riesgo de desastres del
Municipio.

ARTICULO 30. Funciones de la Secretaria de Infraestructura Fisica. Tendra las
_siguientes funciones:

1.

Formular, ejecutar y evaluar las politicas de infraestructura fisica, de acuerdo con lo
establecido en el Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Municipal
los planes y politicas sectoriales.

Dirigir y gestionar la formulacidn, ejecucién y evaluacion de los planes, programas y
proyectos de infraestructura fisica de uso publico para el desarrollo del Municipi@.
Dirigir y gestionar fa formulacién, ejecucion y evaluacion de obras publicas, estudios,
disefios, construccion, mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura fisica y
equipamiento municipal de acuerdo con la normativa vigente y aplicable.
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4. Elaborar y/o actualizar el inventario y diagnoéstico de las obras de infraestructura
publica propiedad del Municipio. '
5. Gestionar la supervisién e interventoria de las obras publicas y los estudios y
disefios. '
6. Realizar seguimiento y monitoreo a la operacion de las obras publicas de |
infraestructura. ;
7. Participar en la elaboracion del Plan de Mitigacién para la infraestructura fisica de :
uso publico o reubicacién segun los resultados de la categorizacion del riesgo,
siguiendo las directrices del plan de Ordenamiento Territorial y la normativa vigente
y aplicable. l
8. Dirigir la implementacién de gestion del riesgo de desastres de los proyectos de
inversion que se desarrollen en la entidad territorial, de acuerdo con las politicas del :
Departamento Administrativo de Gestion del Riesgo de Desastres — DAGRD y el
Departamento de Antioquia. i
9. Coordinar el Consejo Municipal de Gestiéon del Riesgo de Desastres y la
implementacion de planes de mitigacion y atencién del mismo. '
10. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la |
dependencia. '

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

ARTICULO 31. Secretaria de Seguridad y Convivencia. Es una dependencia del nivel -
central que tendra la responsabilidad de dirigir las politicas y planes en materia de orden
publico, seguridad y convivencia del Municipio en coordinacién con los organismos de ;
seguridad y justicia.

ARTICULO 32. Funciones de la Secretaria de Seguridad y Convivencia. Tendra las
siguientes funciones: '

1.  Disefar, formular e implementar estrategias, politicas, planes, programas y
proyectos dirigidos a garantizar el respeto de los derechos humanos, la seguridad
ciudadana, la preservacion del orden publico, la convivencia pacifica en el Municipio i
de Caldas, de conformidad con la normativa vigente. :

2. Disefiar, formular e implementar estrategias, politicas, planes, programas Yy .
proyectos para la proteccion, defensa y aprovechamiento economico y social del '
espacio publico, asi como, regular todas las actividades econémicas formales e
informales que se desarrollan en el espacio publico.

3. Disefiar, formular e implementar politicas, planes, programas y proyectos orientados
a la promocién, garantia y proteccion de los derechos, deberes y libertades
individuales y colectivos de los ciudadanos en todo el territorio en el marco de la .
cultura de la legalidad para la convivencia, la ciudadania activa, los derechos v |
paz y la politica Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

4. Implementar y hacer seguimiento del Cédigo Nacional de Seguridad y convivencia |
Ciudadana en el marco de la Ley 1801 de 2016 y/o la normativa vigente y apligable, -
asi como todas las que la modifiquen o adicionen. :

5.  Disefiar, formular e implementar estrategias de seguridad, convivencia y justicia que
permitan cumplir las metas de seguridad establecidas en el Plan de Dg¢sarrollo ,
Municipal y enfrentar el delito, criminalidad y crimen organizado.
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10.

11.
12.

Identificar, caracterizar, priorizar y atender de manera integral las problematicas y
fendmenos sociales que afectan la seguridad y la convivencia ciudadana en el
municipio.

Disefiar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad
y convivencia ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos contra la
delincuencia urbana y rural y hacer seguimiento a su implementacion.

Coordinar con las distintas instancias a nivel gubernamental y no gubernamental la
atencion integral a victimas del conflicto armado y procesos tendientes a la
reinsercion y reincorporacion social en el Municipio, de conformidad con las
competencias asignadas a las entidades territoriales por las normas vigentes.
Garantizar, defender y promover el orden publico, la seguridad y convivencia
ciudadana a través de las funciones asignadas por la ley a las Inspecciones de
Policia. De igual manera se debe evaluar los posibles riesgos y amenazas en
materia de orden publico con el fin de informarlos de manera oportuna al alcalde o a
las autoridades competentes.

Garantizar y administrar el adecuado funcionamiento de la Comisaria de Familia,
para que tenga como proposito resolver los conflictos intrafamiliares y propender por
la defensa y restitucion de los derechos fundamentales; en especial los de los nifios,
nifias, adolescentes y demas miembros de la familia, y poblaciones con mayor
riesgo bajo el marco de sus competencias.

Articular y fortalecer el ejercicio de la justicia de cara a la ciudadania.

Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

ARTICULO 33. Secretaria de Desarrollo Econémico y Social. Es una dependencia del
nivel central que tendra la responsabilidad de dirigir las politicas, planes, programas y
proyectos de desarrollo econdémico, social y participacién ciudadana del Municipio, en
artlculamon con las instancias departamentales y nacionales.

ARTICULO 34. Funciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social. Tendra
las siguientes funciones:

1.

Liderar, disefiar, implementar, ejecutar y hacer seguimiento a planes, programas y
proyectos de atencidn integral social de la poblacién vulnerable o de grupos de
especial atencion, que contribuyan y promuevan el bienestar social en términos de
eficiencia y equidad.

Disefiar e implementar en articulacién con las dependencias de la entidad,
estrategias, politicas, planes e instrumentos de planeacion, presupuesto y de
gestidén para la incorporacion de la atencién integral de los grupos poblacionales en

- cada sector o area de la Alcaldia, de acuerdo con el diagnostico de la situacion y

posiciéon de cada grupo poblacional, la oferta institucional y el Plan de Desarrollo G
la jurisdiccion y la normatividad vigente.
Disenar, formular, implementar y ejecutar politicas de desarrollo econémico que
sincluyan ejercicios de prospectiva productiva, encadenamiento producnvo
\gmprendnmnento productivo, fortalecimiento productivo y'comercializacion.
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4. Gestionar e implementar esquemas asociativos para mejorar el encadenamiento
productivo y hacer seguimiento a los mismos.

5. Disefiar e implementar estrategias para la articulacién de unidades productivas y
consolidacién de nuevas empresas para la sostenibilidad y fortalecimiento de -
sectores productivos y el crecimiento econémico.

6. Liderar y gestionar la promocién empresarial y de productos, el fortalecimiento de
emprendimientos productivos, estrategias de comercializacién, participacion en
espacios y eventos comerciales que impulsen la comercializacion.

7. Disefiar e implementar programas de desarrollo agropecuario, comercial, industrial, |
turistico, ambiental, entre otros, que contribuyan al mejoramiento de los ingresos y
el nivel de vida de los productores de! Municipio, teniendo en cuenta el Plan de
Desarrollo Municipal y los planes de desarrollo Nacional y Departamental. :

8. Dirigir las politicas y planes encaminados al bienestar animal y a la proteccion de los
animales, asi como gerenciar el albergue municipal. i

S. Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos encaminados a fortalecer y
acompafiar la participacion ciudadana, en especial, la participacion y el .
funcionamiento de las Juntas de Accion Comunal para el desarrollo econémico del
Municipio de Caldas. '

10. Realizar las funciones de inspeccién, control y vigilancia de las Juntas de Accién |
Comunal del Municipio. ' f

11.  Dirigir la politica de emprendimiento y de empleo del Municipio, de conformidad con
la normativa vigente y aplicable. %

12. Dirigir e implementar las politifcas y planes de turismo del Municipio. ;

13. Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la .
dependencia. ?

CAPITULO il
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 35. Modificacién en la denonaminacion de algunas dependencias. Las
siguientes dependencias tendran el cambio en su denominacion, asi: ‘

Oficina Asesora Juridica a Secretaria General

Secretaria de Transporte y Transito a Secretaria de Movilidad.

Secretaria de Gobierno a Secretaria de Seguridad y Convivencia. 1
Secretaria de Desarrollo y Gestién Social a Secretaria de Desarrollo Econdémico y
Social.

rPON -

PARAGRAFO. El cambio de denominacién surtira efectos a partir de la modificacion de
los empleos a que haya lugar. En los casos donde no se requiera la modificacion de los -
empleos del lider de la dependencia, surtird efectos a partir de la expedicién del presente,-
Decreto. 3

ARTICULO 36. Adopcién de la planta de empleos del nivel central. De confor
con la organizacién prevista en el presente Decreto, el alcalde procedera a adoptar la !
planta de empleos correspondiente atendiendo la normativa vigente, y a través de acto
" administrativo adoptara la nueva escala salarial ajustada a la creacion de los puevps

empleos que se requieran. !@ “'

N
ot
Cédigo: F- / Versién: 01

de 22
caldasantioquia.gov.co / Carrera 51 No. 127 SUR 41 / Conmutador: 378 8500




DECRETO NUMERO 1 g % - 2021

ARTICULO 37. Continuidad de los servidores pliblicos de la planta de empleos
actual. Los servidores publicos de la actual planta de personal del nivel central,
continuaran ejerciendo las funciones y atribuciones a ellos asignadas. Los servidores
publicos que como resultado del proceso de implementacién de la nueva estructura sean
reubicados, seran comunicados y notificada su permanencia sin solucién de continuidad,
segun corresponda, a la planta de empleos que se adopte, de acuerdo a las disposiciones
legales y de conformidad con los dispuesto en el articulo anterior.

ARTICULO 38. Ajustes al Banco de Proyectos y al Presupuesto. Se establecera un
periodo de transicién gradual en el que la Secretaria de Planeacién y la Secretaria de
Hacienda adelantaran todas los acciones tendientes a modificar el Banco de Proyectos y
el Presupuesto General de Gastos y Rentas de la Alcaldia de Caldas de la presente
vigencia o de la vigencia 2022, de acuerdo a la estructura adoptada en el presente
Decreto, para lo cual se expediran los actos administrativos correspondientes por parte
del alcalde. En todo caso, la entrada en operacion de la nueva estructura administrativa
no podra superar la presente vigencia.

ARTICULO 39. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién,
deroga expresamente el Decreto Municipal 024 del 2013, las demas disposiciones que le
sean contrarias, y debera ser publicado en el portal web de la Alcaldia:
www.caldasantioquia.gov.co.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de Caldas (Antioquia), al 4 E Eﬁ@%ﬂ 232?

EL ALCALDE,

¥

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, /

/

S
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LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, o
/ ,,

EL SECRETARIO DE PLANEACION, ' (/‘\

il l&>vu(w\/£

DAVID HUMBERTO OCAMPO SUAR

LA SECRETARIA DE HACIENDA (E), fﬂ

|

TR

EL SECRETARIO DE GOBIERNO,

EL SECRETARIO DE SALUD,
EL SECRETARIO DE DESARROLLO Y GESTION SOCIAL (E),

LUIS HERNAN SANCHEZ MONTOYA
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LA SECRETARIA DE EDUCACION,

'EL SECRETARIO DE TRANSPORTE Y TRANSITO,

JUAN

iEL SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA FISICA,

LA SECRETARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA,

A A ran i | A\ T

GLORIA NANCY MARIN GOMEZ

LA JEFE DE CONTROL INTERNO,

NANCY|ESTELLA GARCIA OSPINA
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