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“Por medio del cual se actualizan los Estatutos, la Estructura Administrativa de la
Casa Municipal de la Cultura, y se establecen sus funciones”

DE 2021

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CALDAS, ANTIOQUIA

En uso de las facultades Constitucional y legales, en especial en las contenidas en la Ley
489 de 1998 y en las facultades extraordinarias conferidas por el Concejo de Caldas,
mediante el Acuerdo Municipal 002 de 2021

CONSIDERANDO

Que en el Plan de Desarrollo Caldas 2020-2023 “Territorio transformador” se presentaron
cuatro (4) lineas estratégicas dentro de las cuales se encuentra la “linea estratégica No. 4
Gobernanza para la transformacién de la esperanza en confianza ciudadana” que
contiene, entre otros, el programa de fortalecimiento institucional que pretende fortalecer a
través de un modelo de modernizacion, los procesos administrativos, de planificacién y de
la gestién publica municipal, con el fin de mejorar los indicadores y trascender hacia el |
buen manejo de los recursos publicos y la atencién al ciudadano, de manera transparente,
eficiente y eficaz.

Que el Consejo de Estado en sentencia del 24 de septiembre de 2020 con radicado:
05001-23-31-000-2011-00299-01, dispone que los Consejos Directivos de las entidades
descentralizadas no tienen la facultad de modificar los estatutos de las entidades, ni -
mucho menos sus estructuras administrativas, aun cuando los estatutos asi lo dispongan,
pues estarian en contra de lo contenido en la Ley 489 de 1998 que le es aplicable a las
entidades territoriales. Ya que los Consejos Directivos solo podran proponer al Alcalde la
modificacion de los estatutos para que éste con previa autorizacion del Concejo Municipal,
asi lo disponga.

Que el Concejo Municipal mediante Acuerdo No. 002 del 2021 en el articulo primero
concedi6 facultades al Alcalde Municipal por el término de seis (6) meses, para modificar -
la estructura de la administracion municipal de Caldas (Antioquia) y sus entidades
descentralizadas de acuerdo con las lineas estratégicas, los componentes, los programas,

planes, proyectos y productos establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal de tal .
manera que se atiendan las necesidades de los ciudadanos.

Que en virtud de lo anterior, la administracion municipal de acuerdo con las normas |
legales vigentes y aplicables, adelanté estudio técnico en conjunto con la Esguela ‘
Superior de Administracion Publica — ESAP, en el cual se evidencié la situacion actyal de 1
la Casa Municipal de la Cultura, y como consecuencia la necesidad de actualizagion y ‘
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modificacion de sus estatutos que datan del afio 1999, con el fin de que se ajusten a la
realidad del funcionamiento de la entidad.

Que la propuesta de la nueva estructura administrativa como de la actualizacion de los
estatutos fue puesto a consideracion de la Junta Directiva de la entidad el dia 13 de
octubre de 2021, cuyo concepto fue favorable a fin de ser propuesto al Alcalde para su
adopcién.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

CAPITULOI
NATURALEZA, DENOMINACION Y DOMICILIO

ARTICULO 1 Naturaleza Juridica. La Casa Municipal de la Cultura, es un
Establecimiento Publico del orden municipal, adscrito a la Alcaldia de Caldas
descentralizado por servicios, con personeria juridica, autonomia administrativa y
financiera y patrimonio independiente. Estara sujeta al Plan de Desarrollo Municipal
Vigente.

ARTICULO 2. Denominacion y Domicilio. El Establecimiento Publico se denomina Casa
Municipal de la Cultura, tiene como domicilio el municipio de Caldas, en el Departamento
de Antioquia, Republica de Colombia.

CAPITULO I
OBJETO

ARTICULO 3. Objeto. la Casa Municipal de la Cultura tendra como objetivo ofrecer
programas y servicios que estimulen la sensibilidad, la creatividad, la investigacion, la
produccion cultural, la promocion de la identidad cultural local y la activa participacion en
la vida municipal. Asi mismo. Representara la imagen cultural del municipio, y en su
trabajo valorara e incorporara la cultura nacional y universal. Pondra a disposicion del
publico, productos y servicios culturales que satisfagan sus necesidades.

En desarrollo de los objetivos la Casa Municipal de la Cultura propende por incrementar la
participaciéon de los pobladores en el desarrollo cultural municipal; satisfacer con
productos y servicios las necesidades culturales de sus publicos; incrementar la cobertura
de beneficiarios con programas y servicios, adelantar las gestiones que sean necesarias
para la obtencion de los permisos por parte de las autoridades educativas para impartir
educacion formal y educacion para el trabajo y el desarrolio humano, para lo cual podra:

1. Prestar servicios educativos y de formacion artistica y cultural en cualquiera de/las
i modalidades autorizadas por la ley.

2. Prestar servicios de informacion cultural.

3.  Colaborar con instituciones publicas de cualquier orden en el cumplimiento e las
' actividades propias que estas entidades adelanten en materia cultural y artisti¢a.
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4. Celebrar contratos con personas de derecho puUblico y privadas como prestador de
servicios para apoyar, producir, ejecutar y desarrollar actividades que fomenten el
arte y la cultura, en cualquier tipo de escenarios, concursos, festivales, encuentros,
exposiciones y actividades similares.

5. Establecer y mantener contacto permanente con ofras casas de la cultura y .
entidades similares que funcionen en el pais y en el exterior, para obtener, colaborar
o coordinar el cumplimiento de actividades y programas de interés conjunto.

6. Promover investigaciones culturales para afianzar la identidad cultural local y
realizar actividades tendientes al rescate, identificacion y valoracién del patrimonio
cultural.

7. Poner a disposicion del publico productos y servicios culturales que satisfagan sus
necesitades.

8. Promover actividades para celebrar las diferentes efemérides, actividades civicas,
culturales y patridticas.

9. Mantener permanentemente informada a la ciudadania a través de distintos canales
de los programas y servicios que ofrece la Casa Municipal de la Cultura.

10. Todos los demas que fueren compatibles para cumplir con su objeto.

CAPITULO 1l
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 4. Estructura Administrativa. La Direccién y Administracién de la Casa |
Municipal de la Cultura estaran a cargo del Consejo Directivo y del Director General de la
entidad, de conformidad a las normas contenidas en el presente Decreto.

La estructura administrativa de la Casa Municipal de la Cultura estard conformada por:

1. Consejo Directivo

2. Direccién General

2.1 Subdireccién de Formacion y Gestion Cultural
2.2 Subdireccién Administrativa y Financiera

( CONSEJO DIRECTIVO j

L DIRECCION GENERAL J

1 /)

| | /

{

SUBDIRECCION DE FORMACION Y SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA
GESTION CULTURAL Y FINANCIERA
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CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 5. El Consejo Directivo de la Casa Municipal de la Cultura estara conformado
por nueve personas naturales asi:

1. El Alcalde o su delegado, quien la preside.

2.  El Secretario de Educacién Municipal o su delegado.

3 Dos representantes de entidades, agrupaciones o personas vinculadas a las
actividades de produccién cultural o artistica del Municipio de Caldas.

4, Un representante de Estudiantes Universitarios, residente en el Municipio de
Caldas.

5. Un padre de familia que pertenezca al Consejo de Padres de las instituciones de
educacion basica y media, publicas o privadas del Municipio.

6. Un representante del magisterio, directivos docentes o docentes universitarios del
Municipio de Caldas.

7. Un representante de entidades civicas, juntas de accién comunal o grupos
comunitarios del Municipio de Caldas.

8. Un representante del sector productivo del Municipio de Caldas.

PARAGRAFO. Como secretario del Consejo Directivo actuara el Subdirector
Administrativo y Financiero. Y Asistira con voz pero si voto, el Director General.

ARTICULO 6. El periodo del Consejo Directivo sera igual al periodo que la Constitucion
Nacional y el régimen municipal establezca para los Alcaldes Los integrantes seguiran
gjerciendo sus funciones hasta tanto se produzca el nombramiento del nuevo consejo.

ARTICULO 7. El Alcalde Municipal a partir de su posesidn en elecciones tipicas, tendra
un plazo de noventa (90) dias para convocar y elegir nuevo Consejo Directivo para el
periodo respectivo. Mediante convocatoria publica, el Alcalde Municipal invitara a los
sectores que tienen representacion en el Consejo Directivo a designar ternas de
candidatos, de las cuales se elegird el representante oficial al Consejo Directivo. El
Alcalde dentro del plazo establecido, Promulgarda mediante decreto la integracion del
nuevo Consejo Directivo.

ARTICULO 8. Las renuncias voluntarias se supliran con la designaciéon de otro de los
integrantes de la terna que se postulé como resultado de la convocatoria publica. De no
aceptar o de existir incompatibilidades, se convocara nuevamente al respectivo sector a
designar un representante para terminar el periodo. lgual procedimiento se aphcara en
caso de muerte o falta absoluta.

ARTICULO 9. Para las sesiones, deliberaciones y toma de decisiones, debera reun por
lo menos a la mayoria de sus miembros, entendida como la mitad mas uno de sus
integrantes.
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ARTICULO 10. Debera reunirse por lo menos una vez al mes y podra ser convocada
extraordinariamente por citacion de su presidente o del Director General de la Casa
Municipal de la Cultura, o por peticién de la mayoria simple de sus miembros.

ARTICULO 11. Las decisiones seran autenticadas por el presidente y el secretario y sus
actos administrativos se denominaran Acuerdos de Consejo Directivo.

ARTICULO 12. De cada sesion se levantara el acta respectiva, firmada por el presidente
y el secretario, y debera ser sometida a aprobacién de los demas integrantes.

ARTICULO 13. Los integrantes del Consejo Directivo de la Casa Municipal de la Cultura,
aunque ejercen funciones de servidores publicos, no adquieren por ese hecho el caracter
de empleados publicos. No obstante, deberan someterse al cumplimiento de las
disposiciones consagradas en el Cédigo Unico disciplinario y el Estatuto Anticorrupcion o
a las normas que mas adelante los modificare.

ARTICULO 14. Funciones del Consejo Directivo. Tendra las siguientes funciones:

1. Formular y adoptar el correspondiente programa de inversiones de acuerdo con el
plan sectorial de desarrollo y determinar los instrumentos necesarios, para su
ejecucion y cumplimiento en concordancia con las politicas y estrategias de caracter
nacional, departamental y municipal.

2. Aprobar o improbar los programas y proyectos que le sean presentados por la
Direcciéon General de la entidad, encaminados a fomentar, impulsar y coordinar el
Arte y la Cultura.

3. Reglamentar el uso de los escenarios para el arte y la cultura que estén bajo la
responsabilidad de la entidad.

4. Establecer politicas sobre los servicios en los cuales participe la entidad y criterios
sobre la fijacién de servicios para ellos.

5.  Dictar normas y establecer mecanismos para la orientacién y coordinaciéon de las
inversiones en el area de su competencia.

6.  Aprobar los reglamentos y nhormas para la administracion de la entidad.

7. Determinar las categorias de empleos, las plazas y cargos, las escalas de
remuneracion correspondientes a los contratistas y el régimen juridico del personal
a su servicio.

8. Crear, suprimir y modificar los cargos que considere necesarios para el correcto
funcionamiento de la entidad, previa recomendacién del Director General.

9.  Fijar las asignaciones salariales del personal al servicio de la entidad.

10. Expedir el Estatuto contractual de conformidad con las normas legales.

11.  Analizar y decidir respecto de balances e informes financieros.

12. Las demas que determine la Constitucién y la ley.

delegar en otros servidores de la entidad.
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PARAGRAFO 2. Un numero plural de integrantes del Consejo Directivo podra presentar
proyectos para discusion y aprobacion, que no sean competencia exclusiva del Alcalde
Municipal o del Director de la Casa Municipal de la Cultura. La discusion podra realizarse
en cualquiera de las sesiones del Consejo, de conformidad con el articulo 9 de los
estatutos; no obstante para la aprobacién, se requerira de la asistencia y votacion del
pleno de los integrantes del Consejo Directivo y de la mayoria de votos a favor.

DIRECCION GENERAL

ARTICULO 15. EI Director de la Casa Municipal de la Cultura estard al mismo nivel de
Secretario de Despacho y sera nombrado por el Alcalde Municipal en un empleo de libre
nombramiento y remocién. El Director general de la Casa Municipal de la Cultura sera el
representante legal de la Entidad y tendra las funciones inherentes a su cargo, las que le
asignen las disposiciones legales y del presente Decreto, a més de las que le sefiale el
Consejo Directivo.

ARTICULO 16. El Director de la Casa Municipal de la Cultura tiene el caracter de
funcionario publico, y estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades que establece
La Constitucién Politica, el Codigo Disciplinario y el Estatuto Anticorrupcion, y las normas
que los modificaren, adicionen o complementen.

ARTICULO 17. El cargo de director es de tiempo completo y dedicacion exclusiva.

ARTICULO 18. Corresponde al Alcalde Municipal conceder al Director las vacaciones,
licencias y permisos no remunerados de acuerdo con la ley vigente.

ARTICULO 19. Funciones del Director de la Casa Municipal de la Cultura. Tendra las
siguientes funciones:

1.
2.
3

o o

o~

10.

Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la entidad.

Ejecutar las disposiciones y politicas trazadas por el consejo directivo.
Adoptar procedimientos apropiados de planificacién, programacion, direccion,
ejecucion, evaluacion y control de las actividades de la entidad.

Celebrar los contratos y convenios que demande el cumplimiento del objeto social
de la entidad.

Proponer al consejo directivo la creacién, supresién y remuneracion de los cargos.
Preparar y presentar al consejo directivo su informe anual juntamente con las del
ejercicio fiscal.

Rendir informes de su gestion al Concejo Municipal.

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas y proyectos y al personal
en cuanto al cumplimiento de sus funciones.
Suscribir todos los actos administrativos que demanda el cumplimiento de los fines
de la entidad y los que puedan celebrarse en cooperacion y coordinacion con tras
entidades.

Mantener permanentemente informado al consejo directivo.
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11. Elaborar y someter a consideracién del consejo directivo el presupuesto general de
la Entidad, aplicando debidamente las normas del Estatuto Orgénico de
Presupuesto. ;

12.  Promulgar sus actos administrativos a través de resoluciones.

13. Fijar las funciones y requisitos del personal, nombrar y remover libremente su
personal de acuerdo con la Ley, los Estatutos y los Acuerdos del Consejo directivo.

14. Expedir los manuales de funciones y requisitos, el de procesos y procedimientos

15. Ejercer la funcién disciplinaria seguin lo previsto en la Ley, en los Estatutos y en los
Reglamentos de la entidad.

16. Delegar, de conformidad con la Constituciéon y la Ley, aquellas funciones que
considere necesarias, por medio de Resolucién, en los funcionarios de la entidad.

17. Aceptar donaciones, previa reglamentacién del Consejo Directivo.

18. Las demas funciones que fueren propias o compatibles con la naturaleza de su
cargo.

SUBDIRECCION DE FORMACION Y GESTION CULTURAL

ARTICULO 20. Subdireccién de Formacién y Gestién Cultural. Es una dependencia
adscrita a la Direccion General que tendra la responsabilidad de dirigir los planes,
programas y proyectos encaminados a ejecutar las acciones de formacién y gestion
cultural en el Municipio.

E! sudirector sera nombrado por la direccién general en un empleo de libre nombramiento
y remocioén, y tendra todas las calidades de servidor publico.

ARTICULO 21. Funciones de la Subdireccién de Formacién y Gestiéon Cultural. -
Tendré las siguientes funciones:

1. Disefiar, formular y ejecutar las politicas culturales y la planificacion de los procesos
culturales.

2. Dirigir, ejecutar y controlar los planes, programas, proyectos, procesos, servicios y
actividades en materia de gestion, formacién y patrimonio cultural. ‘

3. Coordinar la implementacion del Sistema Municipal de Cultura y plan de cultura de
la entidad en articulacién con las politicas del Ministerio de Cultura.

4. Identificar y caracterizar las necesidades de los usuarios en materia de formacion
artistica y cultural.

5. Disefiar e implementar estrategias y metodologias para la oferta de formacion,
gestion cultural y prestacién de los servicios en la Casa Municipal de la Cultura.

6. Realizar el seguimiento y evaluacién correspondiente a los programas de formacion,
gestion cultural y prestacion de los servicios en la Casa Municipal de la Cultura

7. Disefiar y ejecutar los proyectos culturales que cumplan con los objetivos de la
entidad.

8. Gestionar los escenarios culturales y determinar su uso y cuidado.

9. Promover la participacion, presentacion y representacion del municipio en ev
locales, departamentales, regionales y nacionales.

10. Realizar seguimiento, evaluacién y medicion de las actividades culturales e informar
los resultados de cada una de las acciones adelantadas.
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11.

12.

Generar herramientas que fomenten la investigacion histérica que incremente el
conocimiento necesario para la conservacién de los bienes culturales.

Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la
dependencia.

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ARTICULO 22. Subdireccion Administrativa y Financiera. Es una dependencia
adscrita a la Direccién General que tendra la responsabilidad de dirigir todas las
actuaciones administrativas, financieras, contables, juridicas y logisticas para el adecuado
desarrollo de las funciones de la entidad.

El sudirector sera nombrado por la direccion general en un empleo de libre nombramiento
y remocion, y tendréa todas las calidades de servidor publico.

ARTICULO 23. Funciones de la Sudirecciéon Administrativa y Financiera. Tendra las
siguientes funciones:

1.

2.

o~

10.

1.
12.
13.

Coordinar, planear, y controlar los recursos financieros y el presupuesto de la Casa
de la Cultura.

Planear y supervisar los procedimientos de almacenamiento, aseguramiento,
suministro, custodia, distribucion y baja de los bienes necesarios para el buen
funcionamiento de la Casa Municipal de la Cultura.

Definir, implementar y controlar las politicas, programas y proyectos para la gestion
del talento humano en lo relacionado con la vinculacién, entrenamiento,
capacitacién y evaluacién al desempefio de los servidores publicos de la entidad,
con el fin de garantizar personal competente para la dptima prestacion de servicios.
Coordinar, supervisar y controlar el sistema de gestion documental de la entidad.
Elaborar, implementar y actualizar los procesos Yy procedlmlentos del modelo de
operacién por procesos de la entidad.

Implementar adecuadamente los procesos de usuarios y grupos de interés de la
Casa Municipal de la Cultura.

Apoyar y controlar cada una de las etapas de la contratacién que requiera la Casa
Municipal de la Cultura de conformidad con la ley y demas normas vigentes en la
materia.

Elaborar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacién para el
manejo de la informacién y los desarrollos tecnoldgicos.

Brindar orientacion y respuesta oportuna a peticiones, quejas, reclamos vy
sugerencias de los usuarios, ciudadanos, grupos de interés u organismos de control.
Apoyar la implementacién de estrategias y mejora continua de los procesos,
procedimientos y servicios de la entidad.

Tendra las funciones propias del Tesorero de la entidad.

Citar, organizar y coordinar las sesiones del consejo directivo

Realizar las demas funciones con base en la naturaleza de la dependencia.

_ CAPITULO IV
REGIMEN PATRIMONIAL

P
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ARTICULO 24: El Patrimonio de la Casa Municipal de la Cultura estara constituido por:

1. Por la transferencia municipal, equivalente al 9% de los recaudos mensuales de
industria y Comercio. Este se pagara dentro de los primeros diez (10) dias del mes
siguiente.

2. Por la participacién en los ingresos corrientes de la nacién, equivalente al 2% del

total de los recursos de inversion forzosa.

Por los recaudos provenientes de Estampilla Procultura.

Por los aportes y donaciones del sector publico y privado.

Por los ingresos percibidos como contraprestaciéon a los servicios técnicos y -

culturales que la institucion pueda proveer a personas naturales y juridicas, y por la

venta de productos, y servicios culturales.

6. Por los bienes muebles e inmuebles que la entidad pueda percibir a cualquier titulo
de persona naturales y juridicas, privadas o publicas.

7. Por los ingresos que perciban por concepto de celebracién de convenios y contratos
con entidades del orden nacional e internacional. '

8. Por las tasas, multas impuestos o contribuciones que en el futuro se llegaren a crear
por parte del Concejo Municipal.

ahow

PARAGRAFO. En atencién a que el patrimonio de la entidad compromete rentas de su
entidad matriz, este articulo solo podrd ser modificado por el Consejo Directivo previa
disposicién o autorizacion del Concejo Municipal.

ARTICULO 25. Los recursos que constituyen el patrimonio seran destinados al
funcionamiento, al gasto publico social y a la inversidn relacionada con los programas y
proyectos de la entidad, pero sobre todo en iguales proporciones para la satisfacciéon de
las necesidades culturales de la poblacion.

ARTICULO 26. La Casa Municipal de la Cultura no podra destinar parte alguna de sus
bienes y recursos para fines diferentes a los contemplados en la ley y en el presente
estatuto.

ARTICULO 27. Los recursos que constituyen el patrimonio de la Casa Municipal de la
Cultura seran manejados por el Subdirector Administrativo y Financiero, quien asumira las
funciones de tesorero. Las cuentas respectivas seran ordenadas por el Director y pagadas
por el tesorero de la Casa Municipal de la Cultura, Quién dara en estricto cumplimiento a
todas las normas del Estatuto Fiscal. Para el efecto, se llevara las cuentas y libros con -
independencia de las que corresponden al municipio. La cuenta de la Casa Municipal de
la Cultura, aunque no constituye fondo especial sino independiente. esta sujeta en su
manejo a las mismas prescripciones fiscales que rigen para los fondos especiales del
presupuesto municipal.

ARTICULO 28. La rendicion de cuentas de la Casa Municipal de la Cultura se
separado a la Contraloria General del Departamento, que es a quien corresporde la
vigilancia fiscal de la entidad.
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ARTICULO 29. El Subdirector Administrativo y Financiero de la Casa Municipal de la
Cultura debera elaborar anualmente el inventario de bienes de la entidad y deberd dar
cuenta de ellos al momento de hacer dejacion del cargo.

) CAPITULO V
EXTINCION DE LA CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA

ARTICULO 30. La Casa Municipal de la Cultura de Caldas Antioquia se extinguira
mediante Acuerdo expedido por el Honorable Concejo Municipal o por mandato legal.

ARTICULO 31. El Consejo Directivo debera nombrar un liquidador, el cual debera rendir
informe pormenorizado sobre el estado y valor de los bienes de Casa Municipal de la
Cultura y las obligaciones a su cargo.

ARTICULO 32. El Concejo Municipal mediante Acuerdo Municipal, determinara la
destinaciéon de los bienes que constituyen el patrimonio de la Casa Municipal de la
Cultura, atendiendo a las obligaciones relacionadas con el pago de prestaciones sociales,
salarios y compromisos financieros, y los que no sean se devolvera a sus duefios. Los
bienes que se determine darle otra destinacién podran ser donados a entidades similares
con fines culturales.

_ CAPITULO VI
wy R 5 i 'DISPOSICIONES FINALES
ERCI 3 R
ARTICULO 33. Para la entrada en operacion de la nueva estructura administrativa en
materia de planta de empleos, gestién de proyectos de inversion y el presupuesto de la
entidad, se contara con un periode-de transicién, el cual no debera superar la presente
vigencia.

ARTICULO 34. El presente acto administrativo deroga expresamente el Acuerdo
Municipal 040 de 1999 y todos aquellos actos que le sean contrarios, y rige a partir de la
fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
icipio de C N | R
Dado en el Municipio de Caldas (Antioquia), a ‘ié 3 Q}{j?’ gggg

EL ALCALDE,

NO\CARMONA
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DECRETO NUMERO | 0 2021 )
PN =
~
EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA, // \

LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTR IVOS,

CAROLINA GIL FERNANDEZ
EL DIRECTOR DE LA CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA

——

CARLOS WARIO
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JONATHAN GIRA
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