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DEPENDENCIA OFICINA DE CONTROL INTERNO FECHA DILIGENCIAMIENTO ABRIL 05 DE 2018
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE 1
AVANCE
PRESUPUESTAL
X - X META DEL | EJECUCION (% CUMPLIMIENTO| ~ RECURSOS RECURSOS FUENTE DE
SECTOR DIMENSION | LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO BPIN INDICADOR NoicaDoR | Eiica | DEL INDICAROR. | PRoSRAMADGS | EcurAbe | FNANGIAGIEN VALOR Acu%l;%x:: AL | RESPONSABLE
TRIMESTRE (%)
Actividades ejecutadas para el Fomento .
0 0 % Recursos Propios z
Caldas Progresa Con el | Progreso con' con 2017051200014 de la Cultura del autocontrol 127,000 o o 0% 92
Buen Gobiemo y participacién ciudadana autocontrol de Caldas g2
Boletines enviados 2 2 100% SGP Libre Inversion £z
Z<
Informes de lev rendidos 100% 100% 100% o g
‘Auditorias de Gestion 1 1 100% g
Fortalecimiento |\ cional Seguimiento a los planes de Recursos Propios 27,765 EQ
Institucional mejoramiento auditorias internas de 0 0 0% 8 o
0 g
Caldas Progresa Con el delos de on para el aestion N wh
Buen Gobiemo sistemas de gestion progreso Caldas 2017051290013 | Seguimiento el Plan de Mejoramiento o o % 248401 21765 1% o
le la Contraloria § >
r =0
% Implementacion de Software % 0% o% SGP Libre Inversion 0 Sz
oz
% de cumplimiento del Sistema de s :
Control Interno (MECI) 90% 4% 104%
MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO Y GESTION SOCIAL FECHA DILIGENCIAMIENTO
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE
AVANCE
" PRESUPUESTAL
X - X META DEL | EJECUCION (% CUMPLIMIENTO| ~ RECURSOS RECURSOS FUENTE DE
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO BPIN INDICADOR INDICADOR FiSICA DEL INDICADOR | PROGRAMADOS EJECUTADO FINANCIACION VALOR ACU‘IVVVIEL;{%ED;) AL RESPONSABLE
TRIMESTRE (%)
. v Ntmero de Capcitaciones realizadas a ) . 0%
Fortalecimiento y promocién de la organizaciones comunitarias Secretaria de
Seguridad y convivencia | Caldas Progresa con participacion ciudadana de las _
Seguridad Institucional o e d " wocidlosy 2017051290024 [ Namero de ventos e i Bario Caldas 3 N p— 79,180,000 34,337,000 Recursos Propios 34,337,000 43% desarloy Gestion
Caldas Antioquia rooresa
Asesoria en campo realizadas a las JAC 1 7 64%
nifios, nifias y adolescentes atendidos .
en la modalidad de refrigerios escolar 2984 2023 68%
SGP Alim Escolar 8,369,993
nifios, nifias y adolescentes atendidos
Caldas protector Caldas Progresa en Fortalecimiento a la seguridad en la modalidad de almuerzos escolar 2097 2097 100% Secretaria de
Salud Social saludabie e movenie | Seauridad Alimentariay | aimentariay nutricional en el Municipio | 2017051200020 e - o 1,784,392,000 266,101,940 15% desarrollo y Gestion
Ve Nutricional de Caldas, Antioquia umero de capacitaciones brindacas en 2 2 100% Recursos Propios 4,610,617
a"::;:s comunitarias atendidas con 2 0 0% SGP Libre Inversién 0
ndmero de restaurantes comunitarios 2 12 100% Gestionados 253,121,330
atendidos
niimero de huertas sostenibles y
eficientes en funcionami 100 86 86% Recursos Propios 33,100,917
Fortalecimiento al progreso Mercados C. realizados 7 0 % Secretaria de
Desarrolloy Caldas con desarrollo Caldas Progresacon | 90Pecuarioen i\uMun‘l:lmo de Caldas,| 2017051290019 numerode eventos para mascolas y B N p— 80,000,000 46,252,637 58% desarm;lgc): aIGesuon
progreso rural y Economica econémico para la Desarrollo Rural y oqui anim esd e i SGP Libre Inversion 13,151,720
atopecuario : niimero de visitas tecnicas realizadas en . o7 P~
campo
Formulacion del plan estrategico de Secretaria de
e on e Muricinio de Catgas 2018051290006 |Plan estrategico de turismo formulado 1 0 0% 10,000,000 0 Recursos Propios 0 0% desarrosllscgf /Geston
Puesta en marcha del banco de 1 o %
Fortalecimiento al programa Caldas = d a ]
Progresa con enprendimiento, en el 2017051290054 | MUmero e‘_e"e"““ le comerciantes al 1 1 100%
Municipio de Caldas, Antioquia paraue realizados
niimero de eventos de Martes del
> 3 3 100%
realizados
personas remitidas en Ia plataforma a
empleadores a traves de la agenciade | 5550 1452 26%
Desarrolloy Caldas con desarrollo Caldas progresa como empleo Secretaria de
progresoruraly | Econémica econdmico para la o e oes personas registradas en Ia plataforma 900 o0 % 85,800,000 22,262,555 Recursos Propios 22,262,555 26% desarrollo y Gestion
agropecuario competitividad P en Ia agencia de empleo oci
NGmero de talleres de formacion laboral
Fonali:::‘\zn(iz 32\ (e:ranl;d:l\:so enel 2017051290083 e 12 12 100%
Pl Namero de personas empleadas atraves
300 76 25%
de Ia avencia de empleo
NGmero de orientaciones laborales 00 " -
realizadas
NGmero de ferias de empleo realizadas 1 1 100%
ntimero de insituciones de grado once .
intervenidas con proyecto EJEE : t 100%
nimero de actividades realizadas de
o )
Caldas protectora, cultural iuvenil : : 100% Secretaria de
Jovenes Social ° Jévenes en Progreso | Jovenes con oportunidades para lavida| 2017051290022 48,150,000 5,375,895 Recursos Propios 5,375,895 1% desarrollo y Gestion
saludable e incluyente alianzas publico- privadas formadas 4 4 100% oci
para el desarrollo de la poblaci6n juvenil
nGmero de eventos de formacion
capacitacion brindados ala poblacién 1 8 800%
iuvenil
nimero de_eventos de formacion y
Caldas protectora, Fomento alalibertad | Caldas progresa con el respeto ala : 2 ° kil Secretaria de
Educacion social P . prog P 2017051290021 ) 10,700,000 0 Recursos Propios 0 0% desarrollo y Gestion
saludable e incluyente religiosa y de culto libertad religiosa ntmero de actividades culturales sobre i o oo Social
el fomento a la ibertad religiosa




MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA 02
Fecha creacion: _2016-04-4
DEPENDENCIA Secretaria de Hacienda FECHA DILIGENCIAMIENTO ABRIL 05 DE 2018
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE 1
AVANCE
META DEL | EJECUCION (% CUMPLIMIENTO| ~ RECURSOS RECURSOS FUENTE DE R
SECTOR DIMENSION | LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO BPIN INDICADOR NocADoR | Fisica | DEL INDICADOR | PROGRAMADOS | EIeCUTADD | FINANGIAGION VALOR Acu%té%;é) AL | RESPONSABLE
TRIMESTRE (%)
e Ia cartera 16% 7% 45%
Fortalecimiento ’ Caldas progresaconel | Modernizacion de la gestion ) . Actualizacion base de daios de 105 ' Diana Cateryne
Institucional Institucional buen gobiemo fisica Fortalecimiento a las Finanzas ptblicas 2017051290040 1040 1334 100% 520,000 108,597 Recursos Propios 108,597 21% Valderrama Jiménez
de los ICLD 8% 3% 38%
INFORME DE GESTION TRIMESTRAL POR DEPENDENCIAS
Co j0: F-PA-09
MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA 02
Fecha creacion: 2018-04-4
2 DEPENDENCIA Secretaria de Salud FECHA DILIGENCIAMIENTO 17 de abril de 2018
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE T(Enero - Marzo de 2018)
AVANCE
. PRESUPUESTAL
- . META DEL | EJECUCION (% CUMPLIMIENTO| ~ RECURSOS RECURSOS FUENTE DE
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO BPIN INDICADOR INDICADOR FiSICA DEL INDICADOR | PROGRAMADOS EJECUTADO FINANCIACION VALOR ACU‘IMEL;LCAEDRO AL RESPONSABLE
TRIMESTRE (%)
Tasa de mortaidad en menores de 5 a1 NA Meta N
afios anual
Tasa de mortalidad nfanti (en menores NA Meta
e <14 -
|de 1 afio) anual
Tasa de mortalidad por infeccion NA Vet
respiratoria aguda (IRA) en menores de | <17,7 -
D anual
5 afios
Mortalidad por enfermedad diarreica o NA Meta .
aguda (EDA) en menores de 5 afios anual
Tasa de mortalidad por desnutricion en o NA Meta i
menores de 5 afios. anual
Proporcién de Bajo Peso al Nacer <10% NA Meta -
anual
Tasa de sicidio <26 NA Meta -
Caldas progresa en salud
publica, bajo las estrategias | Fortalecimiento de la Salud Pablica en Tasa de mortalidad materna 0 NA Meta N 949,830,202 66,325,740 SGP Salud 66,325,740 %
? g 2017051290045 anual
de atencion primaria en el Municipio de Caldas 5 5 P TPETY™
salud y escuelas saludables orcentaje de mujeres de 10 a 14 afios NA Meta
que han sido madres o es| <% -
anual
Porcentaje de mujeres de 15 a 10 anos
que han sido madres o esf <25% NA Meta -
anual
Porcentaie de coberturas de trple viral - NA Meta i
en nifios de 1 afio de ed anual
Porcentaje de coberturas de DPT en
nifios menores de 1 afio de edad >95% NA Meta -
anual
(tercera dosis)
Némero de vsitas de inspeccion, 5200 072 %
vigilancia v control sanitario
Porcentaje de coberturas devacunacion | _oo NA Meta i
anual
Caninos y Felinos Esteriizados 310 N‘:ﬂ ':J”;‘a - NA NA Gestionados NA NA
Ndmero de notificaciones oficiosas para
! ° 168 42 25% Recursos Propios 99,519,367
castas progresaen Fortalecimiento del proceso en afiliacion al Régimen Subsidiado
sscguramienioen saul | Seguaentoen salud en el Municipio | 2017051200011 [T T T 15,852,999,084 2,417,604,195 | SGP Salud 710.142.635 15% g
las EPS del Régimen Subsidiadoy EPS | 100% 100% 100% Cofinanciacion Dptal| 1 607 042 103 -
del Régimen Contributivo en movilidad S el AR M
[=}
Salud Social Caldas, Protectora, Control al proceso de referenciay Porcentaje de Instituciones Prestadoras <
Saludable e Incluyente contrarreferencia y al acceso a los de Senvicios de Salud (IPS) con visita NA Meta x
ra y I 2017051290008 : ud (I 100% - 34,038,908 6,511,791 | Cofinanciacién Nal 6,511,701 19% s
Caldas progresaen el senvicios de salud de la poblacién del de inspeccion y vigilancia al proceso de anual o
desarrallo y la calidad de los | Municipio de Caldas Antioquia Referencia y Contrarreferencia. %
2
servicios de salud. Mejoramiento de la calidad de los Porcentaje de Instituciones Prestadoras A Meta K
senicios de salud en el Municipio de 2017051290047 | de Servicios de Salud (IPS) con visita 100% e - 25,570,860 5,919,810 | Recursos Propios 5,919,810 23%
Caldas Antioguia de acompariamiento en PAMEC
s pogenani [T s rtn s e e vt s s
prestacion de los servicios poblacion p 2017051290039 |9 1 327,465,474 44,340,075 14%
o sald cubierta con subsidios a la demanda en primer nivel, a la poblacién pobre no anual ot nnal os11701
el Municipio de Caldas cubiera con subsidios a la demanda ofinanciacion 1511,
Calas progresaen a0 oo on No. e espacios de paricipacion soial
participacion social y particip: cialy 2017051290009 - P particip: 4 3 75% 11,128,000 -| Recursos Propios - 0%
ack salud en el Municipio de Caldas implementados
comunitaria en salud
Antioauia
Fortalecimiento de las brigadas de salud| 417051290036 | Ntmero de brigadas de salud realizadas | 26 NA Meta - 21,329,400 -| Recursos Propios E 0
en el Municipio de Caldas Antioguia anual
Lasalud wuelve a nuestros
barrios y veredas Fortalecimiento integral al Porcentaije de cumplimiento de las NA Meta
funcionamiento de la Secretaria de 2018051290007 | actividades de fortalecimiento integral de|  100% e - 522,859,108 5,919,810 Cofinanciacién Nal 5,919,810 1%
Salud del Municipio de Caldas Antioquia Ia Secretarfa de Salud
No. De usuarios atendidos en Centro NA Meta
120 -
Vida anual
Caldas protege asus Fortalecimiento de la atencién integral a N”Te’° de cupos de 5“"‘5‘“'05 de 1265 NA Me‘la R
it "’“a gres las personas mayores en el Municipio 2017051290029 f/q":w ma"?’ as‘“("a:"f al Municipio = Ni"‘"\iﬁael 635,105,426 51,408,286 | Recursos Propios 51,408,286 8%
vor de Caldas Antioguia e cumplimiento de las reuniones del | 4 oq, @ -
Comité anual
Politica Publica de Adulto Mayor NA Meta
1 B
Arobada anual
No. De usuarios atendidos en el 170 NA Meta
ottt rrtene a1 Fortalecimiento al programa de atencién de DI anual -




alas personas en situacion de

NA Meta

S g 9% de cumplimiento de las reuniones del . »
ngcl::g:; situacion de |6 B el Munieipio de Caldas 201705120002 [ € curnel 100% A - 242,551,146 36,877,380 Recursos Propios 36,877,380 15%
Antioguia Politica Publica de discapacidad i NA Meta .
aprobada anual
‘Actualizacion del SISBEN para la
identificacion y focalizacion de Porcentaje de visitas atendidas dentro NA Meta
SISBEN potenciales beneficiarios a programas 2017051290010 | del tiempo establecido (méximo 15 dias | >95% A - 52,804,500 12,959,702 | Recursos Propios 12,959,702 25%
sociales de la poblacion del Municipio habiles)
de Caldas
INFORME DE GESTION TRIMESTRAL POR DEPENDENCIAS
MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION FECHA DILIGENCIAMIENTO 30 de Marzo de 2018
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE 1
AVANCE <
META DEL ]
Nuamero del radicado - PRESUPUESTAL 4
- ) INDICADOR |  EJECUCION ~ |%CUMPLIMIENTO|  RECURSOS RECURSOS 5u
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO en el Banco de INDICADOR LINEA BASE TRIMESTRE FiSICA DEL INDICADOR | PROGRAMADOS EJECUTADOS ACUMULADO AL | OBSERVACIONES % 5
Proyectos | PRIMER W
TRIMESTRE (%) o
Participacion de la Comunidad educatival
local en JRTC 900 0 0 0% NA
N° Delegaciones convocadas/ N° de
delegaciones  asistentes = Tasa de| 300 0 0 0% 181,900 0 0% NA
6n externa )
N° de personas en situacion de
) - discapacidad invitadas/ N° de personas 140 0 0 o NA
Identidad y cultura caldefia | JU9%% ’ec'ea""g;":“'c“’"ales dela | 5017051200052
La etapa Intramural
se realiza en el
N° de participantes en etapa intramural 12500 12500 11288 90% municipio ddurante
los primeros cuatro
meses del
calendario escolar.
No. de asistentes al Foro Educativo| 450 0 0 0% NA
Municipal
En el mes de
febrero se dio la
eleccion de los N
. . b}
Redes de participacion | Procesos de promocion y so17051200051  |No- de de P 32100 o oo gobiernos escolares g
escolar de la comunidad educativa Escolar con planes de accion definidos, en los cuales, se o
. e 7 0 7 100% z
fechas de ejecucion y sus responsables determinG la E
(indicador de mantenimiento) conformacion de los 2
estamentos de 3
EDUCACION participacion s
escolar. o
- — ETComité Municipal z
IE aplicando el Manual de Convivencia de Covvioncia <
con rutas definidas desde los Comités 9 9 9 100% 9,000 2572 2% Escolar viene 2
‘/i‘:ﬂ’f;;&t‘z";:ﬁ‘mﬁg’;; Paz, convivencia y Convivencia, inclusion y proyectos 017051200080 | Comivencia Escolar su z
ciudadania transversales {(zapa_cwacw_on a los comite escolares de 9 9 9 100% 17314 5222 30% agenda, acorde a la O
- - Decreto Municipal
IE que manejan el indice de Inclusion. 9 9 9 100% 6,000 0 0% 0230 dol 13 de e
IE que incorporan el PRAE en su Corantioquiay El
curriculo y cumpliendo las actividades 9 N N 100% 10,000 o o Area Metropolitana
en el mismo acompaiian este
Medio ambiente escolar otal de o programado) afio el proceso de
o Renovacion de précticas ambientales 2017051290063 . iz 1 educacion ambiental
un  evento b pa': 5‘.’“‘1?”’. as 0 0 0 100% 5,400 0 0% y fortalecimiento de
experiencias ambientales significativas. los PRAE en las
Reconocimiento _a_ tres  de las instituciones
instituciones con mejores  précticas 0 0 0 100% 6,000 0 0% educativas
(en el evento)
En el primer
semestre se ha
realizado estudio de
Formulacién del Plan Municipal de o o o o 15,000 o o mercado para la
Lectura formulacién e
implentacion del
plan municipal de
de los procesos de lectiira v escritura
lectura, escritura y servicios |lectura, escritura y servicios de la 2017051290064 Se realizé el
bibliotecarios biblioteca pablica procedimiento de
legalizacién a las
colecciones que se
No. de libros legalizados 258 0 258 100% Tosbi6 I biblotecs
del del MIN Cultura
(poliza e ingreso a
bienes)
N° de 2 0 0 27,800 0 0% NA
Fortalecimiento e procesos de
formaci6n docente y actualizacién en 2017051290066 |% docentes impactados NA 0 0 - 54,991 0 o% NA
tic’s ~
) o
Formacion en segunda lengua en el 2017051200068 | EStudiantes con dominio del nivel B1 . o o . 51,360 o o A 4
municipio de Caldas, Antioquia en el manejo de una segunda lengua 5}
Educar parala - r <
Nmero de practicas o experiencias que &
Calidad y pertinencia mejoran el progreso de la educacion en NA 0 0 - 2,490 0 0% NA <
educativa Estimulos para exaltar a estudiantes, g el Municipio u
EDUCACION docentes y/o directivos docentes 2017-05129043 N° de Estudiantes, Docentes y z
Directivos Docentes de los EE NA 0 0 - 5,000 0 % NA g
exaltados. <
Social Mejoramiento al programa "aprender a |E aplicando NA 0 0 N 12,450 0 0% NA z
Las pruebas saber un aprender y ser evaluado" de la 2017051200035 | E con Sistemas de Evaluacien y Q
referente de calidad secretaria de Educacion del municipio Promocion actualizados para la NA 0 0 - 25,000 0 % NA 4
Caldas, Antioguia licacion de pruebas o




Transporte Piblico
urbana

estudiantes
; ; beneficiarios
Abriendo puert || construccien del Fondo para a educcion Nimero de estuciantes beneficiar . .
riendo puertas para el superior del municipio e Caldas, 2017051290073 umero de estudiantes beneficiarios 10 0 19 190% 120,000 28,488 24% programa para la
futuro atendidos. educacion superior
Antioquia "
de caldas” y
Acuerdo 097/2005
No.de 419 180 12 62% La atencion de fa
Asistencia a la poblacion con necesidades % de IE que maneian estrategias de unidad de atencién
| educativas especiales y en condicién de .:cms.dnqen su pEJ| © 50% 50% 50% 100% integral tiene dos
Cuidando nuestra infancia v enc 2017051290076 135,890 35,007 26%
vulnerabilidad en el municipio de Caldas, 46 de Comunidades Educat componentes
Antioquia atoncidas con s senvition de 1 UAI 100% 100% 100% 100% especificos:
atencion grupal y
En el mes de enero
% de estudiantes de la zona urbana y se dio cumplimiento
aesta importante
rural del nivel primaria, y los de la zona Py
rural de los niveles de la bsicay la 100% 100% 100% 100% 23,140 0 0% gia,
! entregando 7500
media que se benefician con Kit escolar !
d Kkis escolares,
cada aio
gestionados con la
empresa privada
% de estudiantes oficiales en situacion
de wulnerabilidad beneficiados con 120 0 0 - 21,800 0 0%
uniforme escolar
Permanencia escolar /Apoyo a la permanencia escolar 2017051290077 para el afio 2018, se
estén atendiendo
cuatro rutas de
transporte escolar:
La salada Parte Alta|
No. de estudiantes que se benefician El sesenta, La Manf
N a 80 320 320 100% 409,100 24,000 6% del Cardal- Salinas,
con el transporte escolar :
Cardalito-sinisfané a|
Salinas y La
Quiebra a Salinas;
Cobertura, acceso y esta dltima por la ~
permanencia construccion del h
Mega Colegio Rural 5
zZ
=4
para el afo 20018 2
No. de Sedes Educativas intervenidas 4 0 0 B 387,629 20,000 5% se tiene previsto o
EDUCACION intervenir cuatro <
sedes educativas o
se tiene el 100% de g
Mejoramiento y mantenimiento de la Cada afio el 100% de las sedes . 450,470 65,000 las sedes H
intestuctra educaia n e municipio | 2017051200079 [°dbcaias contar consenviios 100% 100% 100% 100% ! y 14% educativas 2
de Caldas Anioqua piiblicos y conectivida cublertas con los 2
servicins niiblicos 6
plan de accion para
Legalizacién de predios para la A o o % o o % Ia legalizacién de
prestacién del servicio educativo predios en
construccion
No. de Sedes Gotadas 9 0 0 0% 64,200 0 0%
Infraestructura educativa La secretaria de
para la formacién integral y educacion garantiza
la equidad en este proyecto el
personal para las
actividades
logisticas y de
apoyo parala
Adquisicien de recursos educativos y ) distribuciony
> No. de Sedes Educativas con Apoyo
tecnologicos en el municipio de Caldas,| 2017051290080
ek oqu?a P Técnico para el sostenimiento de los 2 2 2 100% 144,450 36,903 26% e"":g:[:zsbfe"es'
recursos educativos o e
apoyo logistico a la
|.E Federico Angel
sede Ciro Mendia, la
sede Joaquin
Avistizabal y el
Parque Habitat del
Sur.
2,218,484 217,282 10%
recursos que se ejecutan desde los fondos de servicios educativos (RUBROS 50107, 50110, 50114) 945,058
Co 6n ESPERADA para transporte escolar (RUBRO 60111) 149,800
INFORME DE GESTION TRIMESTRAL POR DEPENDENCIAS
MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE TRANSPORTE Y TRANSITO FECHA DILIGENCIAMIENTO 05/04/2018
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE
% AVANCE
PRESUPUESTAL
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR META DEL INDICADOR EJECUCION | CUMPLIMIENT | RECURSOS RECURSOS ACUMULADO AL RESPONSABLE
Fisica DEL PROGRAMADOS EJECUTADO
INDICADOR TERCER TRIMESTRE
o
Capacidad
Transportadora de las o o %
empresas de servicio
- Fortalecimiento de la capacidad |indivicual
ffa’,‘,ieg',,”e'e"u‘;,ﬂi' transportadora en el municipio de  |Cantidad de Acciones 57.000 . .
porte pi Caldas, Antioquia realizadas de
fortalecimiento del 1 1 100%
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Transporte veredal para el
progreso

Fortalecimiento de la capacidad
transportadora de las empresas de
servicio mixto en Caldas

Cantidad de revisiones
de control técnico a
vehiculos de transporte
mixto-veredal

50%

96.300

Educacion vial para el
progreso

Capacitacion sobre progreso,
conciencia y vida en la via del municipio
de Caldas, Antioquia

NGmero de campafias
de educacion vial

150%

Namero de
capacitaciones de

50%

vial
Actividades de patrulla
escolar

Cantidad conductores
de serivicio pablico
intervenidos en la
semana de la seguridad
vial

Cantidad de
estudiantes
intervenidos en la
semana de la seguridad
vial

0%

Cantidad motociclistas
intervenidos en la
semana de la seguridad

0%

vial
Cantidad peatones
invervenidos en la
semana de la seguridad
vial

Cantidad de
capacitaciones de
educacion vial
realizadas en la semanal
de la segurid vial

Cantidad de campafias
realizadas en la semanal
de la seguridad vial

128.400

16,753,822

16,753,822

Movilidad amigable con el
medio ambiente para el
progreso

Implementacion de una movilidad
amigable con el medio ambiente en el
municipio de Caldas

Mecanismos de
movilidad amigable con
el medio ambiente
implementado

Cantidad de
mantenimiento y
calibracion de equipos
(Alcosensores)

100%

Cantidad de revisiones
de control al estado de
cuentas de conductores
contraventores

100%

Tasa de reporte del
Grupo de Reaccién
Inmediata

100%

0%

199.600

Apoyo a las empresas de
transporte legalmente
constituidas

Fortalecimiento al acompafiamiento, la

vigilancia y el control a las empresas de

transporte legalmente constituidas en el
municipio de Caldas, Antioguia

Cantidad de visitas de
control alas empresas
de transporte Plblico
del Municipio

0%

74.900

Capacidad operativa para el
progreso

Fortalecimiento de la capacidad
operativa para el progreso en el
municipio de Caldas Antioquia

Cantidad de turnos
cubiertos con atencion
operativa

100%

Cantidad de Operativos
de Control instalados

200%

263.800

51,965,997

51,965,997

de la sefi on vial

ML de linea de ancho
12 CM de sefializacion

0%

vial

ML de linea de ancho
15 CM de sefializacion
vial

0%

ML de linea de ancho
20 CM de sefializacion
vial

0%

ML de linea de ancho
30 CM de sefializacion
vial

0%

M2 Marcas viales
Leyendas, Flechas y

0%

y
mejoramiento de las vias
urbanas y rurales

para el progreso en el municipio de
Caldas, Antioguia

XI0S
Unidad Sefiales

0%

Unidad sefales
reglamentarias con
mensaie o lama

0%

Unidad sefiales

0%

Unidad sefiales

0%

Cantidad de
mantenimientos de
a existentes

0%

Ejecucion de estudio de
zonas de
estacionamiento

Reaulado

0%

188.500

Secretaria de Transporte y Transito
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DEPENDENCIA SECRETARIA DE PLANEACION FECHA DILIGENCIAMIENTO 10 DE ABRIL DE 2018
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE i
AVANCE
META DEL | EJECUCION (% CUMPLIMIENTO| ~ RECURSOS RECURSOS FUENTE DE R
SECTOR DIMENSION | LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO BPIN INDICADOR Noianom | e o e eaoo | prosammans | Seanate | FRanGaatN VALOR AN/ | FESFaEhels
TRIMESTRE (%)
Campanas de manejo y cultura B
0 .
ambiental
Metros cuadrados o 0 -
Campafias de PGIRS i o 0 -
Porcentaje de Implementacion del s o _
PGIRS
Mecanismos disenados para el manejo
Caldas sostenible y de los residuos y proteccion de los 0 0 -
Medio Ambiente Ambiental amigable con el medio | C2idas progresando en el | Desarrollo y sostenibilidad ambiental en | 517051290015 | recursos del municinio 321,282.34 15,717.86 | Recursos Propios 15,717.86 5%
° cuidado del medio ambiente el Municipio de Caldas .
ambiente Estructuracion del Plan Ambiental o o %
Municioal__ Unidad Ambiental
Implementacion del Plan Ambiental
5% 0 0%
Municioal
|Eventos realizados 1 1 100%
Controles realizados 90 150 167%
Escombreras con acciones de B o _
realizadas
" - Cantidad de zonas verdes con
Caldes sosteniey decuacion e ronas verdes cpecies reazado > 0 -
Medio Ambiente | Ambiental amigable con el medio | Gestores verdes borens e s edceion e | 2017051290074 [Aveas bioteaidas adouindas T 0 0% 162,002.07 - 0%
ambiente e e Arboles nodados 0 0 -
 Antiog Arboles talados 0 0 N
\iienda socia Hébtaty viienda digna | Meforamientos de vivendas | Titulacion y legalzacien de precios en el| 5017061500072 | precos legalizados o o . 107.00000 . 0% Secretarfa de
paralos Caldefios rurales y urbanas Municipio de Caldas Planeacion
Certificacion en el manjo de Ios o i Secretaria de
recursos APSB Planeacion
de licencia . » - Secretaria de
Planeacion
Secretaria de
. Caldas con desarrollo ’ Conceptos de uso del suelo emitidos 150 70 47%
5;2'3"::;'@“ e | Economica econdmico para la :{sg&‘ﬁ;’:{:{:‘mmn al ﬁmgl f;"g;‘;‘;a':“:&“:::"'s"m del 2017051290016 130,433.14 43,792.83| Recursos Propios 43,792.83 31% g'a"e?“',ﬁ" S
competitividad. P » Antiod Visitas técnicas antendidas 120 2 20% coretaria de
Planeacion
e C de Normas, Secretaria de
) o
Usos v Retiros atendidas b 2 94% Planeacion
de C 6n de Secretaria de
42 )0/
I atendidas 4 10% Planeacion
Trémites de conservacion de predios de
5 Caldas con desarrollo 5 segunda a sexta clase enviados a 230 46 20% Catastro Municipal
Promocién del ) ; Progreso para el Fortalecimiento del proceso de gestion
romoe Econémica sconémico arala et eriorial | et a6 Vi de ol 2017051290032 Catastro 74,566.86 16,491.99| Recursos Propios 16,491.99 22%
P g Mutaciones de primera clase realizadas | 1800 285 16% Catastro Municipal
Porcentaje de migracion del Sistemade | oo 9 Sistema Integrado
Gestion de calidad a Mejoramiso % 2500% Gestion de la Calidad
Cumplimiento anual del Sistema de Sistema Integrado
del sistema integrado de: Gestién de calidad ) - Gestion de la Calidad
Fortalecimiento |, 1 cional Caldas progresaconel | Fortalecimiento de los gestion de calidad - MECI del Municipio | 2017051290026 53,500.00 16,279.48 | SGP Libre Inversion 16,279.48 30%
Institucional buen gobierno sistemas de gestion B
de Caldas, Antioguia Auditorias Interas realizadas a los Sistema Integrado
4 6 150%
procesos Gestion de la Calidad
) Sistema Integrado
3 .
Auditoria Externa realizada 0 e e
Caldas con desarrollo Revision excepcional del Plan Basico de ) - ) .
Promocion del Econémica | econémico para la Progreso para el Ordenamiento Territorial en el Municipio| 2017051290075 | POrcentaje de revision excepcional del 10% 0 o% 800,000.00 - - % Secretaria de
desarrollo Ordenamiento Teritorial PBOT Planeacion
competitvidad de Caldas, Antioquia
INFORME DE GESTION TRIMESTRAL POR DEPENDENCIAS
Cédlgo F-PA-09
MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA Version: 02
Fecha creacion: 2018-04-4
DEPENDENCIA Secretaria de Servicios Administrativos FECHA DILIGENCIAMIENTO 15/04/2018%
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE T
AVANCE
PRESUPUESTAL
) - X META DEL | EJECUCION [06CUMPLIMIENTO| ~ RECURSOS RECURSOS FUENTE DE
SECTOR DIMENSION | LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO BPIN INDICADOR NocAcr | Fisica - | bEL INDICADOR. | PROGRAMADDS | EIECUTADD | FINANGIAGION VALOR ceaia || FESFEEALE
TRIMESTRE (%)
Do ég“”lm"dee comumcac‘or:’:s' Plan 20 32 160% $ 10731000 Recursos Propios | $  107,310.00
Gestion Piblica Caldas Progresaconel | Caldas hace visible a su Estrategia de comunicacion 2017125008 ° . s 200580 o
Buen Gobierno gestion informacion Caldas Progresa Numero de 2 4 200% $ 56,690.00 Recursos Propios $ 56,690.00
Ntmero de actividades de Rendicion de 2 4 200% $ 50,000.00 Recursos Propios | $ 50,000.00
cuentas
Progresando hacia el fortalecimiento de Nimero de actividades de capacitacion 0 1 - $ 10120000 Recursos Propios | 101,200.00
las capacidades laborales y talento 2017-12006 — - : $ 21,771 13%
humano Namero de estrategias de apoyo alas 0 1 - $ 70,000.00 Recursos Propios | $ 70,000.00 i
de Secretaria de
Instiucional | Caldas Progresaconel | Recurso humano que N de actividades de cumplimiento de L o0 s 52.880.00 Reoursos Propios | & 52.880.00 Senicios
Buen Gobierno progresa apoyo a la capacidad operativa 1 Administrativos
Progresando hacia la motivacion y Namero de actividades realizadas en el
c : 65%
Foraleimiento e 201712007 | NImero e activdades real: o 1 $ 39,130.00 | $ 99,199 |Recursos Propios | $ 39,130.00 o
Namero de actividades de cumplimiento
i o 1 s 60,000.00 Recursos Propios | $ 60,000.00
N de actividades de cumplmiento de
. Caldas Progresa desde Ia planeacién apoyo ala capacidad operativa 5 167% $ 65,820.00 Recursos Propios | $ 65,820.00
Ca'dgi;“’eg;si‘:n’f" el e rg:ﬁ:g';gfr““’r:s‘:mivo estratégica de las tecnologias de la 2017-12099 3 $ 124,455 78%
auip informacion Numero de software adauirido 1 [ 0% $ 54,000.00 Recursos Propios | $ 54,000.00
Namero de hardware adquirido 0 0 - S 40,680.00 Recursos Propios | & 40,680.00




INFORME DE GESTION TRIMESTRAL POR DEPENDENCIAS

MUNICIPIO DE CALDAS - ANTIOQUIA

DEPENDENCIA

Secretaria de Ia Mujer y 1a familia

FECHA DILIGENCIAMIENTO

ABRIL 4 DE 2018

MEDICION

PLAN DE DESARROLLO 2016-2019

TRIMESTRE

ENERO A MARZO DE 2018

SECTOR

DIMENSION

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

META DEL INDICADOR

EJECUCION
FiSICA

%
CUMPLIMIE
NTO DEL
INDICADOR

RECURSOS
PROGRAMADOS

RECURSOS
EJECUTADOS

FUENTE DE
FINANCIACION

VALOR

AVANCE
PRESUPUESTAL
ACUMULADO AL

TERCER
TRIMESTRE (%)

RESPONSABLE

Infancia y
adolescencia

Poblacion LGTBI

Mujer y Género

Familia

Atencion integral a la

Social poblacion diversa.

Atencion, apoyo y
proteccion ala nifiez y
ia caldefia.

Centro de Desarrollo infantil

Centro de Desarrollo
infantil

0.5

50

358,153 0

SGP

0

Cero a Siempre

Estrategia

100

32,100 6,633

RECURSOS
PROPIOS

6,633

21%

CULTIVARTE

Un espacio en

100

32,100 15,983

RECURSOS
PROPIOS

15,983

50%

Diversidad Sexual y de
Genero

Sexualidad Integral

Cantidad de padres de
familia capacitados en
diversidad sexual y de
género

0|

37,450,000 0

RECURSOS
PROPIOS

Cantidad de
herramientas de
consulta construidas en
diversidad de género

N.A

Buscando igualdad en
oportunidades para la
equidad de Género

Plan local de Igualdad de
o -

Un Plan Local de
Igualdad de
Oportunidades

112,881,140 109,098

RECURSOS
PROPIOS

109,098

97%

Cantidad de acciones
de igualdad de
oportunidades

con
demés i

4.6

N.A

Cantidad de acciones
enfocadas a la politica
piblica de equidad de
género

34

N.A

Caldas progresa con equidad de genero

0|

50,518,860 37,756

RECURSOS
PROPIOS

37,756

75%

Atencion integral a la mujer.

Mujeres emprendedoras y empresarias
para la paz y el progreso

Cantidad de mujeres
vinculadas en el
proyecto Mujeres
emprendedoras y
empresarias para la paz
v el nroareso

500

105.8

Adecuacion escuela de
Arte vio oficio

Cantidad de actividades
ejecutadas en el
proyecto Mujeres
emprendedoras y
empresarias para la paz
y el progreso

96

Mujer respetada y bien
tratada

Prevencion violencia contra la mujer

Cantidad de programas
actividades
desarrolladas de
prevencion de la
violencia en la mujer

100

FAMILIA PROYECTO DE
VIDA

Familias en Accién

Familias beneficiadas
con el programa

886

1781

201.0%)

80,250,000 33,273

RECURSOS
PROPIOS

33,273

41%

Familias acompafiadas
y atendidas

Secretaria de la
Mujer y la familia

INFORME DE GESTION TRIMESTRAL POR DEPENDENCIAS

28

CALDAS
OOy

MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA

DEPENDENCIA

CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA

FECHA DILIGENCIAMIENTO

MEDICION

PLAN DE DESARROLLO 2016-2019

TRIMESTRE

SECTOR

DIMENSION

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

META DEL INDICADOR

EJECUCION
FiSICA

%
CUMPLIMIE
NTO DEL
INDICADOR

RECURSOS
PROGRAMADOS

RECURSOS
EJECUTADO

AVANCE
PRESUPUESTAL
ACUMULADO AL

CUARTO
TRIMESTRE (%)

RESPONSABLE

Escuela de Artes y Oficios

Fortalecimiento de las escuelas
artisticas

Escuelas artisticas

0%

Orquesta de Cuerdas
Frotadas conformadas

100%

Nifios vinculados a
programas de iniciacion
artistica

450

0%

Areas dotadas

33%

Nuevos cursos

100%

630,000 142,000

23%

Espacios y escenarios
culturales

Ampliacion y fortalecimiento de la oferta
cultural

Actividades artisticas y
culturales realizadas en
el municipio.

41

22%

435,000 9,000

Institucionalizacion de fiestas y/o
eventos culturales

Eventos artisticos-
culturales realizados

17

57%




Cultura

Social

Cultura, patrimonio e
identidad de los caldefios

Recuperacion,
preservacion, y
mantenimiento de bienes de
interés cultural y
arqueoldgico para el
municinio.

Restauracion, conservacion de
esculturas y bienes de interés cultural
del Municipio

Piezas restauradas y
pintadas

14%

21,453

0%

Identidad y memoria
caldefia.

Progreso desde la historia

‘Archivo Histérico de
Caldas; Antioquia
AHCA (segunda fase)
creado

Caldas Antioquia a pie (uta cultural)

Recorridos ejecutados

Grupo de vigias

Mes de la Cultura Caldefia

Cantidad de grupos y
orquestas musicales
participantes en el mes
de la cultura Caldefia

Cantidad de muestras y
presentaciones
escénicas en el mes de
la cultura

0%

Cantidad de programas
artisticos culturales

42

840%

5,000

5%

104,157

Director

INFORME DE GESTION TRIMESTRAL POR DEPENDENCIAS

MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE CALDAS -INDEC-

FECHA DILIGENCIAMIENTO

DEPENDENCIA
MEDICION

PLAN DE DESARROLLO 2016-2019

TRIMESTRE

02/05/2018
|

SECTOR

DIMENSION

LINEA ESTRATEGICA

PROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

META DEL INDICADOR

EJECUCION
FISICA

%
CUMPLIMIE
NTO DEL
INDICADOR

RECURSOS
PROGRAMADOS

RECURSOS
EJECUTADO

AVANCE
PRESUPUESTAL
ACUMULADO AL

TERCER
TRIMESTRE (%)

RESPONSABLE

DEPORTES

SOCIAL

RECREACION Y
DEPORTE PARA LA VIDA

FOMENTO DEL
DEPORTE

EDUCACION FISICA UN
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Instituciones educativas
que participaran en las
actividades de juegos
escolares e

intercolegiados.

600%

Personas que
participarén en los
programas de
descentralizacion de la
recreacion y el
aprovechamiento del
tiemno lihre

315

330

105%

Alumnos participantes
de las instituciones
educativas en los
programas de actividad
fisica.

605

550

91%

Instituciones educativas
que participarén de las
actividades deportivas,
lidicas y recreativas en
el Municipio de Caldas.

100%

177,763 69,722

39.22%

PROYECCION DEPORTIVA

NGmero de personas

que hacen parte de los

semilleros de iniciacion
deportiva.

1600

1350

84%

Capacitacion a los
diferentes lideres
deportivos del municipio|
de Caldas

200%

Apoyo integral a

40

75

188%

Numero de deportistas
en competencia a nivel
municipal,
departamental y
nacional

100

98

98%

516,553 265,693

51.44%

MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO
PARA LAS PRACTICAS
DEPORTIVAS

Namero de escenarios
deportivos y recreativos
aintervenir en el
municipio de Caldas

100%

135,183 29,065

21.50%

Poblacién impactada en

el gimnasio municipal,

Centro Promacional de
la Salud

1300

4620

355%

Namero de actividades
destinadas en el
aprovechamiento de los
escenarios urbanos y
turales para el uso de la
bicicleta.

10

83%

GERENTE INSTITUTO DE DEPORTE Y RRECREACION




ACTIVIDAD FiSICA Y

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE

Poblacion impactada
mediante los programas
enfocados en la
promocion de la salud y
prevencion de la
enfermedad corporal.

1000

1180

118%

Poblaci6n infanti
beneficiada en el
aprovechamiento del
tiempo libre por medio
de actividades ldicas y
deportivas en las
vacaciones recreativas.

N/A

N/A

146,195

11,813

8.08%




