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INFORME SEGUIMIENTO EJECUCION PLAN DE ACCION

Porcentaje de Ejecucion Fisica POAI
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90% 88%
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70% 66%
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60% >9%
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51% 51%
50% 45%
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Gestidn Social Administrativos Fisica Familia
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% Ejecucion Fisica
27%

% Ejecucion Financiera
25%

INDICADOR

META DEL
INDICADOR

EJECUCION
FiSICA

%
CUMPLIMIENTO

DEL INDICADOR

Cantidad de Actividades ejecutadas para el Fomento de la

Cultura del autocontrol > 4 80%
Cantidad de servidores publicos sensibilizados en el
. . . L 30 0 0%
Mejoramiento Sistema de Gestion
Progresamos con 5017051290014 % de cumplirr?iento_de las acciones .imp’lenl"nentadas en los 70% 0% 0%
autocontrol de planes de mejoramiento de las auditorias internas
Caldas % de cumplimiento de las acciones implementadas en los
planes de mejoramiento de las auditorias de la 70% 0% 0%
Contraloria
% de cumplimiento Plan de Accién MIPG 75% 0% 0%
Cantidad de Auditorias de Gestién ejecutadas 8 3 38%
Fortalecimiento de Cantidad de seguimientos realizados a los planes de 8 8 100%
Evaluacién parael |2017051290013 | mejoramiento de las auditorias internas de gestién
progreso Caldas Cantidad de Seguimientos realizados al Plan de 5 0 0%

Mejoramiento de la Contraloria
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Dependencia: Secretaria de Gobierno
% Ejecucion Fisica % Ejecucidn Financiera
62% 20%

o,
META DEL EJECUCION i

E DICAD . LIMIE
FROYECTO INDICADOR INDICADOR FISICA (I:)LI;LMIIF:II;IIVICIADN;(I:

Porcentaje de atencidn a la poblacidn 100% 100% 100%
Porcentaje de asistencia y acompafiamiento a la

Fortalecimiento a los L : y P 100% 100% 100%
poblacién

programas de Porcentaje de revision y actualizacién de la Politica

- . . 0 0 0

proteccién alainfancia |, 1 0c 1590027 | pablica de Infancia y Adolescencia 100% 25% 25%

y la adolescencia del P taie de el ion del plan d onde |

municipio de Caldas, or_cen aj_e e eJecuuon. el plan de accién de la mesa 100% 25% 259%

Antioquia de infancia y adolescencia
Campafia de prevencion de vulneracion de derechos a ) 0 0%
nifios, nifias y adolescentes ?

Preven_uon Yatenuon Porcentaje de atencidn a la poblacidn 100% 100% 100%

de la violencia

|ntrafam|ll|ar CO.rT 5017051290037 Porcen‘tlaje de asistencia y acompaiamiento a la 100% 100% 100%

pedagogia familiar en poblacién

el rr'1un|c'|p|o de Caldas, Campafias de prevencién de violencia intrafamiliar 2 1 50%

Antioquia
Porcentcaje' de V|ct|rT1as atendidas y asistidas en ayuda 100% 100% 100%

. . . humanitaria Inmediata

Asistencia, atencidny

reparacion integral a la

poblacién victima en el | 2017051290042

municipio de Caldas, Numero de victimas atendidas 380 140 37%

Antioquia
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Fortalecimiento de los
derechos humanos en Porcentaje de atencidn integral a personas privadas de
- 2017051290043 . 100% 100% 100%
el municipio de Caldas, la libertad
Antioquia
Fortalecimiento de los b . fortalecimi | . d
objetivos del plan orcentz'ajle en orta-feumlento a los organismos de 100% 40% 20%
. Ly prevencion y atencion
municipal de la gestion
del riesgo y de las 2017051290046
estrategias municipales NG q did Avuda H o
de respuesta en el Uumero de per§onas atendidas en Ayuda Humanitaria 100% 50% 50%
N de la Emergencia
municipio de Caldas,
Antioquia
Control y regulacion de
vendedorgsilr?formales 5017051290050 Nume.ro dle procedlmlentos para recuperacion del 320 65 20%
en el municipio de espacio publico
Caldas, Antioquia
Za;f §7eSHom|C|d|os por 100 mil habitantes/Reduccién 30 9,73 126%"
Tasa de Hurto a personas por 100 mil o/t
o habitantes/Reduccién a 271,32 30 114,3 137%
_Fort.aleqmlento las Tasa de Hurto a automotores por 100 mil 30 109 14%
|n|st|thC|ones fje aPIOVO 2017051290028 | habitantes/Reduccién a 14,63 ’ 0
a la ciudadania Caldas, Tasa de Hurto a motocicletas por 100 mil o
Antioquia . .z 30 21,9 104%
habitantes/Reduccidon a 44,66
Tasa de Hurto a residencias por 100 mil o/*
habitantes/Reduccion 10 19,5 a42%
Numero de acciones de prevencion realizadas 300 100 33%
Numero de acciones reactivas realizadas 700 279 40%

" Los indicadores que se han ejecutado mas de lo programado, no tienen una calificacién superior al 100% para el calculo del porcentaje de la dependencia
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Operativos cuando inicio la pandemia, con el fin de controlar el alza de precios y el engaio al
consumidor

En el mes de abril de 2020, se realizd operativo en la escombrera los lagos en compafiia de todos
los organismos competentes de la parte ambiental, Corantioquia, are metropolitana, unidad de
gestién del riesgo, las tres inspecciones de policia y la policia, donde se realizé la suspensién de la
actividad y la policia logro una captura.
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Inspecciones de policia — metrologia legal

Verificacion cumplimiento frente Estatuto del
Consumidor Ley 1480 de 2022
~ Acaparamiento de producto, especulacion de precios
~ Evidencia Publicidad de precios

~ Ofrecimiento de productos que demuestren Calidad y caracteristicas técnicas de
productos

~ Ofrecimiento de garantia en productos y servicios
~ Existencia de publicidad engafiosa
~ Control metroldgico de instrumentos de medicidn (Basculas y balanzas)

Nota: En esta verificacion se pudieron identificar no conformidades sobre las cuales
se solicitaron acciones correctivas inmediatas por parte del responsable del
establecimiento comercial; ademas, se gestiona denuncia ante la Superintendencia
de Industria y Comercio de todos los establecimientos que no cumplen con los
criterios legales. A la fecha estdn en seguimiento por parte de la administracion

.l-" - e
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Verificacion de Surtidores de Combustible:

Esta verificacion se realiza a las estaciones de servicio donde se suministra combustible (gasalina
corriente y extra, ACPM). Para la prueba se cuenta con medidor volumétrico previamente calibrado por
laboratorio acreditado ante el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), el uso de dicho
instrumento de medicion lo ejecuta personal competente y certificado como metrélogo, ademas dicha
actividad se desarrolla con protocolo estandarizado teniendo como criterios norma técnica.

Verificacién de Surtidores de Combustible — Conforme Reglamento Técnico 77507 de 2016 y su
modificacién a través de la Resolucion 67760 de 2018:

EJECUCION: VERIFICACION DEL 100% DE ESTACIONES DE SERVICIO

Verificacion de contenido neto en productos preempacados

La verificacion del contenido de productos (peso neto) en empaques tanto de marca propia como marca de
proveedores reconocidos, se realiza haciendo uso de balanza calibrada.

En la actividad de verificaciéon de producto preempacado se realiza muestreo segin norma técnica para la
cantidad de empaques evidenciados en el lote al cual tiene acceso el consumidor, y sobre estos se verifica
el contenido tanto neto (contenido de producto) como grueso (peso de producto mas empaque). Conforme
Resolucién 16379 del 18 de junio de 2003 - Capitulo 4 del Titulo VI Circular Unica de la SIC y Resolucnén
37321 de 2014 (Modlflcacién y adicion)

EJECUCION: VERIFICACION DEL 100% SUPERMERCADOS

10
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Verificacién de instrumentos de Pesaje de Funcionamiento no Automatico

Verificacion de Instrumentos de pesaje de funcionamiento no automatico (bdsculas y balanzas) en
carnicerfas, queseras, fruvers, supermercados, chatarrerias, y demas establecimientos comerciales
donde la magnitud masa se considere como critica — Conforme Resoluciéon 77506 de 2016 y su
modificacion a través de la Resolucion 67759 de 2018

EJECUCION: SUPERMERCADOS,
CARNICERIAS, FRUVERS,
MISCELANEAS, QUESERAS, ETC.

Capacitacion en proteccion del consumidor y metrologia Legal.

Objeto de la capacitacion: Dar a conocer los conceptos relacionados con protecciéon del consumidor
conforme Ley 1480 de 2011 (Estatuto del Consumidor) y demas publicaciones de la Superintendencia de
Industria y Comercio — SIC, ademas de la reglamentacion técnica relacionada con Metrologia Legal.

Temas a tratar:

»  Subsistema Nacional de Calidad de Colombia

» Fundamentacion en metrologia legal

* Reglamentos técnicos de verificacion metrolégica
»  Estatuto del Consumidor (Ley 1480 de 2011)

» Publicidad engafosa alcaicia de Cataas O

#zinformate | Este viemes, 26 da junio, 1a
Secretaria de Gobiemo licerd el curso
“Metrologia Legal y Proteccion del
Consumidor con el apoye de 1a empresa
contratista Metrologia Legal S AS. Esto con
&1 1N de CApacnar 3 UNCIoNANes o 13
aicaldia y comerciantes del municipio en
temas como proteccion al consumidor,
publicidad engafiosa y venncacien
metroiogica

#CaidasNuestroProposito
avauncioCancAicaide

11
Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia



Comisaria de Familia

Sy

Alcaldia de

Caldas

Antioquia

(ol naitro propssT

Campafias de prevencién y acompainamiento psicosocial a la comunidad.

de Caldas, queremos que vivas en tranquilidad! A

UN'REGALO DE A

Entender que estar en casa por muchas horas,
puede producir enojo, ansiedad, estrés y roces
entre los miembros de lo fomilio.

. iAprendamos un poco mds sobre el regalo de paz

Entable conversaciones
l asertivas, validondo y
* escuchando las emociones y

Seceakodes e odce Incluya siempre un lenguaje

1. postvo. Combie un "o
qulero encjarme” por un
"quiero estor ranquil@”

{Todo estard bient Es cuestion de
atender a las indicaciones de
sanidad y seguridad,

Planea qué hacer dia a dia, ordena

olspacio para que estés comodo

y finalmente es trabajo de todos.
iManos 3 a obral

Cuondo slenta tension o
malestar emocional, retirese

"y aplique los téenicos de
respirecion.

Diologue sobre las normas

. con los miembros del hogar
sinrecurrr 6 la imposicion ol
ol moltroto fisico, psicoldgico
©oemocional.

Promueva en su familia
5 formas de ser, pensar, y
* actuor en condiciones de
Igualdod y respeto.

CUIDEMONOS

El cuidado psicoldgico y
emocional es
responsabilidad de todos

Identifica y previene - Discusiones
. situaciones que - Ansiedad
afecten tu bienestar - Autocritica
psicolégico - Frustracion

- Desespero ?
- Inesxabilidad

= Tristeza

- Molestias (dolor de

caboza, articulaclones,

ojos)

e

LA COMISARIA QUIERE QUE VIVAS EN TRANQUILIDAD

Test rdpido sobre el desgaste
emocional

0@

Uiyt |
CORPORAL MENTAL ENOCIONAL
PONRIMONICA DOOMMION | stos e, st
e, ftricion

ESPIRITUAL SOCHAL

91dlda do loy osporana ardida 66 110108 o1

Prdida del Intaro ot e combioleaty cor los duris
nelividodns g guston AgLoaIvi
ADSiin 0

Estamos contigo

PARA AYADARTE ¥ ACOMARBARTE

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
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B = B

Reconoce tus
emociones,

2, siéntelos, exprésalas y
gestionalas, sin
recurrir a la negacion
o anulacién de estas.

Realiza actividades
que te satisfagan y te
3, generen poz

- Pintura

- Tejido

- Cocina

- Espiritualidad

Conserva relaciones

4, deconfianza y
recuerda cuidar del
otro.

L comisaria do Familla exth contigo

Stusted eseucha gritos, amenazas o
il de violencia, ¢

378 85 00 Comisaria de Familia

il 220 de Caldas

378 85 00 Asesoria psicologica
403 (24 hrs)

378 8500  Denuncias de

e Y0y Violencia intrafamiliar
Lineas de emergencia
723 Alencion a emergencias Q

Orientacion a mujeres
755 victimas de laviolencia «

]I/] Proteccion para
nifos, ninas y adolescentes

No hay de duclera, sin e 5
Lransformacion, ni compramiso sin accion” @
PR

AL hEE

12



@! F Alcaldia de
Sallim AC?_Ida_s
wlas ntioquia
\ﬁ/ (Caldlns, muctro propesTo

FORTALECIMIENTO DE LA FUERZA PUBLICA

DEL 01 ENERO A 25 DE 2 n
DELITOS DE IMPACTO QUE AFECTAN LA SEGURIDAD  PERIODO SEMANAL JULIO VARIACION ~ VARACION

ABSOL. PORCEN.
PUBLICA SEM29  SEM 30 2019 2020 ABSOLUTA PORCENTUAL

HOMICIDIOS CVILES

: EE
EXTORSION - B
DEL 01 ENERO A 25 DE

PERIODO SEMANAL 5 "
DELITOS DE IMPACT((:)I S[IJJ: [:‘F::TAN LA SEGURIDAD ABSOL. PORCEN. JULIO \:\';\L CLI,%T P\(I)I;:;(:SANL
BS
SEM 29  SEM 30 2019 2020

LESIONES PERSONALES 8 -8

HURTO A RESIDENCIAS 0 0 0 0% 33
HURTO A COMERCIO 0 0 0 0% 44
HURTO A PERSONAS 6 1 -5 -83% 150
HURTO DEAUTOMOTORES 0 0 0 0% 12
HURTO DEMOTOCICLETAS 0 0 0 0% kil
HURTO ENTIDADES FINANCIERAS 0 0 0 0% 0
PIRATERIA TERRESTRE 0 0 0 0% 3

Gestion del riesgo y atencion de desastres

Se realiza seguimiento a las escombreras que se encuentran en funcionamiento (estratégico sury
san Cayetano)

13

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia



F Alcaldia de
mml Caldas

Antioquia

Q@) —
/ Collos, raeo propesio

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia

14



Alcaldia de

Caldas

dez
=1
ill])»
=X

— Antioquia
i @) 22908
\‘7/ Chlds, mastro propesTe

Atencién a emergencias
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RO20 4:14:22 ;): n.*
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Dependencia: Secretaria de Desarrollo y Gestion Social
% Ejecucion Fisica % Ejecucidn Financiera
66% 32%

%
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

META DEL  EJECUCION
INDICADOR FisicA

PROYECTO INDICADOR

nifios, nifias y adolescentes atendidos

0,
en la modalidad de refrigerios escolar 2269 2269 100%
Fortalecimiento a la nifos, nlnas.y adolescentes atendidos 2110 0 0%
Seguridad Alimentaria en la modalidad de almuerzos escolar
v Nutricional en el 2017051290020 | "UMero de capacitaciones brindadas en 10 9 90%

. alimentacion

municipio de Caldas, madres comunitarias atendidas con

Antioquia . L 32 32 100%
bonos alimenticios

numero de restaurantes comunitarios

0,
atendidos 12 0 0%
!\lumero 'de |nst|tu.C|ones. (Ieducatlvfa\s 5 8 160%"
intervenidas en orientacion vocacional.
Y de actividad lizadas d
num‘e‘ro felac' ivi a' es realizadas de 5 5 100%
participacion juvenil
Fortalecimiento al
programa de jévenes .
. Semana de la juventud 1 0 0%
con oportunidades 2017051290022 juventu °
para la vida Caldas,
Antioquia alianzas publico- privadas forrr.mi—ad?s ' 3 5 167%"
para el desarrollo de la poblacién juvenil
nimero de eventos de formacién y
capacitacion brindados a la poblacidn 6 4 67%

juvenil

Alcaldia de Caldas Antioguia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia
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eficientes en funcionamiento
Mercados campesinos realizados 2 2 100%
Fortalecimiento al Dia del Campesino 1 0 0%
Progreso Agropecuario Festival de la mascota 1 0 0%
20170512 1 imi i i
en el municipio de 017051290019 | Mantenimiento, adecuaciones y equipo 1 6 600%"
- de rescate albergue
Caldas, Antioquia -
numero de eventos para mascotas y R
. 5 7 140%
animales saludables
N,umero de asesor|a§ y a5|st.enC|‘a 300 309 103%"
tecnica agro-pecuaria-veterinaria
Formulacion del Plan
E Sgi i Plan E Sgi i f I
strateglcg de turismo 2018051290006 || an Estratégico de turismo formulado e 1 1 100%
en el Municipio de implementado
Caldas
Fortalecimiento al numero de eventos de comerciantes al
" ) 2 1 50%
programa "Caldas parque realizados
progresacon 2017051290054 | |
emprendimiento"” en el numero de eventos emprendedores
- . 5 5 100%
municipio de Caldas, realizados
Antioquia
Numeros de procesos remitidos a
5000 734 15%
empleos
personas rgglstradas en la plataforma 900 1276 1829%"
L en la agencia de empleo
Fortalecimiento del Numero de talleres de formacion
empleo en el Municipio | 2017051290083 . 20 2 10%
de Caldas laboral realizados.
numero de personas empleadas 150 205 137%"*
numero de orientaciones laborales 150 150 100%"
realizadas
Numero de Ferias de empleo realizadas. 3 3 100%*

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia
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Fortalecimiento y numero de formaciones y

promocién de la capacitaciones realizadas a 10 2 20%
participacién organizaciones sociales y comunitarias

ciudadana de las 2017051290024 | nimero de eventos realizados con las 6 5 33%
organizaciones sociales comunidades

y comunitarias. Caldas, Dia del comunal 1 0 0%
Antioquia Asesorias realizadas a las JAC 20 40 200%"

" Los indicadores que se han ejecutado mas de lo programado, no tienen una calificacién superior al 100% para el calculo del porcentaje de la dependencia

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia
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Programa Agropecuario:

Mercados campesinos

19
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Programa Dignidad animal:

Asistencias técnicas veterinarias

Adopcidn de animales:

21
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Eventos de mascotas saludables

=

\

Programa de Empleo:

Procesos remitidos a empresas fueron 588
Personas registradas en la Agencia Publica de Empleo: 751

Difusiones de vacantes a la comunidad caldefia

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia
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PROFESIONAL JEFE DE

AREA DE LA SALUD OPERACIONES

Minimo un afio y medio de experiencia en el area de
Experiencia certificada en PAMEC (Programa para la quimica con énfasis en produccion
Auditoria y Mejoramiento de la Calidad en Salud) :
Indispensable ser ingeniero quimico

Plazo de entrega de hojas de vida:

Plazo de ent de hojas de vida:
Viernes, 12 de junio del 2020 FEACE R e (T e

hasta las 5:00 p.m. Miércoles 27 de mayo del 2020

hasta las 6:00 p.m.

Enviar al correo electrénico: ) )
emplec@caldasantioqula.gov.co Enviar al correo electronico:
empleo@caldasantioquia.gov.co

£ emplec

Mintrabszjo Miniea e

Caldas, nuestro
Propésito

2sdetodos

www.caldasantioguia.gov.co www.caldasantioquia.gov.co

AUXILIAR OPERARIO

VIAL

RETROEXCAVADORA

Minimo 1 afo de experiencia con conocimiento en Se requiere personal con certificacion en la conduccion y
normas de transito la manipulacién de retroexcavadora (pajarita), minimo 2
afios de experiencia, indispensable tener pase de
Plazo de entrega de hojas de vida: conduccion C2
Miércoles 27 de mayo del 2020 : P
hesta a% 6200 i, Plazo de entrega de hojas de vida:
Martes, 23 de junio del 2020
Enviar al correo electrénico: hasta las 12:00 md

joquia.gov.co & e
¥ sl Enviar al correo electronico:
empleo@caldasantioquia.gov.co

,';"” pomiol o ; ; ,;’,‘;*,,3‘;,5,’{,"’ o B

www.caldasantioquia.gov.co www.caldasantioquia.gov.co

Contacto virtual con Demandantes (Empresas) y con Oferentes

23
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Iniciacion curso de orientacion vocacional para las instituciones: 1
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Programa de Emprendimiento:

Eventos de comerciantes: feria virtual

1RA FERIA DE EMPRENDIMIENTO
= VIRTUAL—™
Creatividad, Innovacion e Ingenio
Compre en

CALDAS

Aqui lo encuentras todo

Conéctate al Facebook Live en nuestra
pagina oficial de Facebook.

Fecha: jueves, 25 de junio.
Hora: De 9:00 a.m. a 4:00 p.m.

Caldas, nuestro
Propésito

www.caldasantioquia.gov.co

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia



Alcaldia de

@m Caldas

Antioquia

@@ Coldls, o proptsT:

EMPRENDIEN

Conéctate a la conferencia de \
Marketing Digital basico

¢ COMO VENDER
POR WHATSAPP?

Viernes

@ 3:00 p.m.
Através dela
Abril plataforma Zoom

Inscripciones:
(0314 546 5746

www.caldasantioquia.gov.co

25
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Eventos de comerciantes: Curso de marketing bdsico, cdmo atraer clientes desde Instagram

Taller virtual de
Marketing Digital basico

£ COMO ATRAER
CLIENTES DESDE INSTAGRAM?

Nartas @ 3:00 p.m.

Através de la

Mayo  Plataforma Zoom

Inscripciones:
(1314 546 5746

www.caldasantioquia.gov.co

Programa de Juventudes:

Instituciones Educativas intervenidas en orientacién vocacional para los Jévenes de los grados 10y
11 de las Instituciones Educativas del Municipio.

Orientacion Vocacional

Secretaria de Desarrollo y Gestion Social

EMPREN DIENDO

Taller avanzado de B
Marketing Digital

EL PAPEL DE LAS REDES SOCIALES
ALAHORA DE GENERAR VENTAS

Temos a abordar:

« Teomcas profesionales de cracimiento y ventas para instagram
- Facebook para negecios ¥ Facebook Adds

- Whatshpp Sussines

Del TR\EYde Junio)

3:00 p.m. aS 200 p.m. |_Inscnpcnones
Via Zoom 314546 5746

WWW. :aldasanuoquxa gav.co

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia
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Eventos de formacidén y capacitacién brindados a la poblacién juvenil
Capacitacién grupos juveniles:

Facebook live sobre salud mental y vocacional para jovenes

‘\; Tiss
NS o s

28
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Programa de Seguridad alimentaria:

Capacitaciones brindadas en alimentacion: Capacitacién en ¢Cémo construir un Plan de

Saneamiento Basico?

PLAN DE SANEAMIENTO
BASICO

iyl ' / JENNY PATRICIA VELEZ VANEGAS
BASICO -

NUTRICIONISTA DIETISTA

COORDINADORA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL

SECRETARIA DE DESARROLLO Y GESTION SOCIAL

Capacitacién en “Buenas Practicas de Manufactura”

I -
Buenas practicas de manufactura ' 23.

La administracién municipal en cabeza de nuestro alcalde Mauricio Cano y a Secretaria de BU E NAS PRAC”CAS DE
Desarrollo y Gestion Social, te invitan a participar de la charla sobre buenas précticas de MANUFACTURA
manufactura

Agui aprenderas a realizar los procesos con calidad en las diferentes etapas de produccidn,

aspectos importantes para tener en cuenta sobre infraestructura, equipos y manejo e JENNY PATRICIA VELEZ VANEGAS

indumentaria del personal manipulador de alimentos

NUTRICIONISTA DIETISTA

La charla tiene una duracidn de 45 minutos y se dictard el dia Lunes 13 de Julic, adicional COORDINADORA DE SEGURIDAD AUMENTARIA Y

tienes la opcién de conectarte en dos horarios diferentes. NUTRICIONAL
Obligatorio SECRETARIA DE DESARROLLO Y GESTION SOCIAL

..... G
PROGRAMAS $o
Jg}fﬁ‘i‘l&?f‘ 0o

m/.——:_x i oo x

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
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Capacitacidén en “Alimentacién y Nutricidn y la relacidon con las sustancias psicoactivas” dirigida a
jovenes del Municipio de Caldas

- TN 2, %) = ®

=8 ~ g

B Adriana Mejla >
= Mriekrtn -

ALIMENTACION Y NUTRICION Y T p— i

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS S
ﬂ Jonathan Hurtado >

JENNY PATRICIA VELEZ
VANEGAS También estdn en la reunién (S)

COORDINADORA DE SEGURIDAD ALIMENTARIAY o - Andren Lasso N

SECRETARIA DE DESARROLLD Y GESTION SOCIAL

0 Andrea Serna >
P-—-N

Programa de Alimentacién Escolar-PAE

Convenio Interadministrativo con la Gobernacién de Antioquia — Gerencia de Seguridad Alimentaria
y Nutricional para atender 2.269 estudiantes que diario reciben complemento alimentario.

30
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Estrategias del PAE en periodo de PANDEMIA POR CORONAVIRUS COVID-19

Entrega de viveres en existencia en las Instituciones Educativas a 223 beneficiarios.
Alimentacidn Escolar para aprendizaje en casa”, con paquete alimentario mensual para

entregar a 2.269 beneficiarios, a partir del 20 de abril

31
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Bienestarina ICBF

Enlace de entrega de Bienestarina para los programas de primera infancia y proteccién del ICBF,
destinados para 670 nifios, nifias, madres gestantes y lactantes.

Capacitacién a las madres comunitarias y madres FAMI en manejo de formatos relacionados a las
entregas de Bienestarina y manejo del Coronavirus COVID-19, con poblacién infantil y familias.

Gestidn de 554 bolsas, entregadas con apoyo de la E.S.E. Hospital San Vicente de Paul a madres
gestantes y lactantes vulnerables del municipio de Caldas.

32
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Restaurantes Escolares

Entrega de equipos y menaje a los restaurantes escolares

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia
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Seguridad alimentaria familias covid-19
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Convenio de Asociacidon con la Conferencia de Nuestra Sefiora de las Mercedes de San Vicente de
Paul, para “Aunar esfuerzos con el fin de realizar la entrega de productos de primera necesidad a
familias en condiciones de vulnerabilidad”. Por valor de S 303.600.00, para beneficiar a 2.000
familias.

1.000 mercados entregados por la Gobernacién de Antioquia.

34
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Mercados donados

3.734 mercados entregados a las familias, al corte del 16 de abril de 2020

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia
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Programa de Turismo:

Formacidon empresarial

b | SIMPOSIO INTERNACIONAL

10:00 A.M. -
2° WEBINAR fou il Live CONSERVACION ¥ TURISMO

RETOS :QUIEN SE LE MIDE? Canal LU. Colmayor

21 al 26 de abril de 2020 4:00 p.m. (Colombia)

Argentina
Colombia
Ecuador
Estados Unidos

Sandra Howard ' Yomaira Rosales Quintero
. )

Taylor

Comparte con nuestros invitados las experiencias exitosas
en conservacion de ecosistemas Vinculadas al turismo

Certificado de participacion previa inscripcion

Podras acceder de manera gratuita a traves de los enlaces que
proporcionaremos en nuestras redes

Con el apoyo de:

VAR 2 ) AT

2%
mr
g8

=
Rm

[
R ProCAY

-
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ON LINE ===

Modelos Cluster para la Interaccion
Provincial de Cara al Nuevo Desarrollo
Turistico

Viernes 12 de Junio

JUEVES //

OPORTUNIDADES 4 ) & s
ENTUR'SMU GRATIS ZOOIT) - BEEC
CICLO DE FOROS ol o] bt

W Mitos y realidades del turismo
1 antes y despueés del Covid-19

( ;‘ 2% 2

e R0 s
b BARGD A GO A

Tl 40 5 S Ao g | ORI W0 D AL "‘“’"‘"" ahn
KINIO0 AR AT NI 1K T ARy BT fin,
[Masebate, Anivsaidnd v Rthwenw Trvendfomseeur lrlnms wumm e harferny, e
[ e S B T W oo & Barviapune I Auatrrvew s
o 1, Ao il L. uqmmn--wm.m

u-m-;-ummwnu
., s e

e

MDRERAUGRA NAGORE ESPINDSA
Buslorm n Gaetpty don eepremeru § denmoit kel Tu
Comaturs PR s, rwrIves v ol O u s, Py T onED ?a a
DNWIM
EXPERTUM
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Taller de productos artisticos

LA ALCALDIiA DE CALDAS
TIENE EL GUSTO DE
INVITARLOS AL

TALLER
DE
PRODUCTO
TURISTICO

POR: CESAR ALBERTO FLOREZ
VANEGAS

MIERCOLES 8 DE ABRIL DEL
2020.
HORA: 4:00 P.M

VIA SKYPE:
HTTPS://JOIN.SKYPE.COM/
ALQZSMVHFN4P

353 Caldas, nuestro
- Propasito
il

Ad;;:lnsi?tx“ :
Municipal

Promocidn turistica territorial

CALDAS, ANTIOQUIA...
NO TE LO PIERDAS,

UN DESTINO POR DESCUBRIR
RECORRAMOS JUNTOS

CALDAS, ANTIOQUIA
)

#Yoviajodesdecasa &
VistaMedallinTravel

Viernes
05 de junio 2020

7:00 P.M.

@vistamedellin.travel

Cesar Alberto Florez Vanegas
Director de turismo Caldas, Antioquia

D0

VistaMedeilinTravel
Operndese g9 T4 GE)

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia
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RUEDA DE NEGOCIOS
Caldas Un Encuentro de Aguas y Caminos

Invitan: Administracién municipal “Caldas, Nuestro Propodsito y la Secretaria
de Desarrollo y Gestion Social.
Fecha: Mayo 08 de 2020
Hora: 10:00 am

Sz
m' VistaMed el l in. Travel

Operadora Turismo

Agencia de Viajes Operadoras Agencia de Viajes Invitada

\q\i,-._‘_y/,/
Administradén
Municipol
La Administracion Municipal “Caldas, Nuestro Propdsito”, La

Secretaria de Desarrollo Econémico y Gestion Social y la
Direccion de turismo.

Invitan:

Rueda de Negocios

“Caldas Un encuentro de Aguas y Caminos”
Fecha: Mayo 01 de 2020
Hora: 10:00 am
Skype: https://join.skype.com/saeZFAau8LIt

F® Ruedas
7 'BQQ de Negocio Guadalcang_l
Aminamos Teamos Eicios y o
Agencia de Viajes Operadora Agencia de ViajesInvitada
EE—— S ]
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Programa de participacién ciudadana:

Inspeccidn, vigilancia y control con acompafiamiento técnico y juridico a las JAC, a través de 30
asesorias. 2 capacitaciones y 27 PQRS tramitadas.

Consolidacion de informaciéon reportada por las JAC, en la identificacion de familias con
vulnerabilidad por contingencia del COVID-19.

40
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Dependencia: Secretaria de Infraestructura Fisica

% Ejecucion Fisica % Ejecucidn Financiera
51% 50%

%
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR
Mejoramiento de viviendas urbanasy rurales | 2017051290048 Viviendas mejoradas 8 5 63%

Mejoramiento del equipamiento y
mantenimiento deportivo en el Municipio de 2017051290053
Caldas

Construccion del centro deportivo y recreativo
la loceria y sus obras conexas y
complementarias en el municipio de Caldas,
Antioquia

METADEL | EJECUCION
INDICADOR FisicA

PROYECTO INDICADOR

Equipamiento deportivo

. 4 0 0%
mejorado

2017051290004 Unidad Entregada 1 1 100%%

Mantenimiento y equipamiento para las
practicas deportivas en el municipio de Caldas, |2017051290003 Complejo Construido 1 0 0%
Antioquia

Mantenimiento y mejoramiento de la malla vial s
Kildometros de la malla

en zona urbana del Municipio de Caldas, 2017051290061 , ; 1 5 500%:+
Antioquia vial urbana mejorada

Mantenimiento y mejoramiento de vias Obra de contencién
terciarias en zona rural del Municipio de 2017051290062 . 1 0 0%

L construida
Caldas, Antioquia

¥ Los indicadores que se han ejecutado mads de lo programado, no tienen una calificacién superior al 100% para el célculo del porcentaje de la dependencia.
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Mantenimiento , adecuacién y mejoramiento

Edificios y/o

de equipamiento y edificios publicos en el 2017051290065 equipamiento publicos 2 1,25 63%

Municipio de Caldas, Antioquia intervenidos

Mejoramiento sin barreras para personas con m2 de espacio plblico

movilidad reducida en el Municipio de Caldas, |2017051290069 . 50 80 160%%
L mejorado

Antioquia

Administracion , operacién, mantenimiento y

expansion del alumbrado publico del Municipio | 2017051290060 Luminarias Instaladas 121 208 172%%

de Caldas, Antioquia

Mejoramiento y mantenimiento de la

infraestructura educativa en el municipio de 2017051290079 Instituciones Mejoradas 3 1 33%

Caldas, Antioquia

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
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Mejoramiento de viviendas urbanas y rurales

Mejoramiento de viviendas rurales mediante la instalacién de pozos sépticos, de los beneficiarios:

German Antonio Vélez - Vereda La Miel

Bernardo Agudelo - Vereda La Miel

Jesus Antonio Gallego - Vereda La Corrala (Parte Alta)
Enrique Nevado Angel - Vereda La Miel

Carlos Ignacio Arcila - Vereda La Chuscala (Parte Alta)

Mantenimiento y mejoramiento de la malla vial en zona urbana del Municipio de Caldas,
Antioquia
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Mantenimiento, adecuacion y mejoramiento de equipamiento y edificios publicos en el Municipio
de Caldas, Antioquia.

Reparacidn cubierta Calabozo en comando de policia — Manteamiento cubierta plaza de mercado
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Andenes Parque la Loceria.

Administracién, operacidon, mantenimiento y expansion del alumbrado publico del Municipio de

Caldas, Antioquia.

Instalacidon de Luminarias parque de la Loceria
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Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura educativa en el municipio de Caldas,
Antioquia

Adecuacion fachada institucion educativa Andalucia.
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de Hacienda
% Ejecucion Fisica % Ejecucidn Financiera
88% 9%

%

PROYECTO INDICADOR III\\IIII;EI-I(-:IZBZI;R EJEF(IE;:EIAON CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR
Fortalecimiento a las finanzas publicas en el Recuperacion de cartera 8% 6% 75%
2017051290040
Municipio de Caldas, Antioquia Incremento de los ICLD 1% 1% 100%

Dependencia: Secretaria

PROYECTO

de Salud

% Ejecucion Fisica % Ejecucidn Financiera
59% 62%

META DEL
INDICADOR

INDICADOR

EJECUCIO
N FiSICA

%

CUMPLIMIENTO

Fortalecimiento de la Salud
Publica en el Municipio de
Caldas

Tasa de mortalidad en menores de 5

~ <123,7
ahos

DEL INDICADOR
100%

Tasa de mortalidad infantil (en menores

de 1 afio) <24

100%

2017051290045 | Tasa de mortalidad por infeccién
respiratoria aguda (IRA) en menores de 5 <17,7
afios

100%

Mortalidad por enfermedad diarreica
aguda (EDA) en menores de 5 afios

100%

Alcaldia de Caldas Antioguia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
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Tasa de mortalidad por desnutricion en

o 0 0 100%
menores de 5 afos.
Proporcidn de Bajo Peso al Nacer <10% 1,6% 100%
Tasa de suicidio <2,6 1,3 100%
Tasa de mortalidad materna 0 0 100%
Porcentaje de mujeres de 10 a 14 afios
que han sido madres o estan <5% 0,6% 100%
embarazadas
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios
qgue han sido madres o estan 25% 14,3% 100%
embarazadas
Porcintaje de c~oberturas de triple viral 595% 1% 43%
en nifios de 1 afio de edad.
Porcentaje de coberturas de DPT en
nifios menores de 1 afio de edad (tercera >95% 41,2% 43%
dosis)
Numerq de visitas de |r.1$p§caon, 6690 1097 16%
vigilancia y control sanitario
Porcentaje de coberturas de vacunacion
L >85% 57% 67%
antirrabica
Realizar 231 muestras de agua .plara el 231 69 30%
consumo humano y de recreacion
o Nl.Jrne.r'o de n(?tlflcauones.ofluosas para 168 58 359%
Fortalecimiento del proceso en afiliacién al Régimen Subsidiado
aseguramiento en salud en el 2017051290011 | porcentaje de ejecucion de auditorias a
Municipio de Caldas las EPS del Régimen Subsidiado y EPS del 100% 0% 0%
Régimen Contributivo en movilidad
Control al proceso de referencia Porcentaje de Instituciones Prestadoras
y contrarreferenciay al accesoa | 2017051290008 100% 25% 25%

los servicios de salud de la

de Servicios de Salud (IPS) con visita de

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
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poblacién del Municipio de
Caldas Antioquia

inspeccidn y vigilancia al proceso de
Referencia y Contrarreferencia

Mejoramiento de la calidad de

Porcentaje de Instituciones Prestadoras

los servicios de salud en el 2017051290047 | de Servicios de Salud (IPS) con visita de 100% 0% 0%
Municipio de Caldas Antioquia acompafiamiento en PAMEC
Fortalecimiento en la prestacion , .
. . Numero de contratos suscritos para
de los servicios a la poblacion arantizar la atencién en salud en el
pobre no cubierta con subsidios | 2017051290039 & . . . 1 1 100%
L primer nivel, a la poblacién pobre no
a la demanda en el Municipio de . .
cubierta con subsidios a la demanda
Caldas
Fortalecimiento en los procesos
de part.|C|p.aC|on social y 5017051290009 Fortél.ech.nlento <?Ie I.os espacios de 4 1 25%
comunitario en salud en el participacion social implementados
Municipio de Caldas Antioquia
Fortalecimiento de las brigadas
de salud en el Municipio de 2017051290036 | Numero de brigadas de salud realizadas 23 1 1%
Caldas Antioquia
Fortalecimiento integral al . -
funcionamiento de la Secretaria Porcentaje de cumplimiento de las
L 2018051290007 | actividades de fortalecimiento integral 100% 33% 33%
de Salud del Municipio de Caldas ,
L de la Secretaria de Salud
Antioquia
Np. De usuarios atendidos en Centro 120 120 100%
Vida
Fortalecimiento de la atencién Numero (.je cupos de SUb.SI.dI.OS de adulto 1403 1420 101%
integral a las personas mayores mayor asignados al Municipio
20170512 29 |9 imi i
en el Municipio de Caldas 017051290029 | % de. c,umpllmlenjco'de las reuniones del 100% 25% 25%
. Comité Gerontoldgico
Antioquia — -
Seguimiento trimestral a la
implementacion de la politica publica de 4 2 50%

adulto mayor

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
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No. De usuar|o§ atend!dos en el 170 163 96%
e Programa de Discapacidad
Fortalecimiento al programa de — -
atencion a las personas en % de cumplimiento de las reuniones del 100% 0% 0%
o P . 201705129002 | Comité de Discapacidad ° ° 0
situacion de discapacidad del — -
S L Seguimiento trimestral a la
Municipio de Caldas Antioquia ) ., s .
implementacion de la politica publica de 4 2 50%
discapacidad
Actualizacién del SISBEN para la
Idcir;tr:fclicaalgsogeynz?g!i?ocsj(;n de Porcentaje de visitas atendidas dentro
P 2017051290010 | del tiempo establecido (maximo 15 dias 295% 0 0%

programas sociales de la
poblacién del Municipio de
Caldas

habiles)
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Implementacidén de acciones para minimizar la transmision del COVID-19

Capacitacién en medidas preventivas lavado de manos y uso del tapabocas 7 sectores de la
poblacién en general.

Inspeccidn Vigilancia y Control a Establecimientos abiertos al publico.

Se hace adopcidn de los lineamientos y protocolos del Instituto Nacional de Salud

Vigilancia en salud publica

Sala situacional de casos sospechosos, probables y positivos por COVID-19.

Aplicacién de protocolos y guias de manejo de pacientes en aislamiento voluntario, cuidado
en casa.

Gestidn para la atencidén oportuna de pacientes en el sistema de salud.

Capacitacién del equipo de respuesta inmediata responsable de la investigacién rapida de
€asos

Busqueda activa de casos, seguimiento de contactos completo, rapido y monitoreo
Investigaciones epidemioldgicas de campo — IEC
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Despliegue de estrategias de informacion a la comunidad sobre la pandemia y medidas masivas de
prevencion

iNO TE ALARMES,
PON DE TU PARTE!

Cumplamos juntos el propésito

liama a las siguientes lineas

Municipio de Caldas 24 horas Desde cualquier lugar de Ant.
{9304 670 50 67 9300 3050295
#774 123

Denuncia alza de precios
©3218162448 {310 383 55 08’
#pongodemiparte

IEL COVID-18 NO ES UN JUECO,
PON DE TU PARTE!
Cumplamos juntos el proposito
REPORTE COVID-19 CALDAS
BOLETIN INFORMATIVO No.5 - ABRIL 14

Casos confirmados
Hospitalizados
En casa
Casos en seguimiento

Casos descartados

Pruebas realizadas

Pruebas negativas
#h En espera de resultado

#PongoDeMiParte #QuedateEnCasa

MAURICIO i e
g B ey

Monopd

veww.caldasantioguia. gov.co . -
www.caldasantioquia.gov.co

Fase de mitigacién

e Actualizacién de los Protocolos e instrumentos de vigilancia de acuerdo con la situacién
actual de la emergencia por COVID-19.

e Adecuacidon de mecanismos de informacién adecuados para la recopilacion temprana,
organizacion, analisis y difusién de la informacién.

e Intensificar la vigilancia COVID-19 a nivel municipal

e Busqueda intensificada de casos, seguimiento de contactos y monitoreo.

e Monitoreo de la diseminacion geografica del virus, intensidad de transmision, tendencia de
la enfermedad.

COVID-19

Coronavirus
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Acciones

e Recepciony depuracion de bases de datos de las Entidades Departamentales.
e Reunidn con Ministro de Salud para toma de decisiones.
e Andlisis y planeacidn de posibles escenarios.

Salud publica, politica publica de salud mental

En la emergencia se ha integrado el equipo psicosocial de la Secretaria de Salud en torno a la

realizacién de acciones de atencidn a la comunidad como:

e Atencidn en crisis

e Escucha activa

e Primeros auxilios Psicolégicos

e Orientacion en rutas de atencidn
e Activacion de redes de apoyo

ATENCION LINEA TELEFONICA

marzo

abril

mayo
junio

Julio

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
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Facebook Live: estrategia de Informacion Educacidon y Comunicacién con la que se desarrollan
espacios educativos y de proporcion de informacion dirigidos a toda la comunidad.

Linea de Whats_A:pp Sanamente
323 416 5603

Atencion a la poblacién a la poblacién habitante, en condicion de calle y vulnerable

Convenio de Cooperacidn con la Corporacion AMAR-U se atiende la poblacién identificada
con:

Albergue,

Alimentacion,

Cuidado fisico y mental

Restablecimiento de procesos de reinsercidon y apoyo a la vida productiva, social y familiar.
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Jornadas de vacunacion
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AMA |
CONFIA
PROTEGE

Pide tu cita para evitar aglomeraciones:

ESE Hospital San Vicente de Paul
Tel: 2788866 Ext: 104 - 108

CIS Comfama:
Tel: 3607080 Opc. 1 - 2785456 EXT. 331

URICIO , pues
ALCALDE e

En el primer semestre se concentran las acciones y visitas a establecimiento sujetos de inspeccién,
vigilancia y control, con el fin de promover entornos saludables y cumplimiento de la norma.

B Establecimientos de Visitas de IVC
Preparacion de
Alimentos

137

B Expendios de Alimentos 140

y Bebidas Sin %)

) < 120
Preparacion de =
Alimentos > 100

B Expendios de Carney/o & 30 74
Productos Carnicos a
Comestibles g 60 -
Z 40 27
Grandes Superficies g 20 =
0

Cantidad de Visitas
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Muestras para el Analisis de la Calidad del Agua

35
40
30
20
Acueductos Rurales Sin Tratamiento
10 Acueductos Rurales Con Tratamiento
Acueductos Urbanos Con Tratamiento
0

m Acueductos Urbanos Con Tratamiento © Acueductos Rurales Con Tratamiento

m Acueductos Rurales Sin Tratamiento

Zoonosis

e Vacunacion Antirrabica,

e Censo.

e Vigilancia epidemioldgica animal mordedor
e Tratamiento humano antirrdbico

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
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e C(Cirugias de esterilizacion
e Leptospirosis

e Atencién médica

e Accidente ofidico

Aseguramiento en salud

De acuerdo con la poblacidn certificada por el DNP (base de datos SISBEN) el Municipio de Caldas
presenta una cobertura del 100% de poblacidn afiliada al Sistema de Seguridad Social en Salud.
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COBERTURA EN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD MUNICIPIO DE CALDAS

TIPO DE AFILIACION POBLACION | % DE COBERTURA
CONTRIBUTIVO 38987 63%
SUBSIDIADO 16993 27%
PPNA (Poblacion pobre no asegurada potencial para afiliarse 1437 2%

al régimen subsidiado en salud

POBLACION MENOR DE EDAD PARA AFILIACION 613 1%
INSTITUCIONAL (Menores de edad potencial para afiliacion al
régimen subsidiado)

VINCULADOS (Poblacion pobre no cubierta con subsidios a la 4286 7%
demanda)

TOTAL, POBLACION (Bd Sisben certificada DNP corte 30 de 62316 100%
junio)

Programa adulto mayor

Orientacion

Cuidado

Psicoeducacion

'y .
o ®
Sensibilizacion
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Acondicionamiento
fisico

Recreacion

Programa de atencion a las personas en situacion de discapacidad

430

Entregas de
paquetes
Lalimentarios

ESTIMULACION
ADECUADA:

Acompanamiento en la
alerta en el desarrollo
con el fin de optimizar
procesos madurativos
de acuerdo a sus
posibilidades sus

posibilidades donde se

APRESTAMIENTO:

Se brinda apoyos a 36
personas con
discapacidad para
favorecer su repertorio
basico de memoria

atencion y motricidad

atiende 31 usuarios.
\_ /

- -y

PRIMARIA
FUNCIONAL:

En este grupo 75
usuarios, se
desarrollan y afianzan
habilidades de
autocuidado,

acadeéemicas, familiares
y sociales que Iles

permitan mejorar su

desarrollo fisico, mental

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
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EXPRESION ARTISTICA:

Desarrollo de actividades
motrices y de creatividad
mediante la pintura,
expresion ludico corporal y
baile con diferentes ritmos

musical.

INCLUSION LABORAL.:

Gestion y
acompafiamiento con las
empresas para personas

con discapacidad.

Actualmente se
encuentran vinculados dos
personas en
Hamburguesas el Corral,2
en Tarjetas tuya y uno en

Crem Heleado

FORMACION A PADRES
DE FAMILIA:

Se han realizado 2
reuniones de padres para
informacion sobre el plan
de trabajo y manejo de la

autoridad.

total padres impactados
120.
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Dependencia: Secretaria de Educacion

% Ejecucion Fisica % Ejecucion Financiera
45% 50%

- %
META DEL  EJECUCION

PROYECTO INDICADOR . CUMPLIMIENTO
INDICADOR FISICA DEL INDICADOR
N° de participantes de la
Implementacion de los Comunidad educativa que participa
Juegos recreativos en el evento de JRTC: Medir tasa 900 0 0%
tradicionales de la calle del | 2017051290052 | de participacion de la comunidad
municipio de Caldas educativa local
Antioquia N° de participantes en etapa 10000 0 0%
intramural
Mejoramiento de los
procesos de lectura,
escritura y servicios de la 5017051290064 Implementacién del Plan Municipal 3 2 67%
biblioteca publica del de Lectura, Escritura y Oralidad
municipio de Caldas
Antioquia
Generar estimulos para
exaltar a estudiantes, . . .
docentes y/o directivos 2017051290070 comunidad educatlye? r‘econouda Y 415 200 48%
. exaltada en el Municipio
docentes en el municipio de
Caldas Antioquia
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Construccioén del Fondo para

la ed'uFa.cién superior del 5017051290073 Numgrp Qe estudigntes 37 32 86%
municipio de Caldas, beneficiarios atendidos.
Antioquia
Asistencia a la poblacién con No. de estudiantes diagnosticados 80 0 0%
necesidades educativas - . :
especiales y en condicién de 5017051290076 A) de I.E, gue manejan estrategias de 100% 100% 100%
vulnerabilidad en el inclusién en su PEI
municipio de Caldas, % de Comunidades Educativas 100% 0% 0%
Antioquia atendidas con los servicios de la UAI
% de estudiantes de la zona urbana
y rural del nivel primaria, y los de la
Apoyo a la permanencia zona rural de los niveles de la basica 100% 100% 100%
escolar en el municipio de 2017051290077 | y la media que se benefician con Kit
Caldas, Antioquia escolar cada afio
No. de estudiantes que se 280 317 113%¢
benefician con el transporte escolar
Mejoramiento y No. de Sedes Educativas 3 1 33%
mantenimiento de la intervenidas
infraestructura educativa en | 2017051290079 | Cada afio el 100% de las sedes
el municipio de Caldas, educativas contara con servicios 100% 100% 100%
Antioquia publicos y conectividad
No. de Instituciones Educativas 7 0 0%
L dotadas
Adquisicién de recursos — -
educativos y tecnolégicos en No. de In,stlt'uuones Educativas con
S 2017051290080 | Apoyo Técnico para el
el municipio de Caldas, 9 0 0%

Antioquia

sostenimiento de los recursos
educativos y mejoramiento de la
calidad educativa

§ Los indicadores que se han ejecutado mds de lo programado, no tienen una calificacién superior al 100% para el calculo del porcentaje de la dependencia
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Reuniones con el Equipo de la Secretaria de Educacion: (5) Mensuales, con el propdsito de fortalecer
y motivar el trabajo en equipo; conocer bases del plan de Desarrollo y las Competencias especificas

de la Secretaria de Ed

Proyecciéon Municipa

ucacion.

| de Cupos escolares 2021

Activacion del comité municipal de cupos presidido por el Sefior Alcalde, asi quedd la proyeccién:

Preescolar 602
Basica primaria 4655
Basica Secundaria 4125
Media 1451
Aceleracidn del aprendizaje 66
TOTAL proyectado 10899
TOTAL (Corte a febrero — 2020) 10233
Ampliacion en la proyeccion 666
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MATRICULA
FEBRERO RESOLUCION 166 10233
MARZO 10539
ABRIL 10535
MAYO 10556
JUNIO 10577
JULIO 10551
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MATRICULA FEBRERO -JULIO 2020

10600 10539 10535 10556 L 10551
10500
10400
10300 10233
10200 -
10100 -
10000
MATRICULA  FEBRERO  MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio
RESO 166
Servicios de la biblioteca municipal “Francisco José de caldas”
ACTIVIDAD JUNIO/2020 JULIO/2020
PRESTAMO DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO 46 100
SERVICIOS DE ATENCION EN SALA 96 195
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Sala Virtual de la biblioteca:

Para procesos de Formacion Ciudadana y Apoyo Social, dotada con 16 equipos de cémputo
nuevos, dispuesta para la comunidad en general. En julio fueron atendidas 44 personas en la
sala.
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Exaltacion de la labor docente:

El 15 de mayo se hizo una programacion virtual bastante variada para reconocer y exaltar la labor
docente: actividades culturales, recreativas, religiosas, sociales y serenata

Programa de educacion Superior-Pago de becados:

e Convenio de reciprocidad con la U de la Salle:
e Programa de Educacién Superior para Caldas (PESCA)
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Transporte Escolar Veredal:

; g
!v.

Zonas digitales con conexidn satelital:
Ubicadas en las siguientes veredas:

e Vereda “Salinas”
e Vereda “la Clara”
e Vereda Salada Parte Baja
e Vereda “El Cano”
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Estas zonas resolveran problemas de conectividad para 737 nifos, nifias y jévenes estudiantes de
estas veredas y también de las comunidades en general.

Eventos segundo semestre 2020

e Expo universidad de la mano de la Salle y el grupo de orientadores escolares

e Convenios con el Sena en Formacion Complementaria como horas sociales de los
estudiantes de 10°y 11°.

e Concretar otros convenios para formacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Técnica
y tecnoldgica.

e Olimpiadas del saber — Etapa Municipal

e Juegos Recreativos Tradicionales de la Calle: Evento Académico Internacional y edicién
especial virtual

e UAIP (Unidad de Atencidn Integral y Pedagogica).

e Acuerdo Municipal Plan LEOB

e Unificar Programa de Educacién Superior para Caldas

e Instalar Junta Municipal de Educacién (JUME) y Comité Municipal de Convivencia Escolar
(CMCE)

e Formacién de Servidores Publicos y Agentes Educativos en Rutas de Atencién contra las
Violencias de Género de la mano de la Corporacién para la Vida “Mujeres que Crean” y en
asocio con otras dependencias

e Proyecto DARE, con la Policia Nacional en dos instituciones educativas.
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Mejora en Infraestructura de Sedes Educativas

e Mejoramiento de las sedes de Sinifana, Cardalito y Monsefior “Pedro Luis Alvarez Correa”
e Terminar Aulas de Clase de la Institucién “Pedro Luis Alvarez Correa”
e Remodelaciéon del Restaurante del CER Claudina Munera

Recuperacion Parque Habitat del Sur:

e Realizacidn de alianzas con La Fundacién Corona y PROSUR.
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La Secretaria de Educacidn tiene alli un Coordinador General del Parque y 2 Conserjes para

Fundacion
Corona

velar por su Seguridad.

=

Convenios con el SENA:

e Formaciéon Complementaria con estudiantes de 10°y 11°
e Articulacién de la Media con 10° y 11° de la Institucion Educativa PLAC

e Formacién Técnica y Tecnoldgica

SENA

N

ANTIOQUIA
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Convenio con la Corporacion Educativa Pascual Bravo:

Dos grupos de Formacion Tecnoldgica en Mecdnica Automotriz y, proximamente en Electro

mecanica.

TECNOLOGICO

PASCUAL BRAVO

INSTITUCION UNIVERSITARIA
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Dependencia: Secretaria de Transporte y Transito

% Ejecucion Fisica % Ejecucidn Financiera
28% 22%

%
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

META DEL EJECUCION
INDICADOR  FiSICA

PROYECTO INDICADOR

Fortalecimiento de la
capacidad transportadora en el
municipio de Caldas,
Antioquia

Fortalecimiento de la
capacidad transportadora de
las empresas de servicio mixto

Cantidad de Acciones realizadas
2017051290031 | de fortalecimiento del Transporte 2 5 250% "
Publico urbano

Cantidad de revisiones de control
2017051290030 | técnico a vehiculos de transporte 2 1 50%
mixto-veredal

en Caldas
Numerglde f:ampanas de 4 4 100%
educacion vial
Numerglde f:apautauones de 4 4 100%
Capacitacién sobre progreso educacion vial
conciencia v vida en la via dell Actividades de patrulla escolar 4 1 25%
. Y 2017051290044 | Cantidad conductores de servicio
municipio de Caldas, Sl .
publico intervenidos en la semana 1 0 0%

Antioqui
ntioquia de la seguridad vial

Cantidad de estudiantes
intervenidos en la semana de la 1 0 0%
seguridad vial
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Cantidad motociclistas
intervenidos en la semana de la 1 0 0%
seguridad vial
Cantidad peatones intervenidos
. . 1 0 0%
en la semana de la seguridad vial
Cantidad de capacitaciones de
educacion vial realizadas en la 1 0 0%
semana de la seguridad vial
Cantidad de campanias rgallzad.as 1 0 0%
en la semana de la seguridad vial
Cantidad de mantenimiento y
Implementacién de una calibracién de equipos 4 1 25%
mOV|.I|dad a.mlgable con el 2017051290056 (Alco.hosensoref,).
medio ambiente en el Cantidad de revisiones de control
municipio de Caldas al estado de cuentas de 4 1 25%
conductores contraventores
Fortalecimiento al
ac:;‘;:j:;i?lﬁg:‘:r:]a \;;gslga;n:;a Cantidad de visitas de control a las
y P 2017051290082 | empresas de transporte Publico 4 2 50%
transporte legalmente .
L . del Municipio
constituidas en el municipio de
Caldas, Antioquia
Fortalecimiento de la Cantidad de turnos cubiertos con 3 3 100%
capacidad operativa? p.)a.ra el 2017051290084 atenFién operativa : ?
progreso en el municipio de Cantidad de Operativos de Control .
L . 12 99 825%
Caldas Antioquia instalados
Fortalecimiento de la 2017051290034 ML de linea de ancho 12 CM de 1972 0 0%

™ Los indicadores que se han ejecutado mas de lo programado, no tienen una calificacién superior al 100% para el calculo del porcentaje de la dependencia.

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia

74



Alcaldia de

Caldas

Antioquia
&Mﬂg. nuelro pmpéstﬁ

ez
=X
i"])»
=2 |

V=
\8

progreso en el municipio de
Caldas, Antioquia

ML de linea de ancho 15 CM de

e 15000 0 0%
sefalizacion vial
ME dg I|n'e’a dg ancho 20 CM de 2324 0 0%
sefalizacion vial
MEdg I|n'e’a dg ancho 30 CM de 380 0 0%
sefalizacion vial
M2 Marcas viales: Leyendas, 209 0 0%
Flechas y textos
Unidad Senales preventivas 100 0 0%
Unidad sen.ales reglamentarias 157 0 0%
con mensaje o lama
Unidad seiiales reglamentarias 13 0 0%
Unidad seiiales informativas 103 0 0%
Cantidad de mantenimientos de 5 1 50%

semaforos existentes
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Visitas a empresas y transporte mixto
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Mantenimiento de semaforos

HALLAZGOS RECUPERACION / INTERVENCION

o
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Dependencia: Secretaria de Planeacion
% Ejecucion Fisica % Ejecucidn Financiera
27% 17%

(V)
META DEL EJECUCION i

PROYECTO INDICADOR P CUMPLIMIENTO
INDICADOR FISICA DEL INDICADOR
C.ampanas de manejo y cultura ambiental 3 0 0%
ejecutadas
Metros cuadrados reforestados 500 145 29%
Campafias de PGIRS ejecutadas 6 8 133%""
R(Ia\(lsmn del Plan de Gestion Integral de Residuos 100% 59% 59%
s Sélidos - PGIRS
Desarrollo y sostenibilidad Porcentaje de Implementacidn del PGIRS
ambiental en el Municipio | 2017051290015 ) P 50% 0 0%
de Caldas programado para el 2020
Revision del Plan Ambiental Municipal PGAM
100% 5% 5%
programado para 2020
Implementacion del Plan Ambiental Municipal 30% 0 0%
PGAM programado para 2020
Eventos ambientales realizados 6 3 50%
Controles ambientales realizados 150 7 5%
Mejoramiento , Areas protegidas adquiridas 1 0 0%
tenimient P
zjjzncjanclin(;:]egeozznas verdes Arboles podados 30 6 20%
) bd de | 2017051290074
Ye§p(?C|(?§ arboreas defa Zonas verdes recuperadas incluye mantenimiento 6 4 67%
jurisdiccién del Municipio y adecuacioén de zonas verdes ?
de Caldas, Antioquia

™ Los indicadores que se han ejecutado mas de lo programado, no tienen una calificacién superior al 100% para el cdlculo del porcentaje de la dependencia.
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Titulacién y legalizacion de
predios en el Municipio de |2017051290072 | Predios legalizados 30 0 0%
Caldas
Certificacidén en el manejo de los recursos APSB 1 0 0%
Solicitudes de licencia urbanistica notificadas 180 47 26%
Conceptos de uso del suelo emitidos 330 305 92%
Control en el desarrollo — — did 580 = 0%
urbanistico del municipio | 2017051290016 | //S1tas técnicas atendidas °
Caldas, Antioquia Solicitudes de Certificacién de Normas, Usos y 500 72 14%
Retiros atendidas °
SoI|C|t.udes de Certificacién de Nomenclatura 110 38 35%
atendidas
Tramites de cor.1$ervaC|on de predios de segunda a 220 54 25%
Fortalecimiento del proceso sexta clase enviados a Catastro departamental
de gestion catastral del 2017051290032 | Incorporacién de construcciones a la base
o . 200 100 50%
Municipio de Caldas catastral en predios urbanos y rurales
Mutaciones de primera clase realizadas 1350 948 70%
Fortalecimiento d'ell sistema Cumplimiento anual del Sistema de Gestion de 959% 50 53%
integrado de gestidn de calidad
calidad - MECI del 2017051290026 | Auditorias Internas realizadas a los procesos 26 0 0%
Municipio de Caldas, " .
L |p.| Auditoria Externa realizada 1 0 0%
Antioquia
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Unidad Ambiental

e Puntos Criticos
Descripcion de la actividad: El aumento en la generacion de residuos sélidos, conlleva a que algunos
ciudadanos realicen mala disposicion de los mismos, proliferando la presencia de vectores,
roedores, malos olores, generando un impacto ambiental y social negativo en la poblacién y a su
vez afectando las caracteristicas paisajisticas del entorno.

ANTES - ‘ DESPUES

; SRR M | el 2 i
Foto 1. Sector La Corrala -Antes Foto 2. Sector La Corrala —Después

e lavado y desinfeccion de areas publicas

Descripcion de la actividad: Se dio cumplimiento a la resolucion CRA 911, articulo 7, dispuso lo
relacionado con el lavado de areas publicas de alto trafico peatonal, minimo 1 frecuencia semanal.

Logros: Durante la emergencia sanitaria, declarada mediante resolucion 385 del 12 de marzo de
2020, se incorporara el procedimiento de desinfeccién de superficies, el cual se realizé6 con una
periodicidad quincenal.

—=

o 7 -

IWAN A AT

Foto 1. Hospital San Vicente de Paul. Foto 2. Parque principal
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Foto 3. Parque Loceria

e Materiales Aprovechables

Descripcion de la actividad: Corresponde a la separacion en la fuente de aquellos residuos que
posteriormente seran aprovechando, y de esta forma reducir la cantidad de residuos a disponer en
el relleno sanitario.

Logros: Durante el primer semestre se aprovecharon 1260,03 toneladas de materiales
aprovechables.

Total de recuperadores y/o recicladores: 39

Foto 1. Residuos aprovechables. Foto 2. Residuos aprovechables

e Ubicacion de canastillas para disposicién de residuos

Descripcion de la actividad: Instalacion de canastillas que favorecen la limpieza del espacio publico,
al proveerle al ciudadano donde disponer los residuos generados.

Logros: Se instalaron 9 recipientes.
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Foto 1. Carrera 51 con Calle 127 Sur 70 Foto 2. Recipiente Bala

e Siembras

Descripcion de la actividad: Se realizaron siembras de especies arbéreas en predios urbanos y
rurales del municipio. Se realizaron podas de mantenimiento y limpieza de varios individuos
arbéreos con la ayuda de la unidad de gestidn del riesgo del municipio de Caldas, Defensa civil y
Bomberos de Caldas.

Logros: Se han sembrado aproximadamente 85 individuos arbéreos en el municipio de Caldas, con
el apoyo de empresas privadas como compensacién. Las especies que se sembraron, fueron
especies nativas, como: Guayacanes (Tabebuia rosea sp), Nisperos (Eriobotrya japénica sp),
Carbonero (Calliandra pittieri sp), entre otros.

Con estas actividades se aporté al mejoramiento del perfil del suelo, recuperacién de ecosistemas,
mejoramiento de la silvicultura urbanay rural.

Se realizaron podas de mantenimiento y limpieza de aproximadamente 25 individuos arbéreos, a
fin de evitar accidentes a en las vias y zonas publicas por caidas de ramas y hojas de palmas reales.
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Foto 4. Podas barrio La Acuarela

e Seguimiento en el Alto de San Miguel

Descripcion de la actividad: Se programaron recorridos mensuales en conjunto con las siguientes
entidades:

La Personera Blanca Restrepo Alvarez de la Personeria de Caldas; el Concejal Pablo Castafio, El
Municipio de Medellin con Luis Felipe Molina Rojas Coordinador del Refugio de vida silvestre del
Alto de San Miguel, con el objeto de atender las siguientes problematicas:

- Residuos sélidos mal dispuestos

- Extraccidn de grava del lecho del rio

- Perdida de suelo por extraccion masiva

- Turismo desmedido

- Contaminacion del rio por parte de camiones
- Extraccién vegetal sin autorizacion
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Logros: Se han realizado 3 visitas de seguimiento. Se logrd vincular a estos recorridos el
acompafiamiento de La Unidad de Gestion del Riesgo, Defensa Civil, Personeria, Unidad Ambiental
de la Secretaria de Planeacién, Bomberos, y las autoridades ambientales, Corantioquia, y el Area

Metropolitana del Valle de Aburra —~AMVA.

"y who, 2620 9217215 A

Foto 1. Alto san miguel Foto 2. Alto san miguel

go, 2020 8326331 2,

0, 2020 912908 &, M.

Foto 3. Alto san miguel Foto 4. Alto san miguel

e Seguimiento Escombreras:

Descripcion de la actividad: se realizd visita a las escombreras, liderada por el sefior alcalde y
acompafiaron las siguientes entidades y dependencias: CORANTIOQUIA, Area Metropolitana del
Valle de Aburra, la Inspeccidon Primera, Gestion del Riesgo, Secretaria de Infraestructura y La

Secretaria de Planeacidn.

El objetivo de la visita fue determinar en qué estado se encuentran las escombreras
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Logros: En el siguiente cuadro se resume el estado de cada una de las escombreras

Nombre Resolucion Ubicacion Estado Registro Fotografico
Escombrera
(Zona de 0252 de 25 Vereda La Cerrado
Deposito) Junio de 2008 | Quiebra
Kachotis
Nombre Resolucion Ubicacion Estado
Cerrado.

Se recomienda
cierre definitivo.

Resolucién # Vereda La .
Tiene proceso

Escombrera | 0122 del 16 primavera X .
sancionatorio
Los Lagos de marzo del sector los or
2009 Lagos. P . .
Corantioquia, su
operacién
cumple 18 afos
Nombre Resoluciéon Ubicacion Estado
Resolucién
Vereda la Cerrado.

Escombrara | 1062 del 28
Rondalla#1 | de diciembre
de 2007

Clara Calle Cumplid plan de
Larga abandono
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Nombre Resolucion Ubicacion Estado Registro Fotografico
Resolucién N°
Lieno 1261 del 02
estructural de julio de Vereda la Cerrado.
2010. Clara Calle Cumplié Plan de
Rondalla # 2 . .
Invias Licencia Larga abandono
Ambiental -
ANLA
Nombre Resolucion Ubicacion Estado
Se recomienda
cierre definitivo.
Tiene proceso
sancionatorio
Vereda La por
Escombrera Resolucién N° | Salada Corantioquia.
San 3709 del 8 de | Sector Ha presentado
Cayetano octubre de Porvenir diferentes
2012 KM8+240 episodios de
Ruta 25 inestabilidad,
estrangulamient
o del cauce e
invasion de
retiros
Nombre Resolucion Ubicacion Estado
Resolucién N° | Vereda La
Lleno R
Estructural 869 Flel 4 de Quiebra, Cerrado
El Amparo Septiembre Sector la
de 2013 Tolva
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Nombre Resolucion Ubicacion Estado
E L ,
Lis;do:whbc:era a Resolucién N° Vereda La Cambio de
conocidaycomo 710 del 15 de Salada Parte operador
. octubre de 2013. Baja. P
Estratégico Sur
Nombre Resolucion Ubicacion Estado
Operando.
e Vereda la .Summlstr.a,
Escombrera Resolucién N Salada parte informacién
Estratégico Sur 15833 del 10 de alta sestor trimestral de las
€ abril de 2019. ! acciones
la calle X
implementadas
del PMA.
Nombre Resolucion Ubicacion Estado
Se recomienda
Resolucién N° Km 3 Viala cierre
Lleno Estructural 3909 del 30 definitivo. Por
. . Tolva, Sector .
Santa Rita diciembre de Sinifana diferentes
2013 infracciones
ambientales

De manera general se tiene:

e Loslagos se encuentran cerrado.
e San Cayetano se encuentra trabajando con un permiso que se encuentra en estudio.
e Santa Rita se encuentra trabajando con una resolucidn en estudio
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Visitas Técnicas Secretaria Planeacion

e Construccion sin Licencia
e Verificacion de lo construido con lo aprobado en la licencia
e Mejoras locativas
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Dependencia: Secretaria de Servicios Administrativos
% Ejecucion Fisica % Ejecucidn Financiera
51% 35%

%
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

META DEL EJECUCION
INDICADOR |  FiSICA

PROYECTO INDICADOR

Porcentaje de cumplimiento del
Plan Estratégico de 100% 45% 45%
comunicaciones

Porcentaje de cumplimiento a los
requerimientos de las secretarias

2017051290038 | Cantidad de piezas graficas y/o
audiovisuales disefiadas en el
desarrollo de las actividades de
comunicacién interna y externa
de la Alcaldia de Caldas -
Antioquia

Porcentaje de cumplimiento del
Plan Institucional de Capacitacidn
2017051290033 | Cantidad de estrategias de
capacitacidn y rendicion 1 1 100%
realizadas a la comunidad
Porcentaje de cumplimiento del

80% 40% 50%

Estrategia de comunicacién e
informacién Caldas Progresa

80 40 50%

Progresando hacia el 80% 15% 19%
fortalecimiento de las
capacidades laborales y

talento humano

0, 0, 0,
Progresando hacia la Plan de Bienestar Laboral 85% 40% 47%
motivacion y satisfaccién 2017051290081 | Porcentaje de cumplimiento del
laboral Plan Anual del Sistema de 95% 20% 21%

Seguridad y Salud en el Trabajo
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N° de actividades de

cumplimiento de apoyo a la 1 1 100%

capacidad operativa institucional

Porcentaje de cumplimiento del

Plan Estratégico de Tecnologias 100% 50% 50%
Caldas Progresa desde la .

laneacion estratégica de las | 2017051290078 de la Informacion
P , . & L Numero de software adquirido 3 1 33%
tecnologias de la informacién Porcentaie de cumplimiento de
e de cump 80% 40% 50%

disponibilidad del sitio web
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Dependencia: Secretaria de la Mujer

% Ejecucion Fisica % Ejecucidn Financiera
33% 54%

%
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

META DEL  EJECUCION
INDICADOR  FiSICA

PROYECTO INDICADOR

Adecuacién centro de

desarrollo infantil para la Cantidad de centros de desarrollo
atencion integral ala 2017051290090 | . . 1 0 0%

. . . infantil creados
primera infancia en el

municipio Caldas, Antioquia

Cantidad de nifios y nifias atendidos bajo

Fortalecimiento de la la modalidad institucional de la 300 886 295%*
e.strategla de cerf) ? ‘ 5017051290091 estra'teg|a de <.:S:ro a 5|em.pre .

siempre del municipio de Cantidad de nifios atendidos bajo la

Caldas, Antioquia Estrategias de cero a siempre modalidad 120 510 425%™

individual implementada
Beneficiarios ludoteca viajera (I.E y

- 964 0 0%
., hogares comunitarios.

Implementacion de los Numero de nifios, nifias y adolescentes
ios de bi t ’ ) 1672 20 1%
ﬁ:spaf:los ﬁ enes ar. .. 12017051290055 | que hacen uso de los espacios °

cultivarte" en el municipio -
de Caldas, Antioguia Cobertura Ludoteca Experimental

’ Comfenalco (nifios y nifias hasta los 5 1120 0 0%

anos)

# Los indicadores que se han ejecutado mas de lo programado, no tienen una calificacién superior al 100% para el calculo del porcentaje de la dependencia.
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Implementacion del Plan de

Cantidad de acciones de igualdad de

ioualdad de oportunidades oportunidades transversalizadas con 112 7 6%

& . P , 2017051290089 | demas dependencias

(P10) y equidad de género - ;

L Cantidad de acciones enfocadas a la

en el Municipio de Caldas - L ) , 140 4 3%
politica publica de equidad de género
Cantidad de mujeres vinculadas en el

Implementacion del Plan de proyecto Mujeres emprendedoras y 382 60 16%

igualdad de oportunidades empresarias para la pazy el progreso

. . 2017051290089 - — -

(P10) y equidad de género Cantidad de actividades ejecutadas en el

en el Municipio de Caldas proyecto Mujeres emprendedoras y 20 4 20%
empresarias para la paz y el progreso

:n:jglé?jzteagogr?ﬂg:geie Cantidad de programas y actividades

& . P ) 2017051290089 | desarrolladas de prevencion de la 92 30 33%

(P10) y equidad de género violencia en la muier

en el Municipio de Caldas )

Fortalecimiento de la Familias beneficiadas con el programa 220 222 101%*

familia proyecto de vidaen |2017051290092 - i ]
Familias acompafiadas y atendidas 3,2 1,6 50%

el Municipio de Caldas
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Celebracion de fechas especiales — conmemoracion de la mujer

e 8 de Marzo Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres
e 28 de mayo Dia Internacional por la Accidn de la Salud de las Mujeres

Conversatorio virtual

CONMEMORACION

© Casa Municipal de la Cultura
O 4:00 p.m.

Accion reflexiva
Piedad Morales Lopez
Sociologa e Investigadora Social 3

Magister en Sociologia ’ o

Stand Up Comedy

Pamela Ospina
Comediante

CAMINEMOS POR NUESTROS DERECHOS
CAMINATA POR Y PARA LAS MUJERES
Viernes CUPOS LIMITADOS

Se debe realizar
inscripcion previa en la
Secretaria de Mujer y Familia

Fogata - Acto simbdlico 3
Proyecto Cre-Siendo en hechos y derechos

Mujeres que crean marzo

Punto de encuentro o g
! Propésito
" v
Memerstiogn
Meopel

©Parque Principal
O 7:00 a.m.

incluye: hidratacién, refrigerio, transporte de ida y regreso.

Warsigo
www.caldasantioguia.gov.co /

Atencidn psicosocial a mujeres victimas de violencia, en el marco de la pandemia por covid-19.
Linea 404. Activacion de la Ruta de atencién municipal y acompafiamiento. 45 casos atendidos con
seguimiento.

www.caldasantioquia.gov.co.

iEL COVID-19 NO ES UN JUECO,
) PON DE TU PARTE!
Cumplamos juntos el proposito
iMujer!
Sabemos que durante el confinamiento se
puede generar mayor tension y conflicto
en la convivencia familiar.

Si se presentan casos de violencia intrafamiliar
comunicate a la linea 378 8500 Ext. 404

#PongoDeMiParte #QuedateEnCasa

MAURICIO [Cotden, sogiive)]
“cano NG (Crepaie]
w Advearcronee
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Vinculacién con el Mecanismo de Proteccidn creado por la Secretaria de las Mujeres de Antioquia

\8

«Hogares de Proteccidon» Para proteger la vida de las mujeres durante la pandemia

HOG A RE S (o
PROTECCION

L€ Ome tuncionens
2Ous orrecer

£DSnde extany

LOUS doben hacer fos
municipos,

Articulacidn con la estrategia metropolitana para la linea 123 esta es la linea de emergencia contra

la violencia en las mujeres a nivel metropolitano

Si eres mujer victima de
violencia vy vives en el
area metropolitana, Muj ar

i I Ié Manos! Metropoiitana

*Marca 123+

v

UNIDAS
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Emprendimiento

Diagndstico del emprendimiento en el municipio; se evidencio que el 80 % de las emprendedoras
son mujeres. El 60% es urbano y el 40% rural.

Modelo Municipal de emprendimiento sostenible, con un presupuesto aproximado a los
$2.000.000.000 millones de pesos el cual esta garantizado por medio de alianzas estratégicas con el
SENA, Camara de comercio aburra sur y Area Metropolitana del Valle de Aburra.

Feria emprendimiento virtual: Beneficio a 50 emprendedores 48 de ellas mujeres.

Emprendimientos por sector economico

25

20
Hldea

mEmp Subs

20
16
15
W Nacimiento 17
H Consolidado
10 g 3 i 0 5 10 15 20
B Micro Empresa
) Titulo del eje

B Famiemp

5

M Otros W Tex Confecc M Madera B Comida Rapi
0 W Dulces mCafé M Barby Belle WAmbiental
1

W Audiovisual M VentServic = Agricola H Op Turismo

Titulo del eje
=

B Artesania W Gastronomia

UBICACION DE LOS EMPRENDIMIENTOS Emprededoras y emprendedores

M Urbano, Dir M Rural, Vere

= Hombres

= Mujeres
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Caldas Diverso

Activacion de la Mesa LGTBIQ del Municipio de Caldas

Gestion de mercados para la poblacidn LGTBI en el marco de la Pandemia
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Celebracion de la semana de la diversidad sexual

CELEBREMOS NUESTRA

DI VERSID \D

Haz parte de la Gala Virtual de Talentos
y celebremos juntos el amor
propio desde el

Orgullo

El plazo de inscripciones es hasta el
proximo 23 de junio.

jAnimate a Participar!

Caldas, puestro
Propésito

www.caldasantioquia.gov.co

Familias en accion

1846 familias Beneficiadas, Entregado $138°769.150 por mes, Total entregado: $416°307.450

e Ingreso solidario

El dia 24 de junio llega la informacién directamente del DNP con 982 registros 300 de ellos
pertenecian al Municipio de Amaga y 682 al Municipio de caldas.

De estos 682 registros se contactaron a 423 persona de estas 383 aperturaron cuenta y 40
no se acercaron a Bancamia a abrir su cuenta a pesar de haberlos contactado. Este beneficio
se entrega durante las dos primeras semanas del mes de julio.

El dia 03 de agosto se recibe la segunda base de datos con 940 registros y se logran contactar
a 450 personas para recibir dicho beneficio.
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Dependencia: Casa Municipal de la Cultura

% Ejecucion Fisica % Ejecucion Financiera
31% 39%

%
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

META DEL EJECUCION
INDICADOR FISICA

PROYECTO INDICADOR

Fortalecimiento a la capacidad
operativa de las areas artisticas

- Ampliacion de la oferta educativa
Fortalecimiento de las
cultural

3 isti [ 201 12 1
areas artisticas Caldas, 017051290018 Poblacion CaldeRa vinculada a

Antioquia e, e 600 334 56%
programas de iniciacidn artistica

Procesos de ensamble artisticos y

4 0 0%

2 2 100%

4 6 150%°°
culturales
o el R I R
2017051290017 — —

oferta cultural Caldas - Participantes de las actividades

L - ) 1200 400 33%
Antioquia artisticas y culturales realizadas
Fortalecimiento al
Progreso desde la Consolidacidn de los procesos
memoria cultural en el 2017051290085 | historicos de la Casa Municipal de la 4 9 225%*
municipio de Caldas, Cultura
Antioquia

% Los indicadores que se han ejecutado mas de lo programado, no tienen una calificacidn superior al 100% para el calculo del porcentaje de la dependencia.
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Fortalecimiento al

programa de

|r1$t|tUC|onaI|zaC|on de 5017512290025 Ever\tos artisticos - culturales 40 18%

fiestas y/o eventos realizados

culturales del municipio

de Caldas - Antioquia

Restauracion,

conservacién de

It bi d o . .

fescu Iurasy \enes e 2017051290023 | Mantenimiento de identidad cultural 100 0%

interés cultural del

municipio de Caldas -

Antioquia
Vinculacién de grupos y orquestas
musicales participantes en el mes de la 65 0%
Cultura Caldefia

Fortalecimiento al mes de Vinculacién de grupos y artistas

la cultura Caldefia en el caldefios participantes en el mes de la 15 0%

- 2017051290087 ~
Municipio de Caldas - Cultura Caldefa
Antioquia Cantidad de muestras y presentaciones
L. 25 0%

escénicas en el mes de la Cultura
Cantidad de program‘as artisticos 10 0%
culturales descentralizados
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Realizacidn de actividades artisticas y culturales:

iDISFRUTA, APRENDE Y DIVIERTETE EN CASA! 3
iDISFRUTA, APRENDE Y DIVIERTETE EN CASA!

- <

//I.unes \

| 18 de Muyo/

BAILE DE SALON

2:00 PM - 3:00PM CLASE: BACHATA, SALSA BRAVA,

SALSA RUEDA DE CASINO Y PORRO
3:00 PM - 4:00 PM

Facebook Live con Lenis Lopez Facebook Live con el Grupo Base de Casa de la Culiura
0 Casa de la Cultura Caldas AnfToouin i O Caasa e le Cubturn Celdes Antloguin (=] w (]
O @aldoscultvra € auldoswlua “J,I,lu,m"u “‘;".:.",'J“ ==

hitps://www.facebook.com/cu facebook.com/culturadecaldas/

IDISFRUTA, APRENDE Y DIVIERTETE EN CASAI iDISFRUTA, APRENDE Y DIVIERTETE EN CASA!

DANZA MODERNA Y URBANA

BALLET
10:00 AM - 11:00 aM

3:00 PM - 4:00 PM

Facebook Live con Tato Sunchez Facebook Live con Liliana Ocumpo
o Caso de lo Cultura Coldes Antiogquia =7 o Coso du lo Cultura Coldes Antiequie

2 Baldoscliure v ) Qealdoszilrure
https://www.facebook,com /cult https://www.facebook.com/culturadecaldas/

iDISFRUTA, APRENDE Y DIVIERTETE EN CASA!

iDISFRUTA, APRENDE Y DIVIERTETE EN CASA!

Lunes \)

1 de Junio |

CLASE DE BAILE:
BOOGALOO Y ROCK-N-ROLL

GRAFITO Y TREMENTINA
3:00 PM - 4:00 PM

UNA TECNICA DE OSCAR JARAMILLO
3:00 PM - 4:00 PM

Facehoak Live con Lenis Lopez Facebook Live con Mateo Montoyu
o Case dlo ko Cultu i Colas Anfioguia |=|\ % [ o(ﬂq de lo Cultu Caldas Antiequin F:]['
il @oakesculivrn SATA G \’L l‘mm : . 13 Ecoldasruturn

2
i TesALELACLUURA Ml

facebook.com/culfuradecaidos/ facebook com/culturadecaldas/
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Realizacidn de actividades artisticas y culturales

Eventos Artisticos - Culturales Realizados

ﬁ Lutura  yincultur | . —
““¢ Feliz Dia del
Icelebra Maestro !

& ' danza! '

CELEBRA EN CASA

Palabros del alcalde Mouridoe Cana Cormona

B Colobrocion litirgica para los manstres y la familia

Conderencio: salud mental ¥ Blenssrar integral
da los massiros.

Edisen Posoda neureceach, consulier educative
Hoilo maestra: perre ¥ s6lia
B Rumba sordbics per Tate Sdnchoz

Taller da pintura per Norbay Mencada

Inrervencdn musical

Hamenaje al macstra:

I Loc profosases da caldas so oxprosan

ién de los videos

+ Ssrenato ol mossira
- Premiocién al soncurso “Baila mosstro™

2020 Organiza: i .
ALCALDIA BE CALDAS [Caisae, rsauin] £l
SECRETARIA DI EOUCACION @ '__:":!.'_":‘ﬂ H

Mmmgia’ AR 1 DUTUTA

fittps: //www.facebook.com/alcaldia. decaldas/
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. AFFEERDE ¥ DIWIERTETE EM CASHI ;CALDAS RINDE HOMENAJE!

AL MAESTRO
RODRIGO

i -

|22 da Abril ARENAS

BETANCOURT

Este Jvaves 14 de Mayo &5 un din
muy especial para resaltar la vida v obro '
del Maestro Arenas Betancourt desde o

QoL oL TILRLE: a1
EL DRGAGN E Lb PHRKESS, Casa de o Cultura

e rm

10:0048M - 11:304M

“eehoak [ con orups Teatnal Tilea vokirin

nl'r o o s Vi o e
'a E m :i'_': -_1 ﬂimn d= In Cuburn Caldns éminguia
ekl ™ L . -

Tronsmision por Farshoak Live

@ @raldnscubiura

EL VIOLIN EN LA MUSICA
LATINGAMERICAMA
&H:00 rv

Focebaok Live can Eddy Marcana
Faecoiln @ Fahuen Folilns dindaqula G2 s e
“ |50 SO L_'_' |

[
@Hmldmmlmm LA dNd et INIVA

fucwl uu"..guut,"'.'u“ur u'Ju'.ufdu:./
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Dependencia: Instituto de Deporte y Recreacién — INDEC

PROYECTO

% Ejecucion Fisica

% Ejecucion Financiera

3% 41%

INDICADOR

%
CUMPLIMIENTO
DEL INDICADOR

META DEL EJECUCION
INDICADOR FISICA

Instituciones educativas que participaran en
las actividades de juegos escolares e 31 0 0%
intercolegiados.
. Personas que participaran en los programas
Implemen‘t?uo’n. de de descentralizacién de la recreacién y el 2000 0 0%
la educacion fisica aprovechamiento del tiempo libre
con un aprendizaje |2017051290094 P — P —
significativo en el Alumnos participantes de las instituciones
s educativas en los programas de actividad 3000 0 0%
Municipio de Caldas o
fisica.
Instituciones educativas que participaran de
las actividades deportivas, ludicas y 18 0 0%
recreativas en el Municipio de Caldas.
Num.ero de petrs.o.na‘s,que hacer\ parte de los 3510 0 0%
L semilleros de iniciacién deportiva.
Fortalecimiento de Y - p
I broveccion Capacitacion a los diferentes lideres 6 0 0%
P y 2017051290093 | deportivos del municipio de Caldas. °
deportiva en el - -
N Apoyo integral a deportistas. 320 0 0%
Municipio de Caldas ’ : -
Numero de deportistas en competencia a
. . . 740 0 0%
nivel municipal, departamental y nacional
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Mantenimiento y
equipamiento para
las practicas

Numero de escenarios deportivos y

. 2017051290003 | recreativos a intervenir en el municipio de 8 0 0%
deportivas en el
L Caldas
municipio de
Caldas, Antioquia
Pobléc_mn impactada en ellglmnasm 5125 982 19%
municipal, Centro Promocional de la Salud
Fortalecimiento e Numero de actividades destinadas en el
. aprovechamiento de los escenarios urbanos 48 0 0%
implementan de -
y rurales para el uso de la bicicleta.
programas de — -
estilos de Vida Poblacién impactada mediante los
Saludable a través 2017051290041 | programas enfo.clados en la promocion de la 5710 760 13%
. .. salud y prevencion de la enfermedad
de la actividad fisica
- corporal.
en el Municipio — - —
. . Poblacién infantil beneficiada en el
Caldas, Antioquia hamiento del ti lib di
aprovechamiento del tiempo libre por medio 1610 200 12%

de actividades ludicas y deportivas en las
vacaciones recreativas.
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Clases grupales musicalizadas

e Se realizaron 13 clases nocturnas musicalizada impactando 7.150 usuarios en el
parqueadero de la unidad deportiva Luis Fernando Montoya Soto, con aforo por clase de
550 usuarios, anexo a esta actividad se realizaron 40 sesiones de hidroaerdbicos con una
participacién aproximada total de 2.400 usuarios con un aforo de 60 personas por sesion.

e Entrenamiento muscular y asesoria en el centro de promocidn para poblacidn general en
los horarios 6:00 am a 9:00 pm en jornada continua, atendiendo un total por dia de 160
usuarios y 160 en clases grupales.

e C(Clases de adulto mayor en el centro de promocidn de salud con un aproximado total
atendido de 320 usuarios mes, con dos sesiones semanales con un total de 8 en el mes

e Servicio de rehabilitacién en fisioterapia con un total 20 usuarios atendidos en diferentes
estados y patologias.

e Hidroterapia se atendieron 480 usuarios en total con sesiones de 2 veces por semana

e Se dio apertura al programa de caminatas realizando 2 caminatas rurales con aforo de 50
personas por caminata.

e Se realizaron clase de actividad fisica en la placa auxiliar de la unidad deportiva para adulto
mayor teniendo una participacion de 80 usuarios con dos sesiones por semana al mes
impactando 640 usuarios y actividad fisica en zona rural para adulto mayor con participacion
de 30 usuarios.

Marzo

En el mes de marzo por contingencia ambiental declarada debieron ser canceladas todas las
actividades deportivas al aire libre, posteriormente la contingencia sanitaria por COVID-19 hizo que
todas las actividades presenciales fueran canceladas llevdndonos a una cuarentena preventiva por
lo anterior expuesto el mes queda divido en actividades presenciales y programacién de actividades
virtuales.

e Serealizaron 4 clases nocturnas musicalizada impactando 2200 usuarios en el parqueadero
de la unidad deportiva Luis Fernando Montoya Soto, con aforo por clase de 550 usuarios,
anexo a esta actividad se realizaron 22 sesiones de hidroaerdbicos con una participacion
aproximada total de 1320 usuarios con un aforo de 60 personas por sesion.

e Entrenamiento muscular y asesoria en el centro de promocién para poblacién general en
los horarios 6:00 am a 9:00 pm en jornada continua, atendiendo un total por dia de 180
usuarios y 160 en clases grupales

e C(Clases de adulto mayor en el centro de promocion de salud con un aproximado total
atendido de 160 usuarios mes, con dos sesiones semanales con un total de 2 en el mes

e Servicio de rehabilitacidn en fisioterapia con un total 10 usuarios atendidos en diferentes
estados y patologias

e Hidroterapia se atendieron 240 usuarios en total con sesiones de 2 veces por semana

e Se realizé desde el programa de caminatas un recorrido urbano nocturno con un
aproximado de 100 personas participantes
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e Se realizaron clase de actividad fisica en la placa auxiliar de la unidad deportiva para adulto
mayor teniendo una participacion de 80 usuarios con dos sesiones por semana al mes
impactando 640 usuarios y actividad fisica en zona rural para adulto mayor con participacién
de 30 usuarios

e Pausas activas al personal administrativo haciendo dos por semana

Abril

e Dada la contingencia sanitaria por el COVID-19 se da inicio a la virtualidad ofertando los
siguientes programas

e 36 Clases grupales musicalizadas virtuales

e 4 Conversatorios con fisioterapia y actividad fisica

e 8 Clases para adulto mayor

e 4 Conversatorio de “HABLEMOS DE”

e 3 Asesoria con fisioterapia

e Inicio de Caravanas de movilidad en total 8 en el mes por barrios y veredas impactando 24
barrios y 2 veredas

Se adjunta barras de estadistica extraida de Facebook

Alcance de la publicacion

Mimero de personas gue vieron alguna de tus publicaciones al menos una vez. Esta métrica es una estimacion.

COrganico [l Pago

71.532

Q

Mayo

Dada la contingencia sanitaria por el COVID-19 se da inicio a la virtualidad ofertando los siguientes
programas

e 80 Clases grupales musicalizadas virtuales
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e 4 Conversatorios con fisioterapia y actividad fisica

e 8 Clases para adulto mayor

e 4 Conversatorio de “HABLEMOS DE”

e 3 Asesoria con fisioterapia

e 6 familias participadas en el “Reto la familia”

e Inicio de Caravanas por la vida en total 12 en el mes por barrios y veredas sectorizados
impactando 26 barrios y 2 veredas

Se adjunta barras de estadistica extraida de Facebook

Alcance de la publicacian

Numero de personas gue vieron alguna de tus publicaciones al menos una vez. Esta métrica es una estimacion

Organico [ Pago

Junio

Dada la contingencia sanitaria por el COVID-19 se continua con a la virtualidad ofertando los
siguientes programas

e 84 Clases grupales musicalizadas virtuales

e 4 Conversatorios con fisioterapia y actividad fisica

e 8 Clases para adulto mayor

e 4 Conversatorio de “HABLEMOS DE”

e 3 Asesoria con fisioterapia

e 2 Caravanas ludicas

e (Caravanas por la vida en total 12 en el mes por barrios y veredas sectorizados impactando
26 barrios y 2 veredas

e Inicio de visitas de actividad fisica en albergues visitando los 4 alberges realizando 6 clases
al mes

Se adjunta barras de estadistica extraida de Facebook
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Alcance de la publicacion

Mumero de personas gue vieron aiguna de tus publicaciones al menos una vez Esta métrica es una estimacion

Organico [} Pago

Resultados Obtenidos

La gran parte de los resultados se basa en las estadisticas que Facebook brinda en la pagina oficial
del Instituto de Deporte y Recreacién INDEC.

Cabe destacar el gran numero de interacciones y alcances con las que cuenta la pagina y el nimero
de reproducciones que tiene cada una de las clases.

Inconvenientes Presentados
Los inconvenientes presentados durante la ejecucidn de las actividades fueron los siguientes:

- Contingencia ambiental

- Contingencia Sanitaria por COVID-19

- Ambos inconvenientes dificultaron la realizaron de las actividades presenciales programada.

- Inconvenientes de infraestructura tecnoldgica tales como equipos e internet de las instalaciones
por los que se debid cancelar algunas clases
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: CﬁnéctateaFacebook Live — o~
[IndecCaldasAntioquia INDEC practicar en casa

Posiciones basicas en \ @ Ejercicios de asimilacion en
las pruebas de relevo

viga de equilibrio
Monitor INDEC Monitor INDEC
) > ’ Elkin Alberto Tangarife Vélez.

Licenciado en educacion fisica.

Lunes |3 Agosto

Lunes [8Agosts
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Presupuesto Programado 38.480.668.947

Presupuesto Ejecutado 17.997.237.000
Ejecucion presupuestal 47%

Secretaria de Gobierno 20%

Presupuesto Programado 2.118.797.330

Presupuesto Ejecutado 423.224.000
Proyectos

Fortalecimiento a los programas de proteccion a la infancia y la adolescencia del municipio de Caldas, Antioquia 44.285.000
Prevencidn y atencién de la violencia intrafamiliar con pedagogia familiar en el municipio de Caldas, Antioquia 44.286.000
Asistencia , atencion y reparacidn integral a la poblacion victima en el municipio de Caldas, Antioquia 44.285.000
Fortalecimiento de los derechos humanos en el municipio de Caldas, Antioquia 31.402.000
Fortalecimiento de los objetivos del plan municipal de la gestidn del riesgo y de las estrategias municipales de

respuesta en el municipio de Caldas, Antioquia 149.833.000
Control y regulacion de vendedores informales en el municipio de Caldas, Antioquia 44.285.000
Fortalecimiento las instituciones de apoyo a la ciudadania Caldas, Antioquia 64.848.000
Cultura de la legalidad en las instituciones publicas -

Secretaria de Desarrollo y Gestion Social 32%
Presupuesto Programado 3.289.194.215
Presupuesto Ejecutado 1.048.941.000
Proyectos

Fortalecimiento a la Seguridad Alimentaria y Nutricional en el municipio de Caldas, Antioquia 811.734.000
Fortalecimiento al programa de jovenes con oportunidades para la vida Caldas, Antioquia 10.128.000
Fortalecimiento al Progreso Agropecuario en el municipio de Caldas, Antioquia 113.386.000
Formulacién del Plan Estratégico de turismo en el Municipio de Caldas 25.000.000
Fortalecimiento al programa "Caldas progresa con emprendimiento" en el municipio de Caldas, Antioquia 27.358.000
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Fortalecimiento del empleo en el Municipio de Caldas 27.358.000
Fortalecimiento y promocién de la participacién ciudadana de las organizaciones sociales y comunitarias Caldas,
Antioquia 33.977.000
Secretaria de Infraestructura Fisica 50%
Presupuesto Programado 3.257.797.161
Presupuesto Ejecutado 1.617.869.000
Proyectos
Mejoramiento de viviendas urbanasy rurales 73.645.000

Mejoramiento del equipamiento y mantenimiento deportivo en el Municipio de Caldas -

Construccion del centro deportivo y recreativo la Loceria y sus obras conexas y complementarias en el municipio de

Caldas, Antioquia 136.295.000
Mantenimiento y equipamiento para las practicas deportivas en el municipio de Caldas, Antioquia -
Mantenimiento y mejoramiento de la malla vial en zona urbana del Municipio de Caldas, Antioquia 25.666.000

Mantenimiento y mejoramiento de vias terciarias en zona rural del Municipio de Caldas, Antioquia -
Mantenimiento , adecuacién y mejoramiento de equipamiento y edificios publicos en el Municipio de Caldas,

Antioquia 33.539.000

Mejoramiento sin barreras para personas con movilidad reducida en el Municipio de Caldas, Antioquia 15.613.000

Administracion , operacién, mantenimiento y expansion del alumbrado publico del Municipio de Caldas, Antioquia 764.666.000

Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura educativa en el municipio de Caldas, Antioquia 568.445.000
Secretaria de Hacienda 9%

Presupuesto Programado 991.390.929

Presupuesto Ejecutado 85.984.000

Proyectos

Fortalecimiento a las finanzas publicas en el Municipio de Caldas, Antioquia 85.984.000

Secretaria de Salud 62%

Presupuesto Programado 17.934.964.715
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Proyectos
Fortalecimiento de la Salud Publica en el Municipio de Caldas 580.662.000
Fortalecimiento del proceso en aseguramiento en salud en el Municipio de Caldas 8.994.272.000
Control al proceso de referencia y contrarreferencia y al acceso a los servicios de salud de la poblacidn del Municipio
de Caldas Antioquia 3.000.000
Mejoramiento de la calidad de los servicios de salud en el Municipio de Caldas Antioquia 16.350.000
Fortalecimiento en la prestacidn de los servicios a la poblacién pobre no cubierta con subsidios a la demanda en el
Municipio de Caldas 201.465.000
Fortalecimiento en los procesos de participacion social y comunitario en salud en el Municipio de Caldas Antioquia 30.000.000
Fortalecimiento de las brigadas de salud en el Municipio de Caldas Antioquia 40.000.000
Fortalecimiento integral al funcionamiento de la Secretaria de Salud del Municipio de Caldas Antioquia 127.604.000
Fortalecimiento de la atencién integral a las personas mayores en el Municipio de Caldas Antioquia 885.181.000
Fortalecimiento al programa de atencion a las personas en situacion de discapacidad del Municipio de Caldas
Antioquia 205.428.000
Actualizacion del SISBEN para la identificacién y focalizacién de potenciales beneficiarios a programas sociales de la
poblacién del Municipio de Caldas 31.514.000
Secretaria de Educacion 50%

Presupuesto Programado 2.681.065.238

Presupuesto Ejecutado 1.332.897.000
Proyectos

Implementacion de los Juegos recreativos tradicionales de la calle del municipio de Caldas Antioquia -

Mejoramiento de los procesos de lectura, escritura y servicios de la biblioteca publica del municipio de Caldas

Antioquia 256.094.000
Generar estimulos para exaltar a estudiantes, docentes y/o directivos docentes en el municipio de Caldas Antioquia 3.160.000
Construccion del Fondo para la educacién superior del municipio de Caldas, Antioquia 123.592.000

Asistencia a la poblacién con necesidades educativas especiales y en condicion de vulnerabilidad en el municipio de
Caldas, Antioquia 51.838.000
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Apoyo a la permanencia escolar en el municipio de Caldas, Antioquia 299.368.000
Mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura educativa en el municipio de Caldas, Antioquia 598.845.000

Adquisicién de recursos educativos y tecnolégicos en el municipio de Caldas, Antioquia -

Secretaria de Transito y Transporte 22%
Presupuesto Programado 1.296.001.708
Presupuesto Ejecutado 279.065.000
Proyectos

Fortalecimiento de la capacidad transportadora en el municipio de Caldas, Antioquia 42.153.000
Fortalecimiento de la capacidad transportadora de las empresas de servicio mixto en Caldas 42.153.000
Capacitacion sobre progreso, conciencia y vida en la via del municipio de Caldas, Antioquia 45.936.000
Implementacién de una movilidad amigable con el medio ambiente en el municipio de Caldas 22.364.000
Fortalecimiento al acompafiamiento, la vigilancia y el control a las empresas de transporte legalmente constituidas

en el municipio de Caldas, Antioquia 42.153.000
Fortalecimiento de la capacidad operativa para el progreso en el municipio de Caldas Antioquia 84.306.000

Fortalecimiento de la sefializacién vial para el progreso en el municipio de Caldas, Antioquia -
Mantenimiento y mejoramiento de la malla vial en zona urbana del Municipio de Caldas Antioquia -

Mejoramiento, mantenimiento y adecuacion de zonas verdes y especies arbdreas de la jurisdiccidon del Municipio de
Caldas Antioquia -

Secretaria de Planeacion. 17%
Presupuesto Programado 2.982.440.805
Presupuesto Ejecutado 502.205.000
Proyectos
Desarrollo y sostenibilidad ambiental en el Municipio de Caldas 104.557.000

Mejoramiento , mantenimiento y adecuacién de zonas verdes y especies arbdreas de la jurisdiccion del Municipio de

Caldas, Antioquia -
Titulacién y legalizacion de predios en el Municipio de Caldas -
Control en el desarrollo urbanistico del municipio Caldas, Antioquia 270.926.000
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Fortalecimiento del proceso de gestidon catastral del Municipio de Caldas 65.401.000
Fortalecimiento del sistema integrado de gestién de calidad - MECI del Municipio de Caldas, Antioquia 61.321.000
Secretaria de Servicios Administrativos 35%
Presupuesto Programado 813.405.000
Presupuesto Ejecutado 287.288.000
Proyectos
Estrategia de comunicacién e informacién Caldas Progresa 61.221.000
Progresando hacia el fortalecimiento de las capacidades laborales y talento humano 4.500.000
Progresando hacia la motivacion y satisfaccién laboral 47.885.000
Caldas Progresa desde la planeacion estratégica de las tecnologias de la informacion 173.682.000
Secretaria de la Mujer y la Familia. 54%
Presupuesto Programado 423.688.000
Presupuesto Ejecutado 227.459.000
Proyectos
Adecuacion centro de desarrollo infantil para la atencién integral a la primera infancia en el municipio Caldas,
Antioquia -
Fortalecimiento de la estrategia de cero a siempre del municipio de Caldas, Antioquia 166.979.000
Implementacion de los espacios de bienestar "cultivarte" en el municipio de Caldas, Antioquia -
Implementacién del Plan de igualdad de oportunidades (PIO) y equidad de género en el Municipio de Caldas 55.480.000
Fortalecimiento de la familia proyecto de vida en el Municipio de Caldas 5.000.000
Casa Municipal de la Cultura 39%
Presupuesto Programado 1.395.637.017
Presupuesto Ejecutado 547.644.000
Proyectos
Fortalecimiento de las dreas artisticas Caldas, Antioquia 140.368.000
Ampliacién y fortalecimiento de la oferta cultural Caldas - Antioquia 209.054.000
Fortalecimiento al Progreso desde la memoria cultural en el municipio de Caldas, Antioquia 153.851.000
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Fortalecimiento al programa de institucionalizacién de fiestas y/o eventos culturales del municipio de Caldas -
Antioquia 44.371.000

Restauracidn, conservacion de esculturas y bienes de interés cultural del municipio de Caldas - Antioquia -
Fortalecimiento al mes de la cultura Caldefia en el Municipio de Caldas - Antioquia -

Instituto de Deporte y Recreacion — INDEC 41%
Presupuesto Programado 1.296.286.829

Presupuesto Ejecutado 529.185.000
Proyectos

Implementacion de la educacidn fisica con un aprendizaje significativo en el Municipio de Caldas -
Fortalecimiento de la proyeccién deportiva en el Municipio de Caldas -
Mantenimiento y equipamiento para las practicas deportivas en el municipio de Caldas, Antioquia -

Fortalecimiento e implementan de programas de estilos de Vida Saludable a través de la actividad fisica en el
Municipio Caldas, Antioquia 529.185.000
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INFORME DE SEGUIMIENTO DECRETO 612 DE 2018

Objetivo: Realizar un seguimiento y retroalimentacidn de la formulacion de los planes
institucionales aprobados en enero de 2020.

Alcance: seguimiento al periodo entre Enero a Julio 2020

Normatividad Aplicable:

Ley 1474 de 2011, articulo 74 el cual contiene la obligacién para las entidades de publicar en la
pagina web el plan de accidn en el cual se especificaran los objetivos, las estrategias, los proyectos,
las metas, los responsables, los planes generales de compras y la distribucidn presupuestal de sus
proyectos de inversién junto a los indicadores de gestion.

Ley 1712 de 2014. Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a
la Informacidn Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Ley 1757 de 2015. Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del
derecho a la participacion democratica.

Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico reglamentario del Sector
de Funcién Publica.

Decreto 612 de 2018. Adiciona al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, UnicoReglamentario del Sector de Funcién Publica en el que ordena integrar al plan de
accion, los planes institucionales y estratégicos que alli se indican y publicarlos en la pagina web a
mas tardar el 31 de enero de cada afio.

Decreto 612 de 04 de abril de 2018, Por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accidon por parte de las entidades del Estado... 2.2.22.3.14.
Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn. Las entidades del Estado,
de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion, al Plan de
Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los planes institucionales
y estratégicos que se relacionan a continuacidn y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas
tardar el 31 de enero de cada afio.

La Ley 1474 de 2011 en el articulo 74, sefiala que todas las entidades del Estado, a mas tardar el 31
de enero de cada afio, deben publicar en su respectiva pagina web el Plan de Accidn para el afio
siguiente, en el cual se especifican los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucidn presupuestal de sus proyectos de
inversién junto a los indicadores de gestion.
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Sumado a esto, mediante el Decreto 612 de 2018 que adicioné al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, incorpord la obligacidn de integrar al Plan de Accién de que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, los planes institucionales que se relacionan a
continuacién, y publicarlos en la pagina web a mas tardar el mismo 31 de enero de cada afio:

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacidn
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Inventario de Planes Institucionales Alcaldia de Caldas

Planes Institucionales Decreto
612 de 2018

Plan Anual de Adquisiciones

Publicado

ompras

https://www.caldasantioquia.gov.co/alcaldia/plan ¢

Dependencia Responsable

Oficina Asesora Juridica

Plan Institucional de Archivos
PINAR

https://www.caldasantioquia.gov.co/alcaldia/index/p
lanes_otros

Secretaria de Servicios
IAdministrativos - Archivo

Plan Anual de Vacantes

https://www.caldasantioquia.gov.co/alcaldia/index/p

lanes_otros

Secretaria de Servicios
IAdministrativos — Talento
Humano

Plan de Previsién de Recursos
Humanos

https://www.caldasantioquia.gov.co/alcaldia/index/p

lanes_otros

Secretaria de Servicios
IAdministrativos Talento
Humano

Plan Estratégico de

Talento Humano

https://www.caldasantioquia.gov.co/alcaldia/index/p

lanes_otros

Secretaria de Servicios
IAdministrativos — Talento
Humano

Plan Institucional de Capacitacién

https://www.caldasantioquia.gov.co/alcaldia/index/p

lanes_otros

Secretaria de Servicios
IAdministrativos — Talento
Humano

Plan de Incentivos Institucionales

https://www.caldasantioquia.gov.co/alcaldia/index/p

lanes otros

Secretaria de Servicios
IAdministrativos- Talento
Humano

Plan de  Trabajo Anual en
Seguridad y Salud en el Trabajo

https://www.caldasantioquia.gov.co/alcaldia/index/p

lanes_otros

Secretaria de Servicios
IAdministrativos — Talento
Humano

Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano

https://www.caldasantioguia.gov.co/alcaldia/plan_an

Secretaria de Planeacion

ticorrupcion
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Plan Estratégico de Tecnologias  |https://www.caldasantioquia.gov.co/alcaldia/index/p [Secretaria de Servicios
de la Informacion y las lanes otros Administrativos — Sistemas
Comunicaciones PETI

Plan de Tratamiento de Riesgos de https://www.caldasantioquia.gov.co/alcaldia/index/p Secr?tz.xria dg Servic.ios
Seguridad y Privacidad de la Administrativos — Sistemas

Informacién

lanes otros

Plan de Seguridad y Privacidad de |https://www.caldasantioguia.gov.co/alcaldia/index/p [Secretaria de Servicios
la Informacion lanes otros IAdministrativos- Sistemas

En cumplimento de lo dispuesto, a continuacidn, se presenta el desarrollo de la verificacién y
seguimiento de los planes institucionales. En primer lugar, se pudo evidenciar que la Secretaria de
Planeacioén liderd y acompaiio la formulacion y seguimiento de los planes institucionales.

A continuacion se presentard el informe de avance para el primer semestre de acuerdo al
seguimiento realizado a los demds Planes Institucionales aprobados para la vigencia 2020 de
acuerdo al Decreto 612 de 2018

Plan Anual de Adquisiciones — PAA

El Plan Anual de Adquisiciones permite que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr
mejores condiciones de competencia a través de la participacién de un mayor numero de
operadores econdmicos interesados en los procesos de seleccidn que se van a adelantar durante el
afio fiscal, y que el Estado cuente con informacion suficiente para realizar compras coordinadas.

ADQUISICIONES PLANEADAS

CANTIDAD 31 DE

POR MODALIDAD JULIO CUMPLIMIENTO
Enero — Julio 2020
Contratacion Directa 286 105%
Concurso de méritos 2 100%
Licitacidn publica 2 100%
Minima cuantia 30 100%
Seleccidn abreviada 9 113%
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Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

Este plan es un instrumento de planeacién para la labor archivistica que determina elementos
importantes para la planeacion estratégica y anual del proceso de Gestion Documental y da
cumplimiento a las directrices del Archivo General de la Nacién y a la normatividad vigente frente a
la administracién de los documentos. En resumen, el PINAR es un instrumento para la planeacion
de la funcidn archivistica.

El Archivo General de la Nacién, en desarrollo de la Ley 594 de 2000 -Ley General de Archivos-
expidid un manual que sirve de base para la formulacién, aprobacion, seguimiento y control de
dicho plan. La identificacién de la situacién actual, la definicién de los aspectos criticos y su
priorizacion; la formulacién de la visién estratégica de los objetivos, planes y proyectos; la
construccién de un mapa de ruta y de una herramienta de seguimiento y control son los aspectos
gue debe contener un plan institucional de archivos.

El Plan Institucional de archivos parte de una priorizacién de aspectos criticos de la administracién
municipal, como metodologia para esta priorizacidn se aplicaron los criterios establecidos para los
ejes articuladores, segin la metodologia para la elaboracion del PINAR propuesta por el Archivo
General de la Nacion

Después de haber realizado la valoracion de los requisitos que la Administracion Municipal cumple,
establecidos en la tabla de evaluacién de impacto y de acuerdo al Manual de Formulacién del
PINAR, se ordenan de mayor a menor después de haber identificado la priorizacion, con el fin de
crear la visién estratégica de Gestién Documental.

Como aspectos criticos en su orden de priorizacién quedaron los siguientes:
- Falta de personal idéneo
- Falta de Tablas de valoracién documenta TVD
- Falta de Tablas de retencion documental TRD
- Falta de Sistema Integrado de conservacidn SIC
- Falta de recursos financieros
- Herramientas tecnoldgicas
- Servicio de consulta

Teniendo en cuenta la informacién obtenida de los aspectos critivos se formulaaron los objetivos
especificos que permiten trazar la ruta del fortalecimiento de la Gestion documental de la entidad.

El plan carece de metas formuladas con compromisos concretos que se adquieren frente a las
actividades planificadas. Esta ausencia de metas concretas no permite tener una medicién de
avances con indicadores por periodos de tiempo determinados. Sin embargo por parte de la Técnico
operativo del archivo se realiza la gestion permanentemente con el fin de avanzar en lo planeado,
de igual manera durante su gestion se ha encontrado con dificultades para la implementacion de
las respectivas acciones considerando como mas relevante la falta de asignacién de recursos
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financieros, motivo por el cual se denota un retraso en el cumplimiento de lo estipulado para la
adecuada implementacién de la gestion documentan y del PINAR en la entidad.

De igual manera la Técnico operativo de archivo ha realizado de manera constante y dando
cumplimiento a lo establecido por el AGN los informes de soporte a las ordenes perentorias que se
han presentado para la administracion municipal, asi mismo se ha realizado actividades
complementarias para el mejoramiento del proceso (Reglamento interno de archivo —Inventario
documental, organizacién documental del archivo histérico y formulacidn del Proyecto de Gestion

Documental).

ASPECTOS CRITICOS

Se requiere realizar un proceso de
contratacion de un equipo
interdisciplinario idéneo conformado
por profesionales en diferentes
disciplinas o un tercero que preste los
servicios de Gestién Documental, para
la elaboracién de los Instrumentos de
Control Archivistico, como lo establece
el Acuerdo 04 de 2013 Art 3 del AGN y
para el desarrollo de los demas
procesos de la funcion archivistica.

PORCENTAIJE DE CUMPLIMIENTO

En los Instrumentos de Control Archivistico
25%

Otras actividades de la funcidn archivistica
70% (Se realizan las funciones cotidianas del
dia a dia, pero no se tiene un rendimiento
Optimo por falta de personal, como para las
siguientes actividades (FUID- Politicas de
Gestion Documental- Servicio de Consulta-
Informes de Gestidn, SIC, Organizacion
Documental, capacitaciones de archivo,
auditorias, entre otros)

100% en el funcionamiento de la taquilla
Unica de correspondenciay la Plataforma de
PQRS de atencion al ciudadano.

INDICADORES

= Instrumentos de Control
Archivistico

Otras actividades de la funcion
archivistica

= taquilla unica de
correspondencia

No se cuenta con la elaboracion e

implementacién de las Tablas de 0%
Valoraciéon Documental (TVD)
No se han actualizado las (TRD) Tablas

( ) 50%

de Retencion Documental.

= TRD desactualizadas
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No se ha elaborado e implementado el
(SIC) Sistema Integrado de 10%
Conservacion

= Desarrollo del SIC

Falta de recursos financieros

necesarios para la elaboracion

implementacién, sostenimiento y 50%
buen funcionamiento del (PGD)

Programa de Gestion Documental

= PGD desactualizado

No se cuenta con herramientas
tecnoldgicas de alto trafico en la

. 100%
debido a que actualmente opera un
software obsoleto con una version

taquilla dnica de correspondencia,
muy desactualizada.

B Cumplimikento total 100%

No se cuenta con un servicio de 60%
consulta facil y oportuna.

>

B Servicio de Consults

124
Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia




Alcaldia de

Caldas

Antioquia

(s, mectoprptsle

e
¥
2

(&
\&

No se cumple con las condiciones de
edificios y locales destinados para
archivos y no se cuenta con los
depdsitos de archivo suficientes para
almacenar la documentaciéon que se
produce en cada etapa de su ciclo vital.

10%

B construccién Bodegs — Instalacidn
de sbchivadores Rodantes

Faltan  estanterias,  Archivadores
Rodantes, y Archivadores de Gavetas,
para los Archivos de Gestidn, Archivo
Central e Histérico.

60%

= ARCHIVADORES
= ARCHIVOC-H

Levantamiento de Hallazgos
relacionados con el Proceso de
Gestion Documental Por parte de la
Oficina de Control Interno, el Sistema
de Gestion de Calidad y los Diferentes
Entes de Control Externo (Archivo
General de la Nacién, Procuraduria

General de la Nacién entro otros). = planes de
mejoramiento

30%

Plan Anual de Vacantes

El Plan Anual de vacantes busca consolidar, organizar y presentar la informacion relacionada con las
vacantes que se presentan en la entidad territorial a través del medio dispuesto por Funcién Publica,
posteriormente, dar traslado del informe a la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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Para la elaboracidn de este plan se tuvo en cuenta 104 empleos de la planta de cargos, exceptuando
el de eleccion popular correspondiente al alcalde y el de Control Interno que es de periodo fijo.

En el plan se hace relacién al nivel de ocupacién de un 96%, contando con un 41 % de servidores en
carrera administrativa (como titulares y encargo) y un 43% con servidores nombrados en
provisionalidad, de los cuales hay cargos con lista de elegibles de acuerdo a la convocatoria 429 del
2016.

De igual manera como resultado a la convocatoria se han proveido los cargos de carrera
administrativa y que a la fecha algunos aln estan cumpliendo el periodo de prueba.

Se identificaron los objetivos especificos en los cuales se enmarca el seguimiento

OBIJETIVOS ESPECIFICOS SEGUIMIENTO

Identificar la situacion de vacancia o | VACANTES

provisidn de los diferentes cargos de | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 EN PRORROGA 407-03

la AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 (VACANTE TEMPORAL) 407-06

planta. SECRETARIO LITUX ( CON LISTA DE ELEGIBLES) 440 -03

PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ABOGADO PARA JURIDICA

Definir la provisién de acuerdo a la | (SIN NOMBRAR) 219-02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 - (VACANTE
naturaleza del empleo y al tipo de | TEMPORAL) 407-04
vacancia

De acuerdo a la circular 117 del 18 de Julio del 2019, sobre los lineamientos
Reportar a la Comisién Nacional del | de preferencia para encargos a los funcionarios de carrera. (Basandose en la
Servicio Civil, para el desarrollo de los | ley 1960 plan de desarrollo del presente afio). Se debe tener en cuenta que
procesos de seleccidn que permitan | los encargos recaen en el cargo inmediatamente inferior, por lo cual para
proveer definitivamente las vacantes | ocupar el Auxiliar 6 estd el Auxiliar 5, actualmente hay dos funcionarios que
de ocupan este cargo, como son dos hay que analizar los criterios de desempate
carrera administrativa. impartidos en la misma circular.

En caso de que sea encargado quedaria disponible un Auxiliar 5, que pasaria
a ocupar un 4 que como titular a la fecha esta ocupado por una funcionaria
ya que los otros son encargos.

En caso de darse esta situacion, el Auxiliar 4 quedaria para ser ocupado por
uno de los inmediatamente inferiores que es el Auxiliar 3 y secretario, cargos
que son similares en salario y funciones y que estan ocupados por las
siguientes personas, que de igual manera estan ocupados por funcionarios.
Por lo anterior seria necesario analizar con los criterios de desempate
emitidos en la circular, al ser encargado y quedar vacante un cargo de auxiliar
3 o secretario el cargo inmediatamente inferior al 3, al no haber 2 es el
auxiliar 1 que estd ocupado por un funcionario, ya que la nueva ley establece
que no es necesario tener calificacion sobresaliente para tener un encargo,
al no haber nadie mas de carrera se toma la calificacidn satisfactoria , dado
esto habria que analizar otros criterios para verificar este encargo.
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Plan Previsién de Recursos Humanos

El Plan de Previsién del Recurso Humano para la entidad es el documento que permite evidenciar el
analisis de necesidades de personal de cada una de las dreas de la Entidad frente a la planta actual
provista tanto global como de los empleos de libre nombramiento y remocion.

El Plan de Previsidon de Recursos Humanos, surge de las obligaciones constitucionales y legales, en
particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, la cual determina: “Todas las
unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se les
aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de previsidon de recursos
humanos que tengan el siguiente alcance: a) Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los
requisitos y perfiles profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin
de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias; b)
Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para
el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion; c)
Estimacién de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento
de su financiacién con el presupuesto asignado.

El Plan de Previsién de Recursos Humanos serd de aplicacién en toda la planta de personal de la
Administracion Municipal de Caldas, y por tanto sus medidas implicaran los empleos y dependencias
de la entidad, siempre y cuando asi lo determine éste.

El plan de previsién de recursos humanos tiene definida una metodologia que se desarrolla en tres
etapas:

Analisis de las necesidades de personal: fundamentada en establecer la cantidad de personas
necesarias para cumplir con la misién de la entidad.

Analisis de la disponibilidad de personal: identificando los requerimientos de personal frente a la
disponibilidad y verificando si hay déficit en cantidad de servidores o no hay los suficientes con
competencias y habilidades, o si por el contrario hay exceso de personal.

Se tienen identificadas situaciones que son previsibles para el afio en curso: De acuerdo con el
analisis para prever posibles vacantes definitivas, los siguientes cargos se encuentran ocupados por
funcionarios que se encuentran en Plan de Retiro; de los cuales hay funcionarios que en el presente
afio cumplen requisitos para obtener su pensidn y otros que a pesar de tener la resolucion han
optado por el retiro forzoso; pero que en cualquier momento podrian solicitar al fondo de pensiones
el pago de su mesada.
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CARGO DEPENDENCIA CARGO TITULAR  SITUACION

Auxiliar administrativo | Desarrolloy Provisionalidad Pre pensionada cumple

407-03 Gestion Social Temporal requisito de edad este afo

Auxiliar administrativo | Desarrolloy Secretaria 440 - Encareo En retiro forzoso

407-04 Gestion Social | 03 &

Auxiliar administrativo Educacién Carrera Administrativa | En retiro forzoso

407-05
Pre pensionada cumple
requisito de edad este afo,

Técnico operativo 314- Educacion Provisionalidad esté persor.ma lleva 180 dias

02 en incapacidad y el cargo
temporalmente se ha
ocupado mediante traslado

Inspector de policia en -

- . Auxiliar .
control urbanistico Gobierno .. . Encargo En retiro forzoso
Administrativo 4

234-01

Auxiliar administrativo Hacienda Auxiliar Encargo En retiro forzoso

407-05 Administrativo 4 g

Secretaria 440-03 Hacienda Carrera Administrativa | En retiro forzoso

Auxiliar administrativo | Servicios Carrera Administrativa Pre pensionado cumple

407-03 Administrativos requisito de edad este afio

— p . I
Secretario 440-03 Serwgps . Carrera Administrativa re pe‘nsmnado cumple N
Administrativos requisito de edad este afio

Se identificaron los objetivos especificos del plan en los cuales se enmarca el seguimiento

OBIJETIVOS ESPECIFICOS ‘ SEGUIMIENTO

Analizar la caracterizacion del total de
servidores de la planta de cargo

Proyectar de acuerdo a los

y perfiles las posibilidades para cubrir
las vacantes que se generen.

manuales

VACANTES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 EN PRORROGA 407-03
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 6 (VACANTE TEMPORAL) 407-06
SECRETARIO LITUX ( CON LISTA DE ELEGIBLES) 440 -03
PROFESIONAL UNIVERSITARIO - ABOGADO PARA JURIDICA

(SIN NOMBRAR) 219-02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 - (VACANTE TEMPORAL) 407-04

De acuerdo a la circular 117 del 18 de Julio del 2019, sobre los lineamientos de
preferencia para encargos a los funcionarios de carrera. (Basandose en la ley 1960 plan
de desarrollo del presente afio). Se debe tener en cuenta que los encargos recaen en
el cargo inmediatamente inferior, por lo cual para ocupar el Auxiliar 6 esta el Auxiliar
5, actualmente hay dos funcionarios que ocupan este cargo, como son dos hay que
analizar los criterios de desempate impartidos en la misma circular.

En caso de que sea encargado quedaria disponible un Auxiliar 5, que pasaria a ocupar
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un 4 que como titular a la fecha estd ocupado por una funcionaria ya que los otros son
encargos.

En caso de darse esta situacion, el Auxiliar 4 quedaria para ser ocupado por uno de los
inmediatamente inferiores que es el Auxiliar 3 y secretario, cargos que son similares en
salario y funciones y que estdn ocupados por las siguientes personas, que de igual
manera estan ocupados por funcionarios. Por lo anterior seria necesario analizar con
los criterios de desempate emitidos en la circular, al ser encargado y quedar vacante
un cargo de auxiliar 3 o secretario el cargo inmediatamente inferior al 3, al no haber 2
es el auxiliar 1 que esta ocupado por un funcionario, ya que la nueva ley establece que
no es necesario tener calificacion sobresaliente para tener un encargo, al no haber
nadie mas de carrera se toma la calificacion satisfactoria , dado esto habria que analizar
otros criterios para verificar este encargo.

Plan Estratégico de Talento Humano

Hacen parte de este plan, los planes institucionales plan de bienestar e incentivos, plan de previsidon
de recurso humano, plan institucional de capacitacién PIC, plan estratégico de talento humano,
plan anual de vacantes, plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo, los cuales tienen
como objetivo integrarse con el desarrollo institucional y alcanzar el logro de la GETH

Para la elaboracion del plan se tuvo en cuenta los diagndsticos en relacién a los siguientes aspectos:

Gestidn organizacional, en el cual la informacién analizada presenta que el 45% de los empleados
se siente satisfecho con la manera en cémo se gestiona u organiza su trabajo, mientras que el 15%
de la poblacidn se siente en desacuerdo.

Afinidad Grupal, el 58 % de los colaboradores perciben una positiva interaccidn al interior de la
organizacion, el 6 % percibe de manera negativa las relaciones establecidas al interior de la
empresa.

Autonomia Laboral, el 66% de los empleados consideran que al interior de la organizacién pueden
ser auténomos en su trabajo, en el orden en como desarrollan sus tareas.

Equidad Laboral, el 46 % de los empleados perciben que en su empresa se practica el principio
social de la equidad, en contraste el 11 % de los empleados perciben que en la empresa no se
practica dicho principio.

Innovacion, el 47 % de los empleados perciben que pueden hacer aportes de nuevas formas de
hacer su trabajo, mientras que el 8 % considera que en su trabajo no se puede aportar nuevas
formas de trabajo.

Satisfaccion Laboral, el nivel de satisfaccién con el trabajo y la gestién del mismo se encuentra en
un 66 %, se recomienda para aumentar la percepcion positiva desarrollar las actividades propuestas
para cada una de las dimensiones evaluadas.
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Se considera como cronograma del plan estratégico del talento humano el desarrollo de los planes
institucionales que se integran a éste y que es competencia de la unidad de Talento Humano de la
Administracion Municipal

ACTIVIDAD Trimestre 1 | Trimestre 2 | Trimestre 3 | Trimestre 4
Formulacion del plan X
estratégico de recursos
humanos
Ejecucion Plan de X X X X
bienestar e incentivos
Ejecucion Plan de X X X X
prevision de recurso
humano.

Ejecucion PIC. X X X X
Ejecucion Plan X X X X
Estrategico de Talento
Humano.

Ejecucion Plan anual de X X x X
vacantes
Ejecucion Plan de trabajo X X X X
anual en seguridad y
salud en el trabajo

El objetivo general contemplado en el plan, no delimita el alcance temporal y, aunque se
complementa con los objetivos especificos de forma general, no es clara la alineacién con las metas
y planes estratégicos. Asi mismo, los objetivos especificos contemplan generalidades, pero no detalla
lo que se espera lograr con el plan de la vigencia.

El plan de accidn que se tiene definido por la realizacién del autodiagndstico de la politica del Talento
Humano se contemplan unas alternativas de mejora las cuales estan definidas para un corto plazoy
gue son medidas a través del plan de capacitacion y de bienestar e incentivos.

Plan Institucional de Capacitacion

El Plan institucional de Capacitacidn (PIC) es el conjunto coherente de acciones de capacitacién y
formacién, que durante un periodo de tiempo y a partir de unos objetivos especificos, facilita el
desarrollo de competencias, el mejoramiento de los procesos institucionales y el fortalecimiento de
la capacidad laboral de los empleados a nivel individual y de equipo para conseguir los resultados y
metas institucionales establecidos en una entidad publica.

El plan de capacitacién esta disefiado partiendo del resultado obtenido en el autodiagndstico de la
politica del talento humano y la medicién del clima organizacional, teniendo en cuenta también el
analisis critico de la practica a nivel de la Alcaldia y sus diferentes dependencias.

Como reto para el afio en curso el plan contempla reestructurar la induccién y reinduccién
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integrandola hacia el nuevo plan de desarrollo y las lineas que fomentardn una nueva cultura
organizacional para la entidad.

El Plan Institucional de Capacitacion es de aplicacion a todos los empleados de carrera
administrativa, de libre nombramiento y remocién, los empleados de periodo fijo y empleados de
provisionalidad. Ciento cuatro (104) funcionarios de la Administracion Municipal en los niveles de
asesor, profesional, técnico y asistencial, asi mismo como los contratistas de acuerdo al articulo 3
de la ley 1960 de 2019. Referente a la profesionalizacidn del servidor publico independiente de su
relacién con el estado.
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Razon Social; Alcaldia municipal de Cakdas

Linca Estralegica

Mit: BH0580447-1 No. De Emplcados 104 Contratistas :204
Periodo ejecucidn: |01 Ens 2020 - 31 Dic 2020 Responsable: Talento Humanag
Fecha Elaboracidn:  |Enero de 2020 Fecha Actualizacitn: 30 de Junia de 3020

e e e e e e e e e e
DBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO:

ar v afecutar |33 capacitacionss programadss

R

i 4.

META DEL PLAN DE TRABAID: Cu can &l 5% de las capacitaciones prirl

¥

Proyeccion plan de capacitaciones,

E

Socializacicn plan de capacitacionss con o comite de
parsanal,

[Eiecutar olan
TEMAS

(GOBERNANEIA PARA LA PAZ

HACER

Diplomadso #n "0ODS"

(GESTION DEL CONOCIMIENTO
SER

COMFENALCD

"Sarvir Con Alegris_
HACER

Diplomado Contratagicn Estatal

ESag

Induccion Al Sistema de Gestion De Calidad

RETARLA DE &

Funciones y Marco Normativo Comision de Personal

CREACION DE VALDR PUBLICOD

SABER
Modulo introductaria MIPG

COMISION NACIONAL DEL
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Plan de Incentivos Institucionales

El Bienestar Social comprende el Sistema de estimulos, el cual abarca los planes de incentivos y los
programas de bienestar.

El Plan de Bienestar e Incentivos de tal modo que pueda contribuir al logro de los objetivos y planes
de la Administracién Municipal; ademas de que propiciard una adecuada cultura, se podran
reafirmar valores de integridad y se creara un buen clima organizacional.

Con el Plan de Bienestar e Incentivos, se busca elevar el nivel de vida del servidor publico, por medio
de la satisfaccién de sus necesidades de adaptacién e integracion social y laboral, permitiendo asi
un mayor desempeno en el ejercicio de sus labores y por lo tanto un mejor servicio al ciudadano.
Igualmente, el Plan de Incentivos busca brindar a los servidores publicos un ambiente de trabajo
gue favorezca el desarrollo de aspectos fundamentales como lo son la comunicacién asertiva y el
trabajo en equipo, la innovacidn en todas las acciones institucionales, los cuales buscan generar
valor publico, ademas se debe tener en cuenta la integracién de la familia del servidor con
actividades donde se perciba que ésta hace parte de alguna manera de todo lo que es el entorno
institucional.

El Plan de Bienestar e Incentivos también reconocerda y exaltard los meéritos, los servicios
sobresalientes prestados a la entidad por sus empleados de manera individual o grupal y que
beneficien a todo el personal de la Alcaldia.

El plan tiene definido como alcance beneficiar a los funcionarios de Eleccion Popular, Carrera
Administrativa, Libre Nombramiento y Remocién, de los niveles Directivo, Profesional, Técnico y
Asistencial. Se aplicard a los empleados de la Alcaldia que cumplan los requisitos que para tal efecto
se fijen. Los empleados provisionales y los contratistas que lleven por lo menos un afio de
vinculacidn en la Alcaldia, podran beneficiarse del Plan de Incentivos sdlo si forman parte de equipos
de trabajo.

El Plan de Bienestar e Incentivos se elaboré tomando como referencia las conclusiones de la
medicion del clima organizacional y el autodiagndstico del talento humano atendiendo al MIPG.
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Cronograma actividades Plan de Bienestar, estimulos e incentivos

ACTIVIDADES

ENE

1

FEB

1

MAR

2

ABR

3

MAY

4

JUN

JUL

SEP

NOV

Dic

Actividades Deportivas vy
recreativas

X

Feria de Vivienda (Fna y
Comfenalco y entidades
financieras aliadas)

Programa de estimulos
(Pecuniarios y no pecuniarios)

Dia de la Mujer

Dia de la secretana

Dia del nific

Dia del funcionario plblico

Dia de Amor y Amistad

Dia de la familia/evento navideio

Dia y Detalle de Hallowsen

Dia de la familia/evento naviderio

Detalle de Cumpleanos

Para el seguimiento se reportan las actividades realizadas teniendo en cuenta lo definido en el

plan.
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Razon Sacial: Alcaldia municpal de Caldas Linea
Hit: AS0aa0d47-1 Ho. e Empleados 104 Contratistas:
Pericdo ejecudion: 01 Ene 2020 - 31 Dic 2020 Responsable:
Fecha Elaboracidn: |Enero de 2020
OBIETIVO DEL PLAN DE TRABAID: Programar y ejecutar le< activides de bienestar
META DEL PLAN DE TRABAID: Cumplir con el 100% de las ackividades prirdrndddﬂ.
Promocion v prevencibn de Salud ||| x| ][] ] E) ][] ]| E) | W[ H| K| W [H] A ] K] E[ K] H|H
Dz de la Mujer
Dia del Hombre %
[Ha de |a Secretaria x
[Ha de |a Madre X
DHia del Padre X
DHa dal =ervidor publico %
Cetalle de Cumpleaiios( Tarjeta Virtual) i | m||w|x]e) | a] e e n)w|w|w|=]|2)w)w]wlw|{xw)w)2|w|w x| w] 2] w|w|{w]|x] @) w]wfwfx] 2] ] uw|wf{x] 2| x]x]=|x
Media de Dia [ Servidores de planta) 30 dias para disfrutario i | m||w|x]e) | a] e e n)w|w|w|=]|2)w)w]wlw|{xw)w)2|w|w x| w] 2] w|w|{w]|x] @) w]wfwfx] 2] ] uw|wf{x] 2| x]x]=|x
Charlas de retroalimentacidn institucional y espacios de
escuchs
Presentacifn del gabinete por parte del Alcalde Mauricio Cano ¥
Participacitn de los Servidores en la construccidn del plan de .
Desarrolla
Actividades Ejecutadas 1 1 2 2 1 2
Actividades Programadas 1 1 2 2 1 2
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Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para conseguir cada uno de los objetivos propuestos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe identificar de
forma clara las metas, las responsabilidades, los recursos y el cronograma de actividades, siguiendo
la concordancia con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales

Se realizd la planificacion y proyeccion de las actividades del sistema de gestion y seguridad y salud
en el trabajo a desarrollar en el afio, sin embargo el objetivo general contemplado en el plan, no
delimita el alcance temporal y, aunque se complementa con los objetivos especificos de forma
general, no es clara la alineacidn con las metas y actividades a realizar ya que no detallan lo que se
espera lograr con el plan de la vigencia.

Conforme a la declaratoria de emergencia sanitaria nacional por el Covid-19, se reformula el anterior
plan, enfocando la ejecucién de actividades en pro de la mitigacion y prevencion de la pandemia en
el marco del trabajo en casa y el regreso paulatino de los funcionarios y contratistas indispensables
en oficina, realizando acompafiamientos y entrega de elementos de proteccién y bioseguridad y
adecuando espacios y sedes fisicas para la proteccién de usuarios internos y externos.

Elaboracién e implementacion del protocolo de bioseguridad de la entidad con el acompafiamiento
de la ARL

Dentro del marco de la pandemia originada por el contagio del COVID-19 y el aislamiento preventivo
obligatorio, es importante y necesario que las Entidades definan un protocolo de actuacién para
efectuar el retorno seguro que hace parte integral del Sistema de Gestidn de Salud y Seguridad en
el Trabajo (SG-SST) y que garantice la prevencidn, contencidn y mitigacion del riesgo por contagio
del COVID-19 de sus servidores y contratistas bajo los protocolos y medidas de prevencidn previstas
por los entes gubernamentales.

El protocolo entrego las recomendaciones minimas que deben implementar los servidores,
contratistas, usuarios frente al control de los riesgos derivados de situaciones, actividades o lugares
en los cuales se puede presentar un contacto cercano o una exposicién que incremente el riesgo de
contagio por Covid-19, en el marco del retorno seguro al trabajo en las actividades desarrolladas de
cardacter operativo o administrativo

Para el segundo semestre del afio se tiene contemplado realizar las elecciones del Copasst, los
examenes periédicos para los funcionarios y las respectivas capacitaciones para los comités
conformados, entre otras actividades.
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Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano

El Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano define las estrategias de lucha contra la
corrupcién y la mejora continua en la atencién al ciudadano

La Alcaldia Municipal de Caldas Antioquia estd comprometida con la realizacidon de una gestion de
cara ala comunidad, enmarcado en pilares fundamentales como seguridad, transparencia, equidad,
respeto y participacidn, pensando siempre en el bienestar colectivo, con el propdsito de convertir a
la Administracion de Caldas en un ejemplo de gobierno transparente en la gestidén de los recursos
publicos y brindar los espacios para la interaccién con la comunidad Caldeiia.

Se realizo el seguimiento del PAAC para el primer cuatrienio del afo de las actividades definidas en
el plan.

Como resultado al seguimiento realizado se tiene lo siguiente:
Mapa de riesgos institucional y de corrupcion

El informe muestra la distribucién de los riesgos de corrupcién de acuerdo con probabilidad e
impacto y ubicacion en cada zona o nivel de riesgos. Se tienen 23 riesgos para la vigencia 2020,

distribuidos asi:
Zona de riesgo de corrupcion Cantidad 2020

Extrema 14
Alta 2
Moderada 0
Baja 7
Total de riesgos 23

La Administracion Municipal suscribié 23 riesgos, de los cuales, el 61% se encuentran configurados
en zona extrema, el 9% en zona alta y el 30% en zona baja. No se pactaron riesgos en zona
moderada.

A continuacidn, se discriminan las clases de riesgos que tiene la Administracion Municipal:

Clasificacion del Riesgo Cantidad 2020

Riesgos de corrupcion

Riesgos operativos

Riesgos de cumplimiento
Riesgos financieros

Riesgos estratégicos

Riesgos de imagen reputacional
Riesgos de seguridad digital

RININEFININY| 00
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Riesgos por Dependencias

Secretaria de Planeacion

Cantidad de riesgos

4
Compartidos

Observacion

Secretaria de Infraestructura Fisica

1 Compartido

Oficina Asesora Juridica

1 Compartido

Secretaria de Servicios
Administrativos

4
Compartidos

Secretaria de Hacienda

1 Compartido

Oficina de Control Interno

1 Compartido

Secretaria de Desarrollo y Gestién
Social

1 Compartido

No tiene asociado riesgos
para 2020

Secretaria de la Mujer y la Familia

1 Compartido

No tiene asociado riesgos
para 2020

Secretaria de Gobierno

1 Compartido

No tiene asociado riesgos
para 2020

Secretaria de Transporte y Transito

1 Compartido

No tiene asociado riesgos
para 2020

Secretaria de Educacion

1 Compartido

No tiene asociado riesgos
para 2020

Secretaria de Salud

1 Compartido

No tiene asociado riesgos
para 2020

De los 23 riesgos catalogados, el 35% corresponden a riesgos de corrupcion y 30% corresponden a
riesgos operativos.

Luego del analisis y revisién del mapa de riesgos de corrupcién de la Administracion Municipal de
Caldas, se pudo comprobar que las siguientes Secretarias no tienen incorporados riesgos de
corrupcién en sus procesos: Secretaria de Educacidn, Secretaria de la Mujer, Secretaria de Gobierno,
Secretaria de Desarrollo, Secretaria de Transito y Transporte.

A continuacidn, se exponen los riesgos definidos para la vigencia 2020 con la respectiva
valoracion:
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MAPA DE RIESGOS - MUNICIPIO DE CALDAS - 31/01/2020

PROCESO IDENTIFICACION DEL RIESGO PLAN DE MANEJO DE RIESGOS AVANCE
OBIJETIVO
CAUSAS RIESGO DESCRIPCION bl EFECTOS ACCION INDICADOR sl e
Dirigir el SGC hacia el Falta de Procedimiento
logro de la Misién de la conocimiento de Detrimento de gestién
Administracion las normas. Posible Destinar patrimonial. presupuestal Secretaria de
Planeacién Municipa.l,, mediante la Trafico de destinacion o apropiaciones IrTve.sti.gaci.ones Cumplir aju§ta.do. Planeacién
Estratégica forr}nulaaon dela influencias. Uso presupuestales a Corrupcién disciplinarias, controles Cumpllmlepto a /Todas I’as
Politica, Objetivos de Ausencia de inadecuado actividades que penales, fiscales. operaciona ejecucion secretarias 100%
Calidad y la Gestion de controles. de recursos. | M estén Proyectos o les presupuestal /Oficina Juridica
los s debidamente actividades ; 2020.
Procesos eD;k;Iachaed enla planeadas. inconclusas. Se-stableudo Eficacia del
plancacion. e
Mecanismos
insuficientes de
Gestionar el usoy la proteccién de la Realizar de
optimizacion de los informacién. Pérdida de back up
recursos tecnoldgicos, | Faita de ética en el informacion Modernizar
mediante el manejo de la Alteraciony equipo
aseguramiento de la informacién de los Acceder, utilizar y filtracion de tecnoldgico.
confiabilidad, servidores disponer de la informacién a Adquisicion
integridad y pUblicos Debilidad informacion, terceras y/o Secretario de NO APLICA
Comunicacién | disponibilidad de la en los controles de | vulnerabilida | infringiendo los personas actualizacion Cumplimiento Servicios Administra | PARA
Publica informaciény el seguridad de la ddaddela controles Seguridad Informacién no | de licencias 100% de las tivos (Informatica a) | EVALUAR
soporte técnico, informacién informacién | establecidos por | digital confiable de antivirus y acciones EN LA
aplicando mejores Insuficientes la Administracion Informacién no | de seguridad FECHA
practicas para una recursos Municipal disponible perimetral
adecuada prestacion tecnolégicos Falta Incumplimiento | Definir e
del servicio de la de compromiso de de las politicas implementar
Administracion la alta direccién del proceso las politicas
Municipal Falta de Perdida de del MIPG
competencias del informacion. (Seguridad
dela

talento humano
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del proceso de

informacién

TIC'S y Gobierno
digital).
-Falta de Incumplir de los
Definir y aplicar las compromiso de objetivos
metodologias para el los responsables No se realizan
control, seguimiento, | -Desconocimient las actividades
medicidn, andlisis y odela del proceso NO APLICA
Evaluaciony evaluacion, del metodologia para | Debilidad en Existiendo los Ausencia de Comité Coordinador | papa
mejora - Sistema Integrado de | aplicar los la controles, su Operativo controles Implementar Realizacién de de Control Interno EVALUAR
Control interno | Gestidn que controles implementac aplicacién no es Inadecuadas nuevos capacitacion EN LA
contribuya a lograrla | -Inadecuada ion de efectiva prdcticas controles FECHA
conformidad, Interpretacion controles laborales Capacitacion
adecuacién y eficacia del control Pérdida de es
€n sus procesos. -Paradigmas para recursos-
la gestion de Detrimentos
controles Procesos
.Rotacién de disciplinarios
personal
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9 Cales

Desarrollar estrategias
y acciones
comunicacionales y de
relaciones
interinstitucionales
que faciliten el
cumplimiento de los

-No disponer de
controles
operacionales en
las
comunicaciones
-Desvirtuar la
informacién por

Deterioro de la
institucionalidad

-Pérdida de
credibilidad en
el proceso
comunicacional

Publicacion
constante de las

Secretaria de

° Fortalecimie o o
Comunicacion | Obietivosy el parte de los Lo Por un Imagen o | Desinformacién | nto de los act|V|dade? dela S.er.vluos.
Publica posicionamiento de la | funcionarios de F’erdlda de madet.:uado reputacional |- Pérdida de canales de ,.Allcald|a . Admlnl.straﬁlvos 100%
imagen institucional, la Administraciéon imagen maneJc? de.las confianza en la comunicacié Mur?mpal a nivel (Comunicaciones)
ante los grupos de Municipal comunicaciones institucionalidad | n internos y internoy
valor y de interés, -Comunicacion internasy . Afectacion de externos externo
conforme a los emitida por externas los ingresos
lineamientos de la personas no corrientes del
comunicacién publica. | autorizadas municipio
-Acceso indebido
a la informacion
(Hackeo)
-Rumores
Orientar el desarrollo | Escasa Que el plan de Incumplir los
integral del Municipio | participacion de desarrollo no objetivos
de Caldas en el corto grupos de valory responda a las estratégicos.
mediano y largo plazo, | grupos de interés necesidades de Incumplimiento | 0 <truccié
Planeacion de manera en la planeacion Inadecuada la comunidad del plan de n colectiva y
institucional participativa y del municipio. formulaciéon | Caldeiia, que se Estratégico desarrollo. conforme Plan de Secretaria de
concertada, mediante | Desconocimiento del plan de esté Detrimento normativa Desarrollo planeacion. 100%
la definicion de por parte de los desarrollo. desarticulado patrimonial. legal del publicado
politicas publicas la responsables, de con el PND Insatisfaccién de | p1op de
formulacion, el las metodologias nacional con el necesidades de Desarrollo
seguimientoy la para la planeacion PD la comunidad
evaluacién del plan de | institucional. departamental Caldeﬁa.
desarrollo, conforme a | Falta de Aormai ﬁ/l]lg;d?e al Desequilibrio en
) € Competencia de onT g relacion con e
o normatvidadegl | SR R deserofe
aplicable. Datos esta |st|cos regional.
nsuf ICI tes
balalgec
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Orientar el Desarrollo
del Municipio en el

Formulacion de

; et Pérdida de o
Corto y Mediano Plazo, | indicadores no credibilidad e Socializacidén
mediante la Gestidn de | acordes a los imagen del Plan de
L, Planes, Programas . imi P Desarrollo al
Planeacion g y rgcurso.s Incumplimie Incgmpllwlen,tf) de institucional . \ ) NO APLICA
T Proyectos, en forma disponibles Falta la ejecucion fisica y | limi interior de la Secretaria de PARA
institucional o e nto del plan | : L ncumplimiento - o -
Participativa y de socializacion de financiera del Plan | Estratégico del Plan Entidad y Seguimientos planeacion. EVALUAR
Concertada, con base | con el personal del de Desarrollo Indicati seguimientos FECHA
. desarrollo. ndicativo -
en la Normatividad Plan de Desarrollo Incumolimiento | trimestrales
Vigente L o]
Desconocimiento de los Planes a los Planes
del personal del Institucionales de acciony
Plan de POAI
Inadecuada
atencion al
usuario.
Inadecuada Pérdida de
asesoria. credibilidad e
Incompetencia de imagen
las personas institucional.
responsables de Incremento de
brindar la las PQRSD El 100% del SGC
asesoria. Usuarios que no Manifestaciones | Actualizaci Actualiz.ado. Secretarlélde
Ir}adecu?’da | satisfacen sus con acciones de on IC.apaatar o PIaneaTc!on NO APLICA
p an.eéaon de Insatisfaccié | necesidades y . hecho por parte | constante minimo al 50% /S.er VICIO.S PARA
Propender por Ia servan). n del requerimientos en Operativo de la comunidad. | del SGC. .de Io.s Administra tivos EVALUAR
oportuna. solucién de Insuf|C|e|nte | usuario. el servicio de Inadecuado uso | Capacitar funC|on.a.r|os en (Talento Humano) FECHA
las nec.e5|.dades y persona? 'pac:'al a asesoria y de los recursos los Serymo al
reqt.Jer|m|entos de los pres.taTaon e asistencia. (Personal, funcionarios cliente.
Asesoria y habl'c.a!'\t.es del servnuc{; de tiempo, en servicio
Asistencia Municipio de Caldas, as‘esorla‘y instalaciones). al cliente.
mediante actividades | asistencia. Acci
, . . cciones
de asesoriay Limitado espacio S
. 1 . judiciales.
asistencia, en el marco | fisico parala
legal establecido. prestacion del
servicio de
asesoriay
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asistencia.
Informacién
suministrada que
no responde al
interés del usuario

Desviacion de

. Favorecimie L recursos. o i
Trﬁflco C?e nto en Ia Prlorlzar.de - Detrimento Cap()jacll.:ccauon S S.ef:re'f;la de . NO APLICA
influencias. - manera irregular la : : en delitos ervicios Administra
Violacion al debido prestac.lo.n prestacion dgel Corrupcion patrimonial. contra la Capacitacién tivos (Talento PARA
roceso. de serV|C|?s servicio de Incremento de administraci | ejecutada Humano) EVALUAR
gesconocimiento de. asesqua y asesoriay PQBSD' on publicay FECHA
asistencia. . . Acciones
de la Norma. asistencia. judiciales Esta?tuto .
Reprocesos. 6nt'c°rrUpc'
on
Inadecuada lliquidez
gestién de Perdida de
recaudo categoria (Ley
Insuficiente 617) Construccio
gestion de Disminucién de | n colectiva
recursos con otras No tener capacidad las del
entidades de pago para transferencias de | Presupuesto
Detrimentos Recursos gastos de recursos para de la CDP con
patrimoniales economicos | funcionamiento, cubrir gastos Vigencia disponibilidad Secretaria de
Pasivos insuficiente s | pago del servicio Financiero administrativos | Expedicidn Estrategias Hacienda 100%
contingentes (Desfinanc de ladeuday Incumplir el plan | de CDP en implementada s
(Laborales) acion) financiacion de de desarrollo rubros con
Gestionary Inexistencia y/o no proyectos Demandas disponibilida
Garantizar la aplicabilidad de Reprocesos d
disponibilidad de controles Contabilidad presupuestal
Recursos Econdmicos | celebracién creativa Implementa
Gestidn necesarios para el indebida de Disminucién de | cion de
la capacidad de | estrategias
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endeudamiento

Financiera normal desarrollo de contratos para el
los procesos de la Erroresen la recaudo de
Administracion causacién tributos
Municipal. contable

Procesos
Trafico de dis}cip.linarios Capacitar los
influencias Obtener un i'Perdlda de servidores
Violacion al debido beneficio en Imagen publicos en .
proFeso de’ . propios y |nst|t‘uuonal temas Secret:jlr.la de NO APLICA
hacienda publica terceros Sanciones relacionados Servicios PARA
Desconocimiento Favorecimie | mediante corrupcion pecuniarias con la Capacitacién Administrativos EVALUAR
de la Norma nto actuaciones Ausencia de prevencion ejecutada (Talento Humano) FECHA
Inexistencia y/o no ilegales que proponentfas de los Delitos
aplicabilidad de afecten los Declaratoria de contra la
controles" recu‘rsF>s. del prOf:esos Administracié
Aus’encia de control municipio de5|e'rtos"' ) n Publica y
politico Insatisfaccion de | 42 sparencia
la comunidad y principios
éticos.
Garantizar la
provision, ifioneidad, Sanciones por
cgmpetenc!a, L incumplimiento
blen?stzj\r, liquidacion Inadecuada de normatividad
de nom.ma y . planeacién. legal vigente. Desa.rrol.k’) y .
prestaaongs sociales Insuficiente o No lograr el Bajo clima publicacién Secret;jlr!o de
de los servidores asignacién Incumplimie | cumplimiento de laboral. de los Planes Servicios

Gestién del publicos del Municipio presupuestal. Alta nto de las actividades y Reprocesos. Institucional Publicacion de Administrativos

Talento de Caldas, con - rotacion del Planes del po!' epde el cumplimient | No desarrollar esdel D Iqs PI?nes (Talento ,

Humano enfoque de servicio al personal Decreto 612 | objetivo de cada o adecuadamente | 612/18 Institucionales | Humano)/Secretaria 100%
ciudadano, ble de uno de los planes las Seguimiento Seguimiento de Planeacién
considerando las responsable. 2018 del Decreto 612 : al

. Estructura de 2018. competencias. .
condiciones L. . cumplimient
. administrativa Personal no
establecidas de (SST). insuficiente. alineado a la o delos
estrategia de la Planes
Institucional

entidad.
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es del
D612/28

Garantizar la

provisidn, idoneidad,

cgmpetenc?a oo, Inadecuada .

bienestar, liquidaciéon -, Incumplir los

T planeacion. A
de nom'lna y . Insuficiente ObjetIVO.S
Gestion del prestaciones sociales asignacion No lograr el estratégicos.
Talento de los servidores presupuestal. cumplimiento de Sanciones a la Secretario de
Humano publicos del Municipio Ausencia de una Incumplimie | las actividades de entidad y Revisar y 1 Servicios Administra | NO APLICA
- Control de Caldas, con unidad nto de la Control interno cumplimient | funcionarios Ajustar procedimiento tivos (Talento PARA
interno enfoque de servicio al independiente normativida | disciplinario o responsables. procedimien revisado Humano) EVALUAR
disciplinario | ciudadano, de Control d legal incumpliendo el Insatisfacciénde |to P- TH-09 | Normograma FECHA

considerando las interno vigente codigo necesidades de | Actualizar actualizado

condluo'nes disciplinario disciplinario la conjunldad normo

Eessg_?{leudas de Debilidad en Ia caldefia. grama

estructura Reprocesos
administrativa
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Incremento de

Inadecuada
planeacion. PQRS.D.
Insuficiente .Condlaones
Disponer de la asignacion !nseguras enla
infraestructura fisica presupuestal. l?f_raestructura
mediante el soporte "Falta de fisica
técnicoala mantenimiento Obras de
Gestion de contratacién pablica de la infraestructura NO APLICA
infraestructura el mantenimiento y I,a infraestructura Infraestructu | La infraestructura fisica Cumplimie Proceso Secretaria de PARA
Fisica ejecucion de obras fisica ra fisica no fisica no es apta Operativo inconclusas nto del contractual Infraestructura Fisica | EVALUAR
que generen bienestar | Talento humano | disponible | para su uso Sobrecarga procedimie conforme FECHA
a los habitantes del insuficiente Alta Ial?oral" nto ' procedimiento
Municipio de Caldas rentabilidad del Cllma Iabqral establecido
personal" bajo Ambiente
Falta de equipos de trabajo no
y herramientas adecuafi,o pc;arla la
de trabajo prestacion de
Falta de claridad servicio
en la necesidad
Simular fallas o
ir?termitencia enel Sanciones para
Atender sistema de la entidad
oportunamente las informacién por Entregar un Procesos
necesidades de la parte del . tramite por fuera disciplinarios . El 80% de los Secretaria de
i6 comunidad a traves de | "U1CION21I0 de los tiempos parael Capacitara | 1 cionarios Servicios Administra | NO APLICA
Ggst{on de los tramites resp(.)nsab.le Pgmqr? definidos o ) funcionario los ) ) responsables de tivos (Talento PARA
tramites establecidos, Funuonarlos injustificada establecidos en la | OPerativo Incremento de funcionarios los tramites Humano) EVALUAR
conforme ala lncompet.entes guia yen las PQRSD responsall?le capacitados FECHA
normatividad legal Procedimientos normas legales Deterioro de s en gestion
vigente y los requisitos mal estructurados aplicables imagen del servicio
del SGC. iPnesrusf?:iaelnte institucional
Alta rotacjén de Reprocesos
funcionarios
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Demoraenla

ge'sti.o'n del Incremento de

tramite. PQRSD.

Reprocesos por Inicio de o El 100% del Secretaria de

falta de ] procesos Actualizaci SGC Planeacion

informaciény Usuarios que no juridicos en 6n actualizado. /Ser vicios
Gestion de documentacion." Insatisfaccié | superan la Imagen O | contra de Ia constante Capacitar Administra tivos
tramites Solicitud de n del expectativa o la reputacional entidad. del SGC. minimo al 50% (Talento Humano) 50%

requisitos ciudadano solucién del Sanciones por Capacitar de los

accesorios (No tramite solicitado. incumplimiento. los funcionarios en

normativo). pérdida de funcionarios | Servicio al

Inadecuada imagen en servicio cliente.

atenc?c’)n al institucional. al cliente.

usuario.

Incumplimiento de

los tiempos

definidos por la

norma.

Fuente: https://www.caldasantioquia.gov.co/uploads/entidad/anticorrupcion/24817-matriz-de-riesgos-caldas-2020-2-.pdf
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De acuerdo con el seguimiento al mapa de riesgos institucional y de corrupcién realizado a cada una
de las dependencias de la Administracién Municipal se pudo evidenciar que se ha cumplido con un
96% de las metas propuestas para este primer seguimiento.

Es importante tener en cuenta que, aunque algunas metas estan definidas para el 31 de diciembre
de 2020, los responsables deben ir desarrollando las actividades programadas, las cuales se
encuentran encaminadas a contrarrestar los riesgos asociados a sus procesos.

La Administracion Municipal a 30 de abril de 2020 cuenta con 23 riesgos de los cuales, ocho (8)
riesgos estdn clasificados como riesgos de corrupcion, a saber: Posible destinacion o uso
inadecuado de recursos; Favorecimiento en la prestacion de servicios de asesoria y asistencia;
Favorecimiento; La modalidad de contratacion no es adecuada para el servicio necesitado; Los
requisitos habilitantes pueden ser no apropiados para el proceso de contratacion; El valor del
contrato no corresponde a precios del mercado; El disefio del proceso no permite satisfacer las
necesidades de la entidad estatal, cumplir su mision; Seleccion de un contratista que se encuentre
incurso en alguna inhabilidad o incompatibilidad.

Los lideres de los procesos deben realizar monitoreo permanente a los riesgos asociados como
integrantes de la primera linea de defensa.

Componentes del Plan Anticorrupcion y Atenciéon Al Ciudadano

En los componentes del Plan Anticorrupcidn y Atencién al Ciudadano, se midié el avance de
cumplimiento de cada componente. A continuacion, se exponen los resultados:

COMPONENTES % CUMPLIMIENTO

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de 86%
Corrupcién

Componente 2: Planeacion de la Estrategia de Racionalizacién 100%
Componente 3: Rendicion de cuentas 86%
Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano 100%
Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacidn 100%

. .. NO APLICA PARA EVALUAR
Componente 6: Iniciativas Adicionales EN
ESTA FECHA
PROMEDIO GENERAL DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 94%
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En el Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

Cumplio con el 86% de las actividades planteadas:

Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable | AVANCE
Subcomponente Politica de
/pr(I)'ceso 1 1,1 | Socializacién de Politica de Administracion de Secretaria de 50%
P°|'t'_c"f‘ de y riesgos riesgos socializada: Planeacion
Administracion Comunicaciones
de Rlesg_qs de Internas
Corrupcién (2), Boletines (2)
Actualizacién de la matriz
Subcomponente 2,1 | de riesgos de corrupcion 1 matriz actualizada Secretaria de 50%
/proceso 2 N° de riesgos de Planeacion
COMUUCCi?” del 2,2 R.evisic'm de matric'e's de 12 matrices revisadas corrupcion Secretaria de 50%
Mapa de Riesgos riesgos de corrupcidén de materializados en la Planeacion
de Corrupcion cada una de las Secretarias Alcaldia de Caldas -
Reunidn con Secretarios de Antioquia / N° de
3,1 |despachoy delegadospara | 1reunion realizaday Riesgos de corrupcién | Secretariade | 100%
la socializacion del plan componentes monitoreados en la Planeacién
anticorrupcion y de atencion | comprendidos. Alcaldia de Caldas
Subcomponente al cufdaqz’mo.
Jproceso 3 Publlcaf:l.on d.el la encuesta
Consultay 3,2 | de participacion en el 1 encuesta publicada Secretaria de 100%
: ‘2 Ublico interno para la Planeacion
divulgacion Elaborauon el plan
antlcorrupuon
Publicacién del plan 1 proyecto publicado y
i 0,
3,3 anticorrupcion y de atencién dado a conocer a las Secretaria de 100%
al ciudadano. partes interesadas Planeacion
internas y externas.
3,4 |Publicacion de los anexos del | Apexos publicados Secretaria de 100%
plan anticorrupcién Planeacion
Monitorear y revisar
4,1 | periédicamente el Plan Anticorrupcién Todas las 100%
Subcomponente documento del Mapa de ajustado dependencias
/proceso 4 Riesgos de Corrupcidn vy si
Monitoreo o es del caso ajustarlo
revision 4,2 |Alustesalplan Plan Anticorrupcién Secretariade | 100%
anticorrupcion teniendo en ajustado Planeacién
cuenta los aportes recibidos
4,3 | Publicacion en la pégina Web | pjan anticorrupcion Secretariade | 100%
del Plan Anticorrupcién publicado Planeacién
definitivo.
Subcomponente/ Reallzar seguimiento . .
grocesq 5 5.1. ger{o 8 ala de| 3 seguimientos Seguimiento Control 100%
eguimiento estion de riesgos de la publicados interno
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El Componente 2: Planeacion de la Estrategia de Racionalizacion cumplié con el 100% de las
actividades planeadas asi:
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NOMBRE DEL ACCION DESCRIPCION DE LA
TRAMITE, PROCESO | TIPO DE ESPECIFICADE | ACION ACTUAL | MEJORA A REALIZAR AL META O DEPENDENCIA
O PROCEDIMIENTO | RACIONALIZACION | RACIONALIZACION TRAMITE, PROCESO O propucTo  |'NDICADOR RESPONSABLE LALEE
PROCEDIMIENTO
Actualizacion del
procedimiento y formato Tramites
Expedicién de Reduccién de El tiempo de respuesta al | establecido para el tramite. 1 trdmite gestionados s ad
concepto de uso del  |Administrativa tiempo de duracién |usuario se considera De la misma forma se llevard | racionalizado dentro del slcretarlla, e
suelo del tramite muy amplio. el control de los tiempos de | en tiempo. término/tramites aneacion
respuesta reduciendo los de solicitados 100%
45 dias a 15 dias habiles.
Actualmente se siguen
radicando proyectos sin
el lleno de los Radicar Unicamente los
requisitos, dilatando el | proyectos que cumplan con la .
| L . . Ndmero de
plazo para revision 'y totalidad de los requisitos, solicitudes de
. expedicion de actas de imi .
Solicitud de Estandarizacion de observaciones y gacer s.]sgun?rper;tc; Z la fe,d_‘a 1 tramite licencias s @ d
licencias Administrativa tramites o L e notificacion def Acta unica | 5 ¢ionalizado urbanisticas ecretaria de 100%
urbanisticas formularios liquidaciones. de Observaciones y en caso en tiempo. estionadas/Ndme Planeacién
Ademas, se subsanan | de que no se subsanen a ?0 de solicitudes
observaciones y tiempo por el solicitante, de recibidas
requerimientos acuerdo al Decreto 1077 de ’
parcialmente lo que 2015 desistir el tramite.
impide llevar un
control.
. .. Radi ini
Se radican solicitudes ac.:h.car unlcamfer.1te
. .. solicitudes de visita que sean ,
Solicitud de visitas que no hacen parte de . Ndmero de
e . técnicas, no por asuntos L
técnicas, las competencias de la . solicitudes de
. . o , entre particulares que no . .. .
alineamientos, normas Estandarizacion de | Secretaria y generan un X 5 tramites visitas tecnicas
. L. corresponden; radicar las . . . ,
-usos y retiros, . . tramites o desgaste de los . racionalizados gestionad Secretaria de
e Administrativa . . - solicitudes que cumplan con . X ., 100%
certificacion de formularios funcionarios porque .. en tiempo. as/Numero de Planeacion
e s los requisitos de L
estratificacién y deben atenderse, y , . solicitudes
. documentacion exigidos, .
nomenclatura. otras sin el lleno de los . . . recibidas.
requisitos capacitar al funcionario
9 ) encargado de la radicacién.
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Tramites del parque
automotor publico y
privado: Matricula
inicial, traspaso,
radicacion de cuenta,
traslado de cuenta,
Cambios: Carroceria,
color, motor, servicio;

Reduccién de

Los Tramites en
ocasiones se demoran
mas de lo debido, ya
que el usuario por falta

Realizar la difusion de los
requisitos necesarios y
actualizados en tarifas a

acion i q de conocimiento en través de la pagina web del Menores Tramites Secretaria de
regrabacion de motor- | agministrativa lempo de requisitos allega la Municipio, que permita al tramites para el | entregados/Tramit )
chasis-serial duracién del ) . . N . . o Transporte y 100%
’ e documentacién usuario cumplir al 100% el funcionario es solicitados P
certificado de tramite ) ) I d isit Transito
dici otad incompleta, motivo por | /l€N0 de requisitos, para
tradicion, tarjeta de el cual el tramite es mejorar la oportunidad en el
operacién, taximetro . .
per ’ ’ devuelto, ocasionando | tramite.
duplicado de placa, .
. demoras en el mismo.
duplicado de
matricula, duplicado
tarjeta de
operacion
Los Tramites en
ocasiones se demoran
Tramites para licencia ma3s de lo debido, ya
de Conduccién: Inicial, Reduccién de que el usuario por falta | Realizar la difusién de los
refrendacién, tiempo de de conocimiento en requisitos necesarios a través Menores Tramites Secretaria de
duplicado, re Administrativa duracién del requisitos allega la de la pagina web del tramites para el | entregados/Tramit | Transporte y 100%
categorizacién cambio tramite documentacion Municipio, para asi, llevar a funcionario es solicitados Transito ’
de documento, incompleta, motivo por | feliztérmino el trdmite.
certificados el cual el trdmite es
devuelto, ocasionando
demoras en el mismo.
En el momento se .
. Disponer de una persona de .
Optimizacién nde | CUeNtaconunauditor | o al usuario para Disminuir en un o secretaria de
Peticiones, quejas, P que verifica el término P 10% las PQRS N® de PQRS Servicios NO APLICA
- . procesos o resolver dudas de manera olas QUe | iheresadas en L .
reclamosy IAdministrativa o de la respuesta'y . . . ingresan a la g Administrativos PARA
. procedimientos - . inmediata, evitando que se 2019/ N° de PQRS .
sugerencias . realiza el respectivo L IAdministracion -Archivo EVALUAR EN
internos e generen algunas peticiones, ingresadas en 2018
seguimiento, pero no Municipal Central ESTA FECHA

se cuenta con una

quejas o reclamos.

Alcaldia de Caldas Antioguia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia

152




(’ a Alcaldia de
=) | gty N, e
> || Ca Id das

Antioquta

Y
Wle) S
=l (alelog wadlro propial

oficina exclusiva de
atencién al usuario

Componente 3: Rendicion de cuentas cumplié con el 86% de las actividades planteadas para este periodo de analisis:

Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable AVANCE
Tnformes Estadisticos publicados
Subcomponente 1| 1,1 | Publicar esfad|s icas de atencién de tramites lé{ll?n;cggﬁglgformado al %ouanag ? P Secretaria de 0%
en la Cartelera de [a Secretaria. Tramites de la Secretaria. pnrgépg%sa%sgsadlstlcos Planeacion b
o Informacion . NO APLICA
1,2 Infor.m'e parélla rend.|c.|0n de cuentas de la I formacion Secretaria presentada/informacion Secretarlr?\lde PARA EVALUAR
Ifrz]afl?JQq C|on de Administracién municipal solicitada Planeacién EN ESTA FECHA
rﬁprénmble Participar en la rendicidn de cuentas Presentacion de la gestion de
1,3 | 3nual de la Administracién Municipal. las secretarias Informe presentado Todas secretarias 100%
Rendicién de cuentas NO APLICA
1,4 | Rendicidn de cuentas de la Secretaria de .y realizadas/ Rendicién de , PARA EVALUAR
. Rendicién de cuentas Secretaria de Salud
Salud a la comunidad cuentas programadas EN ESTA FECHA
Evidenciar el avance y
1,5 . ., ejecucion de la gestidn de la ,
Elaborar el informe de Gestion Secretaria N.A Todas las secretarias 100%
€rvicio
1,6 m(—‘fallzauon y difusion virtual de un boletin o g,o BO etines realizados / N° Admhllplstrat'c{/os - .
interno Publicacién trimestral e boletines planteados icina 100%
Comunlcaaones
Realizacién y envio a medios de o ; ; viclos
L7 | comu icacidn, de un L N° boletines realizados / N° Adm| |strat VoS -
boIet|Jr11 de prensa sobre avances en la gestion Publicacién mensual de Bo etines p anteag Comfﬁ:gguones 100%
. ) ) Servicios
1,8 | Publicacion de informacion de NN de C?ntenldos p.ubl|cados enel | administrativos -
trdmites de la administracién en redes Publicacién trimestral afio / N° de Conten~|dos Oficina de 100%
sociales planteados en el afio Comunicaciones
"Realizacion del informe de Gestién de la informacion que se
1,9 | Oficina de Control Interno" informe de Gestidén rinde/informacion Jefe de Control 100%
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Gestionada Interno
Su-b,componente 2 Consolidar el informe de gestién anual de Informe de Gestion de todas NO APLICA
Dlan,go de doble 21 |las Secretarias para la rendicion de cuentasy las Secretarias consolidado y NA Secretaria de PARA EVALUAR
’ publicar en el portal instituciona [ i6
- dV'ZCOIn la bli | | institucional publicado Planeacidn EN ESTA FECHA
Cludadaniay sus Numero de solicitudes
oreanizaciones 2,2 ComunlcaCIonldl.FECta o trave? d'e medios Comunicacién efectiva resueltas/Numero de Todas las secretarias 100%
, escritos, telefonicos y/o tecnoldgicos. solicitudes radicadas ()
Recibir y resolver inquietudes de la . . . .
:; q g | Inquietudes de la comunidad | Nro de inquietudes preselntadas/
2,3 COTY;l:Ir?I’ ad que setpresenten enla resueltas Nro de inquietudes resueltas Todas las secretarias 100%
rendicién de cuentas
Dar respuesta en los
Atencion a las PQRS, a través de la plataformal t¢rminos de ley a las # de PQRS resueltas antes de 15 . 98.9%
2,4 virtual PQRS dias /total de # PQRS Todas las secretarias
L . Servicios
Ac’.cuallzaaon de las carteleras exte,rnas, N° de Fartelerasﬂexternas Administrativos - )
25 uplcadas enla entrfada dela alc.alldla yen !as Carteleras externas semanales actcuallzadas / N° de carteleras Oficina de 100%
diferentes secretarias de atencion al publico existentes Comunicaciones
Actualizacién constante de la pagina web; la -
resencia de la administracion municipal en servicios
P . . . Actualizacién de pag. web y Porcentaje de actualizacion de la Administrativos -
la red, disponible para cualquier persona con , . - 100%
2,6 . , chat en linea pagina web Oficina de
’ acceso a internet las 24 horas del dia, todos L
, Comunicaciones
los dias.
Revista o periddico de la Administracion.
Subcomponente 3 L .
. Semestralmente, se disefiard y produciran -
Incentivos para 5000 ejemplares de una publicacién tipo servicios
motivar la cultura eriédiJco c%n ol contenidpo noticioso F:je ) N° de revistas producidas / N° de Administrativos- NO APLICA
de la rendicién y ipnterés ara la comunidad. sobre las ¥ Entrega de revistas revistas programadas Oficina de PARA EVALUAR
peticion de 31 P . ’ Comunicaciones EN ESTA FECHA
cuentas grandes gestiones logradas por la

administracion en cada semestre del afio.
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3,2 Secretaria de
Realizacién de convocatorias para la Fomentar la participacion . . Planeacién/Secretar NO APLICA
participacion en la Audiencia Publica de ciudadana Convocatorias realizadas ia de Servicios PARA EVALUAR
Rendicion de Cuentas Administrativos EN ESTA FECHA
(comunicaciones)
Subcomponente Participacién activa de la Secretaria de
4 icacid = ; - Planeacién/Secretari NO APLICA
., Publicacién de la rendicién de cuentas en comunidad en las Rendiciones de cuentas . PARA EVALUAR
Evaluacidny 4,1 .- . s . a de Servicios
. » la pagina web publicaciones de rendicion de publicadas T . EN ESTA FECHA
retroalimentacién t Administrativos
a la gestién cuentas (comunicaciones)
institucional Remitir mensual, semestral y/o anual los Comunicacidn efectiva con los Informes remitidos Todas las secretarias 100%
4,2 | informes a las diferentes entidades. demas entes publicos
Envio de correos electrénicos S.er.vicio.s
4,4 |institucionales con informacion relevante o ) N° de correos enviados / N° de Administrativos-
Envio de correos | d Oficina de 100%
como parte del desarrollo de los procesos correos planteados Ina c
misionales de la dependencia. Comunicaciones
Remitir trimestralmente la ejecucion del
4,5 | POAlalaSecretaria de Planeaciény a la Rendicién POAI Informes remitidos Todas las secretarias 0%

Oficina de Control
Interno
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El item 1.4 de la actividad de rendicién de cuentas de la Secretaria de Salud, debe tener
la fecha que se encuentra estipulada en la Ley y realizar la respectiva actualizacion
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dentro del Plan Anticorrupcion:

Achividades

Meta o producto

Indicador

Responzable

Fecha programada

Subcomponente 1

:Fiendiciun de cuentas de la

endicion de cuentas

Informacion de - ! B Marza
calidad v enlengusje | 14 ., . Rendicion de cuentas alizadas! Rendicion de Secretaria de Salud L
comprersible ESecretana de Salud ala comunidad cuentas programs das Diciembre
Conrespecto al Componente 4: Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano
tiene una calificacion del 100%.
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable AVANCE
11 |Oficializar la Oficina de Oficina exclusiva de Porcentaje de avance en Servicios NO APLICA
Atencion al Ciudadano atencidn al la creacién de la oficina Administrativos PARA EVALUAR
ciudadano - Archivo EN ESTA FECHA
Brindar atencidn a
Subcomponente todos los ciudadanos
1 1,2 Atendgr a todos los que se acerquen a N° de PQRS solucionadas a Sfer'vicios' NO APLICA
Estructura usuarios realizar sus solicitudes tlempfa / N° PQRS Admmnstr.atlvos PARA EVALUAR
administrativa y enla taquilla de atendidas - Archivo EN ESTA FECHA
Direccionamiento atencién al ciudadano
estrategico Socializar al personal los Personal capacitado Reunidn de socializacién NO APLICA
1,3 |riesgos identificados para en riesgos de rea!izz?lda ./’Reunién de Todas las secretarias | para EVALUAR
la dependencia corrupcion socializacién EN ESTA FECHA
programada
Garantizar la accesibilidad | 80% de Porcentaje de Secretaria de Servicios | no apLICA
2,2 - I pagina web funcionamiento funcionamiento 6ptimo de Admlfglrsr;rggcilgaos - PARA EVALUAR
6ptimo de la pagina :c?égina web EN ESTA FECHA
web
o . Nro de informes
2,3 Fortal.e,cer el Servmo.de Informes 'Icrlmestrale.s realizados/Nro de Secretaria de Salud 100%
Subcomponente Atencidn a la Comunidad de atencion al usuario informes programados
2 (SAC)
Fortalecimiento para los ’usuarlos dela
de los canales de Secretaria de Salud
atencion Dar a conocer ala Dara c9nocer a Ia,
comunidad el buzén de comunidad ?I buzén
25 sugerencias, quejas y de sugerencias, Publicacion en la pagina Secretaria de NO APLICA
reclamos, asi mismo el quejas y reclamos, asi | web de la entidad Servicios PARA EVALUAR
software de las PQRS que mismo el software de Administrativos - EN ESTA FECHA
P las PQRS de Archivo
se (:)ncuentra en la pagina la pagina web.
web.
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Numero de funcionarios

Secretaria de

3,1 Capacitacién en cultura Capacitacién realizada | capacitados /No total de Servicios NO APLICA
de servicio al ciudadano fu.ncionariors que Administrativos - PARA EVALUAR
atienden publico Talento Humano EN ESTA FECHA
e Nume.ro de funcionarios Secretaria de
3,2 Capacitacién en Capacitacién realizada capa.utad.os /No total de Servicios NO APLICA
participacién ciudadana fur\uonarlo,s q.ue Administrativos - PARA EVALUAR
Subcomsponente atienden publico Talento Humano EN ESTA FECHA
Numero de funcionarios -
Talento humano : Secretaria de
3,3 | Capacitacion en buen Capacitacion realizada capa.utad.os /No total de Servicios NO APLICA
gobierno fu.ncmnarlo,s q.ue Administrativos - PARA EVALUAR
atienden publico Talento Humano EN ESTA FECHA
Capacitacion en derecho ) No de funcionarios Secretaria de NO APLICA
34 | deaccesoala Capacitacion realizada %apa'citad'os/ Total de Servicios PARA EVALUAR
uncionarios . ;
informacion Administrativos - | g\ ESTA FECHA
Talento
Humano
Actualizar el
procedimiento interno del | Procedimiento
4,1 SAC para la gestion de las | actualizado NA Secretaria de Salud 100%
PQRS cada vez que se den
actualizaciones a nivel
nacional
4,2 Tener un
Levantar el procedimiento Secretaria de Servicios NO APLICA
procedimiento e establecido que Numero de Bakup Administrativos - PARA EVALUAR
Implementar proteja la informacién | realizados/bakup Informatica EN ESTA FECHA
Subcomponente mecanismos de de la entidad y faciliten | Programados
4 proteccion de datos acceder a ella
Normativo y 4,3 Informe trimestral PQRS Numero de PQRS Secretaria de
dimental ; ‘cti ; . o
proce con el diagndstico de la Informe de PQRS respondidas/Numero de Servicios 100%
atencién en PQRS PQRS ingresadas Administrativos -
Archivo
44 | publicar en los canales . Secretaria de
de atencion la carta de Cartz.:\ de trato digno NA SerV|.C|.os . NO APLICA
trato digno. publicada Administrativos: PARA EVALUAR
Informatica y EN ESTA FECHA
Comunicaciones
4,5 Realizar informe 2 informes .
semestral de las PQRS semestrales de las NA Oficina de Control 100%
PQRS Interno
Mantener informada a la
cqn?unidad atravésdela | pyplicacién en redes ; o Servicios .
Subcomponente 51 paglna web y redes sociales Numero de publicaciones Administrativos 100%
: sociales sobre las -Comunicaciones
diferentes actividades
Relacionamiento que realice la Alcaldia
con el ciudadano | 5,2 Aplicativo de las PQRS Disponibilidad 100% Secretaria de Servicios NO APLICA

disponible

del software

Disponibilidad

Administrativos -
Informatica

PARA EVALUAR
EN ESTA FECHA

Alcaldia de Caldas Antioquia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500

157

URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia




{ a -\!(;lldl’d de
Zmnm| Caldas

Antioquia

57 v

¢

o proplain

53

Gestionar y dar respuesta
a todas las peticiones,
quejas, reclamos y
sugerencias presentadas
por la ciudadania, y
grupos de interés.

Dar respuesta a todas
las peticiones, quejas,
reclamosy
sugerencias
presentadas por la
ciudadania, y grupos
de interés 100%

# Respuestas escritas/ #
Solicitudes escritas
recibidas.

Todas las secretarias

98.9%

5,4

Garantizar el
funcionamiento y atencion
de la ciudadania a través
del chat en linea del sitio
web

Comunicacion de
doble via con la
comunidad

Chat activo

Servicios
Administrativos
-Comunicaciones

100%

Como se puede observar, el Componente 5: Transparencia y Acceso a la Informacion tiene un

porcentaje de cumplimiento del 99%.
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Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Fecha AVANCE
programad
a
Publicar el presupuesto aprobado para la Presupuesto N.A Secretaria de Hacienda NO APLICA PARA
11 | yicencia ﬁsfa| P P P publicado 30/06/2020 EVALUAR
g EN ESTA FECHA
Publicar estructura orgénica, funcionesy N.A Secretaria de Servicios
deberes, la ubicacién de sus sedes y areas, Administrativos - 30/03/2020 100%
1,2 | divisiones o departamentos, y sus horas de | Estructura publicada Comunicaciones °
atencién al publico
Zublicar dirzctorio que :ncluya el CargT,f Directorio publicado N.A Secretaria de Servicios
irecciones de correo electrénico y teléfono Administrativos - .
1,3 del despacho de los empleados y Comunicaciones 30/03/2020 100%
funcionarios y las escalas salariales
Subcomponente 1 Publicacion de informacién minima N.A Secretaria de Servicios NO APLICA PARA
Lineamientos de 1,4 obllgatf)rl-a de N Info.rmaaon' Administrativos - 30/12/2020 EVALUAR EN ESTA
Transparencia Activa procedimientos, servicios y minima publicada Comunicaciones
funcionamiento FECHA
Publicacién de los N° de contratos Oficina de Asesora Reporte
Publicacién de contratos en las respectivas contratos en publicados /N*de |} idica constante de
1,5 plataformas SECOP, pagina web contratos a acuerdo ala 97%
del municipioy publicar suscripcion de
Gestion cada uno de
Transparente ellos
Publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencién . Secretaria de
1,6 PAAC publicado N.A
al Ciudadano Planeacion 31/01/2020 100%
Informacion Informacion Secretaria de
Publicacién de datos abiertos Publicada publicada/Informaci | Planeacion / NO APLICA PARA
1 ) - )
7 on definida ::f\:fctlzrs'a de 30/12/2020  [EVALUAR EN ESTA
E
Administrativos - FECHA
Informatica
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Numero de PQRS

Seguimiento trimestral a los tiempos de Brindar una bid j Archivo 30/03/2020.30/
Subcomponente 2 | 2,1 | respuesta en el sistema de PQRS respuesta recibidas / Num?ro 06/2020.
Lineamientos de oportuna y evitar | d& PQRS respondidas 30/06/2020.30 100%
dentro el término del /06/ '
Transparencia Pasiva acciones de tutela entro el termino de 12/2020
tiempo
N~ de PQRS :
Atender todas las solicitudes (PQRSD) de Responder todas respondidas / Todas las secretarias
2,2 | |55 usuarios las solicitudes N° total PQRS allegadas INMEDIATO 98.9%
a la dependencia
Adopcion de esquema de publicacién Esquema de Cumplimiento de Comunicaciones NO APLICA
Subcomponente 3 3,1 publicacién Adopcidn de esquema 30/08/2020 PARA EVALUAR EN
Elaboracién los de publicacidn ESTA FECHA
Instrumentos de Secretaria de

Gestion de la Registros o inventario de activos de Registros o Planeacién /

Informacion 3,2 | informacién invgntario de N.A Secretz.ar.ia de 30/12/2020 NO APLICA PARA
activos de Servicios EVALUAR EN ESTA
informacion Administrativos - FECHA

. Informatica

publicado

Ejecucion del Gestiones realizadas | Secretaria de Servicios

'F"royecto 5 para lograr la Administ.rativos

Elabo'rau.o’n y ejecucion del proyecto (Archivo) NO APLICA PARA
zlarea_?;é\;l d_(reReDstrategia para la elaboracidn ﬁ](isttlizhnfzf]g; 32 los / Desarrollo del 30/12/2020 EVALUAR EN ESTA
elas y Proyecto
S.ub(.:om.ponenFe 4 4,1 Control Archivistico FECHA
Criterio dlfer?nC|aI de del Municipio de

accesibilidad Caldas (Antioguia)"

AdECl'.IE.N‘ los med.io.s.electrénicos para Portal accesible para Secretaria de Servicios NO APLICA PARA
4,2 | permitir la accesibilidad a poblacion en personas con N.A Administrativos - 30/12/2020 EVALUAR EN ESTA
Informatica FECHA

situacion de discapacidad.

discapacidad
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Subcomponente 5

Informe de PQRS que contenga:
1. El nimero de solicitudes recibidas.

Monitoreo del Acceso 2. El nimero de solicitudes que fueron Numero de PQRS Secretaria de Servicios NO APLICA PARA
a la Informacién 5,1 | trasladadas a otra institucion. Informe de PQRS respondidas/Numero Administrativos - 30/12/2020 EVALUAR EN ESTA
Publica 3.El tiempo de respuesta a cada solicitud. de PQRS ingresadas Archivo FECHA
4.El nimero de solicitudes en las que se
nego el acceso a la informacidn.
161

Alcaldia de Caldas Antioguia, Carrera 51 N° 127 Sur 41. Conmutador: 3788500
URL http://caldasantioquia.gov.co/Facebook: alcaldiadecaldas Twitter: @caldasalcaldia




A
R

inlnin

)

L

Alcaldia de

Caldas

Antioquia

; ,
Calids wectro proyesl

El Componente 6: Iniciativas Adicionales, no fue evaluado para el analisis dado que la fecha de fue
programada para junio y diciembre de 2020

Subcomponente Actividades Meta o producto Indicador Responsable pr'c:)(z;(;gr?wada AVANCE
Subcomponente Fomentar en los | Realizar una campafia de | N° de campafias de Secretaria de NO APLICA
5 iniciativas 1,1 | servidores los Fomento de los valores fomento Servicios 30/06/2020 | paRA
Adicionales vsx]o_res del _de,I c_odlgo( Realizar reallzada~s/N0 de Administrativos- EVALUAR

I%?glgr%gg dinamicas grupe_iles por campafias de Talento Humano EN ESTA

g ' dependenciay fomento FECHA

hacer el mgro dela programada
integridad) S
Realizar Realizar test d N° de Secretaria de NO APLICA
1,2 | seguimiento a la ealizar est e | funcionarios Servicios 30/12/2020 | PARA

aplicacion del |mpa_1§ 0 en los evaluados/ N° Administrativos- EVALUAR
cédigo del servidores total de Talento Humano EN ESTA

integridad funcionarios FECHA

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI

La Oficina de Control Interno del Municipio de Caldas Antioquia, realizd el primer seguimiento Plan
Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano, como resultado del anadlisis, la administracion municipal obtuvo
una calificacion de 94% de cumplimiento de las actividades contenidas en el plan.

Se pudo evidenciar en el seguimiento al Mapa de Riesgos Institucional y de Corrupcién que la
administracion Municipal obtuvo un cumplimiento con el 96% del tratamiento de los riesgos
suscritos por las dependencias.

El PETI define la estrategia para las tecnologias de la informacidn para una vigencia minima de dos
vigencias, bajo la cual se espera que las Tl se integren con la misidn, vision y objetivos
organizacionales.

Se realiza el seguimiento enmarcado en los objetivos definidos

OBJETIVOS DE TI
Actualizar la infraestructura de hardware vy
software que requieren los funcionarios del
fin de
procedimientos que se realizan al interior de la

Municipio, con el optimizar los

administracion.

SEGUIMIENTO |
Se hace renovacién del licenciamiento de la Suite
de Adobe y se desarrolla el Sistema de Informacion
de Emergencias para el Municipio de Caldas — SIEC
— el cual permite hacer seguimiento contante a la
distribucion de ayudas, al PAE, permisos para

empresas, entre otros.
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Realizar un proceso de modernizacidn del centro | Se hace la contratacion de 2 personas bajo la
de datos cumpliendo con estandares | modalidad de prestacion de servicios para el
internacionales que permitan garantizar el uso | soporte, administracién y mantenimiento de la
6ptimo de dichos recursos y una administracion | plataforma de TI, garantizando que estos recursos
sostenible en el tiempo. se encuentren siempre en 6ptimas condiciones.

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Implementacion del modelo de seguridad enfocado a preservar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacidn, lo que contribuye al cumplimiento de la misién y los objetivos
estratégicos de la entidad.

OBIJETIVOS

¢ |dentificar, monitorear y hacer seguimiento a los riesgos a que esta expuesta la informacion, con
el fin de establecer metodologias que permitan una adecuada administracion de éstos.

e Comprometer a todos los que tienen acceso a la informacion con la formulacidon e
implementacion de medidas de seguridad en pro de la prevencién y administracion de los
riesgos.

ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO

De la mano con el drea de gestién de la calidad, se mantiene actualizado el mapa de riesgos
institucional y las acciones que se toman desde el drea de informatica para evitar la materializacion
de éstos son:

- Proteccién antivirus actualizada y constantemente monitoreada.

- Restriccidn de acceso a la informacién de la entidad, a través de los permisos establecidos
a cada uno de los usuarios de la red interna de la Administracion Municipal.

- Prohibicién de instalacién de aplicativos no autorizados.

- Seguridad perimetral que garantiza la proteccion de la red interna de la entidad,
bloqueando el acceso a los sitios web dafinos, inadecuados y peligrosos que pueden
contener ataques de Phishing y/o malware como spyware.

- Activacion y desactivacion temporal o permanente de las cuentas de usuarios de red, previa
solicitud de los secretarios de despacho, jefes de oficina y/o delegados por éstos.

- Asignacién o eliminacion de permisos de acceso a informacién y/o sitios web, segln se
requiera.
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Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

La Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacidn es la declaracién general que representa la
posicién con respecto a la proteccion de los activos de informacidn (los funcionarios, contratistas,
terceros, la informacidn, los procesos, las tecnologias de informacién incluido el hardware y el
software), que soportan los procesos de la Entidad y apoyan la implementacién del Sistema de
Gestidn de Seguridad de la Informacién, por medio de la generacion y publicacién de sus politicas,
procedimientos e instructivos, asi como de la asignacién de responsabilidades generales vy
especificas para la gestion de la seguridad de la informacién.

El plan tiene como objetivo: Establecer las politicas de seguridad de la informacion para la
Administracién Municipal de Caldas Antioquia, con el fin de cumplir con los requisitos de seguridad,
definidos en el MSPI que ayudardn, mediante su implementacion, a preservar la Confidencialidad,
Integridad y Disponibilidad de la informacién. De acuerdo a los lineamientos de buenas practicas en
Seguridad y Privacidad para las entidades del Estado, con el fin de regular la gestién de la seguridad
de la informacién al interior de la entidad.

Actividades de seguimiento:

Cada una de las dependencias debe informar al drea de informatica acerca de las novedades de
ingreso, retiro temporal o definitivo del personal que labora en la entidad, con el objetivo de asignar
o eliminar los usuarios de red y sus respectivos permisos de acceso a la informacidn. El objetivo es
impedir el acceso no autorizado a la informaciéon mantenida por los sistemas y aplicaciones.

En cuanto al Software, se garantiza la continuidad de los aplicativos que requieren renovacién anual,
con el fin de tener el licenciamiento legal y vigente.

Se programan y se realizan mantenimientos periddicos preventivos a los equipos de cémputo y
demas elementos tecnolégicos de la entidad, asi como los mantenimientos correctivos a los que
haya lugar.

Se tienen restringidos los permisos de instalacidn, cambio o eliminacién de componentes de la
plataforma tecnolégica de la Administracién Municipal. Esta prohibida la descarga, uso, intercambio
y/o instalacion de juegos, musica, peliculas, protectores y fondos de pantalla, software de libre
distribucién, informacién y/o productos que de alguna forma atenten contra la propiedad
intelectual de sus autores, o que contengan archivos ejecutables y/o herramientas que atenten
contra la integridad, disponibilidad y/o confidencialidad de la infraestructura tecnoldgica (hacking),
entre otros.

Respecto a la informacién, se hacen back ups diarios de las bases de datos de Saimyry QX.
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Se generan copias de seguridad de la informacién de los funcionarios que se retiran o cambian de
labores, cuando es formalmente solicitado.

Los aplicativos de seguridad de la informacidn, Fortinet y Antivirus, son constantemente
monitoreados con el fin de detectar y corregir cualquier anomalia en la plataforma tecnoldgica de
la Administracion Municipal.

Se garantiza la disponibilidad de la red de datos, realizando control de trafico y estableciendo
politicas que garanticen la integridad y confidencialidad de la informacién. Esta prohibido el
intercambio no autorizado de informacion de propiedad de la Administracion Municipal entre sus
funcionarios y contratistas con terceros.

Recomendacion general:

Los planes institucionales deben ser revisados y ajustados teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023 — “Caldas Territorio Transformador”.

De igual manera es importante definir una guia de formulacion de planes institucionales con el fin
de estandarizar la estructura del contenido de éstos. Lo anterior con el fin de subsanar aquellos
planes en los cuales no se identifican metas, indicadores y planes de accidn definidos en el tiempo
de su vigencia, sin desconocer la normatividad legal vigente que aplica a cada plan segun la
regulacién determinada para los fines de gestion
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