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AVANCE 2
. % PRESUPUESTAL (%]
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR xngcigglh = |E:<|:SL|1(§|;ON CUMPLIMIENTO PRF(\,)EGCF\EJARN?AODSOS :]EE%L:J’?F?\%Z ACUMULADO AL % w
DEL INDICADOR CUARTO %
TRIMESTRE (%) | &
Zemgores pablicos capacitados en Sistema de . . 100% 16.283 30%
estion.
Recurso humano del Municipio participando en
Progreso con transparencia y equipos de trabajo y en el concurso 40 25 63% 78.692 67% <
partcipacion cioadana Progresamos con autocontrol institucional, 118,000 é
Convenios interadministrativos celebrados con 2
Entidades  Descentralizadas ~ del  orden 3
municipal, y con los Organos de Control Social 2 0 0% 0 0% g
Fortalecimiento | Caldas Progresa Con el Buen y Politico a
o Institucional > <
Institucional Gobierno 3
Plan Anual de Auditorias Intemnas de Gestion
aprobado para la Oficina de Control Interno. : B 100% 0 o% E
" — " w
Evaluacion para el progreso qur‘rges de Auditorfa Interna comunicados al 10 9 90% 61.500 19.890 32% >
Fortalecimiento de los sistemas de R —— T 5 z
gestion nformes de seguimiento a los planes de B N 150% 19.890 229 <
mejoramiento.
% de cumplimiento del Sistema de Gestion de|
100% 71% 71%
Progreso de los sistemas de gestion ';C;e"d:‘:m T B e T 170.650 26.640 16%
3
nermor 90% 90% 100% 146532 86%




INFORME DE GESTION TRIMESTRAL POR DEPENDENCIAS

E MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA
1 DEPENDENCIA SECRETARIA DE GOBIERNO PERIODO EVALUADO 1 ENERO - 30 DICIEMBRE
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A - = META DEL EJECUCION RECURSOS RECURSOS
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR INDICADOR FISICA CUMPLIMIENTO PROGRAMADOS EJECUTADO ACUMULADO AL % w
DEL INDICADOR CUARTO %
0 w
TRIMESTRE (%) | W
Campafias de prevencion 12 9 75%
C i6n de Hogar de Paso 1 1 100%
Atencion, apoyo y proteccion a la Fortalecimiento del Sistema de
nifiez y la infancia y la Proteccion ala Infancia y la jlidad Penal para 30% 30% 100% 254.102 223.466 88%
adolescencia Soerai T =
perativos e control a menores en
6 6 " 2 2 100%
Social Social Atencion Intlejgra\ ala Poblacién piblicos
lversa Reduccion de vulneracion de derechos 30% 40% 100%
Talleres de prevencion de violencia intrafamiliar 12 11 92%
Fanilia Proyecto de Vida Prevencion y atencion de laviolencia  |Campanias de prevencion de violencia s s 100% 20,000 54201 78%
intrafamiliar con pefagogia familiar
Reduccin de 1os casos e violencia » 2 %
Tnclusion integral a a poblacion (Asesorias de fortalecimiento a la mesa de s ; 100% S
Socil Social Atencion Integral a la Poblacion | - victima; Derechos Humanos y | Atencion y Reparacion Integral a la Poblacin |victimas 2686 28615 496 a
Diversa Derecho Internacional Victima - - S
Conmemoraciones de fechas alas victimas 4 4 100% N
=]
i . Convenio con otros Centros Carcelarios 1 1 100% z
Social Social Atenci6n Integral a la Poblacion | Derechos Humanos y Derecho | 1,16 gimiento de los Derechos Humanos 200.176 170,994 85% <
Diversa Internacional Humanitario 1 2 100% 2
Talleres de de los intemos g
— — Seguimiento al Plan Municipal de Gestion del s ; 100% K
Caldas Sostenible y Amigable con | Prevencion y atencion de Fortalecimiento de los objetivos del Plan — {Riesdo
Ambiental Ambiental oAy gl Municipal de la Gestién del Riesgo y delas  [Capacitaciones realizadas por grupos de 2 2 0% 1.016.621 938.811 92%
de Resp atencion
Reduccion en el Riesgo 40% 50% 100%
Seguridad Seguridad Seg””dé‘d y Convivencia Caldas progresa en [a gestion y Regulacion de vendedores Informales | OPeraiivos de control de regulacion de 300 210 70% 56.800 36.238 62%
iudadana administracién del espacio pblico vendedores
y 20 0 0%
Acciones de prevencién realizadas 24 28 100%
- Fortaleciendo la Seguridad: Plan Operativos d dad 2 2 T00%
Seguridad y Convivencia perativos de segurida
Seguridad Seguridad Integral de Seguridad y las o - 857.124 660.037 7%
Ciudadana Comvivencia Giudadana en el riesgos con relacion a la 30 0 0%
Reducci6n en el fiesgos con relacion en la " 2 5%
percepcién de sequridad
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- 0 - META DEL EJECUCION RECURSOS RECURSOS
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR INDICADOR FiSICA CUMPLIMIENTO PROGRAMADOS EJECUTADO ACUMULADO AL % w
DEL INDICADOR CUARTO %
TRIMESTRE (%) | &
NGmero de capacitaciones realizadas a B ; 100%
Seguridad y convivencia Caldas Progresa con Ciudadania ; Ndmero de eventos en mi Barrio Caldas
Seguridad Institucional Ciudadana Participativa Ciudadania Participativa proaresa 10 11 100% $74.000
asesorias realizadas a organizaciones 180 70 9%
nifios, nifias y adolescentes atendidos en la 5670 2684 1%
de refrigerios escolar
nifios, nifias y adolescentes atendidos en la
Salud Social Caldas p"i’:‘ec“"l“":‘r“;a‘“dame € Ca'::fﬂ:::ff’;”ﬁzﬁ;g:!fad Seguridad Alimetaria y Nutricional de almuerzos escolar 2070 2070 100% $1.667.656
V! y Hogares atendidos 22 22 100%
N'umem de restaurantes comunitarios 1 1 100%
Namero de huertas sostenibles y eficientes en 0 0 100%
Desarrollo y progreso Economica Caldas con desarrollo econGmico | - Caldas Progresa con Desarrollo Caldas con Progreso Agropecuario Ndmero de eventos para mascotas y animales $113.000
rural y agropecuario para la competitividad Rural y Agropecuario. 12 11 92%
Namero de visitas tecnicas realizadas 200 210 100% <
G o
Nimero de eventos de comerciantes al parque 3 0 100% 3
Caldas progresa con Emprendimiento Numero de eventos de Martes del 10 12 100% £
realizados =
Ndmero de emprendedores y microempresarios =
360 342 95% $3.698.451 186% K
1]
" 7
Desarrollo y progreso . Caldas con desarrollo economico | Caldas progresa como territorio de Personas remitidas en a plataforma a 1600 5507 100% o
Econ6mica empleadores a traves de la agencia de empleo $80.000 u
rural y agropecuario para la competitividad oportunidades ]
>
Personas registradas en la plataforma en la 1200 37 100% z
cald Emol acencia de empleo z
8icas progresa con Empleo Ndmero de talleres de formacion laboral >
10 48 100%
dictados
Ndmeros de cursos de formacion en " e 100%
dictados
nuemero de ferias de empleo realizadas 4 4 100%
Ndmero de instituciones de grado once B s 100%
intervenidas
Namero de accmsia;elj Vr::‘\zadas de A S 100%
Jovenes Social Caldas protectora, saludable e Jovenes en Progreso Jévenes con oportunidades paralavida  [alianzas publico- privadas formadas para el $45.000
incluyente @ 3 3 100%
de la poblacién juvenil
Niimero de eventos de formacion/ capacitacion
4 8 6 75%
brindados a la poblacion juvenil
NGmero de_eventos de formacion y B 5 100%
Educaién Sodial Caldas protectora, saludable e | Fomento a la liberta religiosay de |  Caldas progresa con el respeto a la libertad 6 o $10.000
incluyente culto religiosa Numero de actividades culturales sobre el :
1 1 100%
fomento a la libertad religiosa
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MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA

DEPENDENCIA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA PERIODO EVALUADO 1 ENERO - 30 DICIEMBRE
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AVANCE 2
. % PRESUPUESTAL (%]
A i - META DEL EJECUCION RECURSOS RECURSOS
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR INDICADOR FISICA CUMPLIMIENTO PROGRAMADOS EJECUTADO ACUMULADO AL % w
DEL INDICADOR CUARTO %
TRIMESTRE (%) | &
Habitat y vivienda digna para los | Caldas progresa con la gestion Mejoramiento de viviendas urbanas y rurales | Viviendas mejoradas 30 0 0% 100.000 0 0%
Vivienda =
Caldefios habitacional _ _ _ _
s:;:g:;c'o” de vivienda de interes social YIo |\, 1o ac construidas 100 0 0% 1.000.000 0 0%
Recreacion y deporte Recreacion y deporte para lavida de entoy deportivo ento deportivo mejorado 2 2 100% 50.000 143.154 286%
deportivos Cancha sintectica de la loceria Cancha sintética construida 1 0 0% 1.280.000 310.000 24%
Construccion, mejoramiento, ampliacion y Cobertura del servicio de alcantarillado zona| 626 0 0%
modernizacion de los sistemas de i urbana o
Social ic - 25.000 0 0%
en zona urbana y rural del municipio de Caldas |Cobertura del servicio de alcantarillado zona 6% N 0%
Antioquia rural
<
S - -
) ) ciony i o el o Y Cobertura de agua potable en zona urbana 2% 0 0% 52476 250.325 2
Servicios publicos Servicios publicos para el meloram\ento_ qg Io_s servicios mo em‘blac‘l)" le ?3 5"519'“35 Ed ps en A477% 6
progreso publicos domiciliarios en zona  |20na urbanay rural del municipio de Caldas ooy 2 e agua potable en zona rural 8% 0 0% 261543 21685 @
urbana y rural Antioguia g
] Mantenimiento, cambio y reposicion _de| 96 25 759 s14.001 <
operacion, y  |bombilas
. ! 838.000 150% P
expansion del alumbrado pablico Nuevas luminarias instaladas 150 64 43% 514.921 <
Alumbrado navidefio 1 1 100% 220514 7]
— " - o
Mantenimiento y mejoramiento de lamalla vial | jometros de la malla vial urbana mejorada 04 09 100% 700.000 1.054.709 151% @
en zona urbana Z
— - o
Infraestructura vial Economica | Moviidad, transporte e y de de vias terciarias|, o meiros de vias terciarias mejoradas 2 1,28 64% 1.000.000 469.184 47% 2
Infraestructura vial incluyente | vias urbanas y rurales en zona rural j
Pavimentacion de via Villa Capri - La Planta - La . ) o m
Valeriay obras complementarias DPS kilometros de vias pavimentadas 1 0721 72% 3.175.700 2.106.072 66% z
y de |Edificios publicos intervenidos 2 2 100% 200.000 454.068 227%
Caldas progresa con el buen y edificios publicos o
goblermo administrativo publicos intervenidos 2 2 100% 200.000 1.152.782
Construccién de Centro administrativo Municipal | SOSTuccion de Centro Administrativo 05 o 0% 10.000.000 0 0%
Fortalecimiento Institucional Municipal
institucional o yel ngfc‘z‘;‘m‘e"m ¥ mantenimiento de parques | o e piiblicos mejorados 2 4 100% 50.000 4644 9%
dad Gbli ]
ciudadana espacion publico municipal Mejoramiento sin barreras para personas con | m2 de equipamiento, espacio y edificios 100 N 0% 50.000 0 0%
movilidad reducida publcios meiorad
Unidos por la _convivencial Construccion Centro Barrial Mandalay, sector|Centro Barrial Mandalay, sector Minuto de Dios "
cidadana. Unidos por la convivencia Mimio do Dios Caldas Caldas comatruido 1 1 100% 300.000 893.552 298%
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MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA
DEPENDENCIA SECRETARIA DE HACIENDA FECHA DILIGENCIAMIENTO 1 ENERO - 30 DICIEMBRE
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE 2017 - IV
AVANCE §
A % PRESUPUESTAL %]
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ng;rcigglh = }E:<|:SL|1(<::/IAON CUMPLIMIENTO PRF(\;EGCF\EJAR’\/?AODSOS :]EE%%’?'?\%Z ACUMULADO AL % w
DEL INDICADOR CUARTO %
TRIMESTRE (%) | &
Recuperacion de la cartera 20% 3% 65% z
F?:;'f:é?;‘:;‘l“’ Institucional g:g?;igwg'esa con el buen Modernizacion de la gestion fisica |Fortalecimiento a las Finanzas pblicas Actualzacion base  de  datos  de los 1040 800 7% 422795 382,532 90% ; E w
Incremento de los ICLD 12% 7,00% 58% O
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MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA

DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD PERIODO EVALUADO 1 ENERO - 30 DICIEMBRE
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE 2017 - IV
—
AVANCE 2
. % PRESUPUESTAL (%]
A i - META DEL EJECUCION RECURSOS RECURSOS
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR INDICADOR FISICA CUMPLIMIENTO PROGRAMADOS EJECUTADO ACUMULADO AL % w
DEL INDICADOR CUARTO %
TRIVESTRE (%) | W
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios 1237 14,68 100%
Tasa de mortalidad infantil (en menores de 1 74 239 100%
afio)
Tasa de mortalidad por infeccion respiratoria
aguda (IRA) en menores de 5 afios r 0 100%
Mortalidad por enfermedad diarreica aguda
(EDA) en menores de 5 afios 0 0 100%
Tasa de mortalidad por desnutricion en 0 0 100%
menores de 5 afios.
Proporcién de Bajo Peso al Nacer 10% 4% 100%
Tasa de suicidio 2,6 0 100%
- Tasa de mortalidad materna 0 0 100%
Caldas progresa en salud publica
bajo las estrategias de Atencion . Porcentaje de mujeres de 10 a 14 afios que o
Primaria en Salud y Escuelas Salud Pablica han sido madres o estan embarazadas 5% B 100% 861.965 506856 s
Saludables
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que
han sido madres o estan embarazadas 2% 2% 100%
Porcentaje de coberturas de triple viral en niios, 95% 95.5% 100%
de 1 afio de edad,
Porcentaje de coberturas de DPT en nifos. N
menores de 1 afio de edad (tercera dosis) 9% 994% 100%
Porcentaje de establecimientos con concepto| 50% 8% 100%
favorable
Porcentaje de establecimientos con concepto 5% 20% 57% N
favorable con o
Porcentaje de establecimientos con concepto| 5% 20 100% <
['4
w
e de de 90% 98,64% 100% g
Caninos y Felinos 500 786 100% g
Caldas protectora, saludable e 9]
Salud Social incluyente Cald ' Mantener un promedio de afiliacion del 10% de| =
alcas progresa en & Aseguramiento en Salud la poblacién pobre no asegurada (potenciales a 01 0,28 100% 14.734.827 13.026.314 88% @
aseguramiento en salud . @
afiliar al régimen subsidiado) Q
3
Porcentaje de IPS con visita de inspeccion y| x
Caldas progresa en el desarrollo y | SPeccion y vigilancia a prestadores \‘fgl\ancla al proceso de Referencia y 1 1 100% 27.950 21.056 75% °
fa calidad de los senvicios de salud [ e Ta calioad de Tos sevicios de de visitas de i en 3
J 3
calud PAMEC las IPS. 1 1 100% 23.898 8.000 33%
. . Garantizar la atencion en salud en el primer
Caldas progresa en la prestacion | "cS 210N de senvicios ala poblacin pobre no | iy ™5 1 popacion pobre no cubiera con
cubierta con subsidios ala demanda : s 100% 200% 100% 887.686 264.645 30%
de los servicios de salud subsidios a la demanda, a través de la
(vinculados) an
e un contrato
Caldas progresa en Ia No. De espacios de participacion social 4 3 75%
A F dela social y
partcipacion social y comunitaria | (o SFED O oD 5 — = 10.400 - 0%
en salud o. De grupos de participacion soci 4 4 100%
La salud vuelve anuestros barmos | g i jag ge saiud No. De brigadas realizadas 26 23 88% 20,535 10.856 53%
v veredas
No. De usuarios atendidos en Centro Vida 120 110 92%
Mantener los cupos de subsidios de adulto|
1265 1265 100%
Caldas protege a sus adultos Atencion a las personas mayores mayor asianados al Municipio _ 200148 628.381 80%
mayores % de cumplimiento de las reuniones del Comité:
! 1 1 100%
Politica Publica de Adulto Mayor Aprobada 1 0 0%
go De usuarios atendidos en el Programa de| 130 170 100%
Caldas protege a la poblacion en | Atencion a las personas en situacion de % de cumplimiento de las reuniones del Comité
situacion de discapacidad discapacidad de D 1 1 100% 197.600 192474 7%
Politica Puiblica de discapacidad aprobada 1 0 0%
SISBEN SISBEN Porcentaje de_visitas atendidas dentro_del 95% 100% 100% 49.388 36.780 74%
tiempo establecido (méaximo 15 dias habiles)
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MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA

DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION PERIODO EVALUADO 1 ENERO - 30 DICIEMBRE
[riccics ] -
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE 2017 - IV
-
AVANCE E
. % PRESUPUESTAL | &
A o - META DEL EJECUCION RECURSOS RECURSOS
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR INDICADOR FISICA CUMPLIMIENTO PROGRAMADOS EJECUTADO ACUMULADO AL %
DEL INDICADOR CUARTO %
TRIMESTRE %) | 4
\dentidad y cultura caldefia Juegos recreativos tradicionales de la calle JN,;‘:?“ de personas que participan de los| 565, 13247 97% 162.900 121.000 74%
No. de asistentes al Foro Educativo Municipal 450 0 0% 17.200 0 0%
. Procesos de promocién dela
Redes de participacion escolar | 00%~5 4@ Promioedny No. de Estamentos de Participacion Escolar]
con planes de accion definidos, fechas de 7 7 100% 20,000 18708 94%
eiecucion v sus
EE aplicando el Manual de Convivencia con
rias definidas desde los Comités De 28 28 100% 11.000 10750 98%
pii 10 10 100% 14.450 10.000 69%
Caldas educada para lavida, fa EE que_manejan el Indice de Inclusién 10 10 100% 12.000 0 0%
paz y el progreso PRAE como parte del curiculo en los o o 100% 10,000 o %
Medio ambiente escolar sano Renovacion de practicas ambientales un evento para socializar las experiencias 1 1 100% 5.000 0 0%
Realizacion de un concurso anual de buenas
précticas escolares = 0 0 5.000 0 o%
No. de actividades desarrolladas con el Plan . N . 15.000 o %
Informacién, conocimiento, Municipal de Lectura y Escritura -
Mejoramiento de los procesos de lectura,
lectura, escritura y servicios !
oo escritura y servicios de la biblioteca publica
No. de libros adquiridos y 50 288 5,76 5000 0 0%
% de espacios ;'c";‘sge se les realiza 90% 100% 111% 20.000 25.925 130%
Zs::y‘:;‘y‘e"m de "'90‘5:”“3:2 formacion 9% docentes impactados 80% 0 0% 51.394 0 0%
Formacion en segunda lengua estudiantes de con dominio del nivel B1 en el 80 0 0% 48.000 0 0%
maneio de una seaunda lenaua
Educar para la modernidad Nimero de practicas o experiencias que o
Estimulos para exaltr a estudiantes, docentes | ™10ran e progreso de a educacion en el 2 3 150% 2000 0 0% 3
) Municipio 4
/o directivos docent :
Calidad y pertinencia educativa Vo drrectivos docentes N de Estudiantes, Docentes y Directivos 2 o - 5000 o o &
Docentes de los EE exaltados. ° . <
=
3
Educacion Social IE aplicando simulacros 1 1 100% 15.000 0 0% s
Las pruebas saber un referente de o
o Aprender a aprender y ser evaluado z
IE con Sistemas de Evaluacion y Promocién ES
actualizados para la aplicacion de pruebas L 0 0% 20000 0 0% H
— AN 3
Abriendo puertas para e uturo Ecndo para la educacion superior del municipio | Namero de estudiantes beneficiarios e 10 127% 120000 o % 2
e caldas z
o
No. de estudiantes diagnosticados 180 137 76%
Atencion a la poblacién con necesidades
Cuidando nuestra infancia educativas especiales y en condicion de 127.000 100922 87%
5 -
vulnerabilidad % dseu IE e manjen esvategas de inclusion 0% 100% 3%
9% de Comunidades Educativas atendidas con
los senvicios de la UAI 100% 90% 90%
% de estudiantes de la zona urbana y rural del
nivel primaria, y los de Ia zona rural de los
niveles de la basica y la media que se 100% 100% 100% 19300 0 0%
benefician con Kit escolar cada afio
Permanencia escolar Apoyo a la permanencia escolar -
Cobertura, accesoy permanencia % de estudiantes oficiales en situacion de
" yp vulnerabilidad beneficiados con uniforme 200 0 0% 22.700 0 0%
escolar
No. de esmei:;‘;s que se benefician con el % % 0% 270000 128.508 %
No.de Sedes Educativas intervenidas 4 0 0% 211029 547.443 259%
Mejoramiento y mantenimiento de la
infrestructura educativa Cada afio el 100"%‘ de \gs sedes educativas 100% 100% 100% 421.000 285.795 68%
Infraestructura educativa para fa contaré con servicios pblicos y conectividad
formacin integral y la equidad Legalizacion de predios para la prestacion del B o oo o B oo
servicio educativo ° N
Equinamento de recursas educativos y No. de Sedes Educativas dotadas 15 12 80% 60.000 0 0%
tecnologicos
:gh:ﬁzizgf Educativas con inventarios 28 28 100% 107.650 131.426 122%
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MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE 2017 - IV
—
AVANCE 2
. % PRESUPUESTAL (%]
A i - META DEL EJECUCION RECURSOS RECURSOS
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR INDICADOR FISICA CUMPLIMIENTO PROGRAMADOS EJECUTADO ACUMULADO AL % w
DEL INDICADOR CUARTO %
TRIVESTRE (%) | W
— ;%Lclﬁg:g(\e/ de ejecucion de estudios tecnico de 100% o %
Fortalecimiento del transporte | - jecimiento de la capacidad transportadora 100.000 0 0%
publico Cantidad de Acciones realizadas de 4 0 0%
fortalecimiento del Transporte Publico urbano
Porcentaje de ejecucion de estudios técnico de 100% o 0%
Transporte veredal para el Fortalecimiento de la capacidad movilidad mixto-veredal N 90.000 0 0%
progreso de las empresas de servicio mixto Cantidad de revisiones de control técnico a :
b 8 0 0%
vehiculos de transporte mixto-veredal
Numero de camparias de educacion vial 8 6 75%
Educacion vial para el progreso | Progreso, conciencia y vida en la via Niimero de capacitaciones de educacin vial 2 18 75% 120,000 110.786 92% 2
Cantidad de actividades de patrulla escolar 8 6 75% §
o
Cantidad de zonas seguras de transporte no 100% 0% o g
5 w
Cantidad de mantenimiento y calibracion de A o % u
equipos )
Porcentaje de ejecucion del estudio para b4
N N asistencia electronica (instalacion de camaras 100% 0 0% iy
Movilidad y Econémica Movilidad, transporte e Movilidad amigable con el medio | Progresando desde la movilidad amigable con el |de foto deteccion) 280.000 57.551 219 o
Transporte infraestructura vial incluyente | ambiente para el progreso medio ambiente Porcentaje de estudio de adquisicion y ’ ’ [
A ‘ 100% 0 0% x
de vehiculo de arrastre ]
o
Cantidad de revisiones de control al estado de ]
8 6 75% <
cuentas de conductores contraventores o
0 Q
Ejecucion del convenio para el grupo de 100% o % 2
reaccion inmediata x
N L . o
Apoyo a las empresas de Acompariamiento, vigilancia y control alas | NGmero de visitas de control a las empresas de 2 0 0% 70,000 o 0% g
transporte de transporte Publico del Municipio
Cantidad de turnos cubiertos con atencion 3 3 100%
C;"fz‘sd:d operativa para el Capacidad operativa para el progreso operativa, 340.000 447.587 132%
prog Cantidad de Operativos de Control instalados 16 20 100%
Cantidad de mantenimientos sefializacion N o %
existente
Cantidad de mantenimientos de semaforos
Fortalecimiento y mejoramiento de [ vl para el progreso 16 20 100% 350.000 228071,220 65%
las vias urbanas y rurales -
Ejecucion de estudio de zonas de
Regulado y sefi de 1 0 0%
las mismas
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MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE PLANEACION

PERIODO EVALUADO

1 ENERO - 30 DICIEMBRE

[rrccics ] z
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE 2017 - IV
m
AVANCE o
A % PRESUPUESTAL <
A o - META DEL EJECUCION RECURSOS RECURSOS %
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR INDICADOR FISICA CUMPLIMIENTO PROGRAMADOS EJECUTADO ACUMULADO AL %
DEL INDICADOR CUARTO %
TRIMESTRE (%) o
x
Cantidad de campanas de manejoy curura S S 0%
Metros 3000 6100 100%
Cantidad Campatias de PGIRS ejecutadas 2 1 50%
Cantidad de mecanismos disenados para el
manejo de los residuos y proteccion de los 1 4 100%
) ] ) del municipio
Caldas sostenible y amigable con | Caldas progresando en el cuidado | Progresando hacia el desarrollo y fecursos _
Medio Ambiente Ambiental priserioniviind O ot ool Porcentaje de estructuracion del Plan 0% 0% P 346,993 272.461 78.5%
Ambiental Municipal
Porcentaje de implementacion del Plan N
Ambiental Municipal 0% 0 0% <
Cantidad de eventos ambientales realizados 4 8 100% 2
[}
Cantidad de controles ambientales realizados 120 450 100% 9
Areas protegidas adquiridas 2 0 0% il
4
o sosentley amitte con el Gantidad de zonos verdes con marteriiento o o 0% [
5 i}
Medio Ambiente Ambiental pridgainiing Gestores verdes ¥ adecuacion de zonas verdes y especies Cantidad d &rboies podados o o T 150,000 59,850 399% u
arbéreas de la jurisdiccién municipal °
Cantidad de arboles talados 100 39 3% 2
Vivienda Social Habitaty vivienda digna paralos | Mejoramientos de viviendas Legalizaci6n y titulacién de predios Cantidad de predios legalizados 30 0 % 100,000 30127 39.1% g
Caldefios rurales v urbanas S
Solicitudes de licencia urbanistica revisadas 120 185 100% <
6 6 g £
Promocion del Econdmica Caldas con desarrolo econdmico. | Progreso para el ordenamiento | o municipal | CONEEPIOS de uso del suelo emitdos 180 474 100% 152350 295610 148,1% [
desarrollo para la competitividad. territorial Visitas técnicas 350 202 100% <
de C 6n de
tendid: 230 348 100%
Promocion del Econdmica Galdas con desarrollo econémico |PTodreso para el ordenamiento | Progresando hacia el desarrollo del proceso de [ Trémites de conservacién de predios urbanos y 3300 1061 0% 47650 33979 113%
desarrollo P territorial gestion catastral Rurales
Porcentaje de Implementacion del Sistema . N
Integrado de Gestion de la calidad y MECI 100% 100% 100%
Fortalecimiento Caldas progresa con el buen Fortalecimiento de los sistemas de | Progresando con el sistema integrado de gestion .
Institucional Insitucional gobiemo gestion de calidac-meci del municipio de caldas cc;i’;‘:(‘;’“'e"“’ del Sistema de Gestion de 90% 90% 100% 85.000 71064 83.6%
Porcentaje de Madurez del sistema integrado
2 0%
de gestion de la calidad - MECI S 0% 100%




INFORME DE GESTION TRIMESTRAL POR DEPENDENCIAS

E MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA
CALDAS DEPENDENCIA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PERIODO EVALUADO 1 ENERO - 30 DICIEMBRE
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE 2017 - IV
-
AVANCE 2
. % PRESUPUESTAL (%]
A i - META DEL EJECUCION RECURSOS RECURSOS
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR INDICADOR FISICA CUMPLIMIENTO PROGRAMADOS EJECUTADO ACUMULADO AL % w
DEL INDICADOR CUARTO %
TRIMESTRE (%) H:J
aje de delas
del plan de comunicacion estratégica 2017 80 52 65%
je de de
comunicacionales internas en 2017 segun el 40 43 100%
6 lan d 6n estratégica 2017
Gestion Pablica Caldas Progresa con el Buen |\ 4.c hace visible a su gestion de e plan de comunicacion estrategica 200,000 | $ 233.833 117%
Gobierno Caldas Progresa o de s s
comunicacion del Plan Anticorrupcion en 2017 60 60 100%
v Gobierno en Linea
Porcentaje de aumento en la cantidad de
seguidores en las redes sociales y medios
digitales de la Administracion Municipal en 40 30 5%
2017
Cantidad de 2 2 100% g
. - Cantidad de capacitaciones realizadas al N s 100% z
Progresando hacia el fortalecimiento de las talento humano de la administraci6 160000 | $ 83.520.01 5206 <]
capacidades laborales y talento humano Cantidad de actividades realizadas para la : 2
promocion de la capacidad individual y 2 3 100% [
colectiva @
Institucional Adopcion de Plan de Incentivos 1 1 100% N
ggg:;‘zmgf@sa con el Buen Recurso humano que progresa Adopcion de Plan de Bienestar 1 1 100% g
Actividades para el mejoramiento del ambiente i » 100% Z
hacia la motivacion y trabajo y el sentido de pertenencia o
143.000| $ 166.629 117% =
laboral ‘Actividades para el reconocimiento de aptitudes x
y dentro de la i6 4 4 100% @
Fortalecimiento Municipal S
institucional )
Porcentaje de satisfaccion en el clima laboral 70% 70% 100%
Porcentaje de actualizacion de la 0% 22.70% 2%
i de hardware ’
je de de software 70% 35% 50%
Cantidad de procesos de la administracion
municipal vinculados al uso de las TIC en el s ) 20%
Caldas Progresa con el Buen Modemizacion y equipamento | Caldas Progresa desde la planeacion marco del cumplimiento de la estrategia de 150000| $ 270.860 1819%
Gobierno administrativo égica de las fas de la GEL ’ - °
Porcentaje de Implementacion e la mesa de
ayuda 100% 0 0%
Cantidad de servidores adquiridos. 1 0 o%
Porcentaje de definicion del plan de 100% v v




INFORME DE GESTION TRIMESTRAL POR DEPENDENCIAS

E MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA
CALDAS DEPENDENCIA SECRETARIA DE LA MUJER Y FAMILIA PERIODO EVALUADO 1 ENERO - 30 DICIEMBRE
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE 2017 -1V,
=
AVANCE 2
. % PRESUPUESTAL %)
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR xsgxgglh = ET:SL:(;:/LON CUMPLIMIENTO PRT)EGCREJARN?/SDSOS ;iccldﬁ_igg ACUMULADO AL % w
DEL INDICADOR CUARTO o
TRIMESTRE (%) o
Folr)Tentp enfunﬁo%der: la partl\c\pam()n dela 20% 9506 100%
Atencion, apoyo y proteccion ala | o cio de bienestar Cultivarte pobiacion infantlly adolescente 30,000 31.781 106%
nifiez y la adolescencia caldefia i B
z
Cumplimiento en un 100% de los compromisos E
establecidos por el municipio en la alianza 100% 75% 75% E‘
publico- privada. 5
i6n personal educativo 4 1 25% <
Social Social Atencion ime_gral ala poblacion Integral (LGBTI) st ) | estudianti 4 3 5% 35.000 20.623 59% g
diversa Diversidad sexual y de genero nstruccion personal estudianti w
% del disefio del plan local de oportunidades 100% 100% 100% ;
Implementacion de la politica de equidad de Z
Buscando igualdad de genero (cladas progresa con equidad de 3 1 33% )
oportunidades para la equidad de |7/2" ddz ‘g“a‘qad de oportunidades (PI0) y aenero) 170.000 106.655 63% =
género equidad de genero Capacitacion a las mujeres del municipio de o a5 100%
caldas
Acciones alas mujeres 7 69 100%
Maquinas de coser instaladas 1 20 100%
cantidad de entrega de incentivos a los o 4 579
Familia proyecto de vida Familia proyecto de vida - Familias en Accion de proarama 75.000 61.465 82%
Cantidad de comités a madres lideres 3 3 100%




INFORME DE GESTION TRIMESTRAL POR DEPENDENCIAS

E MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA
CALDAS DEPENDENCIA CASA DE LA CULTURA PERIODO EVALUADO T ENERO - 30 DICIEMBRE
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE 2017 - IV
-
AVANCE 2
A % PRESUPUESTAL %]
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR Ixs:(—:igglh = |E:<|:SL|jé:/IAON CUMPLIMIENTO PRF(\,)EGCF\EJARN?/SDSOS :]EE%L:J’?rigg ACUMULADO AL %
DEL INDICADOR CUARTO %
TRIMESTRE %) | 4
Escuelas artisticas 1 1 100%
Orquesta de Cuerdas Frotadas conformadas 1 1 100%
Escuela de Artes y Oficios Fartalsimiento o s escusls aistcas  [NFos Viaiados  programes e reacen 5o 200 7% 436.120 717.304 164%
Areas dotadas 3 2 67%
Nuevos cursos 4 5 125% °
Ampliacién y fortalecimiento de la oferta cultural Alc”‘”dades artisticas y culturales realizadas en 190 311 164% 47.200 2
Espacios y L e o e ey . el municipio. 591.224 337% N
netiucionalizacion de fiestas ylo eventos Eventos artisticos- culturales realizados 30 35 117% 128.000 i
Recuperacion, preservacion, y z
Cultura, patrimonio e identidad de de bienes de de esculturas y @
Cultura Social los caldefios interés cultural y arqueologico | bienes de interés cultural del Municipio Piezas restauradas y pintadas 0 50 % 34651 34651 100% @
para el municipio. &
Progreso desde la historia Archivo Histérico de Caldas; Antioquia AHCA 1 0 0% 80.000 6
(seaunda fase) creado o
i =]
Caldas Antioquia a pie (ruta cultural) I 3 0 0% 3.000 2
Grupo de vigias 1 0 0% S
Identidad y memoria caldefia. Cantidad de grupos y orquestas musicales 65 81 125% 21.308 5%
participantes en el mes de la cultura Caldefia
Mes de la Cultura Caldefia Cantidad de muesiras y presentaciones . - 72 320.300
en el mes de la cultura
Cantidad de programas artisticos culturales 5 2 840%




INFORME DE GESTION TRIMESTRAL POR DEPENDENCIAS

E MUNICIPIO DE CALDAS-ANTIOQUIA
m DEPENDENCIA INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACION (INDEC) FECHA DILIGENCIAMIENTO 1 ENERO - 30 DICIEMBRE
MEDICION PLAN DE DESARROLLO 2016-2019 TRIMESTRE 2017 - IV
-
AVANCE 2
A % PRESUPUESTAL %]
SECTOR DIMENSION LINEA ESTRATEGICA PROGRAMA PROYECTO INDICADOR ng;rcigglh = }E:T:SL:é:/IAON CUMPLIMIENTO PRF(\;EGCF\EJAR’\/?AODSOS :]EE%L:J?'?ACISZ ACUMULADO AL % w
DEL INDICADOR CUARTO %
TRIMESTRE (%) | &
Tnstiuciones que dispondran para la
participacién de intercolegiados e 20 36 100%
interescolares
La descentralizacion de la recreacion, el
. 910 1570 100%
Fisica un aoro del ocio v el tiempo libre 150000 133534 89%
Fomento del deporte ‘Alumnos participantes de las instituciones 500 - T00%
del municiio de Caldas
Centros Educativos que participen en las
actividades deportivas y de recreacion en el 80 35 4%
Municipio
‘Atencién y creacion de grupos de iniciacien z
oorion 9200 4712 51% 8
Capacitacion de los diferentes ideres S s T00% &
Proyeccién deportiva del municioio 465.000 542.230 117% ]
‘Apoyo integral al deportista- embajadores 200 1o 100% H
Deporte Social Recreacion y deporte para la vida 2
Namero de deportistas en competencia s
mero i 600 793 100% g
Mantenimiento y equipamiento para las practicas | Namero de escenarios deportivos y recreativos s 10 100% 46.000 99.144 216% b
deportivas aintervenir del municipio de Caldas ; - E
Actividad fisica y salud Desarrollo de estandares en el gimnasio
fpention 5000 6945 100%
Aprovechamiento de los escenarios urbanos y .5 s 100%
rurales para el aprovechamiento de la bicicleta
Estilos de Vida Saludable Promodion G TR STy R preven o e 219.000 154.088 70%
o 10000 7030 70%
Aprovechamiento del tiempo libre por medio de
actividades en las vacaciones de los nifios 4000 1500 38%




