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Subsistema de Control Estratégico

Ninguna.

Implementacién documental para el Proceso de Administracion de Riesgos, el cual contiene:
e Caracterizacion
e Procedimiento con los siguientes formatos: a) Identificacion de riesgos, b) Andlisis de riesgos, c) Valoracion
del riesgo, d) Mapa de riesgos, y €) Seguimiento de riesgos.
e Guia, la cual establece los criterios para la administracion, identificacion, analisis, valoracion y construccion
del mapa de riesgos, con lo establecido en la politica para el riesgo.

Ademés la incorporacion en la Secretaria de despacho de Planeacidon de Talento Humano que apoye el mantenimiento
de la implementacion documental para el Sistema de Gestion de la Calidad de la Administracion Municipal, con todas
las capacitaciones a que dé lugar.

Apoyo total por parte del Gabinete Municipal, el cual incluye nuestra Alcaldesa, Dra. M6nica Maria Raigoza Morales.
Subsistema de Control de Gestion

|Ninguna.

Actualizaciones documentales del Sistema de Gestidn de la Calidad alineados con los componentes de: Actividades de
control e Informacion.

En varios procesos del Sistema de Gestion de la Calidad, tales como: Evaluacidon y Mejora, Gestién Documental, entre
otros.

Ademaés la incorporacion en la Secretaria de despacho de Planeacion de Talento Humano que apoye el mantenimiento
de la implementacion documental para el Sistema de Gestion de la Calidad de la Administracion Municipal, con todas
las capacitaciones a que dé lugar.

Subsistema de Control de Evaluaciéon

|Ninguna.

Se realizaron todas las auditorias internas programadas: Tanto las auditorias integradas, realizadas con el Talento
Humano perteneciente a la Oficina de Control Interno; y las de Calidad, con Auditores Internos de Calidad certificados.

Se realizaron dos auditorias internas de gestién con el Talento Humano perteneciente a la Oficina de Control Interno.

Se realiz6 Acompafiamiento y Asesoria en las oportunidades de mejoramiento correspondientes a los hallazgos
detectados en las 14 auditorias realizadas en la vigencia 2012, propendiendo por el mejoramiento continuo, a través de
la suscripcion de los planes de mejoramiento por procesos.

Se realizé el seguimiento a las estrategias para la consolidacion del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano,
segun lo establecido en el Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2013.

Estado general del Sistema de Control Interno

Se logra de manera exitosa que la Secretaria de despacho de Planeacion asuma todo lo que corresponde a la
implementacion, actualizacidon y sostenibilidad documental del SGC alineado con el MECI, previa coordinacién con
todos los Responsables de los procesos del SGC.

Recomendaciones

1. En el aflo 2013, se estaran verificando el cierre de cada uno de los hallazgos detectados tanto durante la vigencia
2013 como la vigencia 2012, para determinar la efectividad de las mismas, de manera integral.

2. Afianzar en Equipo los roles establecidos a aplicar tanto la Secretaria de Despacho de Planeacién con la Oficina
asesora de Control Interno.

Cordialmente,

ING. CLAUDIA ELENA COLORADO OSPINA
Oficina de Control Interno



