Dificultades 1
1. Se tienen documentados los respectivos elementos, pero dado el cambio de administracion para eI perlodo 2012-
2015, se hace necesario socializarlos y de ser necesario, realizar los ajustes pertinentes.

2. Se tienen los cuestionarios resueltos del Modélo Estandar de Control Interno por los Secretarios de despacho,
directores, personal de planta y provisionalidad, para conocer el estado real, dado el cambio de administracion, a quien
le correspondié evaluar la vigencia 2011.
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Teniendo en cuenta en forma promedio la valoracién realizada al cuestionario emitide por el DAFP para el Madelo
Estandar de Control Interno resuelte por los Secretarios de despacho, directores, personal de lanta y provisionalidad,
se evidencia la necesidad de fortalecer la apropiacién de los mismos. .
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1. Es necesario realizar los ajustes requeridos propendiendo por la integracion con el Sistema de Geslion de la Ca‘lréé?‘f
2. Se requiere realizar capacﬂacnones a todos los Secretarios de despacho, directores, personal de planta y
prowmonahdad para fortalecer la aproplacwn del MECI, debido aI camblo de administracion para el periodo 2012~ 2(’)15’ H

1. Como los lideres de los 17 procesos del Sistema de Gestion de la Calidad - SGC son los secretarios de despac"ho y
dos directivos, es importante comprender la respectiva transicion, debido al cambic de administracién para el periodo
2012-2015, y todo lo que corresponde a la implementacién de los tres subsistemas del MECI, con sus respé(:ﬁffbs
componentes y elementos. No obstante estamos comprometidos para fortalecer lo que dé lugar. £ i Quiz
2. Vamos a realizar e implementar un plan de trabajo en pro de la apropiacion del conocimiente por parte de todos los
Secretarios de despacho, directores, personal de planta y provisionalidad, realizande un mayor enfams*en al
fortalecurnlento del autocontrol E nguo
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