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Subsistema de Control Estratégico

Ninguna.

Adopcidn, implementacion e incorporacion en la nueva planta de cargos, debido a la necesidad detectada de
una reestructuracion administrativa, conllevando a la modernizacidn para optimizar el modelo de operacién por
procesos, para la continuidad, fortalecimiento y apropiacion del MECI integrado con el SGC, en los Servidores
Publicos.

Se inicia el complemento requerido de los riesgos administrativos para el proceso de Administracién de
riesgos, con la aplicacion en el proceso de Evaluacion y Mejora

Apoyo total por parte del Gabinete Municipal, el cual incluye nuestra Alcaldesa, Dra. Ménica Maria Raigozal
Morales.

Subsistema de Control de Gestion

|Ninguna.

Se inicia el complemento requerido para las actividades de control, Informaciéon y comunicacion publica,
correlacionada con la incorporacién en la nueva planta de cargos, para complementar el Subsistema de Control
de Gestion y propender por la continuidad, fortalecimiento y apropiacion del MECI integrado con el SGC, en los
Servidores Publicos.

Apoyo total por parte del Gabinete Municipal, el cual incluye nuestra Alcaldesa, Dra. Mdnica Maria Raigozal
Morales.

Subsistema de Control de Evaluacién

INinguna.

Se han realizado cuatro acciones de autocontrol: Comunicaciéon efectiva, Familia Unidos por Caldas, Qué tanto
conoces de la Administracién y del Municipio de Caldas y Seguir instrucciones.

También se avanzod en el seguimiento a la construccion de los planes de mejoramiento tanto de las auditoria
integradas, como de calidad y gestidn realizadas en el Gltimo trimestre de 2012, concientizando la importancia
de que no debe volver a repetir tales hallazgos, y ademas realizar toda la asesoria y acompafiamiento necesaria
durante el desarrollo de cada una de las mesas de trabajo para mejorar el fortalecimiento y apropiacion del
MECI integrado con el SGC, en los Servidores Publicos. Y el Gabinete Municipal plante6 la realizacién de las
auditorias internas a partir del mes de agosto de 2013.

Estado general del Sistema de Control Interno

Se logra de manera exitosa con los pares de cada uno de los Secretarios de Despacho, y participacion activa de
los Servidores Publicos, dar a conocer a través de asesorias y acompafiamientos la gran importancia propender
por la sostenibilidad tanto del MECI integrado con el SGC, con los integrantes de los Pares del Gabinete
Municipal, para que no se afecte laimplementacién del MECI integrado con el SGC.

Recomendaciones

En el afio 2013, se continuara realizando los demas seguimientos a los planes de mejoramiento que se hayan
establecido con los hallazgos definidos en cada una de las auditorias realizadas en el ultimo trimestre del 2012,
en pro de que no se vuelva a reincidir. Y realizar todas las auditorias internas a los procesos aplicados en cada
una de las dependencias que no hicieron parte de las llevadas a cabo en el 2012, que conlleve a la mejora
continua. Propendiendo a detectar de manera preventiva todos los complementos requeridos con la nueva
incorporacion ala planta de cargos, dada la reestructuracion realizada en el afio 2013.
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