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DECRETO NUMERO 9 18  DE 2020
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“Por medio del cual se crean los Comités para la operacién, seguimiento, control y
vigilancia de los procesos de contratacién en ef Municipio de Caldas, Antioquia”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CALDAS:

En uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el
articulo 211 de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de
2007, Ley 1551 de 2012, Decreto Regiamentario 1089 de 2015,

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica “La funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolfa con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”

Que el numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Politica dispone que es funcion de los
alcaldes municipales la de: “Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; representario
judicial y extrajudicialmente...”

Que de conformidad con el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 21
de la Ley 1150 de 2007, los jefes y los representantes legales de las entidades estatales,
deben ejercer un adecuado control y vigilancia sobre la aclividad precontractual vy
contractual, asi esta haya sido delegada en los servidores plblicos del nivel directivo o
asesor.

Que los articutos 115 y 116 de la Ley 489 de 1998, facultan a los representantes legales
de las entidades estatales, para crear y organizar Comités internos de trabajo, con el fin
de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos,
politicas y programas de la entidad.

Que el articulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, dispone que [as entidades
estatales podran designar un Comité Evaluador conformado por servidores pUblicos o p
particulares contratados para el efecto de evaluar las ofertas y las manifestaciones”de
interés para cada proceso de contratacion por licitacién, seleccién abreviada y copturso
de méritos.

Que mediante el Decreto 045 del 03 de marzo de 2020, el alcalde delegp en los
secretarios de despacho y jefes de oficina, la competencia del desarrollo del proceso de
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contratacion para ordenar el gasto y como consecuencia, expedir todos los actos
precontractuales, contractuales y poscontractuales en los procesos de licitacidon publica,
seleccion abreviada, concurso de meéritos, contratacion directa, minima cuantia,
arrendamientos y comodatos, donaciones y convenios de asociacion.

Que a través del Decreto Municipal 193 del 18 de noviembre de 2020, se adopto el
Manual de Confratacion que establece las directrices, lineamientos y estandares del
proceso de contratacion, ejecutando los procedimientos de planeacion, seleccion vy
ejecucion en Ia celebracion de los contratos que requiera la entidad para el cumplimiento
de sus fines, funciones, metas y objetivos institucionales, de manera eficiente, eficaz, con
trasparencia y celeridad, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.5.3 del
Decreto Nacionai 1082 de 2015.

Que a través del mismo Decreto Municipal 045 del 03 de marzo de 2020, se deleg6 en
cabeza del jefe de la Oficina Asesora Juridica o de la dependencia gjue haga sus veces, el
direccionamiento juridico en materia contractual de la entidad, y como consecuencia, la
facultad de expedir todos los actos propios de los procesos contractuales.

Que se hace necesario ajustar los Comités creados en el Decreto Municipal 113 de 2018,
“por medio del cual se crean los comités para la operacion, seguimiento, control y
vigilanicia del praceso de contratacion en ef Municipio de Caldas Anfioquia”, en aras de
buscar la eficiencia y eficacia de la Administraciéon al momento de desarrollar los procesos
de contratacion, ademas que se deben ajustar al Manual de Contratacion de |a entidad.

Que en mérito de lo anterior, se
DECRETA:

ARTICULO 1. COMITE DE CONTRATACION. Crear el Comité de Contratacion del
Municipio de Caldas, Antioquia, el cual reemplazara el Comité Asesor de Adquisiciones y
Compras, y el Comité de Supervision e Interventoria, y tendra la responsabilidad de [a
operacion, seguimiento, control y vigilancia de la estructuracion y la ejecucién contractual
en la entidad.

El Comité estara conformado por:

1. El Secretario(a) de despacho de la Secrelaria de Planeacién
2. El Secretario{a) de despacho de la Secretaria de Hacienda
3. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o de la dependencia que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Funciones del Comité:

1. La revision y aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones de la entidad, asi com
de sus modificaciones y actualizaciones.

2. La revisidn y emision de concepto sobre las modificaciones a los contratos/que
se encuentren en ejecucion.

3. Crientar a los supervisores y ordenadores de gasto frente a las acci
actividades de supervision e interventoria en sus funciones tgchnica,
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administrativa, financiera, contable y juridica de los contratos que s&
encuentren en ejecucién.

4. Proponer metodologias y estrategias para ta vigilancia y control de la
estructuracion y la ejecucién contractual en la entidad.

5. Revisar y aprobar la adopcién o modificacién del Manual de Contratacion de la
entidad, asi como velar por su cumplimiento.

PARAGRAFO 2. El Comité sesionara de manera ordinaria una vez a la semana, y de
manera extraordinaria cuando cualquiera de sus miembios lo convoque, a través del
secretario técnico. :

PARAGRAFO 3. La Secrelaria técnica seré ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica o de la dependencia que lleve el direccionamiento juridico de la entidad, y se
encargara de reglamentar los procedimientos para el funcionamiento del Comité, asi
como de citarlo y Hevar el control de las actas.

PARAGRAFO 4. Este Comité tiene la finalidad de orientar, asesorar y articular el proceso
de contratacién en el Municipio de Caldas. No obstante, la responsabilidad y adopcion de
decisiones, corresponde a los ordenadores del gasto, supervisores y demas intervinientes
en la contratacion.

ARTICULO 2. COMITE EVALUADOR DEL PROCESO. Se designara un Comité
Evaluador a cada proceso contractual que adelante el Municipio de Caldas en la
modalidad de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y minimas
cuantias, el cual acompafiara la estructuracion de los estudios y documentos previos
hasta el perfeccionamiento del contrato.

El Comité estara conformado por:

1. Rol juridico: sera4 un abogado vinculado o contratado para ello, de la Oficina
Asesora Juridica o de cualquier otra dependencia.

2. Rol técnico: serd un profesional vinculado o contratado para ello, de Ia
dependencia duerta del proceso contractual.

3. Rol financiero: sera un profesional vinculado o contratado para ello, de la
dependencia duefa del proceso contractual o de la Secretaria de Hacienda. El rol
financiero no sera necesario para los procesos de minima cuantia.

PARAGRAFO 1. Funciones del Comité para cada proceso contractuai:

Proyectar los estudios y documentos previos
Adelantar la etapa de estructuracion contractual
Tramitar los documentos presupuestales
Proponer acciones de mejoramiento continuo de la etapa de estructuracion
contraclual al Jefe de 1a Oficina Asesora Juridica.

WM

PARAGRAFO 2. Cada integrante respondera por su rol especifico en Ia etapa de
estructuraciéon contractual.
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ARTICULO 3. Ei presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion en el portal
web de la Alcaldia: www.caldasantidguia.gov.co, deroga integramente el Decreto 113 del
24 de septiembre de 2018 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

5 (Antioquia),ea los ﬁ B Dj.(; éL\éU

FARNO CARMONA
rxlcalde /\

Proyecté: Revisd:

o 7
. ) L -
o Y nr o i
aria'Mejla Casas

Lina, Juan Pablo Flérez Vanegas Gonyalez
Abegada Oficina Asesora Juridica Abogado Oficina Asesora Juridica Jeg Oficina Asesota Julidica
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Dado en el Municipio de Cald
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