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lyefe de Control Interno o |
guicn haga sus veces

‘ Subsistema de Control Estratégico

'Dificultades » |
'Ninguna. . ‘
‘Avances

Teniendo en cuenta en forma promedio la valoracion realizada al cuestionario emitido por el DAFP para el
EMOdeIo Eslandar de Contro! Interno resuelto por los Secrelarios de Despacho, Directores, Personal de Carrera
Administraliva y de Provisionaiidad, se realizo un plan de trabajo para forlalecer la apropiacion de los:

elementos del MEC! integrados con el SGC y se inicio 1a ¢jecucion del mismo con ¢l Gabinete Municipal.

\Dificultades
[Ninguna.

/Avances

1
feniendo en cuenta en forma promedio la valoracion realizada al cuestionario emilido por el DAFP para cl.
Modelo Estandar de Control Interno resuelto por los Secretarios de Despacho, Directores, Personal de Carrera
iAdministraliva y de Provisionahdad, se¢ realizé6 un plan de lrabajo para fortalecer la apropiacion de fos
clementos del MECIH integrados con el SGC y se inicio la ejecucion del mismo, con el Gabinete Municipal.

!Ninguna. ‘

[Avances

iTeniendo en cuenta en forma promedio la valoracion realizada al cuestionario emilido por ¢l DAFP para ¢l
‘Modelo Estandar de Control Interno resuelto por los Secretarios de Despacho, Directores, Personal de Carrera,
Administrativa y de Provisionalidad, se realizo un plan de trabajo para fortalecer la apropiacion de los!
1clementos del MECI integrados con el SGC y se inicid la ejecucion del mismo, con el Gabinele Municipal. '
L

1. Es necesario realizar los ajustes requeridos propendiendo por la armonizacion con el Sistema de Ge
la Calidad.

i2. Se requiere realizar capacitaciones a todos 1os Secrotarios de Despacho, Directores, Personal de Carrera
Administrativa y de Provisionalidad, para forlalccer la apropiacion del MLECI, debido al cambio de
‘administracion para el periodo 2012-2015. :

tion de;

1. Apropiacion de los tres subsistemas del MECI, con sus respectivos componefites y elementos,
rarmonizandolos con el SGC, para los Secretarios de Despacho, Directores, Personal de Carrera Administrativa y
'de Provisionalidad. No obstante estamos comprometidos para fortalecerlo.

2. Ejecucion del plan de trabajo en pro de la apropiacion del conocimiento por parte de todos los Secrelarios de
|Despacho, Directores, Personal de Carrera Administrativa y de Provisionalidad, realizando un mayor éntasis en
‘ol fortalecimiento del autocontrol, para lo cual se adelantaran minimo siete acciones.
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