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RESOLUCIONNUMERO 220 DE 2021
0 9 MAR 2021

“Por medio de Ja cual se adopta el Plan Anual de Auditoria Interna para la vigencia
2021 del Municipio de Caldas, Antioquia”

EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL
MUNICIPIO DE CALDAS:

En uso de sus atribuciones legales conferidas por la Ley 87 de 1993, el Decreto 1499 de
2017, Decreto 648 de 2017 y especialmente la Resolucién municipal 521 del 25 de
septiembre del 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, define
el Control Interno como: “El sistema integrado por el esquema de organizacion y el
conjunto de los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las
actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la informacién y los
recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes
dentro de las politicas trazadas por la direccion y en alencion a las metas u objetivos
previstos”.

Que la evaluacion del Sistema de Control Interno se constituye en uno de los médulos
integrantes de la estructura misma del Sistema, debiendo ser una actividad independiente
que permita la proposicion de recomendaciones al Representante Legal para mejorar el
Sistema de Control Interno.

Que en ese contexto, corresponde a la maxima autoridad del organismo o entidad, la
responsabilidad de establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el
cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y mision de la organizacién. Para ello,
debe velar por el establecimiento formal de un sistema de evaluacién y seguimiento, que
permita medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles.

Que la Ley 87 también determiné en el Paragrafo del articulo 9°, que los mecanismos de
verificaciéon y evaluacién del control interno se ajustaran a las normas de auditoria
generalmente aceptadas, la seleccion de indicadores de desempefio, los informes d
gestion y de cualquier otro modelo de control que implique e! uso de la mayor tecnologi
eficiencia y seguridad.
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Que el articulo 186 de la Ley 136 de 1994 dispuso que los Representantes Legales de los
Municipios deben adecuar la organizacion e implementacion de sistemas de control
interno en la forma prevista por las normas legales correspondientes.

Que con el fin de estandarizar el Sistema de Control Interno en todas las Entidades
Publicas del pais, el Gobierno Nacional y el Departamento Administrativo para la Funcion
Publica ~DAFP-, expidieron el 1499 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Geslion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015”, donde
se articula el Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno y adicionalmente la
actualizaciéon del Modelo Estandar de Control Interno:

Que el articulo 2.2.23.1. establece la “Articulacion del Sistema de Gestion con los
Sistemas de Control Interno. Y plantea que “El Sistema de Control Intemo previsto en la
Ley 87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se articulara al Sistema de Gestion en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de
control y verificacion que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de
resultados de las entidades.

El Control Interno es transversal a la gestion y desempefio de las entidades y se
implementa a través del Modelo Estandar de Control Interno - MECI.

Que el articulo 2.2.23.2 de la ley citada establece la Actualizacion del Modelo Estandar de
Control Interno. La actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano - MECI, se efectuaré a través del Manual Operativo del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestiéon - MIPG, el cual seréa de obligatorio cumplimiento y aplicacion para
las entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de 1993.

Que dentro de la Politica de Control Interno (Dimensién de Control Interno en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG) en el rol de MONITOREO Y SUPERVISON,
se deben adelantar auditorias de gestion con el fin de verificar la existencia, nivel de
desarrollo y el grado de efectividad del Control Interno en el cumplimiento de los objetivos
de la Entidad.

Que mediante la Resolucion Municipal 521 del 25 de septiembre de 2018, se cred y
reglament6 el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno del Municipio de
Caldas, estableciendo como funcién de dicho Comité la aprobacion del Programa Anual
de Auditorias de la Oficina de Control Interno.

Que para la vigencia 2021, la Jefe de la Oficina de Control Interno presenté la propuesta
del Plan Anual de Auditorias Internas de Gestion ante el Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno (En Consejo de Gobierno) el dia 22 de febrero de 2021,
exponiendo como prioridades los riesgos inherentes a los Procesos de Gestion, y el logro
de un cubrimiento del 100% de los mismos.

Que dicha propuesta fue aprobada como consta en Acta No. 07 del 22 de febrero/de
2021, por considerar las Auditorias acordes con la necesidad y pertinencia par
Administracion.
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Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 1. Adoptar el Plan Anual de Auditoria Interna de Gestién para la vigencia
2021, el cual sera ejecutado por la Oficina de Control Interno del Municipio de Caldas, con
las siguientes precisiones:

1.

OBJETIVO GENERAL:

Evaluar la existencia, nivel de desarrollo y el grado efectividad del Control Interno en el
cumplimiento de los objetivos del Municipio de Caldas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1. Servir como herramienta de retroalimentacién al Sistema de Control Interno.

2.2. Hacer recomendaciones imparciales a partir de evidencias sobre el grado de cumplimiento
de los objetivos, planes, programas, proyectos.

2.3. Hacer recomendaciones imparciales a partir de evidencias sobre irregularidades y errores
presentados en la operacién de la entidad, apoyando a la Direcciéon en la toma de
decisiones necesarias para corregir las desviaciones, sugiriendo la realizacién de
acciones de mejoramiento correspondientes.

PLANEACION DE LAS AUDITORIAS

Dentro del ejercicio de Auditorfa Interna, se partiré del conocimiento de la Entidad y su entorno,
lo cual implicara comprender las caracteristicas de cada operacién o proceso, para tener la
claridad sobre la formulacion estratégica, fuentes de ingresos y recursos, los riesgos que
afecta, los costos de las aclividades, sistemas de informacion, efc.

La Audilorfa realizada por parte de la Oficina de Control Interno debe estar acorde con la
Planeacion Estratégica de la Entidad, estableciendo prioridades frente a la programacién de
auditorias, y su alcance, en consideracién con los planes de accién de cada vigencia y la
disponibilidad de recursos para el ejercicio auditor.

DEFINICION DE RECURSOS

4.1. RECURSOS HUMANOS

Cargo Area de Conocimiento Cant.
Administracién  Pablica, Legalidad, Presupuesto, Contratacion
Jefe Oficina Estatal,  Impuestos  Territoriales,  Responsabilidad Fiscal,
de Conlrol Responsabilidad Disciplinaria, Desarrollo Territorial, Politicas de 1
Interno Prevencion de Dafio Antijuridico, Operacion por procesos, Auditoria
e de Gestion.
Contritisti éz;zgstracwn Pablica, Operacion por procesos, Auditoria de 1
: Operacién por procesos, Sistemas de informacién, Auditoria de
fontmtlsta Calidad, Responsabilidad Fiscal 1
| Contratista Administracion Pablica, Operacién por procesos 2
Contratista Administracién Publica, Operacién por procesos, Contador /1
_Total /6
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4.2. RECURSOS FINANCIEROS

Salarios y Prestaciones personal de Planta de la Oficina

$175.502.255
de Control Interno

Pmsypuesto Contratacion de personal de apoyo a la $206.920.992
Oficina de Control Interno

Total $382.423.247

4.3. RECURSOS DE TIEMPO

El Plan General de Auditorias inicia su ejecucion en el mes de marzo de 2021 y termina en

diciembre de 2021.

4.4. RECURSOS TECNICOS

Sistemas de Informacién Nacionales (Gestion Transparente, SECOP I, SIMAT) y software de la

Entidad (SAYMIR).

4.5 RECURSOS FISICOS

Papeleria y equipos de oficina, entre otros.

5. CRONOGRAMA DE AUDITORIAS

Tipo de auditoria

AUDITORIA INTERNAS

Secrelana de Transito. Proceso
Gashon de comparandos

Secratana de Servicios
administrativos - Oficing de
Comunicaciones: Politica de
Informacion y Comunicacion
Secretaria de Planeacién: Politica
de Seguimiento y
Evaluacién del Desempefio
Institucional - La Polilica de
Planeacién Institucional
Secrelana da Haclenda
Tasoraria

Unidad de cobro coactiva

Secretana de Salud
Vigilancia y Control - Saneamianto
ambiental

Auditoria Especial INDEC

Secretaria de Dasarrollo
PAE, Inspecciton, Vigitancia y
control acciones comunales

Secretana da la muler y de |a

lamilia Programa
Familias en accion

Auditoria Especial Casa de 1
Cultura

Fundamento de la
Auditoria / Marco
Normativo
Loyes 87 de 1993 +

Ley 769/2002, ley 1383
da 2010 modifica lay
769 de 2002, ley
1548/2012 on lemas de
embriaguez y

reincidencia

SIG - MIPG

SIG - MIPG

Normativa vigenia,
astaluto tributario

Ley 715/01, lay
1176/07, lay 1753115
CONPES 3877 de
2016

Normativa viganie

SIG - Dacreto 1852 del
16 de saptiembre de
2015 y otras
disposiciones
Dacrato 690/08
Ley 743/02

SIG - Lay 1532 de 2012

Normativa vigente

Equipo
esponsable
de la
Auditoria/Accion

Equipo Profasionales
ocl

Equipo Profesionales
ocl

Equipo Profesionales
ocl

Equipo Profesionales
oci

Equipo Profesionales
0ct

Equipo Profesionales
oci

Equipo Profesionales
oci

Equipo Profesionales
ocl

Equipo Profesionales
ocl

Método de
auditoria

Estaluto de
Auditorias

Estaluto de
Audilorias

Eslatuto de
Auditorias

Estaluto de
Auditorias

Estatuto de
Audilorias

Estatuto de
Auditorias

Eslatuto de
Audilorias

Estatuto de
Audilorias

Eslatuto de
Auditorias

EEREEERRREE
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6. MODIFICACION DE CRONOGRAMA: Toda modificacién o ajuste al Cronograma de Auditorias
Internas debera ser comunicado al Comité de Coordinacién de Control Interno.

7. INDEPENDENCIA: Las Auditorias programadas seran ejecutadas con independencia de las
Auditorias al Sistema de Gestién de la Calidad.

ARTICULO 2. La presente Resolucion rige a partir de su publicacion y debera ser
comunicada a todas las dependencias de la entidad.

Revisd:

Apoyo Oficina Asesora Juridica

Juan David Herrera Salazar / I
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