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4En atencidn a los hallazgos sostenidos en el informe final de Contraloria General de Antioquia, se remitié a la Oficina de Control Interno de la >n3m:wn_.mnmmﬂ.§::mnmum_ de Caldas el respectivo Plan de Mejoramiento, no obstante dicha JSW&: no se torna como un;

.
aceptacion técita de los hallazgos administrativos con incidencia fiscal y disciplinaria, toda vez que estos se deben dirimir en otra instancia.
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Se realizara monitoreo vy
control a los expedientes
contractuales de forma que
estén debidamente foliados y
archivados de acuerdo a la
normatividad
correspondiente.

Se Realizard Capacitacion a
personal de la dependencia
sobre Buenas practicas y
correcta forma de llevar el
archivo de la contratacion de
Prestacion de  servicios,
suministros, Régimen
Especial, Consultoria y otros.

conforme a lo
establecido,
debidamente foliados y
ordenados
cronoldgicamente.

Capacitacion  dictada
sobre Buenas practicas
y correcta .8_43 de
llevar el archivo de la
contratacion de
Prestacion de servicios,
suministros, Régimen_
Espegial, Consultoria y
otros.

si se encuentran 58:%.%@:23
se devuelve el expediente a la .
Secretaria no:m%oa&mam nma

sucorreccién. - -

expedientes
contractuales estén
debidamente
foliados y completa
la informacién.

Nota: se anexa
evidencia de los
requerimientos que
se le hacen a las
diferentes

secretarias cuando la
informacién ~ estd

incompleta.
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