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Evaluación Inicial 1 1 ARL- SST x

Actualizacion  y Socialización de 

la Política de SST y Objetivo SST 
1 SST-G.Calidad x

Actualización de la Matriz de 

identificación de peligros, 

evaluación y valoración de los 

riesgos.

1 SST-COPASST x

Certificado de aprobación del 

curso virtual de cincuenta (50) 

horas en Seguridad y Salud en el 

Trabajo  para integrantes del 

Copasst 

1 COPASST x

Diseñar plan de trabajo anual 1 1 SST x

Establecer por medio de un 

documento los recursos 

financieros, técnicos humanos 

requeridos para coordinar y 

desarrollar el SG-SST

1 SST-Disciplinarios x

Actualización de la matriz de 

requisitos legales
1 SST x

Realizar reuniones mensuales  del 

Comité Paritario de Seguridad y 

Salud en el Trabajo.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SST-COPASST x

Capacitar  al Copasst 1 1 1 1 SST-ARL x

Realizar reuniones Trimestraless 

del CCL 
1 1 1 1 SST-ARL x

Capacitar al Comité de 

Convivencia Laboral.
1 1 1 SST-ARL x
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CRONOGRAMA VIGENCIA

DICIEMBR

E
FEBRERO MAYO AGOSTO

META INDICADOR

RECURSOS

OBSERVACIONES
JULIO

Cumplir con el 85% de las actividades programadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia.

MARZO

C
ic

lo

(Nº de Actividades Ejecutadas / Nº de Actividades Programadas) x 100

SEPTIEM

BRE
ABRIL
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OBJETIVO

Documentar, Implementar y mantener las actividades del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y en los estandares mínimos del SG-SST  con el fin de garantizar la 

disminución de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales en el INFOTEP

Para diligenciar el plan de trabajo anual es importante tener en cuenta el significado de las letras que aparecen en el cronograma la letra P= Actividades Planeadas  E= Actvidades Ejecutadas. Utilizando el n° 1 tanto para las casillas 

donde se planean las actividades como para la casilla donde se ejecutan .

INSTRUCCIONES 
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Responsable de 

la Gestión   

OCTUBRE
NOVIEMB

RE
JUNIO
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Diseño del Reglamento de Higiene 

y Seguridad Industrial
1 SST-G.Calidad x

Diseñar el programa de 

Capacitación y entrenamiento de 

SST

1 SST-ARL x

Diseñar el programa de inspección 1 COPASST x

Realizar cotizaciones para la 

adquisicion de recursos en temas 

de SST 

1 SST x x

Incluir en el procedimiento de 

compras la identificación y 

evaluación de las especificaciones 

en Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

1 SST-Disciplinarios x

Programar semana de la Salud 1
SST-ARL-Talento 

Humano  
x x

Diseñar un plan de pausas Activas 1 SST-ARL x

Realizar de Examenes 

Ocupacionales  ingreso-periodicos 

y de retiro

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SST x

Vigilancia y control de plagas: 

Registro de fumigación
1 1 1 1 SST x x

Realizar la evaluación y análisis 

de las estadísticas sobre la salud 

de los trabajadores tanto de origen 

laboral como común.

1 1 SST-COPASST x

Actualizar y completar  la 

descripción sociodemografica de 

los trabajadores

1 SST x

Elaborar e implementar el Sistema 

de Vigilancia Epidemiológica para 

desordenes musculoesqueléticos

1 SST x

Ejecutar actividades que 

promuevan  estilos de vida 

saludable

1 1
SST- Talento 

Humano 
x

Realizar registros de ausentismo 

por enfermedad común y cuando 

se presente por enfermedad 

laboral y accidentes de trabajo.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SST x

Realizan inspecciones  a las 

instalaciones, maquinaria o 

equipos,  con la participación del 

COPASST.

1 1 1 SST-COPASST x
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Realizar inspecciones de 

seguridad de extintores y redes 

contra incendio con participación 

del COPASST

1 1 SST-COPASST x

Realizar Pausas Activas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SST-ARL x

Capacitar  a las Brigadas de 

Emergencias. 
1 1 1 1 ARL- SST x

Dotar a las  Brigada de 

Emergencias.
1 SST x

Realizar simulacros de evacuacion 1
SST- Gestión del 

Riesdo 
x x

Realizar Medicion de ausentismo 

por causa medica, po EL y por AT.
1 SST x

Investigar los accidentes de trabajo 1 SST x

Entrega de EPP incluyendo los 

elementos de Bioseguridad 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SST-Almacen x

x

Revisar los indicadores de 

estructura, proceso y resultado del 

Sistema de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

1 1 SST x

Realizar auditoria interna con 

participacion del  Copasst 
1 SST-COPASST x

Revisión de la alta dirección 1 SST x

Definir e implementar las acciones 

preventivas y/o correctivas según  

AT 

1 SST-COPASST x

Definir e implementar las acciones 

preventivas y/o correctivas según  

la revision por la alta direccion 

1 SST-COPASST x
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FEB

RE

RO

11 2 8 0 12 0 10 0 9 0 10 0 9 0 8 0 7 0 11 0 8 0 11 0 2%

0%

Programado 90%

SEPTIEM

BRE
OCTUBRE

NOVIEMB

RE
AGOSTO

% Cumplimiento Meta en el Mes

ENERO

Actividades Programadas en el Mes

1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA MARZO ABRIL MAYO JUNIO

114 2

0%

DICIEMBR

E
JULIO CUMPLIMIENTO ANUAL

0%

90% 90% 90%

18% 0% 0%% Ejecucion Mensual del Programa POE

Ejecutado90% 90% 90% 90% 90% 90%90% 90% 90%

0%0%0% 0%0% 0%
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