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En el Municipio de Caldas a los 28 dias del mes febrero de 2018, se retinen Carlos Eduardo Durén Franco, Alcalde Municipal, en adelante superior jerarquico, y Josué
Gabriel Sénchez Rico, quien desempefia el cargo de Director de la Casa de la Cultura, en adelante gerente publico, a efectos de suscribir el presente ACUERDO DE
GESTION.

Las partes que suscriben este acuerdo lo hacen entendiendo que este instrumento constituye una forma de evaluar la gestion con base en los compromisos asumidos
por el area Control Interno, respecto al logro de resultados y en las habilidades gerenciales requeridas,

Las clausulas que regiran el presente ACUERDO son:

PRIMERA: EL ACUERDO implica la voluntad expresa del gerente publico de trabajar permanentemente por el mejoramiento continuo de los procesos y asegurar la
transparencia y la calidad de los productos encomendados.

SEGUNDA.: El gerente publico, se compromete, durante el lapso de vigencia del presente ACUERDO, a alcanzar los resultados que se detallan en el formato anexo, el
cual hace parte constitutiva de este ACUERDO; asi mismo se compromete a poner a disposicion de la entidad sus habilidades técnicas y gerenciales para contribuir al
logro de los objetivos institucionales.

TERCERA: El superior jerarquico se compromete a apoyar al gerente publico para adelantar los compromisos pactados en éste ACUERDO, gestionando las medidas,
normas y recursos necesarios para el desarrollo de los programas y proyectos pactados.

CUARTA: Cuando se trate de proyectos financiados con recursos de inversion, la concrecioén de los compromisos asumidos por el gerente publico en el presente
ACUERDO quedara sujeta a la disponibilidad de los recursos presupuestarios necesarios para la ejecucion de los mismos.

QUINTA: E! presente ACUERDO ser4 objeto de una evaluacién al finalizar la vigencia y de seguimiento permanente. Dicha evaluacion y seguimiento se realizaran
sobre la base de indicadores de calidad, oportunidad y cantidad; las habilidades gerenciales seran objeto de retroalimentacion cualitativa por parte del evaluador, para
lo cual se utilizara el Formato de Evaluacion que hace parte constitutiva de este ACUERDO.

SEXTA: Medios de Verificacion. Para la evaluacion y el seguimiento del presente ACUERDO se utilizaran como medios de verificacion, los Planes Operativos de
Inversion Anual de la entidad, los planes de Accion, y los informes de evaluacion de los mismos, elaborados durante la vigencia por las oficinas de planeacién y de
control interno. ‘
SEPTIMA: Las parfes suscriben el presente ACUERDO DE GESTION por un perfodo de 10 meses y 3 dias, desde el de 28 de febrero hasta el 31 de diciembre de
2018. /‘f\ Q
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COJETVOS TSTTCIOTATeS,
1. Satisfacer las necesidades basicas de poblacién Caldefia, mediante la administracidn de proyectos de caracter social y de la adecuada utilizacién de los recursos.
2. Establecer programas para el desarrolio integral de su talento humano y promover proyectos de modernizacién administrativa,

3. Proyectar.el Municipio como ciudad educadora, educada y saludable.

4. Propender por el desarrollo econdmico, social y ambientalmente sostenible, aprovechando fa ubicacién geogrifica del Municipio.

5. Promover la participacién ciudadana.

- CONCERTACION DE COMPROMISOS
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Optimizar e
incrementar los
espacios y
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nacional
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Creacién de
nuevos
programas y
eventos para
ser ofertados
al publico

Convenios con
entidades
ptibicas y
privadas para
la utilizacion de
otros espacios
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~ Resultados Esperados
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Desarroltar funciones delegadas y encargos concretos

Asumir funciones que me sean
delegadas por el sefior Alcalde

Asistir con oportuna
intervencion a las diferentes
delegaciones y dar a conocer la
informacion obtenida en las
mismas.

Llevar a cabo un desempeno efectivo de
la delegacion o del encargo que revierta

en una mejora organizativa

28/02/2018- 31/12/2018

Afrontar cambios organizativos o reformas contingentes
de la entidad.

Asumir funciones que me sean
delegadas por el sefior Alcalde
y/o que se deban realizar
acordes a los requerimientos
de la comunidad.

Dar cumplimiento a nuevas
directrices organizativas que
propendan por el buen
desarrollo de la Administracion
Municipal.

Acoger todos y cada uno de los
procedimientos implementados
en la Administracion,
promoviendo la mejora
continua.

Responder efectivamente y

coherentemente frente a situaciones
originadas por procesos de cambio.

28/02/2018 - 31/12/2018

FECHA:28 de febrero
VIGENCIA: 2018
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