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Plan de Desarrollo 2016 = 2019
“Calcdas Progresa”

Dimension: Social

Linea Estratégica: Caldas
protectora, saludable e incluyente
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- PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO
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2016 - 2019

Caldas progresa en salud publica bajo las estrategias de Atencidn
Primaria en Salud y Escuelas Saludables.

Caldas progresa en el aseguramiento en salud.

Caldas progresa en el desarrollo y la calidad de los servicios de salud.
Caldas progresa en la prestacion de los servicios de salud.

Caldas progresa en la participacion social y comunitaria en salud.

La salud vuelve a nuestros barrios y veredas.

Caldas protege a sus adultos mayores.

Caldas protege a la poblacion en situacion de discapacidad.
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Dimensiones del Plan Decenal de Salud Publica

(Resolucion 1841 de 2013)

e Salud Ambiental

¢ Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles
e Convivencia Social y Salud Mental

e Seguridad Alimentaria y Nutricional

e Sexualidad, Derechos Sexuales y Reproductivos
e VVida Saludable y Enfermedades Transmisibles

e Salud Publica en Emergencias y Desastres

e Salud y Ambito Laboral

Dimensiones
prioritarias

., . . Fortalecimiento de la . .
Gestion Diferencial de Dimensiones

) autoridad sanitaria para la
Poblaciones Vulnerables L, P transversales
gestion de la salud
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2018

SALUD AMBIENTAL

* Una campafa sobre prevencion de riesgos
relacionados con la salud ambiental

* Visitas de inspeccion, vigilancia y control a
establecimientos

* Jornadas de esterilizacion

* Jornadas de Vacunacion antirrabica

* Vigilancia epidemioldgica

» Capacitacion a sujetos de inspeccidn,
vigilancia y control

* Muestras de agua y alimentos

* Atencién a quejas sanitarias
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Actividades
2018

DIMENSION VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES
NO TRANSMISIBLES

e 174 Encuentros de promocion de
la actividad fisica

e 165 encuentros educativos de
promocion de habitos saludables
en salud oral

* Una campaia de promocion de
estilos de vida saludables
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Actividades
2018

DIMENSION CONVIVENCIA
SOCIAL Y SALUD MENTAL

138 Encuentros educativos sobre factores protectores en salud mental y
convivencia social

Implementar 2 zonas de orientacién comunitaria y/o centros de escucha
con énfasis en prevencion de todo tipo de violencia (Bellavista y
Urbanizacién Barrios del Sur)

Una campafia de informacién sobre la promocidn de la salud mental y la
convivencia social

Operativizar la politica publica de salud mental

Operativizar el comité municipal de promocién de la salud mental y
prevencion y reduccion del consumo de sustancias psicoactivas
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" Actividades

2018

DIMENSION SEGURIDAD
ALIMENTARIAY
NUTRICIONAL

* 166 Encuentros educativos
sobre nutricion saludable

* Una campana de informacion
sobre promocién de |a
lactancia materna
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- Actividades

2018 DIMENSION SEXUALIDAD,
DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS

e 150 Encuentros educativos
sobre derechos sexuales vy
reproductivos y sexualidad
responsable

* Una campafia de informacion,
sobre sexualidad responsable y
prevencion de embarazo en
adolescentes




Actividades
2018

DIMENSION VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

* Una campafa sobre las enfermedades
emergentes, re-emergentes y desatendidas

* 30 Encuentros educativos sobre la importancia
de la vacunacion

* Una campafa de informacién sobre la vacuna de
VPH

* 4 Jornadas de vacunaciéon segun directriz de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia (SSSYPSA) y el Ministerio de Salud
y Proteccion Social
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'L\ctividades

2958 IMENSION VIDA SALUDABLE Y

ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

* 10 Busquedas al 100% de las personas susceptibles a vacunar en la
zona urbanay rural

* 2 Monitoreos rapidos de coberturas de vacunacién y 2 busquedas
activas comunitarias de eventos inmunoprevenibles

* Gestion de los insumos ante la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia (SSSYPSA) y verificacidn de cadena de
frio
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- Actividades

2018 DIMENSION SALUD
PUBLICA EN EMERGENCIAS
Y DESASTRES

* Un evento de informaciéon en salud sobre gestidn
de riesgos y sobre la manera de actuar frente a una
emergencia o desastre (dirigido a lideres
comunitarios y madres comunitarias)

* Una campafa de informacion en salud para la
prevencion de lesiones por pdélvora

e Una actividad de socializacion a actores
institucionales, sociales y comunitarios, del
Reglamento Sanitario Internacional y de los
diferentes planes de contingencia en salud
formulados en el Municipio
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Actividades

2018

DIMENSION SALUD Y
AMBITO LABORAL

e Elaborar e implementar 2 planes de
accion para la poblacion trabajadora
del sector informal de la economia

» Caracterizar un grupo de
trabajadores del sector informal de
la economia
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Actividades

2018 DIMENSION TRANSVERSAL

DE GESTION DIFERENCIAL DE
POBLACIONES VULNERABLES

Implementar una campafna de desparasitacion antihelmitica dirigida a 380
nifos en edad escolar (5 - 14 aios) del Municipio de Caldas

Realizar, en el marco de la Estrategia Atencidén Primaria en Salud, 1000 visitas
familiares de apertura en las comunidades priorizadas por la Secretaria de
Salud

Realizar, en el marco de la Estrategia Atencion Primaria en Salud, 500 visitas
familiares de seguimiento para dar continuidad a los procesos iniciados con las
familias que lo requieran

Realizar canalizacion de la poblacion hacia los diferentes programas, proyectos,
servicios e instituciones del Municipio de acuerdo a las necesidades
identificadas vy verificar la efectividad de dichas canalizaciones
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Fortalecimiento de la atencidn integral a las personas

mayores
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Promover el envejecimiento activo en 120
personas mayores inscritas en el Centro Vida
Gerontolégico

Realizar una campana de promocidon del
envejecimiento activo que incluya actividades
ludicas, recreativas, educativas y culturales, en
el marco de la celebracion del dia del adulto
mayor — SEMANA DEL ADULTO MAYOR

Politica publica de envejecimiento y vejez del
Municipio de Caldas

Gestionar la entrega de 1265 subsidios
asignados a los adultos mayores del Municipio.

Acompanar a los grupos gerontologicos
extramurales




Fortalecimiento al programa de atencion a las personas en
situacion de discapacidad

* Promover espacios saludables y el trato digno, dirigido a 170 personas
con discapacidad y a sus familias, que estén inscritos en el programa
de discapacidad del Municipio

* Politica publica de discapacidad del Municipio de Caldas

» Realizar una campafia de promocion del trato digno y prevencion de la
violencia hacia las personas con discapacidad en el Municipio de
Caldas — SEMANA DE LA DISCAPACIDAD @
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Poblacidn victima del Conflicto Armado y Otras actividades
dirigidas a poblacidn vulnerable

* Disenar y socializar la ruta de atencidn
integral en salud para la poblacién victima
del conflicto armado

* Implementar una campaina de informacion
sobre derechos en salud de la poblacion
victima del conflicto

* Politica publica de Habitante de Calle
* 23 Brigadas de Salud
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Actividades
2018 DIMENSION FORTALECIMIENTO
DE LA AUTORIDAD SANITARIA

PARA LA GESTION EN SALUD

* Promocioén de la afiliacion dirigidas a la poblacion Caldefa (Lecturas
publicas)

* Garantizar la continuidad del aseguramiento y la afiliacion de la
poblacién pobre no asegurada al regimen subsidiado en salud

* Notificaciones oficiosas para afiliacion al Régimen Subsidiado

e Contrato interadministrativo con la ESE Hospital San Vicente de Padul
de Caldas con el fin de garantizar la prestacion del servicio en el
primer nivel de complejidad

* Fortalecer el programa de auditorias para el mejoramiento de la
calidad en salud (PAMEC) en el 100% de las IPS del Municipio
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Visitas de evaluacion y seguimiento al
proceso de referencia y contrarreferencia
al 100% de las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPS) y Empresas
Administradoras de Planes de Beneficios
(EAPB) presentes en el municipio

Vigilancia epidemiolégica a los eventos
reportados de interés en salud publica con
la realizacion de las Unidades de Analisis
en los casos que apliquen.

Realizar 10 Comités de Vigilancia
Epidemioldgica municipales

Realizar 6 reuniones del Comité de
Vigilancia Epidemiolégica Comunitario
(COVECOM)
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* Fortalecer y/o implementar los espacios de participacion social en salud de
competencia para el ente territorial (COPACO, Consejo Municipal de
Seguridad Social en Salud, Servicio de Atencion a la Comunidad, Rendicion
de Cuentas en Salud y acompafiamiento a los procesos de control social)

» Visitas de inspeccion y vigilancia a Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPS) y Empresas Administradoras de Planes de Beneficios (EAPB)

* Asesoria, asistencia técnica y acompanamiento a las Instituciones Prestadoras
de Servicios de Salud (IPS) y Empresas Administradoras de Planes de

Beneficios (EAPB)
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SEGUIMIENTO A
INDICADORES EN SALUD




TASA DE FECUNDIDAD ESPECIFICA EN MUJERES DE 10 A 14 ANOS
2005 - 2017
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TASA DE FECUNDIDAD ESPECIFICA EN MUJERES DE 15 A 19 ANOS
2005 - 2017

Tasa por 1.000 nacidos vivos

0,0
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 | 2017

—a—Caldas| 61,2 | 74,4 | 71,0 | 66,0 | 67,1 | 53,7 | 49,6 | 56,9 | 52,5 | 56,8 | 57,6 54,7 | 33,6
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PROPORCION DE BAJO PESO AL NACER

2005 - 2017
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TASA DE MORTALIDAD POR DESNUTRICION
2005 - 2017
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2005 - 2017

TASA DE MORTALIDAD POR EDA EN MENORES DE 5 ANOS
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TASA DE MORTALIDAD POR IRA EN MENORES DE 5 ANOS
2005 - 2017
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TASA DE MORTALIDAD EN MENORES DE 5 ANOS

2005 - 2017
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TASA DE MORTALIDAD INFANTIL

2005 - 2017
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TASA DE MORTALIDAD NEONATAL
2005 - 2017

Tasa por mil nacidos vivos
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RAZON DE MORTALIDAD MATERNA
2005 - 2017

Razon por cien mil nacidos vivos
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2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017‘
—&—Caldas| 0,0 0,0 0,0 0,0 |110,1|1351| 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ‘
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TASA DE MORTALIDAD POR SUICIDIO
2005 - 2017
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COBERTURAS DE VACUNACION
TRIPLE VIRAL EN NINOS DE 1 ANO DE EDAD
CALDAS 2012 - 2017
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COBERTURAS DE VACUNACION
DPT EN MENORES DE 1 ANO DE EDAD
CALDAS 2012 - 2017
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VISITAS DE INSPECCION Y VIGILANCIA A SUJETOS DE INTERES

SANITARIO PRIORIZADOS
CALDAS 2016 - 2017
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COBERTURA DE VACUNACION ANTIRRABICA
CALDAS 2016 - 2017
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NOTA: para la cobertura de vacunacion de 2016 se tuvo en cuenta una poblacién de

estimada de 4.455 mascotas y para el 2017 la poblacién estimada aumento a 4.855
de acuerdo a directrices de la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia
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MASCOTAS ESTERILIZADAS
CALDAS 2016 — 2017
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PRESUPUESTO POR
PROGRAMAS DEL PLAN DE
DESARROLLO

SECRETARIA DE SALUD 2018




RECURSOS
PROGRAMA PRESUPUESTADOS
2018
CALDAS PROGRESA EN SALUD PUBLICA BAJO LAS ESTRATEGIAS 948.873.607
ATENCIONP RIMARIA EN SALUD (APS) Y ESCUELAS SALUDABLES R
CALDAS PROGRESA EN EL ASEGURAMIENTO EN SALUD 15.850.925.754
CALDAS PROGRESA EN EL DESARROLLO Y LA CALIDAD DE LOS
59.609.768
SERVICIOS DE SALUD
CALDAS PROGRESA EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD 326.834.705
CALDAS PROGRESA EN LA PARTICIPACION SOCIAL Y COMUNITARIA
11.128.000
EN SALUD
LA SALUD VUELVE A NUESTROS BARRIOS Y VEREDAS 544.188.509
CALDAS PROTEGE A SUS ADULTOS MAYORES 635.041.899
CALDAS PROTEGE A LAS PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD 242.551.146
SISBEN 52.804.500
TOTAL 18.671.907.887
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