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LINEA ESTRATÉGICA 
 

 1 
 

UNIDOS POR UN BUEN GOBIERNO 
 

 



1.1 
UNIDOS POR LA TRANSPARENCIA 

PROYECTO INDICADOR 

1.1.2 
PROGRAMA 

MUNICIPAL DE 
LUCHA CONTRA  LA 

CORRUPCIÓN 

• Mapa de riesgos actualizado (Elaborado) 
• Acciones de mitigación de riesgo implementada. 

Logros: Mapa de riesgos 2013 – 2015: Plan anticorrupción y de atención 
al ciudadano del Municipio de Caldas Antioquia 

Porcentaje de cumplimiento: 100% 



1.1  
UNIDOS POR LA TRANSPARENCIA 

PROYECTO INDICADOR 

 
 
 

1.1.4 GOBIERNO 
EN LÍNEA 

 

Todas las fases de Gobierno en Línea implementadas. 

Logros: 
• Actualización contenido de la página web de  la administración 
• Publicación de la contratación en el SECOP y Gestión Transparente 
• Capacitación del SUIT 3.0 (Trámites y servicios en línea), realizado por 

la Gobernación de Antioquia. 

Porcentaje de cumplimiento:  100% 



1.2  
UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

PROYECTO 
 

INDICADOR 

 

1.2.1 
TALENTO HUMANO 

COMPETENTE 

1. Funcionarios con competencias certificadas 
2. Plan de capacitación y formación ejecutado. 

Logros primer semestre: 
1. 42 funcionarios certificados en TICS, con el Ministerio de Tecnologías de la 

Información y las Comunicaciones. 
2.  Diagnóstico y elaboración del Plan Institucional de Capacitación. 

Porcentaje de cumplimiento:  40% 



1.2  
UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

PROYECTO INDICADOR 

 

 
 1.2.2 

PLAN DE 
BIENESTAR 
LABORAL 

• Plan de bienestar laboral implementado 
• Plan de capacitación y formación ejecutado. 

Logros primer semestre: 
• Integración con Directivos y funcionarios de la Administración 
• Celebración del día de la secretaria. 
• Ejecución y aplicación del Plan de Convivencia y Prevención de acoso 

laboral, mediante el comité  conformado. 
• Encargos a funcionarios de la Administración Municipal. 

Porcentaje de cumplimiento: 45% 



1.2  
UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

PROYECTO INDICADOR 

 

 
 1.2.4 

REESTRUCTURACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 

NIVELACIÓN LABORAL 

Nueva planta de cargos adoptada 

Logros primer semestre: 
• Nueva estructura administrativa, establecida mediante el 

Decreto 0024 del 21 de enero del 2013. 
• Adopción de la Planta de Personal  mediante decretos 

0048 y 0051 del 2013. 

Porcentaje de cumplimiento:  50% 



1.3 
UNIDOS POR EL AVANCE TECNOLÓGICO 

PROYECTO INDICADOR 

 

 
 1.3.1 

PLAN ESTRATÉGICO DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN 

• Hardware actualizado 
• Redes y comunicaciones fortalecidas 
• Seguridad de la información implementada 

Logro primer semestre: 
Instalación y configuración de dos Firewall Fortinet 100D en alta 
disponibilidad (HA), para brindar seguridad perimetral a la red del 
municipio de Caldas. 

Porcentaje de cumplimiento:  50% 

Integración Sistemas de Información 
Administración utilización de sistemas 



1.4 
UNIDOS POR LA COMUNICACIÓN PÚBLICA 

PROYECTO Indicador 

 

 
  

1.4.1 
PLAN DE COMUNICACIÓN 

• Apoyo a la gestión de la administración municipal 
• Posicionamiento de imagen corporativa. 
• Difusión de campañas institucionales. 

Logros primer semestre: 
• Mayor presencia en los medios de comunicación escritos 

radiales, de televisión y redes sociales. 
• 48 programas de radios de 1 hora, con cubrimiento de 24 

barrios y 21 veredas. 
• 4500 ciudadanos a los que se les envía correo directo con 

la gestión de la Alcladesa. 
• 30 pasacalles en apoyo a las campañas y programas de la 

administración municipal. 

Porcentaje de cumplimiento: 60% 





1.5 
UNIDOS POR LA GESTIÓN CON CALIDAD 

PROYECTO INDICADOR 

 1.5.1 
FORTALECIMIENTO Y 
SOSTENIBILIDAD DEL 

MODELO ESTÁNDAR DE 
CONTROL INTERNO 

Acciones de autocontrol realizadas. 

Logros primer semestre: 
• Comunicación efectiva 
• Familia Unidos por Caldas – Administración Municipal 

Porcentaje de cumplimiento: 50% 



LINEA ESTRATÉGICA 
 

 2 
 

UNIDOS POR LA CONVIVENCIA Y LA 
SEGURIDAD CIUDADANA 



2.1 
UNIDOS POR LA SEGURIDAD 

PROYECTO INDICADOR 

 
 
 

2.1.1 
FORTALECIMIENTO DE LA 

FUERZA PÚBLICA 

• Tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes (mensual). 
• Tasa de hurto por cada 100.000 habitantes (mensual). 
• Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes 

(mensual). 
• Tasa de violencia intrafamiliar por cada 100.000 habitantes 

(mensual). 

Logros: 
• Reducción de homicidios en un 8%. 
• Se aumentó el hurto en un 14%. 
• Reducción de lesiones personales en un 8% 
• Se aumentó la violencia intrafamiliar en un 2%. 

Porcentaje de cumplimiento: Reportado con los logros. 



2.1 
UNIDOS POR LA SEGURIDAD 

PROYECTO INDICADOR 

2.1.5 
UNIDOS POR LA CULTURA 

DE LA LEGALIDAD Y 
CONFIANZA EN LA 

INSTITUCIONALIDAD 

Campañas realizadas. 

Logros:  
Dos campañas realizadas. FLETEO  ~   MICROT RAFICO 
 

Porcentaje de cumplimiento: 35% 



2.1 
UNIDOS POR LA SEGURIDAD 

PROYECTO INDICADOR 

 
2.1.7 

RED DE APOYO 
CIUDADANO 

Recompensas por información efectiva suministrada por la 
comunidad. 

Logros:  Una recompensa 

Porcentaje de cumplimiento: 20% 

$1.000.000 



2.2 
UNIDOS POR LA CONVIVENCIA 

PROYECTO INDICADOR 

 
 
 

2.2.1 
FORTALECIMIENTO DE 

LA COMISARÍA DE 
FAMILIA 

Acciones emprendidas 

Logros: 
• Aumento de profesionales para la atención en el área 

psicosocial y jurídica. 
• Participación en capacitaciones realizadas por: La Gobernación 

de Antioquia, el ICBF y la Procuraduría. 

Porcentaje de cumplimiento: 50% 



2.2 
UNIDOS POR LA CONVIVENCIA 

PROYECTO INDICADOR 

 
2.2.2  

TODOS SOMOS 
SEGURIDAD 

 

• Campañas realizadas 
• Encuentros de seguridad realizadas 

Logros: 
 
• Nueve campañas realizadas 
• Cuatro encuentros de seguridad   Comerciantes del pasaje 

caldas, Jac olaya herrera, Jac Acuariver, Jac Mandalay 

Porcentaje de cumplimiento: 50% 
 



2.2 
UNIDOS POR LA CONVIVENCIA 

PROYECTO INDICADOR 

 
 
 

2.2.4 
ATENCIÓN A  VÍCTIMAS DEL 

CONFLICTO ARMADO 

• Hogares incluidos en el registro único de población desplazada que 
cuentan con todos los miembros afiliados al Sistema General de Seguridad 
Social en Salud. 

• Actualización de la base de datos de la población desplazada. 
• Asesoría y acompañamiento a la población en situación de 

desplazamiento. 
• Atención a personas entre 0 y 17 años desplazados por la violencia. 
• Atención a la población víctima del conflicto. 

Logros: 
• Se tienen 749 personas registradas. 
• 326 personas asesoradas. 
• 215 personas atendidas entre 0 y 17 años. 
• 832 casos atendidos víctimas del conflicto. 

Porcentaje de cumplimiento: 35% 



2.2 
UNIDOS POR LA CONVIVENCIA 

PROYECTO INDICADOR 

2.2.6 
PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA Y DEL 
INGRESO DE NIÑOS 
ADOLESCENTES Y 

JÓVENES A ACCIONES 
ILEGALES 

• Acciones realizadas 

Logros: 
 
Capacitación en las instituciones educativas:  
Jomaber, Federico Ángel  y Pedro Luis Álvarez.  

 

Porcentaje de cumplimiento: 35% 



2.2 
UNIDOS POR LA CONVIVENCIA 

PROYECTO INDICADOR 

2.2.8 
PREVENCIÓN DE LA 

VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR, 

SEXUAL Y DE GÉNERO 

Programa de prevención realizados 

Logros: 
Capacitación a los Padres de Familia de las instituciones educativas y 
hogares infantiles. 

Porcentaje de cumplimiento:  



2.2 
UNIDOS POR LA CONVIVENCIA 

PROYECTO INDICADOR 

2.2.9 
SISTEMA DE 

RESPONSABILIDAD 
PENAL PARA 

ADOLESCENTES 

Sistema implementado 

Logros: 
Se está realizando acompañamiento psicosocial a 4 
adolescentes remitidos por el CESPA (Fiscalía para menores 
de edad) 

Porcentaje de cumplimiento: 100% 

   



2.3 
UNIDOS POR EL ESPACIO PUBLICO 

PROYECTO INDICADOR 

2.3.3 
POR UN AMBIENTE 

LIBRE DE 
CONTAMINACION 

VISUAL Y AUDITIVA 

Operativos de vigilancia y control a la contaminación visual 
Operativos de vigilancia y control a la contaminación auditiva 

Logros: 
Se han  realizado  105 mediciones de intensidad del ruido a  
establecimientos abiertos al publico. 
Se han retirado 30 pasacalles 

Porcentaje de cumplimiento: 100% 

   



LINEA ESTRATEGICA 3 

 

¨UNIDOS POR LA EDUCACION LA 

CULTURA Y EL DEPORTE’’  



 
 
 

LINEA ESTRATEGICA 3 
‘’UNIDOS POR LA EDUCACION, EL DEPORTE Y LA 

CULTURA’’  

 
 
 

La Administración Municipal, presenta los logros 
mas valiosos e importantes en la gestión 
realizada para garantizar una mejor calidad 
Educativa  a través de la ejecución del programa. 
‘’UNIDOS POR UNA EDUCACION INCLUYENTE 
CON CALIDAD. 
 
 



 

PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUACION  INCLUYENTE Y 

CON CALIDAD  

PROYECTO INDICADORES 

 

 

3.1.1  ADOPCIÓN DEL 

PLAN EDUCATIVO   

MUNICIPAL (PEM) 

 

90% 

 

 Plan  Educativo Municipal  Adoptado 
 

  7  Reuniones de trabajo con los 

diferentes estamentos de la comunidad 

educativa. 

Análisis del plan educativo Municipal  y su 

contextualización a la nueva realidad del 

municipio y su comunidad educativa 

Se encuentra en el proceso de análisis con 

la junta municipal de educación para su 

posterior presentación y adopción por el 

concejo municipal  
 

 

 



 

 

PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUACION  INCLUYENTE Y CON 

CALIDAD   

PROYECTO  INDICADORES  

 

 

 

3.1.2  AMPLIACIÓN JOANQUIN 

ARISTIZABAL  

  

 Construcción del Parque Educativo 

Municipal 

 

LOGROS 

trabajo con el Área Metropolitana del valle 

de Aburra en la definición del los diseños 

finales.  

Incorporado en el presupuesto de la 

vigencia 2013 la primera parte de la 

cofinanciación acordada con el Área 

Metropolitana por valor de $5.000´000.000. 

Esta en gestión el empréstito que es 

responsabilidad del Municipio por valor de 

$1.000´000.000 para la vigencia 2013 

 
 



 

 

PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUACION  INCLUYENTE Y CON CALIDAD   

 

PROYECTO INDICADORES  

 

3.1.3 FOMENTO DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR 

PUBLICA EN CALDAS 

 

 

 

 Programas de educación superior nuevos 

ofrecidos en el municipio. 

 

 Estudiantes cursando programas de 

educación superior ofrecidos en el municipio. 

LOGROS 

10 Estímulos educativos de educación superior  

del 80% del valor de la matricula en la 

universidad la Salle en carreras como 

veterinaria, Derecho, sicología, administración 

100%. En  Primer Semestre. 

 

Becas  de Educación Superior  

Entrega de 8  Subsidios   educativos para 

educación Superior. 32% 
 





PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUCACION  

INCLUYENTE Y CON CALIDAD   

PROYECTO INDICADORES  

 

 

 

3.1.4 

OLIMPIAD

AS 

EDUCATIV

AS  

 

 

 Propuestas educativas de apoyo y 

fortalecimiento curricular. 

 Estudiantes participantes en 

propuestas de apoyo y fortalecimiento 

curricular 
 

LOGROS 

 Estudiantes de las de las instituciones 

educativas oficiales del municipio cursando 

el prei cfes en la Corporacion Educativa La 

Salle  y  Luego continuar con el 

preuniversitario. 

 

Participación  en las olimpiadas del 

conocimiento con las participación de  Los 

estudiantes de los grados 10º y 11 º  de 

nuestras instituciones educativas Rurales  y 

Urbanas. 

100% 



 

 

PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUCACION  

INCLUYENTE Y CON CALIDAD   

PROYECTO INDICADORES  

  

3.1.5 BECAS 

PARA 

EDUCACIÓN 

SUPERIOR 

 

                 32% 

 

 Estudiantes beneficiarios a partir 

de la cohorte 2012 beneficiarios 

para becas de educación superior 
 

LOGROS 

 

Estudiantes  que han sido beneficiados 

con esta beca la cual esta por  el 

acuerdo  , en el primer semestre se 

entregaron 8, y se  gradúa la primera 

universitaria que recibió durante toda su 

carrera el auxilio por parte del Municipio. 
 

  



 

 

PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUCACION  INCLUYENTE Y 

CON CALIDAD   

PROYECTO INDICADORES  

  

3.1.7. CAPACITACIÓN A 

DOCENTES Y DIRECTIVOS 

DOCENTES. 

 

           17% 

 

 

 Docentes y directivos docentes 

capacitados  
 

•   Reuniones de las mesas de trabajo de 

las Área de Educación Física,  

•  Mesa de Preescolar con la realización 

del Encuentro Subregional  del 

Microcentro Escuela Nueva 

• Inicio  del programa formación de 

investigación para los docentes , 

Ciencia en la escuela  
 



 

 

PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUCACION  INCLUYENTE Y CON CALIDAD  

 

PROYECTO INDICADORES 

 

3.1.7. CAPACITACIÓN 

A DOCENTES Y 

DIRECTIVOS 

DOCENTES 

 

 

15 Directivos docentes capacitados en el manejo de fondo 

de servicios educativos docentes. 

 Auxiliares administrativos de las instituciones educativas 

capacitadas en el manejo integral del SIMAT y 

reglamentación académica necesaria para la gestión 

académica de las instituciones educativas  

 Evento académico desarrollado en torno al premio 

Compartir al Maestro, con la participación de cuatro 

expositores y todo el universo de docentes y directivos 

docentes de las instituciones oficiales del municipio. 

Proceso de transferencia metodologica para la 

implementación de la catedra de emprendimiento y 

empresarismo, en convenio con la cámara de comercio del 

aburrá sur y el colegio canadiense,  



 

 

PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUCACION  INCLUYENTE Y CON 

CALIDAD  

PROYECTO INDICADOR  

 

 

3.1.8. IMPLEMENTACIÓN DE LA 

ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS 

 

 Programas de educación superior ofrecidos 

en la Escuela de Artes y Oficios. 

 

 Programas de Formación para el trabajo y 

el desarrollo humano ofrecidos en la 

Escuela de Artes y Oficios. 

 

LOGROS  

La Administración Municipal ha realizado 

gestiones precontractuales, a través de la 

Secretaria de Infraestructura 



 

PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUCACION  

INCLUYENTE Y CON CALIDAD  

PROYECTO INDICADORES  

 

 3.1.9. 

BIBLIOTECA

S Y PLANES 

DE LECTURA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Nuevas bibliotecas publicas y 

escolares que  ofrecen servicios a la 

comunidad. 

 Clubes de lectura y/o escritura. 

 Usuarios que utilizan los servicios de 

las bibliotecas publicas y escolares del 

municipio 

 

LOGROS  

 

• Inauguración de la biblioteca publica la 

maní. 

• Taller de escritura de cuento con la 

Escritora Irene vasco,(Bogotá) 

 En el taller de lectura  Participaron 

estudiantes   de los centro educativos 

urbanos y rurales ,   madres Comunitarias 

y Docentes .  





 

 

PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUCACION  

INCLUYENTE Y CON CALIDAD  

PROYECTO INDICADORES  

 

 3.1.9. 

BIBLIOTECAS 

Y PLANES DE 

LECTURA 

 

       40% 

LOGROS  

 

• Un total de 4043  usuarios de los 

diferentes servicios ofrecidos en la 

Biblioteca Municipal (Préstamo de 

libros, consulta en línea, préstamo de 

portátiles, exposiciones artísticas, etc. 

•  usuarios de la sala virtual, con un 

promedio de 2.488 turnos   en el 

semestre  de internet y la impresión de 

trabajos donde el usuario no paga 

ningún dinero solo aporta la hoja. 



 PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUCACION  INCLUYENTE Y CON CALIDAD 

PROYECTOS INDICADORES  

 

3.1.13 FACTORES 

ASOCIADOS A LA 

CALIDAD EDUCATIVA 

. 

 

98% 

 

 

 Infraestructura de instituciones educativas y centros 
rurales intervenidas. 

• $126´159.147 de Intervención en la IE José María Bernal, con 
la construcción del comedor para el restaurante escolar. 

• $461´159.029 en adecuaciones de la planta física de la Unidad 
Educativa de Caldas, donde actualmente opera la IE Federico 
Ángel, Institución Educativa Gabriel Echavarría,  Cer la 
Chuscala, Cer el Cano. 

 Estudiantes rurales atendidos con transporte escolar por 

año. 
 Se ha cumplido con el 100% de lo corrido del  primer semestre. 

Costos de servicios públicos cubiertos en la I.Es y C.E.Rs.  
Se ha  cumplido con el 100% de  Servicios públicos en lo corrido 
del Primes semestre.   

 Instituciones educativas y centros rurales beneficiados con 
dotaciones de bienes y recursos pedagógicos. 



 

 

PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUCACION  INCLUYENTE Y CON CALIDAD 

 

PROYECTO INDICADORES  

3.1.13 FACTORES 

ASOCIADOS A LA CALIDAD 

EDUCATIVA  

 LOGROS .Elaboración del proyecto de trabajo en 

Red Municipal para la atención del escolar desde la 

Secretaría de Educación con participación de las 

aulas de apoyo, orientadoras escolares, Comisaría 

de Familia, Secretaría de la Mujer, Equidad de 

Género, Salud, CICCE y profesionales responsables 

de la atención de la población en situación de 

discapacidad. 

se han asignado  

821 citas de atención de las cuales  

694 asistieron a las consultas con sus respectivas 

asesorías a los padres de familia; Se han realizado  

15 charlas institucionales,  

24 reuniones de grupos  

29 visitas  a establecimientos educativos logrando el 

cumplimiento del 40 % de la meta anual. 



 

PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUCACION  INCLUYENTE Y CON CALIDAD 

 

PROYECTOS  INDICADORES  

 

 3.1.13 FACTORES ASOCIADOS 

A LA CALIDAD EDUCATIVA  

 

 

7670  kits escolares entregados para los 

estudiantes de la básica primaria urbana y rural 

y básica secundaria rural con un cubrimiento del 

100% de la población escolar. Y en la básica 

secundaria urbana se atendieron los estudiantes 

que lo solicitaron 

410. complementos de uniformes de educación 

física para estudiantes rurales y urbanos 

215 portátiles entregados a las instituciones 

educativas oficiales del municipio 









 

 

PROYECTO 3.1 UNIDOS POR UNA EDUCACION  INCLUYENTE Y 

CON CALIDAD 

 

ACTIVIDAD LOGROS 

 

3.5.2. Juegos 

Tradicionales 

Recreativos de la 

Calle. 

 

100% 

 

Personas Participantes 

14.000 participantes en el festival de juegos 

 450 personas en situación de discapacidad 

participantes(Caldas, Itagui,Envigado,La 

estrella Medellín), 

120 personas de la tercera edad. 

3000 participantes en el evento académico. 

600 Deportistas que hacían parte de las  

delegaciones de otros municipios y 

departamentos.(Pasto, Quinchia,Pereira, 

Cundinamarca ,San Vicente, 

Medellin,Venecia) 

Expositora internacional Estela Ferrarse  

(argentina)en el evento académico. 

 







OTRAS GESTIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

 Posicionamiento del  Comité Interinstitucional de Educación 

Ambiental CIDEAM. 

Creación del Microsito Cideam Caldas. 

 

 Participación en el comité de educación de la ONG Prosur 

 

 PROCESO DE REORGANIZACIÓN DE LOS CENTROS 

EDUCATIVOS RURALES DEL MUNICIPIO 

 PARTICIPACION  EN LA CONVOCATORIA   

KIOSCOS DIGITALES. 

 AUXILIO DE TRANSPORTE ESCOLAR. 

 SE REALIZO ENTREGA DE DOS TABLETAS, EN 

LOS COLEGIO DIGITALES IMPLEMENTADO PARA 

ESTE AÑO(I institución  Educativa Rural Darío  

Gutiérrez Rave,  y  la Institución Educativa Gabriel 

Echavarría) 

 REALIZACIÓN DE LA PRIMERA FERIA DE LA 

CIENCIA MUNICIPAL. 

 





LINEA ESTRATEGICA 3 
 

UNIDOS POR LA EDUCACIÓN LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 

 



 
3.3  PROGRAMA UNIDOS POR LA CULTURA 

PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR 

3.3.1 
REFORMULA

CIÓN DEL 
PLAN 

DECENAL DE 
CULTURAS 

Presentación proyecto modificación del 
consejo municipal de cultura. 

• ACUERDO 001 DEL 13 DE MAYO DE 
2013. 

• Porcentaje de cumplimiento  100% 

Se llevaron a cabo reuniones con la 
comunidad organizada, con el fin de 
enterarles de los mecanismos a seguir para 
la reformulación del Plan Decenal de 
Cultura 2014-2023 

• DIAGNOSTICO 
• Porcentaje de cumplimiento  20% 

se llevaron a cabo las asambleas 
sectoriales para elección de representantes 
al consejo municipal de cultura 

• DIAGNOSTICO 
• Porcentaje de cumplimiento  80% 



 
3.3  PROGRAMA UNIDOS POR LA CULTURA 

PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR 

3.3.2  
ESTRUCTUR
ACIÓN DE 

LAS 
ESCUELAS 

ARTÍSTICAS 

Estructuración de las 
escuelas artísticas en 
áreas de formación 

• ESCUELA DE MÚSICA: Banda, Cuerdas Andinas, Cuerdas 
frotadas, Coro. 

• ESCUELA DE DANZA: Ballet, Folklor, Bailes de Salón, Danza 
Urbana. 

• ESCUELA DE TEATRO: Infantil, Juvenil, Adultos 
• ESCUELA DE ARTES PLÁSTICAS: Explorarte, Pintura. 

• PORTENTAJE DE EJECUCIÓN: 100% 

Acciones de 
organización de las 
áreas artísticas 

• Elaboración de plan de clases 
• Ficha del alumno 
• Ficha de seguimiento y evaluación 
• Cronograma de actividades 
• Grupo de proyección 
• Encuentro Creativo comunitario. 

• PORTENTAJE DE EJECUCIÓN: 80% 



3.3.2 ESTRUCTURACIÓN DE LAS ESCUELAS ARTÍSTICAS 
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EN 2012 160 70 90 107 150 20 0 50 180 36 120 48 

ACTUAL 170 120 123 140 170 37 204 100 500 33 374 60 

553 1011 33 194 

TOTAL 1.791 



 
3.3  PROGRAMA UNIDOS POR LA CULTURA 

PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR 

3.3.3 
CONFORMAC

IÓN DE LA 
ORQUESTA 

DE CUERDAS 
FROTADAS 

ALUMNOS VINCULADOS A PROCESOS 
DE FORMACIÓN 

• 123 
• PORTENTAJE DE EJECUCIÓN: 90% 

ENCUENTRO CREATIVO 
• CARAMELO SINFÓNICO 

• PORTENTAJE DE EJECUCIÓN: 100% 

PRESENTACIONES REALIZADAS 
• 1 

• PORCENTAJE DE EJECUCIÓN: 20% 



 
3.3  PROGRAMA UNIDOS POR LA CULTURA 

PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR 

3.3.4 
INICIACIÓN 
ARTÍSTICA 

NIÑOS 
VINCULADOS A 
PROCESOS DE 
FORMACIÓN 
ARTÍSTICA 

 

• De 4 a 6 años= 147 
• De 7 a 8 años= 120 
• De 9 a 10 años= 89 

• PORTENTAJE DE EJECUCIÓN: 100% 



 
3.3  PROGRAMA UNIDOS POR LA CULTURA 

PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR 

3.3.5 
PROMOCIÓN 
Y DIFUSIÓN 
ARTÍSTICA 

Implementació
n del encuentro 
creativo 
comunitario en 
cada una de las 
áreas de las 
escuelas 
artísticas 

• BANDA: Retreta dominical y el programa 
“adivine la melodía”  

• CUERDAS ANDINAS: Té a Cuerdas 
• CUERDAS FROTADAS: Caramelo Sinfónico 
• CORO: Más Melodías 
• DANZA: Dulce Swing 
• TEATRO: Tómate la Escena 
• ARTES PLÁSTICAS: Pinta tu Cultura 

• PORTENTAJE DE EJECUCIÓN: 100% 

Conciertos, 
Presentaciones 
y exposiciones 
de mediano y 
gran formato 

• Día Internacional de la danza, Concierto 
de Tango, Día de la Madre, Día de la 
Mujer, Festival de Poesía, Concierto 
Binacional (Colombia-Venezuela) 

• PORTENTAJE DE EJECUCIÓN: 50% 

Creación del 
Rubro 
presupuestal 
APOYO A 
EMBAJADORES 
CULTURALES 

• Se ha apoyado a dos embajadores 
culturales en proyectos de formación: 
(David Córdoba: música-piano y Paola 

Vargas: danza) 

Presentaciones 
y concursos a 
nivel 
departamental 
y nacional 

• GRUPO DE DANZAS DEL ADULTO MAYOR (SAN 
PEDRO DE LOS MILAGROS) 

• BANDA MANUEL J. POSADA EN EL CONCURSO 
DE BANDAS DE SAN PEDRO VALLE (Mejor Banda, 
Mejor Obra Inédita, Premio al Compositor) 



 
3.3  PROGRAMA UNIDOS POR LA CULTURA 

PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR 

3.3.6 
FORTALECIMI
ENTO DE LAS 

ÁREAS 
ARTISTICAS 
DE LA CASA 

DE LA 
CULTURA 

CAPACITACIIONES 

• BANDA DE MÚSICA 
• AREA DE CUERDAS ANDINAS (a través del ministerio de 

Cultura) 
• Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia 
• Museo de Antioquia. 

• PORTENTAJE DE EJECUCIÓN: 40% 

DOTACIÓN DE ÁREAS 
ARTÍSTICAS 

• INTRUMENTOS 
• UNIFORMES GRUPOS DE PROYECCIÓN 
• TABLEROS, SILLAS, CABALLETES 

• PORTENTAJE DE EJECUCIÓN: 60% 



 
3.3  PROGRAMA UNIDOS POR LA CULTURA 

PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR 

3.3.7 
INVESTIGACI

ÓN DE LA 
CULTURA 

MUNICIPAL 

Actualización bases de datos artistas, 
agrupaciones y corporaciones artísticas del 
ámbito municipal. 

• DIAGNÓSTICO 
• PORTENTAJE DE EJECUCIÓN: 30% 

Elaboración del Estatuto de Protección, 
recuperación y difusión del patrimonio 
cultural del municipio de Caldas.  

• DIAGNÓSTICO 
• PORTENTAJE DE EJECUCIÓN: 80% 

INVESTIGACIONES REALIZADAS 

• “Cuerdas, Palos y Tambores, 
Estudiantina Casa de la Cultura, Caldas, 
Antioquia. 1996 – 2012”. (para 
publicación) 

• Investigación INTERVALOS (en curso). 
 



 
3.3  PROGRAMA UNIDOS POR LA CULTURA 

PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR 

3.3.8 
CULTURA EN 
EL ESPACIO 

PÚBLICO 

CONCIERTOS Y 
PRESENTACIONES 

• DÍA INTERNACIONAL DE LA DANZA (1) 
• CONCIERTO DE TANGO (1) 
• DÍA DE LA MADRE (1) 
• RETRETA DOMINICAL (5) 
• PINTA TU CULTURA (2) 
• TÓMATE LA ESCENA (1) 
• DULCE SWING (1) 
• CONCIERTO DE LOS ABUELOS (1) 

• PORTENTAJE DE EJECUCIÓN: 40% 



PROYECTO 3.3.8 CULTURA EN EL ESPACIO PÚBLICO 

ACTIVIDAD LOGROS 

CONCIERTOS Y PRESENTACIONES 

• DÍA INTERNACIONAL DE LA DANZA (1) 
• CONCIERTO DE TANGO (1) 
• DÍA DE LA MADRE (1) 
• RETRETA DOMINICAL (5) 
• PINTA TU CULTURA (2) 
• TÓMATE LA ESCENA (1) 
• DULCE SWING (1) 
• CONCIERTO DE LOS ABUELOS (1) 



LINEA ESTRATÉGICA 3 
 
 

UNIDOS POR LA EDUCACIÓN, LA 
CULTURA Y EL DEPORTE 



 
Programa:  3.4. Unidos por el Deporte 

Proyecto: 

3.4.1. ESTIMULACION 
MOTORA 

 
Porcentaje de 

cumplimiento: 89% 

 

Este proyecto se desarrolla con menores entre los 2 y 5 años, 
enmarcado dentro del Proyecto Nacional de Cero a Siempre.  
Desde allí se prioriza la atención a niños y niñas en situación de 
vulnerabilidad, como los niños atendidos en jardines infantiles.  El 
Parque Tres Aguas y el Coliseo  albergan este programa que 
conduce la ludotecaria. 
  
Población Atendida: 310  Niños en edad entre 02 y 05 años. 
Meta base primer semestre: 348  
 



 
Programa:  3.4. Unidos por el Deporte 

Proyecto: Indicadores: 

 

3.4.2.  INICIACION 
DEPORTIVA 

 
 

Porcentaje de 
cumplimiento 

100% 

Diseñado para niños entre los 5 y 8 años, a través de sus Instituciones 
Educativas y las diferentes parroquias de la localidad, su objetivo central de 
proyecto es la estimulación del menor hacia una actividad deportiva luego 
de pasar por varias disciplinas, las cuales son concretamente diez, como: 
Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Gimnasia, Futbol Sala, Fútbol, Natación, 
Patinaje, Tenis de Mesa y Voleibol. La metodología implementada fue la de 
rotación y exploración deportiva.  

Niños Participantes: 350 Niños 
Meta primer semestre: 350 
Instituciones educativas atendidas: 6 



Programa:  3.4. Unidos por el Deporte 

Proyecto: Indicador 

3.4.3. 
SEMILLEROS 
DEPORTIVOS 

 
Porcentaje de  
cumplimiento: 

263% 
 

Los niños del anterior proyecto pasan a manejar un desarrollo deportivo más 
específico, en las diferentes disciplinas deportivas ofrecidas por el Instituto 
como: Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Gimnasia artística, Futbol sala, Futbol, 
Natación, Patinaje, Tenis de Mesa y Voleibol. Se desarrollaron festivales 
deportivos, intercambios y chequeos, determinando el progreso de este 
proyecto.   Para este año arrancan como nuevas disciplinas ciclismo y 
porrismo. 
 

Niños Participantes:     1187 deportistas 
Meta primer semestre: 450 niños. 



 
Programa:  3.4. Unidos por el Deporte 

Proyecto: LOGROS 

 
3.4.4. 

FORTALECIMIENTO DE LOS 
JUEGOS DEPORTIVOS 

ESCOLARES E 
INTERCOLEGIADOS 

 
 

Porcentaje de 
cumplimiento: 108% 

Se contó con una buena participación por parte de las Instituciones Educativas, 
siendo importante crear una política pública en este sentido, para que la 
participación sea mucho más significativa, ello implica involucrar de una manera 
más comprometida a la Secretaría de Educación y a la Mesa de Educación Física 
para que motiven a los docentes en esta tarea.  

Estudiantes Participantes: 650 niños. 
Meta primer semestre: 600 estudiantes. 
 

En este proceso se cumplieron las fases intramurales, donde en 
cada Institución sacaban sus clasificados, posteriormente se 
desarrolló la fase municipal la cual centralizamos en el Coliseo, 
para la fase metropolitana que estaba prevista para el primer 
semestre se corrió para el mes de agosto, y se realizará en 
Sabaneta 
 

   



 
Programa:  3.4. Unidos por el Deporte 

Proyecto: 

3.4.5. PROMOCION DE LA 
SALUD FISICA 

 
Porcentaje de cumplimiento: 

128 % 

 

Con este proyecto se atendieron los usuarios no sólo desde su clase de 
actividad física, sino también de manera integral, desde el punto de vista 
fisioterapéutico, y la preparación física.  Fue muy importante es 
desempeño de los instructores en el Centro de Promoción de la Salud, el 
servicio de fisioterapia, el acompañamiento en musculación y 
halterofilia, el trabajo cardiovascular con spinning y aeróbicos además 
de otras acciones integrales que constituyeron  en una mejor y más 
competa atención al usuario.  De destacar la participación de la mujer 
adulta mayor que de manera comprometida acude a los diferentes 
espacios para la gimnasia, tres veces a la semana en las canchas 
auxiliares de la Unidad Deportiva.  Además se trabaja rumba aeróbica en 
La Salada, Andalucía, La Chuscala, Bellavista, El Cano, Cristo Rey, 
Fundadores, Hábitat del Sur, Parque Principal y Salinas. 
 
Personal Atendido: 3.830 Usuarios 
Meta primer semestre: 3000 
 



 
Programa:  3.4. Unidos por el Deporte 

Proyecto: Indicadores: 

3.4.6.  DEPORTE 
COMUNITARIO PARA LA 

INTEGRACIÓN SOCIAL 
 
 

Porcentaje de 
cumplimiento: 

144% 

En este proyecto se desarrollan 8 torneos y/o eventos barriales, donde se atienden 
aproximadamente 1.226 deportistas en los diferentes torneos.    
Párvulos, Pilones, semilleros, Pony Fútbol, Senior, Primera y Otoñal. Se realizó un 
torneo de ajedrez. 
 

Personal Atendido: 8 eventos 1226 usuarios 
Meta primer semestre: 850 usuarios y cuatro torneos durante el primer semestre. 



 
Programa:  3.4. Unidos por el Deporte 

Proyecto: Indicador: 

3.4.7. 
EMBAJADORES 

DEPORTIVOS 
 

Con este proyecto se pretende estimular a los deportistas más destacados con 
apoyo de diversa índole conducente a garantizar sus participaciones en eventos 
municipales, departamentales y nacionales, donde representarán a nuestro 
municipio. Como por ejemplo los ganadores de las fases municipales en escolares e 
intercolegiados. De igual manera se apoya la participación en competencias a 
deportistas de alto rendimiento. 
Personal  atendido: 294 deportistas. 
Meta primer semestre: 200 personas. 

Porcentaje de 
cumplimiento:  

 
147% 

Nombres como Carolina Colorado, Fabián Puerta, Luisa Fernanda Velásquez, César 
Correa, y los exponentes del equipo de ciclismo en la modalidad de Down Hill, se 
siguen destacando. En la actualidad tenemos embajadores en los torneos de Liga de 
Voleibol, Copa Atlético Nacional, Válidas de Ciclismo, Torneos de Ajedrez 
regionales. También este año se continuó con el apoyo a Carolina Colorado Henao 
en su participación en los Mundiales de Holanda y Alemania. Además del respaldo 
a las dos nadadora caldeñas Luisa Velásquez y Manuela Colorado, que estuvieron 
representando a Colombia en el Perú. 



 
Programa:  3.4. Unidos por el Deporte 

 

Proyecto: Indicador: 

3.4.8.  
CICLO FORMACIÓN DE 

FORMADORES 
 

Porcentaje de 
cumplimiento: 

75% 

Con el ciclo de capacitación, se pretende capacitar y motivar por la 
continua actualización de estudios y conceptos a los líderes deportivos, y 
a los profesionales del ramo, en temas como la recreación, deportes poco 
tradicionales,  metodologías de trabajo, preparación física, nutrición y 
dietética entre otros. 
 
Personal Atendido: 3 capacitaciones, 380 capacitados. 
Meta primer semestre: 4 capacitaciones. 



 
Programa:  3.4. Unidos por el Deporte 

 
 

Proyectos: Indicadores: 

 
3.4.9. CONSTRUCCIÓN DE 

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y 
RECREATIVOS. 

 
3.4.10. MANTENIMIENTO, 

REMODELACIÓN Y 
ADECUACIÓN DE ESCENARIOS 

DEPORTIVOS.  
 
 

 
 

 
NO APLICAN.   Indicadores a partir del segundo semestre. 
 
Pese a que no hay indicador para el primer semestre, el INDEC realizó 
actividades de mantenimiento y adecuación de los espacios bajo su 
administración. Gimnasio con espejos nuevos, nuevo maderamen, 
mantenimiento a las máquinas, adecuación de espacios son algunas de las 
acciones desarrolladas. 

Un escenario deportivo mejorado 
Mejoramiento de la placa polideportiva de la vereda La Clara 
 
 



 
 

Programa:  3.5. Unidos por  la Recreación 
 
 

Proyecto: Indicador: 

3.5.1. Ludotecas y Parques 
Infantiles 

 
Porcentaje de cumplimiento: 

155% 

La ludoteca tiene su sede en el Parque Tres Aguas. Atiende niños y 
niñas de las diferentes instituciones educativas.  
 

Población atendida: 310 niños. 
Meta primer semestre: 200 niños 



 
 

Programa:  3.5. Unidos por  la Recreación 
 
 

Proyecto: Indicador 

 

3.5.2. Juegos de la Calle 
 

Porcentaje de cumplimiento: 
100% 

Coordinados por Secretaría de Educación y apoyados por le INDEC, manejó una 
población de más de 14.000 personas, entre las fases intramurales en las 
escuelas, y las fases municipales y nacionales en el Parque Principal. 
 

Personas atendidas: 14 mil personas 
Meta primer semestre 14 mil personas. 



 
 

Programa:  3.5. Unidos por  la Recreación 
 
 

Proyecto: Indicador 

 

3.5.2. Juegos de la Calle 
 

Porcentaje de cumplimiento: 
100% 

Coordinados por Secretaría de Educación y apoyados por le INDEC, manejó una 
población de más de 14.000 personas, entre las fases intramurales en las 
escuelas, y las fases municipales y nacionales en el Parque Principal. 
 

Personas atendidas: 14 mil personas 
Meta primer semestre 14 mil personas. 



 
 

Programa:  3.5. Unidos por  la Recreación 

Proyecto: Indicador: 

 3.5.3. Vacaciones 
Recreativas 

 
 

Porcentaje de 
cumplimiento: 

298% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Se desarrollan en las vacaciones de junio y diciembre con niños 
entre los 5 y los 12 años. 
 
 

Niños atendidos: 2980 niños. 
Meta primer semestre: 1000 niños 



 
 

Programa:  3.5. Unidos por  la Recreación 

Proyecto: Indicador: 

3.5.4.  CICLO PASEOS 
 

Porcentaje de 
cumplimiento: 133% 

 
 
 
 
 

Recorridos por las calles de Caldas en bicicleta. 
 
Realizados a 30 de junio de 2013: 12 ciclo paseos.  Con atención a 195 
ciclistas. 
Meta primer semestre: 9 ciclopaseos.  



 
Para tener en cuenta: 

El INDEC este año  inició proceso en deportes nuevos: 

Así se va adecuando el Plan Decenal del Deporte.  Disciplinas como el porrismo y el ciclismo entran al 
panorama local.  
 



 
Apoyo a los seleccionados municipales: 

A través del INDEC la Administración Municipal a motivado la 
participación de los jóvenes en certámenes regionales y ha procurado 
ofrecerles condiciones dignas para su buen desempeño, como 
uniformes, guayos, hidratación, transporte y alimentación.  
 



 
Búsqueda de  convenios y alianzas estratégicas: 

Aparte de nuestro socio natural la Administración Municipal, el INDEC tiene contacto permanente 
con otras entidades para unir sinergias.  El Hospital de Caldas, Indeportes, Comfama, Colanta, 
Asocomunal, el Concejo Municipal son nuestros amigos estratégicos. 
 



 
Día del Movimiento: 

Caldas fue uno de los municipos que más gente motivó a hacer 
deporte en el Día del Movimiento. 

El 10 de abril del presente año, el INDEC convocó la participación de 
más de 5 mil personas en diferentes actividades deportivas y en 
diversos públicos y escenarios. 
 



 
La población en situación de discapacidad es una de  

nuestras prioridades 

El Centro de Promoción de la Salud, los escenarios y los monitores en apoyo a 
programas de la Secretaría Local de Salud, de la Mujer y de Desarrollo, hace 
énfasis en atender en términos de calidad a la población más vulnerable. El 
servicio de fisioterapia también es para ellos. 
 



 
4.1 UNIDOS POR LA PARTICIPACION CIUDADANA 

PROYECTO INDICADOR 

 
 

 4.1.1 Consejos Comunitarios  
 

Encuentro con las comunidades de la zona centro del Municipio. 
 
Cumplimos mes a mes con los encuentros con nuestros presidentes de las 
juntas de acción comunal. 



 
 4.1 UNIDOS POR LA PARTICIPACION CIUDADANA 

PROYECTO INDICADOR 

 
 
 

4.1.3 Promoción y 
Fortalecimiento de las 

Organizaciones Sociales  
 
 

 

 
Encuentros Mensuales Presidentes JAC 
 
Se han realizado tres encuentros mensuales con los presidentes de las JAC, 
en la  Chuscala barrio, Vereda la Chuscala, Vereda la Maní del Cardal. Con 
un promedio de participación de  45 personas por encuentro. 

Asesorías para la elección de dignatarios de las JAC. 
 
Se logro la elección  de dignatarios  de la vereda La Salada parte baja y la 
vereda el Cano. 



4.1 UNIDOS POR LA PARTICIPACION CIUDADANA 

PROYECTO INDICADOR 

 
 
 
 
 

4.1.3 Promoción y 
Fortalecimiento de las 

Organizaciones Sociales  
 

Capacitaciones  
• Sensibilización de trabajo comunitario. Participación de 120  personas. 
• Diplomado con la ESAP en temas de legislación comunal, presupuesto 

participativo, desarrollo humano. Con la participación de 40 personas. 
• Curso básico de computadores. Con la participación de 20 personas. 
• Fortalecimiento y liderazgo. 20 personas participando. 
• Apoyo a otras organizaciones como acueductos, La Quiebra, Salinas, 

Chuscala Vereda, La Aguacatala, La Miel, Multiveredal. 

Fortalecimiento de las organizaciones sociales. 
 
• Ocho reuniones con la alcaldesa en su despacho con las juntas de 

acción comunal de Felipe Nº 2, Olaya Herrera, La Inmaculada, La 
Playita, Salinas, La Corralita, La Raya, La Aguacatala. 



 
4.2. PROGRAMA UNIDOS POR LA EQUIDAD DE GÉNERO 

PROYECTO INDICADORES 

 
 

4.2.1 Actualización 
de la política pública 

de equidad de 
genero 

Etapa de planeación y generación de estrategias para la 
elaboración del diagnostico de las condiciones de vida de las 
mujeres en Caldas. 

Reactivación de la mesa de la mujer y equidad de género, con 
participación de 16 personas  representantes de diferentes 
sectores.  

Participación en cuatro procesos regionales, que aportan a la 
construcción de la política publica.  



 
4.2. UNIDOS POR LA EQUIDAD DE GÉNERO 

 
 

PROYECTO INDICADORES 

 
4.2.2 Creación de 

la Secretaría de las 
Mujeres 

Se dio cumplimiento mediante el Decreto 0024 del 21 de enero de 
2013.  

Según el decreto 048 del 5 de marzo de 2013, se adopta la nueva 
planta del personal y el 8 de marzo se da el nombramiento de la 
Trabajadora Social Sara Carolina Tejada Giraldo, como la secretaria de 
despacho de la Secretaria de la Mujer y la Familia. 



 
4.2. PROGRAMA UNIDOS POR LA EQUIDAD DE GÉNERO 

 

PROYECTO INDICADORES 

 
4.2.4.  Red de 

mujeres 

 Se están identificando  y caracterizando los grupos de mujeres 
existentes en el municipio, con el fin de fortalecer  las redes de apoyo.  

Existe una Red Publica de mujeres en el municipio. 



 
4.2. UNIDOS POR LA EQUIDAD DE GÉNERO 

 

PROYECTO INDICADORES 

 
 

4.2.5 Mujeres 
Adelante 

Se realizo una campaña para promover la continuidad de los estudios 
de primaria y secundaria de las mujeres en Caldas,  identificando 140 
mujeres interesadas. 

Coordinación de acciones con el Sena, para la consecución de cursos de 
emprendimiento. 



 
4.2. UNIDOS POR LA EQUIDAD DE GÉNERO 

 
 

PROYECTO INDICADORES 

 
 

4.2.6. Mujeres 
Forjadoras de 

Desarrollo Rural 

Tres grupos conformados en las veredas de Cardalito, Sinifaná y el 
Sesenta, con participación de 69 mujeres.  
 

Se han realizado  un total de 16 capacitaciones, en temas como: 
autoestima y autoreconocimiento, sexo y género, derechos de la mujer, 
participación ciudadana y comunitaria y violencia contra la mujer  



4.2. UNIDOS POR LA EQUIDAD DE GÉNERO 

Proyecto: Indicador 

 

4.2.7. MUJERES EN 
MOVIMIENTO 

 

Porcentaje de cumplimiento: 
218% 

-Se realizo la segunda carrera deportiva “mujeres sin miedo” 2013 “por una 
adolescencia libre de embarazo”, que contó con 440 mujeres participantes.  
-Mujeres adultas mayores que participan de gimnasia dirigida en diferentes 
barrios y veredas, y mujeres que acuden al Centro de Promoción de la Salud que 
durante el mes de mayo asistieron de manera gratuita. 
 

Mujeres atendidas: 1200 mujeres. 
Meta primer semestre: 550 mujeres. 
 



4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

4.3.1 ELABORACIÓN 
DEL PLAN 

TERRITORIAL DE 
SALUD  

CAPACITACIONES AL CONSEJO TERRITORIAL EN SALUD: 
 Este es un espacio de participación social representado por diferentes 

sectores sociales del Municipio de Caldas, este  se encarga de asesorar y/o 
dar aportes que contribuyan al mejoramiento del sector  La renovación se 
realizó en el mes de diciembre de 2012 y durante el primer semestre de 

2013 se expidieron los Actos Administrativos y se realizó una (1) 
capacitación. 

4.3.8 PROMOCIÓN DE 
LOS ESPACIOS DE 

PARTICIPACIÓN EN 
SALUD 

CAPACITACIONES AL COMITÉ DE CONTROL SOCIAL: 
2 capacitaciones : Sobre mecanismos de Participación Social y Plan Decenal 

de Salud Pública 



4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS 

 
 

4.3.2 PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE 

INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 

 
 
 

VACUNACIÓN 

2 JORNADAS DE VACUNACIÓN: Aplicación de 2230 biológicos 

2 CAMPAÑAS DE VACUNACIÓN: 293 madres gestantes vacunadas 
contra Tosferina y 3537 niñas (9-17 años) vacunadas contra Virus de 
Papiloma Humano (VPH) 

SE CUENTA CON UNA COBERTURA ÓPTIMA EN VACUNACIÓN DE  
NIÑOS DE 1 AÑO CORRESPONDIENTE AL 96.3%. 



4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS 

 
 
 

4.3.2 PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE 

INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 

 

 
 
 

NUTRICIÓN 

696 personas atendidas en promoción de dieta saludable pertenecientes 
a grupos: Mujeres gestantes, población con riesgo cardiovascular y 
hogares comunitarios. 

1 programa radial sobre pautas de dieta saludable. 

1 medición de la contextura  a 112 adultos mayores del Centro Vida 
Gerontológico que hacen parte del comedor. 



4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS 

 
 

 
 
 
 

4.3.2 PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE 

INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 

 
 

 
 
 
 
 
 

SALUD 
AMBIENTAL 
(Inspección, 
Vigilancia y 

Control) 

 

87 personas capacitadas: En manejo y atención de personas 
agredidas por animales transmisores de rabia y en buenas prácticas 
sanitarias dirigidas a manipuladoras de alimentos y vendedores 
ambulantes. 

Levantamiento de índice larvario para Dengue que dio como 
resultado que el Municipio de Caldas no es endémico, es decir el 
zancudo transmisor no se puede reproducir en este. 

Toma de 83 muestras de agua en zona rural y urbana del Municipio 
de Caldas con el fin de establecer si hay riesgo o no en el agua de 
consumo humano. 

Vigilancia epidemiológica al 100% de los casos reportados por 
accidentes rábicos, ofídicos (por serpientes) e intoxicaciones 

3094 visitas a establecimientos sujetos de Inspección, Vigilancia y 
Control. 

Jornadas de vacunación en el Parque Principal, vinculación a la 
Jornada Departamental realizado en el Parque de la Locería, Vereda 
Salinas y Vereda Cardalito 



SALUD AMBIENTAL 



4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS 

 
 

4.3.2 PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE 

INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 

 
 

 

 
 

SALUD MENTAL Y 
SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA 

(Actividades 

conjuntas) 
 

1738 personas atendidas por estos proyectos con procesos 
educativos en temas de: Autoestima, comunicación asertiva, 
autoridad y normas, sexualidad y pubertad, sexualidad y cuerpo, 
diferencias de género, prevención en consumo de sustancias 
psicoactivas, habilidades para la vida entre otros. 

Institución Educativa Federico Ángel, Institución Educativa Salinas, 
Hogares comunitarios pertenecientes al Centro de Desarrollo 
Infantil Caritas Felices, Centro Vida Gerontológico, Desplazados, 
preescolares, Mujeres gestantes y grupos comunitarios  



4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS 

4.3.2 PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE 

INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 

 
 
 

VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 

 

38 visitas de control y seguimiento a personas que 
presentaron eventos objetos de vigilancia epidemiológica tales 
como: Brote de Varicela, Influenza AH1N1, Tuberculosis, 
Tosferina, entre otros 

ATENCIÓN 
PRIMARIA EN 

SALUD 
(APS) 

 

Se ha aplicado el instrumento “Historia Familia” (Ficha de 
encuesta) a 51 familias de las veredas Salinas, la Miel, 
Cardalito, La Chuscala y La Quiebra. 



4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS 

4.3.2 PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE 

INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 

 
 

CAMPAÑA DE 
PREVENCIÓN EN EL 

USO DE LA PÓLVORA 

 

Campaña publicitaria a través de pendones, pasacalles, 
volantes y perifoneo, difusión por redes sociales y medios de 
comunicación. Se dictaron capacitaciones a los polvoreros. 



4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

PROYECTO ACTIVIDADES LOGROS 

 
 
 
 

4.3.2 PLAN DE SALUD 
PÚBLICA DE 

INTERVENCIONES 
COLECTIVAS 

 

 

 
 
 

OTROS 
INDICADORES EN 

SALUD 

 

NO SE HAN PRESENTADO MUERTES EN: Menores de 1 año, 
por Infecciones respiratorias Agudas en menores de 5 años, 
Infecciones diarreicas agudas en menores de 5 años y de 
mujeres maternas. 

Se han reportado 3 casos de suicidio en el año 2013, 1 de ellos 
sin notificación oficial. Con relación al año anterior disminuyó 
en un 25% ya que para este mismo periodo en el 2012 se 
reportaron 4 casos de este tipo. 

En el caso de intentos de suicidios al mes de junio del año 
2012 se habían presentado 40 casos y para este mismo 
periodo del año 2013 llevamos reportados 11 casos, lo cual 
indica una disminución del 72.5% 

Durante el primer semestre del año 2013 se han presentado 
51 nacimientos en madres menores de 19 años, en este 
mismo periodo para el año 2012 se presentaron 57 casos, lo 
que indica una disminución del 10.5% 



4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS 

 

4.3.6 CALDAS 
SALUDABLE 

 

 
BRIGADAS DE 

SALUD 
 

5 Brigadas de Salud en el mes de diciembre de 2012: La 
Valeria, Cardalito, La Tolva, La Inmaculada y la Salada Parte 
Alta 

5 Brigadas en el primer semestre de 2013: Hogares de 
Bienestar Familiar, Población Víctima del Conflicto Armado 
(desplazados), vereda Salinas y Cardalito. 



4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE  

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS 

 
 
 

4.3.6 CALDAS 
SALUDABLE 

 

 

 
 

PROYECTOS CON 
RECURSOS PROPIOS 

Asistieron 51 personas Capacitación en Primeros Auxilios dirigido 
a los Comités de Salud  de las Juntas de Acción Comunal: La Raya, 
Salada Parte Baja, La Buena Esperanza, Felipe Echavarría N°2, 
Bellavista, La Miel, Primavera, La Planta, El Sesenta, Salinas, 
Fundadores, Cerezos, La Quiebra, Sinifaná, Villa JOMABER, Olaya 
Herrera, Inmaculada, Minuto de Dios y la Clara. 

Entrega de 38 extintores a el mismo número de Hogares de 
Bienestar Familiar del Municipio de Caldas. 

Entrega de 10 Sillas de Ruedas a personas con discapacidad 
cognitiva y discapacidad física del Municipio de Caldas 



 
4.4  UNIDOS POR LAS FAMILIAS 

 

PROYECTO INDICADORES 

 
4.4.2 Red Unidos 

Los seis cogestores tienen identificadas 894 familias, a las cuales han 
venido realizándoles visitas permanentes, donde han logrado 
caracterizar a 735 familias. 

 
4.4.3 Mujeres 

Ahorradoras en 
Acción 

Se llevaron a cabo 25  socializaciones en las veredas de la Clara, la 
Corrala, Salinas, La Salada Parte Baja, Cardalito y la Raya, y  en los 
barrios la Inmaculada, Mandalay, Mansión y Zona Centro.  

108 mujeres capacitadas en 48 sesiones realizadas en temas como 
equidad de genero y microfinanzas. 

Se han llevado a cabo 40 visitas de asesoría a las mujeres para su idea 
de negocio. 



 
4.4  UNIDOS POR LAS FAMILIAS 

 

PROYECTO INDICADORES 

 
 
 
 

4.4.4 Familias en 
Acción 

Se realizó entre  el 10  al 30  de abril el primer pago de incentivo 
económico a 1.266 familia, equivalente al 91% de incentivos 
entregados. 

Se realizo la Primera  Asamblea de MAS FAMILIAS EN ACCION, en el 
Coliseo Municipal con una asistencia de 840 titulares del programa 
donde se eligieron 17 representantes. 

Se hizo el primer encuentro con los representantes elegidos para 
concertar el plan de trabajo. 

Se hizo la primera capacitación con los agentes educativos y de salud, 
sobre la nueva dinámica del programa.  



 
4.5. UNIDOS POR LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

 

PROYECTO INDICADORES 

 
4.5.3 Cero a 

Siempre 

Se tiene un Centro de Desarrollo Infantil, que atiende 52 niñas y 
niños en edades comprendidas entre los 24 meses y los 5 años, 
quienes pertenecen a estratos socioeconómicos 1,2 y 3. Reciben 
atención nutricional, cuidados y acompañamiento mientras las 
madres trabajan. 



 
4.5 UNIDOS POR LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA  

PROYECTO INDICADOR 

 
 

4.5.4 FORTALECIMIENTO 
DE LOS HOGARES 
COMUNITARIOS 

 

Entrega  mensual de 42 bonos alimentarios a madres comunitarias y madres 
Fami. 

Inicio de diplomado en la Corporación Universitaria Lasallista sobre Capacitación 
de los agentes educativos. Con  92 participantes 



PROGRAMA  4.7 UNIDOS POR LAS PERSONAS MAYORES 

PROYECTO LOGROS 

 
 
 
 
 
 

4.7.1 ATENCIÓN INTEGRAL 
A LAS PERSONAS 

MAYORES 
 

130 personas  mayores beneficiadas de: Apoyo nutricional (alimentación diaria), 
transporte, embellecimiento, acompañamiento espiritual, Geronto - gimnasia, 
Musicoterapia, Arteterapia, entre otros. 

750 adultos mayores participando de actividades gerontológicas extramurales 
en: La Corrala, La Miel, La Quiebra, Sinifaná, Cardalito, La Valeria, La Maní, La 
Clara, La Aguacatala , Barrios Unidos y años maravillosos. 

Realización de programa radial de sensibilización a la vejez 

Habilitación de sala de cómputo con 9 equipos en el Centro Vida Gerontológico 
en cofinanciación de la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia. 

10 personas en situación de abandono atendidas en el Centro Gerontológico 
Camino mediante convenio de cooperación se paga mensualmente $1.044.000 
por cada abuelo atendido 

1 persona en situación de abandono y con problemas psiquiátricos atendido en la 
Fundación el Hermano mediante Convenio de cooperación  se paga 
mensualmente $900.00 por la atención. 

4.7.2 SUBSIDIO PARA LAS 
PERSONAS MAYORES 

1.067 personas beneficiadas mediante la entrega de subsidio económico de 
Colombia mayor. Se tuvo un incremento de  263 cupos mas, pasando de 804 en 
diciembre cupos a 1067 al terminar el mes de junio. 



ADULTO MAYOR 



PROGRAMA  4.8 UNIDOS POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS EN SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

PROYECTO LOGROS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.8.1 ATENCIÓN INTEGRAL 
A LAS PERSONAS EN 

SITUACIÓN DE 
DISCAPACIDAD 

110 personas  inscritas y atendidas en el programa de atención integral a 
discapacitados: Estimulación adecuada, desarrollo de habilidades, mantenimiento 
de físico y deportivo, aprestamiento entre otros. 

En el año 2013 se inició con el servicio de alimentación para los participantes de l 
programa para discapacitados cognitivos, adicional al de transporte que se inició 
en el 2012. 

31 usuarios participando del programa de atención a discapacitados físicos 
coordinada por la Fisioterapeuta. 

Participación de 60 deportistas como delegación a nivel competitivo en los XXXII 
juegos recreativos tradicionales de la calle 

Actividades de integración: campamento para los discapacitados cognitivos, salida 
pedagógica  al Municipio de San Jerónimo de los discapacitados físicos, 
participación en ferias artesanales, día del movimiento, juegos interescolares zona 
municipal, participación en el programa THE SUSOS SHOW y salida al Parque 
EXPLORA 

Realización de la encuesta de caracterización de las personas en situación de 
discapacidad 

Convenio con COMFAMA para la utilización de sala de cómputo 

5 Talleres informativos sobre la discapacidad en instituciones educativas 



DISCAPACIDAD 



EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD DE GESTIÓN DE LOS MUNICIPIOS 
RECERTIFICACIÓN EN SALUD 

OBTENCIÓN DE 98 PUNTOS 
SOBRE 100 TOTALES 

SE PASÓ DEL PUESTO 5 DENTRO 
DEL VALLE DE ABURRÁ AL 

PUESTO 3 



OTRAS GESTIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD 

Participación activa en la Red Metropolitana de Salud, proyecto liderado por el área Metropolitana del 
Valle de Aburrá. 

Descentralización de la Secretaría de Salud en la Vereda Salinas con el apoyo de la Policía Nacional con la 
participación del Bus Interactivo 



4.9 UNIDOS POR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA 

PROYECTO INDICADOR 

4.9.1 RESTAURANTES ESCOLARES 
 

• Se realizo la Primera Jornada de peso y talla en las 29 instituciones educativas 
de municipio, con 6000 niños y niñas atendidos. 

• Se incrementaron en 958 nuevos cupos para restaurantes escolares, con el 
pago de 10 manipuladoras más. 

• Se incrementaron 80 nuevos cupos para almuerzos. 



 
Entrega del Mana Infantil; con la contratación de transporte para la distribución,  
 
MANA INFANTIL 
MES DE ATENCION CUPOS ENTREGADOS NUMERO DE DIAS 
Enero   933 30 
Febrero   860 30 
Abril   849 39 
Junio   741 30 
 
DESAYUNOS CON AMOR 
MES DE ATENCION CUPOS ENTREGADOS NUMERO DE DIAS 
Marzo   813 30 
Abril   815 30 
Junio   824 20 
 
 
RECUPERACION NUTRICIONAL AMBULATORIA 
 
Se entrega un bono alimentario a 40 niños y niñas detectados con deterioro de su estado nutricional durante los meses 
Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio. 

4.9 UNIDOS POR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA 

OTRAS ACCIONES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 



4.9 UNIDOS POR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA 
 

PROYECTO INDICADOR 

 
4.9.2 RESTAURANTES 

COMUNITARIOS 
 

 
A la fecha tenemos 10 restaurantes comunitarios atendiendo 431 niños de las de 
barrios y veredas  vulnerables del municipio. 



5.1 UNIDOS POR EL EMPLEO 

PROYECTO INDICADOR 

 

 
 
 

5.1.2 Fortalecimiento 
de la bolsa de 

empleo 
 
 
 
 

Se han ofertado a través de la plataforma para el empleo 224 hojas 
de vida, adicionalmente se han entregado a las empresas 
temporales 272 hojas de vida de las cuales se han vinculado 
laboralmente 28 personas. 
 

Mejoramiento de perfiles laborales. 
 
Se han gestionado cursos en el SENA en manipulación de alimentos 
en el que participaron 90 personas. También hemos promocionado 
cursos de mercadotecnia, administración y finanzas, mercadeo, 
servicio al cliente, Excel básico, chapilla en madera, papel reciclable 
y técnico en construcciones civiles. Es de anotar que para estos 
cursos se requiere un mínimo de treinta personas. 
 



5.2 UNIDOS POR EL EMPRENDIMIENTO 

PROYECTO INDICADOR 

 
 

5.2.3 Fortalecimiento de las 
diferentes mesas sectoriales 

económicas 
 

Reuniones semanal con la Mesa Agropecuaria y Agroindustrial  en la 
que participan  comerciantes del sector. 

Reactivación  de la Mesa Metalmecánica en la que participan  11 
empresarios del sector, 

Reactivación de la mesa de emprendimiento en la que participan  
entidades publicas y privadas del municipio. 



5.3 UNIDOS POR EL DESARROLLO AGROPECUARIO 

PROYECTO INDICADOR 

 

 
5.3.1 Actualización e 

implementación del plan 
agropecuario municipal. 

 

Se han realizado hasta la fecha 80 asistencias técnicas agropecuarias, en temas 
como: Implementación y manejo de las Huertas, Compostaje, lombricultivos, 
Implementación de cultivo de peces, manejo y control de plagas, asistencia técnica 
a los caficultores, buenas prácticas agrícolas,   asistencia medico veterinaria para 
animales domésticos y de labor. Con 320 personas beneficiadas 

Manejo integral de caninos y felinos en situación de calle, con un promedio 
mensual de 40 animales en el albergue municipal. 
 



5.3 UNIDOS POR EL DESARROLLO AGROPECUARIO 

PROYECTO INDICADOR 

 
5.3.2 Renovación de los cultivos 

de café 

 

Formulación del proyecto 
 
Firma del convenio con la federación de cafeteros, para la entrega de abonos para 
las 197 familias beneficiadas del proyecto de la renovación de la caficultura. 
 
Asistencia técnica y acompañamiento permanente de los funcionarios de la 
secretaria en los cultivos.  



5.3 UNIDOS POR EL DESARROLLO AGROPECUARIO 

PROYECTO INDICADOR 

 
5.3.3 HUERTAS CASERAS Y 

TERRAZAS PARA LA PRODUCCIÓN 
AGROPECUARIA 

 

Formulación de estudios previos 
Se inició el nuevo convenio con el Área Metropolitana para la creación de 35 
nuevas eco huertas, construcción de 800Mts2 de cubiertas, adecuación de la 
granja demostrativa en la vereda el 60.  



5.3 UNIDOS POR EL DESARROLLO AGROPECUARIO 
 

PROYECTO INDICADOR 

 
 

5.3.4 Transferencia 
de tecnología 
agropecuaria 

• Foro: Pasado, Presente Y Futuro de los suelos del municipio de caldas; 
a la cual asistieron 176 personas, Realizado en  el auditorio de la Casa 
de la Cultura el día 25 de Abril. 
 

• Capacitación de biopreparados para la implementación en cultivos 
agrícolas; en la que participaron 12 personas. 
 

• Conferencia: Negocios Internacionales en el Sector Agropecuario; 
donde asistieron 28 personas. Realizado en la Biblioteca  Municipal. 



5.3 UNIDOS POR EL DESARROLLO AGROPECUARIO 
 

PROYECTO INDICADOR 

 
 

5.4.6 Actividades 
Equinas  

• Se  realizó una jornada sanitaria con los equinos de labor en compañía 
de la universidad la Salle, en el que se atendieron 50 ejemplares.  

• Convenio ICA , expedición de  2293 guías de movilización.  



 
5.4  PROGRAMA UNIDOS POR EL TURISMO Y LA CULTURA DE CALDAS 

PROYECTO INDICADOR 

5.4.5 EVENTOS 
CULTURALES 

MUNICIPALES 
INSTITUCIONALIZADO

S 
 

• SE REALIZO EL FESTIVAL ECOLÚDICO DE REYES, EN EL CUAL HUBO 
PARTICIPACION APROXIMADAMENTE DE 15.000 PERSONAS. 

• SE REALIZARON 15 ENCUENTROS CREATIVOS COMUNITARIOS EN LA CASA DE 
LA CULTURA, CON UNA  ASISTENCIA DE 3.760 PERSONAS. 



 
 

‘’UNIDOS POR CALDAS’’ 
 
 

LÍNEA ESTRATÉGICA  6  
 

‘’UNIDOS POR   
EL HABITAT  

Y EL MEDIO AMBIENTE 
 



6.1  PROGRAMA UNIDOS POR LA MOVILIDAD 

PROYECTO INDICADOR 

 
 

6.1.2.  
 

Proyecto 
Señalización Vial 

• Suministro y mantenimiento preventivo realizado en zona amarilla (número de 
veces) 
 
• Mantenimiento correctivo realizado, según casos presentados. 

Logros: Un mantenimiento preventivo de los  cinco cruces semafóricos del 
Municipio. Cambio a lentes led del cruce semafórico Cra. 49 x Cl. 134sur. Un 
mantenimiento correctivo cruce semafórico Cra. 48 x Cl. 128sur  

Porcentaje de cumplimiento: 50% 



6.1  PROGRAMA UNIDOS POR LA MOVILIDAD 

PROYECTO INDICADOR 

6.1.3.  
 

Proyecto 
Optimización del 

Transporte Público 
de Pasajeros  

 
Inspecciones operativas realizadas 

Logros: Además de las Inspecciones Operativas de los Vehículos de Rápido 
Transportes la Valeria y Expreso Mocatán, se han capacitado a conductores en 
normas de comportamiento vial en concordancia con el proyecto cultura de la 
movilidad    

Porcentaje de cumplimiento: 50% 



6.1  PROGRAMA UNIDOS POR LA MOVILIDAD 

PROYECTO INDICADOR 

6.1.8 
Proyecto Cultura 
de la Movilidad  

Campañas de educación vial realizadas  

Logros: Sensibilización en educación y seguridad vial a diferentes 
comunidades y a los usuarios de la vía publica con Capacitaciones, 
Repartición de volantes, Visitas a instituciones educativas y 
Representaciones teatrales en escenarios cerrados y en vía publica 

Porcentaje de cumplimiento: 50% 



6.1  PROGRAMA UNIDOS POR LA MOVILIDAD 

PROYECTO INDICADOR 

 

6.1.8.  
 

Proyecto Cultura 
de la Movilidad  

Campañas de educación vial realizadas. 

Logros: Sensibilización en educación y seguridad vial a diferentes 
comunidades y a los usuarios de la vía publica con Capacitaciones, 
Repartición de volantes, Visitas a instituciones educativas y 
Representaciones teatrales en escenarios cerrados y en vía publica 

Porcentaje de cumplimiento: 50% 



6.1  PROGRAMA UNIDOS POR LA MOVILIDAD 

PROYECTO INDICADOR 

6.1.9.  
Proyecto Vigilando 

Nuestros 
Comportamientos 

Viales  

Operativos realizados. 

Logros: Consolidación de la Autoridad de Transito ante los usuarios de 
las vías con la presencia, prevención y control en asocio con otras 
autoridades como Policía Nacional y Ejercito. 

Porcentaje de cumplimiento: 50% 



 
6.2  UNIDOS POR LA GESTION HABITACIONAL 

 

PROYECTO LOGRO 

 
 

6.2.2 
 

VIVIENDAS NUEVAS  
 

(Total  298)  
 
 

Próximamente y gracias a la gestión realizada por la Administración 
Municipal  ‘’UNIDOS POR CALDAS’’, los caldeños afectados por la ola 
invernal 2010 – 2011 (Fenómeno de la niña, la población caracterizada 
dentro de los rangos de extrema pobreza  por las encuestas del Gobierno 
Nacional a traves de la Red Unidos y la población desplazada) podrán 
acceder al programa de reubicación a través de las 298 viviendas gratis 
otorgadas al Municipio por parte del Gobierno Nacional, a través del 
Convenio firmado entre FONVIVIENDA Y LA EMPRESA DE VIVIENDA DE 
ANTIOQUIA – VIVA, proyecto éste que se construirá en el lote ubicado en 
Hábitat del Sur. 



6.2  UNIDOS POR LA GESTION HABITACIONAL  

PROYECTO LOGRO 

 
6.2.2 

 
VIVIENDAS NUEVAS  

 
(Total 36) 

(Fondo de Adaptación)   
 
Viviendas censadas 
Viviendas verificadas 
Viviendas no verificadas 
Viviendas que cumplen requisitos 
Viviendas que no cumplen requisitos 
Viviendas pendientes 

 
 

32 
30 
  2 
26 
  4 
  2 

 
6.2.3 

 
MEJORAMIENTO DE 
VIVIENDA RURAL Y 

URBANA 

A la fecha se tiene formulado el Proyecto para el 
Mejoramiento de 76 viviendas en las Veredas: 
 
Cardalito 
Sinifaná 
Maní del Cardal 
Salada Parte Baja 
La Raya 



 
6.2  UNIDOS POR LA GESTION HABITACIONAL  

PROYECTO LOGROS 

 
 

6.2.4 
 

TITULACION DE 
PREDIOS  

 
 

 
 

A la fecha se han realizado las siguientes actividades:   
 
Inventario de las posibles predios para titulación en el Suelo 
Urbano. 
 
 Depuración de la jurídica de los predios en la Oficina de 
Registro de Instrumentos Públicos. 

 
Verificación en el POBT de la no ubicación en zona de alto 
riesgo.    

 



6.3  UNIDOS POR UN AMBIENTE SANO 

ACTIVIDAD LOGROS 

6.3.2 
PARTICIPACION 
ESCOLAR Y 
COMUNITARIA POR EL 
MEDIO AMBIENTE 

Realización de 2 campañas por los PRAES 
 
1 Estrategias formuladas e  implementadas por el CIDEAM 
 
 1.700  metros cuadrados reforestados 

6.3.4 
ACTUALIZACION E 

IMPLEMENTACION DEL 
PGIRS 

 7 Campañas de PGIRS ejecutadas 
 



 
PROYECTO 6.2.2   NUEVAS VIVIENDAS 

ACTIVIDAD LOGROS 

 

 
 
 

NUEVAS VIVIENDAS 

Próximamente y gracias a la gestión realizada por la Administración Municipal  
‘’UNIDOS POR CALDAS’’, los caldeños afectados por la ola invernal 2010 – 2011 
(Fenómeno de la niña, la población caracterizada dentro de los rangos de extrema 
pobreza  por las encuestas del Gobierno Nacional a través de la Red Unidos y la 
población desplazada) podrán acceder al programa de reubicación a través de las 
298 viviendas gratis otorgadas al Municipio por parte del Gobierno Nacional, a 
través del Convenio firmado entre FONVIVIENDA Y LA EMPRESA DE VIVIENDA DE 
ANTIOQUIA – VIVA, proyecto éste que se construirá en el lote ubicado en Hábitat 
del Sur. 

6.4 
PROGRAMA UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

PROYECTO INDICADOR 

6.4.7.  
Proyecto 

Fortalecimiento, 
Conservación y 

Amoblamiento de 
Parques 

1. Mantenimiento y restauración de los monumentos del parque 
principal. 

2. Adecuaciones locativas del parque tres aguas 

Logros: 
Restauración de los monumentos y esculturas del parque principal – 
adecuación de las instalaciones del parque de tres aguas 

Porcentaje de ejecución: 100% 



6.5. PROGRAMA UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO Y LA OPTIMIZACIÓN DE 
LOS SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS EN EL SUELO URBANO Y RURAL 

PROYECTO INDICADOR 

6.5.2.  
Proyecto 

Saneamiento 
Básico y Agua 
Potable Rural 

1. Un Proyecto de saneamiento ejecutado. 
2. Un  acueducto rural mejorado 

Logros: 
Reposición de alcantarillado en la vereda La Salada parte baja. 

Porcentaje de ejecución: 50% 



6.5. PROGRAMA UNIDOS POR EL FORTALECIMIENTO Y LA OPTIMIZACIÓN DE 
LOS SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS EN EL SUELO URBANO Y RURAL 

PROYECTO INDICADOR 

6.5.3. 
 Proyecto 

Alumbrado 
Público 

1. Nuevas luminarias en servicio de alumbrado público instaladas. 

Logros: 
Mantenimiento y reposición de luminarias en la zona urbana y rural del 
municipio 

Porcentaje de ejecución: 50% 


