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“UNIDOS
POR EL BUEN GOBIERNO"”

“UNIDOS POR LA CONVIVENCIA
Y LA SEGURIDAD CIUDADANA"

“UNIDOS POR LA EDUCACION,
LA CULTURA 'Y EL DEPORTE”

“UNIDOS POR
EL DESARROLLO SOCIAL”

“UNIDOS POR
EL DESARROLLO ECONOMICO”

“?UNIDOS POR EL HABITAT
Y EL MEDIO AMBIENTE”
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PROYECTO

INDICADOR

1.1.2
PROGRAMA

* Mapa de riesgos actualizado (Elaborado)

* Acciones de mitigacion de riesgo implementada.

MUNICIPAL DE
LUCHA CONTRA LA

Logros: Mapa de riesgos 2013 — 2015: Plan anticorrupcidon y de atencion

al ciudadano del Municipio de Caldas Antioquia

CORRUPCION

Porcentaje de cumplimiento: 100%
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Listado procesos contractuales del municipio de Caldas

1 EI SECOP estard en una ventana de mantenimiento entre el viernes 26 de julio de 2013 a las
alas 7:00 a.m. Agradecemos su comprension.

Resultado de la Consulta
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PROYECTO

INDICADOR

Todas las fases de Gobierno en Linea implementadas.

1.1.4 GOBIERNO
EN LINEA

Logros:
* Actualizacion contenido de la pagina web de la administracion
* Publicacion de la contratacion en el SECOP y Gestion Transparente

* Capacitacion del SUIT 3.0 (Tramites y servicios en linea), realizado por
la Gobernacidn de Antioquia.

Porcentaje de cumplimiento: 100%
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PROYECTO

INDICADOR

1.2.1

TALENTO HUMANO

COMPETENTE

1. Funcionarios con competencias certificadas
2. Plan de capacitacion y formacion ejecutado.

Logros primer semestre:

1. 42 funcionarios certificados en TICS, con el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

2. Diagnéstico y elaboracion del Plan Institucional de Capacitacion.

Porcentaje de cumplimiento: 40%
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PROYECTO

INDICADOR

1.2.2
PLAN DE
BIENESTAR
LABORAL

Plan de bienestar laboral implementado
Plan de capacitacion y formacion ejecutado.

Logros primer semestre:

Integracion con Directivos y funcionarios de la Administracion
Celebracion del dia de la secretaria.

Ejecucion y aplicacion del Plan de Convivencia y Prevencion de acoso

laboral, mediante el comité conformado.
Encargos a funcionarios de la Administracion Municipal.

Porcentaje de cumplimiento: 45%
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PROYECTO INDICADOR

Nueva planta de cargos adoptada

Logros primer semestre:

1.2.4 ) * Nueva estructura administrativa, establecida mediante el
REESTRUCTURACION Decreto 0024 del 21 de enero del 2013.
ADMINISTRATIVA Y * Adopcion de la Planta de Personal mediante decretos
NIVELACION LABORAL 0048 y 0051 del 2013.

Porcentaje de cumplimiento: 50%

DESPACHO
ALCALDIA

OFICINA DE
CONTROL

INTERNO
OFICINA ASESORA
JURIDICA
SECRETARLA SECRETARLA SECRETARIA SECRETARLA
SECRETARLA DE DE SECRETARLA SECRETARIA SECRETARLA SECRETARLA SECRETARLA DE DE LA
DE DESARROLLO INFRAESTRUGC DE DE SALUD DE DE TRANSTO DE SERVICIOS MUJER ¥ LA
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SOCIAL TRAN SPORTE OS
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PROYECTO

INDICADOR

1.3.1
PLAN ESTRATEGICO DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

* Hardware actualizado
* Redes y comunicaciones fortalecidas
* Seguridad de la informaciéon implementada

Logro primer semestre:

Instalacién y configuracion de dos Firewall Fortinet 100D en alta
disponibilidad (HA), para brindar seguridad perimetral a la red del
municipio de Caldas.

Porcentaje de cumplimiento: 50%

Integracion Sistemas de Informacion

Administracion utilizacion de sistemas

Support Contract
Registration Registerad {(Login: @
registro.fortinet@interlan.com.co)
[Login Mow]
Hardware 8 x 5 support (Expires: 2014-07-01) @
Firmware 8 x 5 support (Expires: Z014-07-01) .@
Enhanced Support 8 x 5 support (Expires: 2014-07-01) "
FortiGuard Services
Next Generation Firewall
IPS B Application Control Licensed (Expires 2014-07-01]) @
ATP Services
Antivirus Licensed (Expires 2014-07-01) @
Web Filtering Licensed (Expires Z014-06-30) .@
Other Services
wWulnerability Scan Licensaed (Expires 2014-07-01]) @
Ermazil Filtering Licensed (Expires 2014-06-30) “
FortiCloud
Account
FortiClient Software K mac B windows
Ragistarad/Allowad T N [ O-tails] [Entar Licanse]
FortiToken Mobila
Assigned/Alloved l 0of2 |
SMS
Sent/Allowed ) [~.cd Messages]
Wirtual Domain
WDOMs Allowead 10




PROYECTO Indicador

* Apoyo a la gestion de la administracion municipal
* Posicionamiento de imagen corporativa.
* Difusion de campaiias institucionales.

1.4.1 Logros primer semestre:

PLAN DE COMUNICACION | * Mayor presencia en los medios de comunicacién escritos
radiales, de television y redes sociales.

* 48 programas de radios de 1 hora, con cubrimiento de 24
barrios y 21 veredas.

* 4500 ciudadanos a los que se les envia correo directo con
la gestion de la Alcladesa.

* 30 pasacalles en apoyo a las campaiias y programas de la
administracion municipal.

Porcentaje de cumplimiento: 60%

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADOR

1.5.1

FORTALECIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DEL
MODELO ESTANDAR DE
CONTROL INTERNO

Acciones de autocontrol realizadas.

Logros primer semestre:
¢ Comunicacion efectiva

*  Familia Unidos por Caldas — Administracion Municipal

Porcentaje de cumplimiento: 50%
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PROYECTO

INDICADOR

2.1.1
FORTALECIMIENTO DE LA
FUERZA PUBLICA

* Tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes (mensual).
* Tasade hurto por cada 100.000 habitantes (mensual).
* Tasa de lesiones personales por cada 100.000 habitantes

(mensual).

* Tasa de violencia intrafamiliar por cada 100.000 habitantes
(mensual).

Logros:

* Reduccion de homicidios en un 8%.

* Se aumento el hurto en un 14%.

* Reduccidn de lesiones personales en un 8%

* Se aumento la violencia intrafamiliar en un 2%.

Porcentaje de cumplimiento: Reportado con los logros.

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADOR

2.1.5

UNIDOS POR LA CULTURA

DE LA LEGALIDAD Y
CONFIANZA EN LA
INSTITUCIONALIDAD

Campanas realizadas.

Logros:

Dos campafias realizadas. FLETEO ~ MICROT RAFICO

Porcentaje de cumplimiento: 35%
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PROYECTO INDICADOR

Recompensas por informaciéon efectiva suministrada por Ia

2.1.7 comunidad.
RED DE APOYO Logros: Una recompensa
CIUDADANO

Porcentaje de cumplimiento: 20%

$1.000.00

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADOR

2.2.1
FORTALECIMIENTO DE
LA COMISARIA DE
FAMILIA

Acciones emprendidas

Logros:

* Aumento de profesionales para la atencion en el area
psicosocial y juridica.

* Participacion en capacitaciones realizadas por: La Gobernacion
de Antioquia, el ICBF y la Procuraduria.

Porcentaje de cumplimiento: 50%




PROYECTO

INDICADOR

2.2.2
TODOS SOMOS
SEGURIDAD

* Campaias realizadas
* Encuentros de seguridad realizadas

Logros:

* Nueve campanas realizadas
* Cuatro encuentros de seguridad Comerciantes del pasaje
caldas, Jac olaya herrera, Jac Acuariver, Jac Mandalay

Porcentaje de cumplimiento: 50%




PROYECTO INDICADOR
* Hogares incluidos en el registro Unico de poblacion desplazada que
cuentan con todos los miembros afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud.
2.2.4 *  Actualizacion de la base de datos de la poblacidn desplazada.
ATENCION A VICTIMAS DEL * Asesoria y acompaifamiento a la poblacion en situacion de
CONFLICTO ARMADO desplazamiento.

*  Atencidn a personas entre 0 y 17 ainos desplazados por la violencia.
e Atencidn a la poblacién victima del conflicto.

Logros:

* Setienen 749 personas registradas.

* 326 personas asesoradas.

e 215 personas atendidas entre 0 y 17 aiios.
* 832 casos atendidos victimas del conflicto.

Porcentaje de cumplimiento: 35%




PROYECTO INDICADOR

2.2.6 e Acciones realizadas

PREVENCION DE LA | ogros:
VIOLENCIA Y DEL
INGRESO DE NINOS Capacitacion en las instituciones educativas:
ADOLESCENTES Y Jomaber, Federico Angel y Pedro Luis Alvarez.
JOVENES A ACCIONES
ILEGALES

Porcentaje de cumplimiento: 35%

LNidoS aldas



PROYECTO INDICADOR
2.2.8 Programa de prevencion realizados
PREVENCION DE LA | ogros:
VIOLENCIA Capacitacion a los Padres de Familia de las instituciones educativas y
INTRAFAMILIAR, hogares infantiles.
SEXUAL Y DE GENERO Porcentaje de cumplimiento:

LN
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PROYECTO

INDICADOR

2.2.9
SISTEMA DE
RESPONSABILIDAD
PENAL PARA
ADOLESCENTES

Sistema implementado

Logros:

Se estd realizando acompafiamiento psicosocial

adolescentes remitidos por el CESPA (Fiscalia para menores

de edad)

a 4

Porcentaje de cumplimiento: 100%

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADOR

2.3.3
POR UN AMBIENTE
LIBRE DE
CONTAMINACION
VISUAL Y AUDITIVA

Operativos de vigilancia y control a la contaminacidn visual
Operativos de vigilancia y control a la contaminacidn auditiva

Logros:

Se han realizado 105 mediciones de intensidad del ruido a

establecimientos abiertos al publico.
Se han retirado 30 pasacalles

Porcentaje de cumplimiento: 100%
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LINEA ESTRATEGICA 3
““UNIDOS POR LA EDUCACION, EL DEPORTE Y LA
CULTURA "’

La Administracion Municipal, presenta los logros
mas valiosos e importantes en la gestion
realizada para garantizar una mejor calidad
Educativa a través de la ejecuciéon del programa.
“UNIDOS POR UNA EDUCACION INCLUYENTE

CON CALIDAD.

LNidoe aldas



PROYECTO INDICADORES

= Plan Educativo Municipal Adoptado

3.1.1 ADOPCION DEL
PLAN EDUCATIVO
MUNICIPAL (PEM)

7 Reuniones de trabajo con los
diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

90% Andlisis del pl_a}n educativo Municipal y su
contextualizacion a la nueva realidad del
municipio y su comunidad educativa

Se encuentra en el proceso de analisis con
la junta municipal de educacion para su
posterior presentacion y adopcion por el
concejo municipal

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADORES

3.1.2 AMPLIACION JOANQUIN
ARISTIZABAL

» Construccion del Parque Educativo
Municipal

LOGROS

trabajo con el Area Metropolitana del valle
de Aburra en la definicion del los disefios
finales.

Incorporado en el presupuesto de la
vigencia 2013 la primera parte de la
cofinanciacion acordada con el Area
Metropolitana por valor de $5.000”000.000.

Esta en gestion el empréstito que es
responsabilidad del Municipio por valor de
$1.0007000.000 para la vigencia 2013

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADORES

3.1.3 FOMENTO DE LA
EDUCACION SUPERIOR
PUBLICA EN CALDAS

» Programas de educacion superior nuevos
ofrecidos en el municipio.

» Estudiantes cursando  programas de
educacion superior ofrecidos en el municipio.
LOGROS
10 Estimulos educativos de educacion superior
del 80% del valor de la matricula en la
universidad Ila Salle en carreras como
veterinaria, Derecho, sicologia, administracion
100%. En Primer Semestre.

Becas de Educacion Superior
Entrega de 8 Subsidios educativos para

educacién Superior. 32%

LIS Caldas
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PROYECTO

INDICADORES

3.1.4
OLIMPIAD
AS
EDUCATIV
AS

* Propuestas educativas de apoyo Yy
fortalecimiento curricular.

= Estudiantes participantes en
propuestas de apoyo y fortalecimiento
curricular

LOGROS

Estudiantes de las de las instituciones
educativas oficiales del municipio cursando
el prei cfes en la Corporacion Educativa La
Salle y Luego continuar con el
preuniversitario.

Participacion en las olimpiadas del
conocimiento con las participacion de Los
estudiantes de los grados 10° y 11 ° de
nuestras instituciones educativas Rurales y
Urbanas.

100%
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PROYECTO

INDICADORES

3.1.5 BECAS
PARA
EDUCACION
SUPERIOR

32%

» Estudiantes beneficiarios a partir
de la cohorte 2012 beneficiarios

para becas de educacidon superior

LOGROS

Estudiantes que han sido beneficiados

con esta beca la cual esta por

acuerdo , en el primer semestre se
entregaron 8, y se gradua la primera
universitaria que recibié durante toda su
carrera el auxilio por parte del Municipio.

el
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PROYECTO INDICADORES

3.1.7. CAPACITACION A » Docentes y directivos docentes
DOCENTES Y DIRECTIVOS capacitados
DOCENTES.
* Reuniones de las mesas de trabajo de
17% las Area de Educacion Fisica,
« Mesa de Preescolar con la realizacion
del Encuentro Subregional del

Microcentro Escuela Nueva

 Inicio del programa formacion de
investigacion para los docentes
Ciencia en la escuela

LNidos aldas



PROYECTO

INDICADORES

3.1.7. CAPACITACION
ADOCENTES Y
DIRECTIVOS
DOCENTES

15 Directivos docentes capacitados en el manejo de fondo
de servicios educativos docentes.

Auxiliares administrativos de las instituciones educativas
capacitadas en el manejo integral del SIMAT vy
reglamentacion académica necesaria para la gestion
académica de las instituciones educativas

Evento académico desarrollado en torno al premio
Compartir al Maestro, con la participacion de cuatro
expositores y todo el universo de docentes y directivos
docentes de las instituciones oficiales del municipio.

Proceso de transferencia metodologica para la
implementacion de la catedra de emprendimiento y
empresarismo, en convenio con la camara de comercio del
aburra sur y el colegio canadiense,




PROYECTO

INDICADOR

3.1.8. IMPLEMENTACION DE LA
ESCUELA DE ARTES Y OFICIOS

» Programas de educacion superior ofrecidos
en la Escuela de Artes y Oficios.

» Programas de Formacion para el trabajo y
el desarrollo humano ofrecidos en la
Escuela de Artes y Oficios.

LOGROS

La Administracion Municipal ha realizado
gestiones precontractuales, a traves de la
Secretaria de Infraestructura

("%‘(m\ y . - I
Administracion Municipal
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PROYECTO INDICADORES
= Nuevas bibliotecas publicas y
3.1.9. escolares que ofrecen servicios a la
BIBLIOTECA comunidad.
S Y PLANES |= Clubes de lectura y/o escritura.
DE LECTURA | = Usuarios que utilizan los servicios de

las bibliotecas publicas y escolares del
municipio

LOGROS

 Inauguracion de la biblioteca publica la
mani.

« Taller de escritura de cuento con la
Escritora Irene vasco,(Bogota)

En el taller de lectura Participaron

estudiantes de los centro educativos

urbanos y rurales, madres Comunitarias

y Docentes .
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PROYECTO INDICADORES
LOGROS
3.1.9.
BIBLIOTECAS |+ Un total de 4043 usuarios de los
Y PLANES DE diferentes servicios ofrecidos en la
LECTURA Biblioteca Municipal (Préstamo de
libros, consulta en linea, préstamo de
40% portatiles, exposiciones artisticas, etc.

« usuarios de la sala virtual, con un
promedio de 2.488 turnos en el
semestre de internet y la impresion de
trabajos donde el usuario no paga
ningun dinero solo aporta la hoja.

LN
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PROYECTOS INDICADORES

* Infraestructura de instituciones educativas y centros

3.1.13 FACTORES rurales intervenidas.
ASOCIADOS A LA e $126°159.147 de Intervencion en la IE José Maria Bernal, con
CALIDAD EDUCATIVA la construccion del comedor para el restaurante escolar.

e $461°159.029 en adecuaciones de la planta fisica de la Unidad

Educativa de Caldas, donde actualmente opera la IE Federico
98% Angel, Institucién Educativa Gabriel Echavarria, Cer la
Chuscala, Cer el Cano.

= Estudiantes rurales atendidos con transporte escolar por
ano.
= Se ha cumplido con el 100% de lo corrido del primer semestre.

Costos de servicios publicos cubiertos en la I.LEs y C.E.Rs.
Se ha cumplido con el 100% de Servicios publicos en lo corrido
del Primes semestre.

= |nstituciones educativas y centros rurales beneficiados con
dotaciones de bienes y recursos pedagogicos.




PROYECTO

INDICADORES

3.1.13 FACTORES
ASOCIADOS A LA CALIDAD
EDUCATIVA

LOGROS .Elaboracion del proyecto de trabajo en
Red Municipal para la atencion del escolar desde la
Secretaria de Educacion con participacion de las
aulas de apoyo, orientadoras escolares, Comisaria
de Familia, Secretaria de la Mujer, Equidad de
Género, Salud, CICCE y profesionales responsables
de la atencion de la poblacion en situacion de
discapacidad.

se han asignado

821 citas de atencion de las cuales

694 asistieron a las consultas con sus respectivas
asesorias a los padres de familia; Se han realizado
15 charlas institucionales,

24 reuniones de grupos

29 visitas a establecimientos educativos logrando el
cumplimiento del 40 % de la meta anual.




PROYECTOS

INDICADORES

3.1.13 FACTORES ASOCIADOS
A LA CALIDAD EDUCATIVA

7670 kits escolares entregados para los
estudiantes de la basica primaria urbana y rural
y basica secundaria rural con un cubrimiento del
100% de la poblacion escolar. Y en la basica
secundaria urbana se atendieron los estudiantes
gue lo solicitaron

410. complementos de uniformes de educacion
fisica para estudiantes rurales y urbanos

215 portatiles entregados a las instituciones
educativas oficiales del municipio

LNidoe aldas
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ACTIVIDAD LOGROS

Personas Participantes

3.5.2. Juegos 14.000 participantes en el festival de juegos
Tradicionales 450 personas en situacion de discapacidad
Recreativos de la participantes(Caldas, Itagui,Envigado,La
Calle. estrella Medellin),

120 personas de la tercera edad.
100% 3000 participantes en el evento académico.

600 Deportistas que hacian parte de las
delegaciones de otros municipios Yy
departamentos.(Pasto, Quinchia,Pereira,
Cundinamarca ,San Vicente,
Medellin,Venecia)

Expositora internacional Estela Ferrarse
(argentina)en el evento académico.
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LOS JUEGOS DE LA CALLE
NO PIERDEN SU ENCANTO ¢

de dos dias de juegos tradicionales, Caldas
para la final entre el 29 y 31 de mayo.
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OTRAS GESTIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

= Posicionamiento del Comité Interinstitucional de Educacién
Ambiental CIDEAM.
Creacion del Microsito Cideam Caldas.

= Participacion en el comité de educacion de la ONG Prosur

= PROCESO DE REORGANIZACION DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS RURALES DEL MUNICIPIO

= PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
KIOSCOS DIGITALES.
= AUXILIO DE TRANSPORTE ESCOLAR.
= SE REALIZO ENTREGA DE DOS TABLETAS, EN
LOS COLEGIO DIGITALES IMPLEMENTADO PARA
ESTE ANO(I institucion Educativa Rural Dario
Gutiérrez Rave, y la Institucion Educativa Gabriel
Echavarria)
= REALIZACION DE LA PRIMERA FERIA DE LA
CIENCIA MUNICIPAL.
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PROYECTO

ACTIVIDAD

INDICADOR

3.3.1
REFORMULA
CION DEL
PLAN
DECENAL DE
CULTURAS

Presentacion proyecto modificacion del
consejo municipal de cultura.

ACUERDO 001 DEL 13 DE MAYO DE
2013.
Porcentaje de cumplimiento 100%

Se llevaron a cabo reuniones con la
comunidad organizada, con el fin de
enterarles de los mecanismos a seguir para
la reformulacion del Plan Decenal de
Cultura 2014-2023

DIAGNOSTICO
Porcentaje de cumplimiento 20%

se llevaron a cabo las asambleas
sectoriales para eleccion de representantes
al consejo municipal de cultura

DIAGNOSTICO
Porcentaje de cumplimiento 80%
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LNidoe aldas



PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR

« ESCUELA DE MUSICA: Banda, Cuerdas Andinas, Cuerdas
frotadas, Coro.
Estructuracion de las * ESCUELA DE DANZA: Ballet, Folklor, Bailes de Salén, Danza

escuelas artisticas en Urbana.
3.3.2 dreas de formacién «  ESCUELA DE TEATRO: Infantil, Juvenil, Adultos
ESTRUCTUR « ESCUELA DE ARTES PLASTICAS: Explorarte, Pintura.
ACION DE «  PORTENTAIE DE EJECUCION: 100%
LAS *  Elaboracién de plan de clases
ESCUELAS * Ficha del alumno
ARTISTICAS | Acciones de * Ficha de seguimiento y evaluacion
organizacion de las e Cronograma de actividades
dreas artisticas * Grupo de proyeccién

*  Encuentro Creativo comunitario.
PORTENTAIJE DE EJECUCION: 80%

Administracion Municipal
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3.3.2 ESTRUCTURACION DE LAS ESCUELAS ARTISTICAS
3- POBLACION ATENDIDA

4] 2 ) =
S E: 2 o m S 5 z 3 2 < =
2 =) = = o = I < S = = =
< z 2 S < = * g =) = S =z
R LR N .
EN 2012 160 70 90 107 150 20 0 50 180 36 120 48

ACTUAL 170 120 123 140 170 37 204 100 500 33 374 60

553 1011 33 194

TOTAL 1.791
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PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR
ALUMNOS VINCULADOS A PROCESOS |+ 123
3.3.3 DE FORMACION «  PORTENTAJE DE EJECUCION: 90%

AU AC 111G CARAMELO SINFONICO

ION DELA | ENCUENTRO CREATIVO - PORTENTAIE DE EJECUCION: 100%

ORQUESTA
DE CUERDAS -

FROTADAS | PRESENTACIONES REALIZADAS «  PORCENTAIJE DE EJECUCION: 20%
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PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR
NINOS
3.3.4 VINCULADOS A * De 4 a6 anos=147
INICIACION | PROCESOS DE e De7a8anos=120
ARTISTICA | FORMACION * De9a 10 afos= 89
ARTISTICA «  PORTENTAIJE DE EJECUCION: 100%
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PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR
Implementacié ?ANI?A: Retreta (,jc?’mlnlcal y el programa
n del encuentro adivine la melodia
creativo CUERDAS ANDINAS: Té a Cuerdas
P CUERDAS FROTADAS: Caramelo Sinfénico
comunitario en

3.3.5
PROMOCION
Y DIFUSION
ARTISTICA

cada una de las
dreas de las

CORO: Mas Melodias
DANZA: Dulce Swing
TEATRO: Toémate la Escena

Zi:;‘:{::s ARTES PLASTICAS: Pinta tu Cultura

* PORTENTAIJE DE EJECUCION: 100%
Conciertos, Dia Internacional de la danza, Concierto
Presentaciones de Tango, Dia de la Madre, Dia de la
y exposiciones Mujer, Festival de Poesia, Concierto
de mediano y Binacional (Colombia-Venezuela)
gran formato ¢ PORTENTAIJE DE EJECUCION: 50%

Creacion del

Rubro * Se ha apoyado a dos embajadores
presupuestal culturales en proyectos de formacién:
APOYO A (David Cérdoba: musica-piano y Paola
EMBAJADORES Vargas: danza)
CULTURALES

Presentaciones GRUPO DE DANZAS DEL ADULTO MAYOR (SAN
y concursos a PEDRO DE LOS MILAGROS)

nivel BANDA MANUEL J. POSADA EN EL CONCURSO
departamental DE BANDAS DE SAN PEDRO VALLE (Mejor Banda,
y nacional Mejor Obra Inédita, Premio al Compositor)
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PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR
BANDA DE MUSICA
3.3.6 AREA DE CUERDAS ANDINAS (a través del ministerio de
FORTALECIMI | CAPACITACIIONES Cultura) R
ENTO DE LAS Instituto de Ct{lturé y Patrimonio de Antioquia
. Museo de Antioquia.
AREAS * PORTENTAIJE DE EJECUCION: 40%
ARTISTICAS
DE LA CASA INTRUMENTOS
DE LA DOTACION DE AREAS UNIFORMES GRUPOS DE PROYECCION
CULTURA ARTISTICAS TABLEROS, SILLAS, CABALLETES )
* PORTENTAIJE DE EJECUCION: 60%
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PROYECTO

ACTIVIDAD

INDICADOR

3.3.7
INVESTIGACI
ON DE LA
CULTURA
MUNICIPAL

Actualizacién bases de datos artistas,

agrupaciones y corporaciones artisticas del

ambito municipal.

DIAGNOSTICO
*  PORTENTAIJE DE EJECUCION: 30%

Elaboracion del Estatuto de Proteccion,
recuperacion y difusion del patrimonio
cultural del municipio de Caldas.

DIAGNOSTICO
 PORTENTAIJE DE EJECUCION: 80%

INVESTIGACIONES REALIZADAS

“Cuerdas, Palos y Tambores,
Estudiantina Casa de la Cultura, Caldas,
Antioquia. 1996 - 2012”. (para
publicacidn)

Investigacion INTERVALOS (en curso).
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PROYECTO ACTIVIDAD INDICADOR
DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA (1)
CONCIERTO DE TANGO (1)
3.3.8 DIA DE LA MADRE (1)
CULTURA EN | CONCIERTOS Y ;EJF:_T:J %3'11'8;;’*(;;5)
EL ESPACIO | PRESENTACIONES TOMATE LA ESCENA (1)
PUBLICO

DULCE SWING (1)
CONCIERTO DE LOS ABUELOS (1)

*  PORTENTAIJE DE EJECUCION: 40%
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ACTIVIDAD LOGROS

« DIA INTERNACIONAL DE LA DANZA (1)
« CONCIERTO DE TANGO (1)

» DIA DE LA MADRE (1)

» RETRETA DOMINICAL (5)

* PINTATU CULTURA (2)

»  TOMATE LA ESCENA (1)

»  DULCE SWING (1)

» CONCIERTO DE LOS ABUELOS (1)

CONCIERTOS Y PRESENTACIONES
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Proyecto:

3.4.1. ESTIMULACION
MOTORA

Porcentaje de
cumplimiento: 89%

Este proyecto se desarrolla con menores entre los 2 y 5 aios,
enmarcado dentro del Proyecto Nacional de Cero a Siempre.
Desde alli se prioriza la atencion a nifios y niflas en situacion de
vulnerabilidad, como los nifios atendidos en jardines infantiles. El
Parque Tres Aguas y el Coliseo albergan este programa que
conduce la ludotecaria.

Poblacion Atendida: 310 Nifios en edad entre 02 y 05 afios.
Meta base primer semestre: 348
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Proyecto: Indicadores:

3.4.2. INICIACION Disenado para nifios entre los 5 y 8 anos, a través de sus Instituciones

DEPORTIVA Educativas y las diferentes parroquias de la localidad, su objetivo central de
proyecto es la estimulacién del menor hacia una actividad deportiva luego
de pasar por varias disciplinas, las cuales son concretamente diez, como:
Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Gimnasia, Futbol Sala, Futbol, Natacidn,

Porcentaje de Patinaje, Tenis de Mesa y Voleibol. La metodologia implementada fue la de
cumplimiento rotacion y exploracion deportiva.
100% Ninos Participantes: 350 Ninos

Meta primer semestre: 350
Instituciones educativas atendidas: 6

Administracion Municipal
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Proyecto:

Indicador

3.4.3.
SEMILLEROS
DEPORTIVOS

Porcentaje de
cumplimiento:

263%

Los nifios del anterior proyecto pasan a manejar un desarrollo deportivo mas
especifico, en las diferentes disciplinas deportivas ofrecidas por el Instituto
como: Ajedrez, Atletismo, Baloncesto, Gimnasia artistica, Futbol sala, Futbol,
Natacidn, Patinaje, Tenis de Mesa y Voleibol. Se desarrollaron festivales
deportivos, intercambios y chequeos, determinando el progreso de este
proyecto. Para este aio arrancan como nuevas disciplinas ciclismo y
porrismo.

Nifos Participantes: 1187 deportistas
Meta primer semestre: 450 nifios.

Administracion Municipal
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Proyecto:

LOGROS

3.4.4.
FORTALECIMIENTO DE LOS
JUEGOS DEPORTIVOS
ESCOLARES E
INTERCOLEGIADOS

Porcentaje de
cumplimiento: 108%

Se conté con una buena participacion por parte de las Instituciones Educativas,
siendo importante crear una politica publica en este sentido, para que la
participacion sea mucho mas significativa, ello implica involucrar de una manera
mas comprometida a la Secretaria de Educacion y a la Mesa de Educacidn Fisica
para que motiven a los docentes en esta tarea.

Estudiantes Participantes: 650 nifios.
Meta primer semestre: 600 estudiantes.

En este proceso se cumplieron las fases intramurales, donde en
cada Institucion sacaban sus clasificados, posteriormente se
desarrollo la fase municipal la cual centralizamos en el Coliseo,
para la fase metropolitana que estaba prevista para el primer
semestre se corrid para el mes de agosto, y se realizara en




Proyecto:

3.4.5. PROMOCION DE LA
SALUD FISICA

Porcentaje de cumplimiento:
128 %

" Meta primer semestre: 3000

Con este proyecto se atendieron los usuarios no solo desde su clase de
actividad fisica, sino también de manera integral, desde el punto de vista
fisioterapéutico, y la preparacion fisica. Fue muy importante es
desempeiio de los instructores en el Centro de Promocion de la Salud, el
servicio de fisioterapia, el acompafiamiento en musculacién vy
halterofilia, el trabajo cardiovascular con spinning y aerdbicos ademas
de otras acciones integrales que constituyeron en una mejor y mas
competa atencion al usuario. De destacar la participacion de la mujer
adulta mayor que de manera comprometida acude a los diferentes
espacios para la gimnasia, tres veces a la semana en las canchas
auxiliares de la Unidad Deportiva. Ademas se trabaja rumba aerdbica en
La Salada, Andalucia, La Chuscala, Bellavista, El Cano, Cristo Rey,

* Fundadores, Habitat del Sur, Parque Principal y Salinas.

Personal Atendido: 3.830 Usuarios




Proyecto: Indicadores:

3.4.6. DEPORTE En este proyecto se desarrollan 8 torneos y/o eventos barriales, donde se atienden
COMUNITARIO PARA LA aproximadamente 1.226 deportistas en los diferentes torneos.
INTEGRACION SOCIAL Parvulos, Pilones, semilleros, Pony Futbol, Senior, Primera y Otoial. Se realizo un

torneo de ajedrez.

Porcentaje de
cumplimiento:

144%

Personal Atendido: 8 eventos 1226 usuarios
Meta primer semestre: 850 usuarios y cuatro torneos durante el primer semestre.




Proyecto:

Indicador:

3.4.7.
EMBAJADORES
DEPORTIVOS

Con este proyecto se pretende estimular a los deportistas mas destacados con
apoyo de diversa indole conducente a garantizar sus participaciones en eventos
municipales, departamentales y nacionales, donde representaran a nuestro
municipio. Como por ejemplo los ganadores de las fases municipales en escolares e
intercolegiados. De igual manera se apoya la participacion en competencias a
deportistas de alto rendimiento.

Personal atendido: 294 deportistas.

Meta primer semestre: 200 personas.

Porcentaje de

cumplimiento:

147%

Nombres como Carolina Colorado, Fabian Puerta, Luisa Fernanda Veldsquez, César
Correa, y los exponentes del equipo de ciclismo en la modalidad de Down Hill, se
siguen destacando. En la actualidad tenemos embajadores en los torneos de Liga de
Voleibol, Copa Atlético Nacional, Validas de Ciclismo, Torneos de Ajedrez
regionales. También este afio se continué con el apoyo a Carolina Colorado Henao
en su participacion en los Mundiales de Holanda y Alemania. Ademas del respaldo
a las dos nadadora caldeinas Luisa Velasquez y Manuela Colorado, que estuvieron
representando a Colombia en el Peru.
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Proyecto:

Indicador:

3.4.8.
CICLO FORMACION DE
FORMADORES

Porcentaje de
cumplimiento:
75%

Con el ciclo de capacitacion, se pretende capacitar y motivar por la
continua actualizacion de estudios y conceptos a los lideres deportivos, y
a los profesionales del ramo, en temas como la recreacion, deportes poco
tradicionales, metodologias de trabajo, preparacion fisica, nutricion y
dietética entre otros.

Personal Atendido: 3 capacitaciones, 380 capacitados.
Meta primer semestre: 4 capacitaciones.
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Indicadores:

Proyectos:

3.4.9. CONSTRUCCION DE NO APLICAN. Indicadores a partir del segundo semestre.

ESCENARIOS DEPORTIVOS Y
Pese a que no hay indicador para el primer semestre, el INDEC realizo

RECREATIVOS.
actividades de mantenimiento y adecuacion de los espacios bajo su
3.4.10. MANTENIMIENTO administracion. Gimnasio con espejos nuevos, nuevo maderamen,
T e ! mantenimiento a las mdquinas, adecuacion de espacios son algunas de las
REM QDELACION Y acciones desarrolladas.
ADECUACION DE ESCENARIOS
DEPORTIVOS.

Un escenario deportivo mejorado
Mejoramiento de la placa polideportiva de la vereda La Clara
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Proyecto: Indicador:

3.5.1. Ludotecas y Parques La ludoteca tiene su sede en el Parque Tres Aguas. Atiende nifios y
Infantiles nifias de las diferentes instituciones educativas.

Porcentaje de cumplimiento: | Poblacion atendida: 310 nifios.
1559% Meta primer semestre: 200 ninos
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Coordinados por Secretaria de Educacion y apoyados por le INDEC, manejé una

3.5.2. Juegos de la Calle | poblacion de mas de 14.000 personas, entre las fases intramurales en las
escuelas, y las fases municipales y nacionales en el Parque Principal.

Porcentaje de cumplimiento:

Personas atendidas: 14 mil personas
Meta primer semestre 14 mil personas.
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Coordinados por Secretaria de Educacion y apoyados por le INDEC, manejé una

3.5.2. Juegos de la Calle | poblacion de mas de 14.000 personas, entre las fases intramurales en las
escuelas, y las fases municipales y nacionales en el Parque Principal.

Porcentaje de cumplimiento:

Personas atendidas: 14 mil personas
Meta primer semestre 14 mil personas.
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Proyecto: Indicador:

3.5.3. Vacaciones | Se desarrollan en las vacaciones de junio y diciembre con niios

Recreativas entre los 5 y los 12 afios.
z)’;‘z;’;‘;];g:. Ninos atendidos: 2980 ninos.
: Meta primer semestre: 1000 ninos
298% P
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Proyecto:

Indicador:

3.5.4. CICLO PASEOS

Porcentaje de
cumplimiento: 133%

Recorridos por las calles de Caldas en bicicleta.

Realizados a 30 de junio de 2013: 12 ciclo paseos. Con atenciéon a 195

ciclistas.
Meta primer semestre: 9 ciclopaseos.
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El INDEC este aio inicio proceso en deportes nuevos:

Asi se va adecuando el Plan Decenal del Deporte. Disciplinas como el porrismo y el ciclismo entran al
panorama local.
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A través del INDEC la Administracion Municipal a motivado la
participacion de los jovenes en certamenes regionales y ha procurado
ofrecerles condiciones dignas para su buen desempeiio, como
uniformes, guayos, hidratacidn, transporte y alimentacion.

LNidos aldas



Aparte de nuestro socio natural la Administracion Municipal, el INDEC tiene contacto permanente
con otras entidades para unir sinergias. El Hospital de Caldas, Indeportes, Comfama, Colanta,
Asocomunal, el Concejo Municipal son nuestros amigos estratégicos.

comfama

gente viva
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Caldas fue uno de los municipos que mads gente motivo a hacer
deporte en el Dia del Movimiento.
El 10 de abril del presente afio, el INDEC convocd la participacion de

mas de 5 mil personas en diferentes actividades deportivas y en
! diversos publicos y escenarios.
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El Centro de Promocion de la Salud, los escenarios y los monitores en apoyo a
programas de la Secretaria Local de Salud, de la Mujer y de Desarrollo, hace
énfasis en atender en términos de calidad a la poblacion mas vulnerable. El
servicio de fisioterapia también es para ellos.

Adm.inistracién Municipal
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PROYECTO

INDICADOR

4.1.1 Consejos Comunitarios

Encuentro con las comunidades de la zona centro del Municipio.

Cumplimos mes a mes con los encuentros con nuestros presidentes de las

juntas de accidn comunal.

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADOR

4.1.3 Promociony
Fortalecimiento de las
Organizaciones Sociales

Encuentros Mensuales Presidentes JAC

Se han realizado tres encuentros mensuales con los presidentes de las JAC,
en la Chuscala barrio, Vereda la Chuscala, Vereda la Mani del Cardal. Con
un promedio de participacién de 45 personas por encuentro.

Asesorias para la eleccion de dignatarios de las JAC.

Se logro la eleccion de dignatarios de la vereda La Salada parte baja y la
vereda el Cano.

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADOR

4.1.3 Promocion y
Fortalecimiento de las
Organizaciones Sociales

Capacitaciones

e Sensibilizacién de trabajo comunitario. Participacion de 120 personas.

* Diplomado con la ESAP en temas de legislacion comunal, presupuesto
participativo, desarrollo humano. Con la participacién de 40 personas.

e Curso basico de computadores. Con la participacion de 20 personas.

* Fortalecimiento y liderazgo. 20 personas participando.

* Apoyo a otras organizaciones como acueductos, La Quiebra, Salinas,
Chuscala Vereda, La Aguacatala, La Miel, Multiveredal.

Fortalecimiento de las organizaciones sociales.

* Ocho reuniones con la alcaldesa en su despacho con las juntas de
acciéon comunal de Felipe N2 2, Olaya Herrera, La Inmaculada, La
Playita, Salinas, La Corralita, La Raya, La Aguacatala.

Administracion Municipal
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PROYECTO INDICADORES

Etapa de planeacion y generaciéon de estrategias para la
elaboracion del diagnostico de las condiciones de vida de las

4.2.1 Actualizacion )
mujeres en Caldas.

de la politica publica

de equidad de Reactivacion de la mesa de la mujer y equidad de género, con
genero participacion de 16 personas representantes de diferentes
sectores.

Participacion en cuatro procesos regionales, que aportan a la
construccion de la politica publica.
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PROYECTO

INDICADORES

4.2.2 Creacion de
la Secretaria de las
Mujeres

Se dio cumplimiento mediante el Decreto 0024 del 21 de enero de
2013.

Segun el decreto 048 del 5 de marzo de 2013, se adopta la nueva
planta del personal y el 8 de marzo se da el nombramiento de la
Trabajadora Social Sara Carolina Tejada Giraldo, como la secretaria de
despacho de la Secretaria de la Mujer y la Familia.
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PROYECTO

INDICADORES

4.2.4. Red de
mujeres

Se estan identificando y caracterizando los grupos de mujeres
existentes en el municipio, con el fin de fortalecer las redes de apoyo.

Existe una Red Publica de mujeres en el municipio.

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADORES

4.2.5 Mujeres
Adelante

Se realizo una campana para promover la continuidad de los estudios
de primaria y secundaria de las mujeres en Caldas, identificando 140
mujeres interesadas.

Coordinacion de acciones con el Sena, para la consecucion de cursos de
emprendimiento.
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PROYECTO

INDICADORES

4.2.6. Mujeres
Forjadoras de
Desarrollo Rural

Tres grupos conformados en las veredas de Cardalito, Sinifana y el
Sesenta, con participacidon de 69 mujeres.

Se han realizado un total de 16 capacitaciones, en temas como:
autoestima y autoreconocimiento, sexo y género, derechos de la mujer,
participacion ciudadana y comunitaria y violencia contra la mujer
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Proyecto:

Indicador

4.2.7. MUJERES EN
MOVIMIENTO

Porcentaje de cumplimiento:
218%

EFASHION
HOUSE

-Se realizo la segunda carrera deportiva “mujeres sin miedo” 2013 “por una
adolescencia libre de embarazo”, que conté con 440 mujeres participantes.
-Mujeres adultas mayores que participan de gimnasia dirigida en diferentes
barrios y veredas, y mujeres que acuden al Centro de Promocidn de la Salud que
durante el mes de mayo asistieron de manera gratuita.
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4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE

4.3.1 ELABORACION CAPACITACIONES AL CONSEJO TERRITORIAL EN SALUD:

DEL PLAN Este es un espacio de participacion social representado por diferentes
TERRITORIAL DE sectores sociales del Municipio de Caldas, este se encarga de asesorar y/o
SALUD dar a.pcl)rtes gue contrll?l,!yan al mejoramiento del sector La renovacién se

realizd en el mes de diciembre de 2012 y durante el primer semestre de

2013 se expidieron los Actos Administrativos y se realizé una (1)
capacitacion.
4.3.8 PROMOCION DE CAPACITACIONES AL COMITE DE CONTROL SOCIAL:
LOS ESPACIOS DE 2 capacitaciones : Sobre mecanismos de Participacién Social y Plan Decenal
PARTICIPACION EN de Salud Publica
SALUD

Admlnlstrauon Municipal
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4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS
2 JORNADAS DE VACUNACION: Aplicacién de 2230 biolégicos
4.3.2 P!'AN DE SALUD 2 CAMPANAS DE VACUNACION: 293 madres gestantes vacunadas
PUBLICA DE < contra Tosferina y 3537 nifias (9-17 afios) vacunadas contra Virus de
INTERVENCIONES VACUNACION | . iloma Humano (VPH)
COLECTIVAS

SE CUENTA CON UNA COBERTURA OPTIMA EN VACUNACION DE
NINOS DE 1 ANO CORRESPONDIENTE AL 96.3%.




4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS
696 personas atendidas en promocidn de dieta saludable pertenecientes
a grupos: Mujeres gestantes, poblacidon con riesgo cardiovascular y
hogares comunitarios.

4.3.2 PLAN DE SALUD . .
. < 1 programa radial sobre pautas de dieta saludable.
PUBLICA DE NUTRICION proe P
INTERVENCIONES 1 medicion de la contextura a 112 adultos mayores del Centro Vida
COLECTIVAS

Gerontoldgico que hacen parte del comedor.




4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS
87 personas capacitadas: En manejo y atencidon de personas
agredidas por animales transmisores de rabia y en buenas practicas
sanitarias dirigidas a manipuladoras de alimentos y vendedores
ambulantes.
Levantamiento de indice larvario para Dengue que dio como
resultado que el Municipio de Caldas no es endémico, es decir el
zancudo transmisor no se puede reproducir en este.
4.3.2 PLAN DE SALUD SALUD
PUBLICA DE
INTERVENCIONES AMBIEN_.’EAL Toma de 83 muestras de agua en zona rural y urbana del Municipio
COLECTIVAS (l"’sf’ecc"on' de Caldas con el fin de establecer si hay riesgo o no en el agua de
Vigilancia y consumo humano.
Control)

Vigilancia epidemioldgica al 100% de los casos reportados por
accidentes rabicos, ofidicos (por serpientes) e intoxicaciones

3094 visitas a establecimientos sujetos de Inspeccidn, Vigilancia y
Control.

Jornadas de vacunacidn en el Parque Principal, vinculacion a la
Jornada Departamental realizado en el Parque de la Loceria, Vereda
Salinas y Vereda Cardalito

LNidoe aldas
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4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS

1738 personas atendidas por estos proyectos con procesos
educativos en temas de: Autoestima, comunicacion asertiva,
autoridad y normas, sexualidad y pubertad, sexualidad y cuerpo,
4.3.2 P!'AN DE SALUD | SALUD MENTALY diferencias de género, prevencidon en consumo de sustancias

PUBLICA DE SALUD SEXUALY psicoactivas, habilidades para la vida entre otros.
INTERVENCIONES REPRO,[?UCTIVA Institucién Educativa Federico Angel, Institucion Educativa Salinas,
COLECTIVAS (Actividades Hogares comunitarios pertenecientes al Centro de Desarrollo
conjuntas) Infantil Caritas Felices, Centro Vida Gerontolégico, Desplazados,

preescolares, Mujeres gestantes y grupos comunitarios




4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS
4.3.2 PLAN DE SALUD VIGILANCIA 38 visitas de control y seguimiento a personas que
PUBLICA DE EPIDEMIOLOGICA presentaron eventos objetos de vigilancia epidemioldgica tales
INTERVENCIONES como: Brote de Varicela, Influenza AH1N1, Tuberculosis,
COLECTIVAS Tosferina, entre otros

ATENCION Se ha aplicado el instrumento “Historia Familia” (Ficha de
PRIMARIA EN encuesta) a 51 familias de las veredas Salinas, la Miel,
Cardalito, La Chuscala y La Quiebra.

SALUD

(APS)

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
VISITAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
Semestre | de 2013

N° DEVISITAS

BROTEDE TBPULMONAR  TB ESOFAGICA TB PLEURAL TOSFERINA HEPATITIS B INFLUENZA
VARICELA AHIN1
TIPO DEEVENTO




4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE

PROYECTO

ACTIVIDAD

LOGROS

4.3.2 PLAN DE SALUD
PUBLICA DE
INTERVENCIONES
COLECTIVAS

CAMPANA DE
PREVENCION EN EL
USO DE LA POLVORA

Campaiia publicitaria a través de pendones, pasacalles,
volantes y perifoneo, difusidén por redes sociales y medios de
comunicacion. Se dictaron capacitaciones a los polvoreros.

Caldas/Saludable

Todos somos vulnerables; |
(vamos|unidos|por/un

Navidad 2012 sin afectados por la pdlvora

La Administracion Municipal Unidos por Caldas y la E.S.E Hospital San Vicente de Paul
de Caldas, los invita a unirse a la Campaia Navidad 2012 sin afectados por pélvora

las sigui

1idOS Caldlas -

-Nunca transporte pélvora en sus bolsillos,
ni la almacene en su casa, corre el riesgo de

-No ensefie a los nifios a quemar pélvora,
recuerde que los padres de nifios

producir un incendio o una

-Nunca ingrese ni utilice pélvora en lugares
de concurrencia publica como almacenes,
centros comerciales, teatros, estadios,
coliseos, entre otros.

-Si el producto piroctécnico se apaga o da
sensacion de fallar, absténgase de soplarlo.
Puede sufrir quemaduras en la cara.

-Si no conoce la forma de utilizar un p

por son
sancionados con multas 6 con el retiro de
la patria potestad del nifio.

-No compre pdlvora en sitios no
autorizados.

-Denuncie  ante las
la venta o alt
en sitios no autorizados.

autoridades

El esté en la obli

i6n de darle las

ico, solicite a su vendedor la

seguro.

\f,E/

Administracion Municipal

U“d,%sr Caldas
Secretaria Local
de Salud

iEncendamos fuerzas
para apagar el riesgo
de la polvora en esta navidad!

de manejo

ESE.

Hospital

San Vicente de Paul
Caldas - Antioquia

*Su Hospital Amigo”




4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE

PROYECTO ACTIVIDADES LOGROS

NO SE HAN PRESENTADO MUERTES EN: Menores de 1 afio,
por Infecciones respiratorias Agudas en menores de 5 afos,
Infecciones diarreicas agudas en menores de 5 afios y de
mujeres maternas.

Se han reportado 3 casos de suicidio en el afio 2013, 1 de ellos

4.3.2 PLAN DE SALUD OTROS sin notificacion oficial. Con relacién al ano anterior disminuyé
PUBLICA DE INDICADORES EN | o yn 25% ya que para este mismo periodo en el 2012 se
INTERVENCIONES SALUD reportaron 4 casos de este tipo.
En el caso de intentos de suicidios al mes de junio del afio
COLECTIVAS

2012 se habian presentado 40 casos y para este mismo
periodo del afno 2013 llevamos reportados 11 casos, lo cual
indica una disminucion del 72.5%

Durante el primer semestre del afio 2013 se han presentado
51 nacimientos en madres menores de 19 aios, en este
mismo periodo para el afio 2012 se presentaron 57 casos, lo
que indica una disminucién del 10.5%

Administracion Municipal
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4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS

5 Brigadas de Salud en el mes de diciembre de 2012: La
4.3.6 CALDAS BRIGADAS DE Valeria, Cardalito, La Tolva, La Inmaculada y la Salada Parte

SALUDABLE SALUD Alta

5 Brigadas en el primer semestre de 2013: Hogares de
Bienestar Familiar, Poblacion Victima del Conflicto Armado
(desplazados), vereda Salinas y Cardalito.

%ﬂn\ . - I
Administracion Municipal
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4.3 UNIDOS POR UNA COMUNIDAD SALUDABLE

PROYECTO ACTIVIDAD LOGROS
Asistieron 51 personas Capacitacion en Primeros Auxilios dirigido
a los Comités de Salud de las Juntas de Accién Comunal: La Raya,
Salada Parte Baja, La Buena Esperanza, Felipe Echavarria N°2,
Bellavista, La Miel, Primavera, La Planta, El Sesenta, Salinas,
4.3.6 CALDAS PROYECTOS CON Fundadores, Cerezos, La Quiebra, Sinifand, Villa JOMABER, Olaya
SALUDABLE RECURSOS PROPIOS Herrera, Inmaculada, Minuto de Dios y la Clara.

Entrega de 38 extintores a el mismo numero de Hogares de
Bienestar Familiar del Municipio de Caldas.

Entrega de 10 Sillas de Ruedas a personas con discapacidad
cognitiva y discapacidad fisica del Municipio de Caldas

n Munici
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PROYECTO INDICADORES

Los seis cogestores tienen identificadas 894 familias, a las cuales han

4.4.2 Red Unidos | venido realizdndoles visitas permanentes, donde han logrado
caracterizar a 735 familias.
Se llevaron a cabo 25 socializaciones en las veredas de la Clara, |la

4.4.3 Mujeres Corrala, Salinas, La Salada Parte Baja, Cardalito y la Raya, y en los
Ahorradoras en barrios la Inmaculada, Mandalay, Mansién y Zona Centro.
Accion

108 mujeres capacitadas en 48 sesiones realizadas en temas como
equidad de genero y microfinanzas.

Se han llevado a cabo 40 visitas de asesoria a las mujeres para su idea
de negocio.

Qe

Administracion Municipal
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PROYECTO INDICADORES

Se realizé entre el 10 al 30 de abril el primer pago de incentivo
economico a 1.266 familia, equivalente al 91% de incentivos
entregados.

Se realizo la Primera Asamblea de MAS FAMILIAS EN ACCION, en el
Coliseo Municipal con una asistencia de 840 titulares del programa
donde se eligieron 17 representantes.

4.4.4 Familias en
Accion

Se hizo el primer encuentro con los representantes elegidos para
concertar el plan de trabajo.

Se hizo la primera capacitacion con los agentes educativos y de salud,
sobre la nueva dinamica del programa.
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PROYECTO

INDICADORES

4.5.3 Cero a
Siempre

Se tiene un Centro de Desarrollo Infantil, que atiende 52 nifias y
ninos en edades comprendidas entre los 24 meses y los 5 anos,
qguienes pertenecen a estratos socioecondmicos 1,2 y 3. Reciben
atencion nutricional, cuidados y acompafiamiento mientras las

madres trabajan.

LN
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PROYECTO INDICADOR

Entrega mensual de 42 bonos alimentarios a madres comunitarias y madres

Fami.
4.5.4 FORTALECIMIENTO
DE LOS HOGARES - . . . . . .
COMUNITARIOS Inicio de diplomado en la Corporacidon Universitaria Lasallista sobre Capacitacion

de los agentes educativos. Con 92 participantes

Administracion Municipal
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PROGRAMA 4.7 UNIDOS POR LAS PERSONAS MAYORES

PROYECTO

LOGROS

4.7.1 ATENCION INTEGRAL
A LAS PERSONAS
MAYORES

130 personas mayores beneficiadas de: Apoyo nutricional (alimentacidn diaria),
transporte, embellecimiento, acompanamiento espiritual, Geronto - gimnasia,
Musicoterapia, Arteterapia, entre otros.

750 adultos mayores participando de actividades gerontoldgicas extramurales
en: La Corrala, La Miel, La Quiebra, Sinifana, Cardalito, La Valeria, La Mani, La
Clara, La Aguacatala, Barrios Unidos y aiios maravillosos.

Realizacion de programa radial de sensibilizacion a la vejez

Habilitacidon de sala de cdmputo con 9 equipos en el Centro Vida Gerontoldgico
en cofinanciacidn de la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia.

10 personas en situacion de abandono atendidas en el Centro Gerontolégico
Camino mediante convenio de cooperacion se paga mensualmente $1.044.000
por cada abuelo atendido

1 persona en situacion de abandono y con problemas psiquiatricos atendido en la
Fundacion el Hermano mediante Convenio de cooperacion se paga
mensualmente $900.00 por la atencidn.

4.7.2 SUBSIDIO PARA LAS
PERSONAS MAYORES

1.067 personas beneficiadas mediante la entrega de subsidio econémico de
Colombia mayor. Se tuvo un incremento de 263 cupos mas, pasando de 804 en
diciembre cupos a 1067 al terminar el mes de junio.
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PROGRAMA 4.8 UNIDOS POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE

DISCAPACIDAD

PROYECTO

LOGROS

4.8.1 ATENCION INTEGRAL
A LAS PERSONAS EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD

110 personas inscritas y atendidas en el programa de atencion integral a
discapacitados: Estimulacion adecuada, desarrollo de habilidades, mantenimiento
de fisico y deportivo, aprestamiento entre otros.

En el afio 2013 se inicid con el servicio de alimentacion para los participantes de |
programa para discapacitados cognitivos, adicional al de transporte que se inicid
en el 2012.

31 usuarios participando del programa de atencion a discapacitados fisicos
coordinada por la Fisioterapeuta.

Participacion de 60 deportistas como delegacion a nivel competitivo en los XXXII
juegos recreativos tradicionales de la calle

Actividades de integracion: campamento para los discapacitados cognitivos, salida
pedagdgica al Municipio de San Jerénimo de los discapacitados fisicos,
participacion en ferias artesanales, dia del movimiento, juegos interescolares zona
municipal, participacién en el programa THE SUSOS SHOW vy salida al Parque
EXPLORA

Realizacidon de la encuesta de caracterizacion de las personas en situacion de
discapacidad

Convenio con COMFAMA para la utilizacion de sala de computo

5 Talleres informativos sobre la discapacidad en instituciones educativas
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EVALUACION DE LA CAPACIDAD DE GESTION DE LOS MUNICIPIOS
RECERTIFICACION EN SALUD

Resultados de la evaluacion de la capacidad de gestion 74
Valle de Aburra 200"4_2012 5 OBTENCION DE 98 PUNTOS
SOBRE 100 TOTALES

MUNICIPIO 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

90 97 92 93 94 91 91 92 g8

Medellin 96 97 97 97 96 95 95 97 99

Barbosa 71 93 87 82 84 100 95 85 100

Bello 82 100 96 89 100 97 95 85 97

Caldas 88 95 95 95 100 86 96 97 98

Copacabana 94 84 92 94 89 93 93 96 97

Envigado 96 96 01 97 92 94 96 96 98

Girardota 98 100 &3 93 89 85 82 92 100

Itagiii 95 100 100 97 100 82 80 91 97 H -

La Estrella 100 100 91 98 89 92 88 88 94 Rank'ng de los mun.c.p'os

0 segln resultados de evaluacion de la capacidad de gestion 2012

Sabaneta 81 100 91 92 100 89 86 94
ecuc0ds GOBERNACION DE ANTIOQUIA Caldas 5 3 98
Frolocién Socel de Antoqsa Envigado g 3 98
m Chigorodd 30 3 98
m Andes 30 3 98
m Jardin &4 3 98
m Venecia 24 3 98
P m Concepcion 11 3 98
SE PASO DEL PUESTO 5 DENTRO | ZEi =i . 3 s
’ m El santuario 2 3 98
DEL VALLE DE ABURRA AL omente [ 52 3 s8
m San Francisco 52 3 98
PUESTO 3 oo s 3 s
TR e e 3w,
Heliconia 52 3 98



OTRAS GESTIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD

Participacion activa en la Red Metropolitana de Salud, proyecto liderado por el adrea Metropolitana del
Valle de Aburra.

Descentralizacion de la Secretaria de Salud en la Vereda Salinas con el apoyo de la Policia Nacional con la
participacion del Bus Interactivo

Qg ¥

Administracion Municipal

LNidos aldas




PROYECTO

INDICADOR

4.9.1 RESTAURANTES ESCOLARES

Se realizo la Primera Jornada de peso y talla en las 29 instituciones educativas
de municipio, con 6000 nifios y nifias atendidos.

Se incrementaron en 958 nuevos cupos para restaurantes escolares, con el
pago de 10 manipuladoras mas.

Se incrementaron 80 nuevos cupos para almuerzos.

Administracion Municipal
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OTRAS ACCIONES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA

Entrega del Mana Infantil; con la contratacidn de transporte para la distribucion,

MANA INFANTIL

MES DE ATENCION CUPOS ENTREGADOQOS NUMERO DE DIAS
Enero 933 30
Febrero 860 30
Abril 849 39
Junio 741 30

DESAYUNOS CON AMOR

MES DE ATENCION CUPOS ENTREGADOS NUMERO DE DIAS
Marzo 813 30
Abril 815 30

Junio 824 20

RECUPERACION NUTRICIONAL AMBULATORIA

Se entrega un bono alimentario a 40 nifios y nifias detectados con deterioro de su estado nutricional durante los meses
Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio.

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADOR

4.9.2 RESTAURANTES
COMUNITARIOS

A la fecha tenemos 10 restaurantes comunitarios atendiendo 431 nifios de las de
barrios y veredas vulnerables del municipio.

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADOR

5.1.2 Fortalecimiento
de la bolsa de
empleo

Se han ofertado a través de la plataforma para el empleo 224 hojas
de vida, adicionalmente se han entregado a las empresas
temporales 272 hojas de vida de las cuales se han vinculado
laboralmente 28 personas.

Mejoramiento de perfiles laborales.

Se han gestionado cursos en el SENA en manipulacién de alimentos
en el que participaron 90 personas. También hemos promocionado
cursos de mercadotecnia, administracidon y finanzas, mercadeo,
servicio al cliente, Excel basico, chapilla en madera, papel reciclable
y técnico en construcciones civiles. Es de anotar que para estos
cursos se requiere un minimo de treinta personas.

Administracion Municipal
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PROYECTO INDICADOR

Reuniones semanal con la Mesa Agropecuaria y Agroindustrial en la
gue participan comerciantes del sector.

5.2.3 Fortalecimiento de las
diferentes mesas sectoriales
economicas

Reactivacion de la Mesa Metalmecanica en la que participan 11
empresarios del sector,

Reactivacion de la mesa de emprendimiento en la que participan
entidades publicas y privadas del municipio.

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADOR

5.3.1 Actualizacion e
implementacion del plan
agropecuario municipal.

Se han realizado hasta la fecha 80 asistencias técnicas agropecuarias, en temas
como: Implementacién y manejo de las Huertas, Compostaje, lombricultivos,
Implementacidn de cultivo de peces, manejo y control de plagas, asistencia técnica
a los caficultores, buenas practicas agricolas, asistencia medico veterinaria para
animales domésticos y de labor. Con 320 personas beneficiadas

Manejo integral de caninos y felinos en situacién de calle, con un promedio
mensual de 40 animales en el albergue municipal.
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PROYECTO

INDICADOR

5.3.2 Renovacion de los cultivos
de café

Formulacion del proyecto

Firma del convenio con la federacion de cafeteros, para la entrega de abonos para
las 197 familias beneficiadas del proyecto de la renovacion de la caficultura.

Asistencia técnica y acompafamiento permanente de los funcionarios de la
secretaria en los cultivos.

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADOR

5.3.3 HUERTAS CASERAS Y
TERRAZAS PARA LA PRODUCCION
AGROPECUARIA

Formulacion de estudios previos

Se inicié el nuevo convenio con el Area Metropolitana para la creacién de 35
nuevas eco huertas, construccion de 800Mts2 de cubiertas, adecuacion de la
granja demostrativa en la vereda el 60.

Administracion Municipal
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PROYECTO INDICADOR

* Foro: Pasado, Presente Y Futuro de los suelos del municipio de caldas;
a la cual asistieron 176 personas, Realizado en el auditorio de la Casa

5.3.4 Transferencia de la Cultura el dia 25 de Abril.
de tecnologia
agropecuaria * Capacitacion de biopreparados para la implementacidon en cultivos

agricolas; en la que participaron 12 personas.

* Conferencia: Negocios Internacionales en el Sector Agropecuario;
donde asistieron 28 personas. Realizado en la Biblioteca Municipal.

LNidos aldas



PROYECTO

INDICADOR

5.4.6 Actividades
Equinas

Se realizd una jornada sanitaria con los equinos de labor en compaiiia

de la universidad la Salle, en el que se atendieron 50 ejemplares.
Convenio ICA , expedicion de 2293 guias de movilizacion.

LNi
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PROYECTO

INDICADOR

5.4.5 EVENTOS
CULTURALES
MUNICIPALES
INSTITUCIONALIZADO
S

SE REALIZO EL FESTIVAL ECOLUDICO DE REYES, EN EL CUAL HUBO
PARTICIPACION APROXIMADAMENTE DE 15.000 PERSONAS.

SE REALIZARON 15 ENCUENTROS CREATIVOS COMUNITARIOS EN LA CASA DE

LA CULTURA, CON UNA ASISTENCIA DE 3.760 PERSONAS.

Administracion Municipal
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PROYECTO INDICADOR

* Suministro y mantenimiento preventivo realizado en zona amarilla (nimero de
veces)

6.1.2.

* Mantenimiento correctivo realizado, segln casos presentados.

p Logros: Un mantenimiento preventivo de los cinco cruces semafdricos del
royecto Municipio. Cambio a lentes led del cruce semaférico Cra. 49 x Cl. 134sur. Un

Senalizacion Vial | mantenimiento correctivo cruce semaférico Cra. 48 x Cl. 128sur

Porcentaje de cumplimiento: 50%
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Optimizacion del
Transporte Publico
de Pasajeros

Transportes la Valeria y Expreso Mocatan, se han capacitado a conductores en
normas de comportamiento vial en concordancia con el proyecto cultura de la

movilidad

PROYECTO INDICADOR
6.1.3.
Inspecciones operativas realizadas
Proyecto Logros: Ademas de las Inspecciones Operativas de los Vehiculos de Rapido

Porcentaje de cumplimiento: 50%

Administracion Municipal
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PROYECTO

INDICADOR

6.1.8
Proyecto Cultura
de la Movilidad

Campafias de educacion vial realizadas

Logros: Sensibilizaciéon en educacion y seguridad vial a diferentes
comunidades y a los usuarios de la via publica con Capacitaciones,
Reparticién de volantes, Visitas a instituciones educativas y
Representaciones teatrales en escenarios cerrados y en via publica

ﬁf

Porcentaje de cumplimiento: 50%




PROYECTO INDICADOR

6.1.8.

Proyecto Cultura
de la Movilidad

Campafas de educacion vial realizadas.

Logros: Sensibilizacién en educacion y seguridad vial a diferentes
comunidades y a los usuarios de la via publica con Capacitaciones,
Reparticion de volantes, Visitas a instituciones educativas vy
Representaciones teatrales en escenarios cerrados y en via publica

imiento: 50%

......
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PROYECTO INDICADOR
6.1.9. Operativos realizados.
Proyecto Vigilando Logros: Consolidacidn de la Autoridad de Transito ante los usuarios de
Nuestros las vias con la presencia, prevencién y control en asocio con otras
Comportamientos autoridades como Policia Nacional y Ejercito.
Viales Porcentaje de cumplimiento: 50%




PROYECTO LOGRO

Proximamente y gracias a la gestion realizada por la Administracion
Municipal “UNIDOS POR CALDAS”, los caldefios afectados por la ola
6.2.2 invernal 2010 — 2011 (Fendmeno de la nifia, la poblacién caracterizada
dentro de los rangos de extrema pobreza por las encuestas del Gobierno
Nacional a traves de la Red Unidos y la poblacién desplazada) podran
VIVIENDAS NUEVAS acceder al programa de reubicacidon a través de las 298 viviendas gratis
otorgadas al Municipio por parte del Gobierno Nacional, a través del
(Total 298) Convenio firmado entre FONVIVIENDA Y LA EMPRESA DE VIVIENDA DE
ANTIOQUIA — VIVA, proyecto éste que se construira en el lote ubicado en
Habitat del Sur.
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PROYECTO LOGRO
(Fondo de Adaptacion)
6.2.2
»Viviendas censadas 32
VIVIENDAS NUEVAS | > Viviendas verificadas >
»Viviendas no verificadas 26
(Total 36) > Viviendas que cumplen requisitos 4
»>Viviendas que no cumplen requisitos 2
»>Viviendas pendientes
A la fecha se tiene formulado el Proyecto para el
6.2.3 Mejoramiento de 76 viviendas en las Veredas:
MEJORAMIENTO DE » Cardalito
VIVIENDA RURALY > Sinifana
URBANA »Mani del Cardal
»Salada Parte Baja
»La Raya
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PROYECTO

LOGROS

6.2.4

TITULACION DE
PREDIOS

A la fecha se han realizado las siguientes actividades:

»Inventario de las posibles predios para titulacion en el Suelo

Urbano.

» Depuracion de la juridica de los predios en la Oficina de

Registro de Instrumentos Publicos.

> Verificacion en el POBT de la no ubicacién en zona de alto

riesgo.
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ACTIVIDAD LOGROS
6.3.2 > Realizacion de 2 campaiias por los PRAES
PARTICIPACION
ESCOLAR Y | > 1 Estrategias formuladas e implementadas por el CIDEAM
COMUNITARIA POR EL
MEDIO AMBIENTE » 1.700 metros cuadrados reforestados
6.3.4 » 7 Campaiias de PGIRS ejecutadas
ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION DEL
PGIRS

2013/12/07
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PROYECTO INDICADOR
6.4.7. 1. Mantenimiento y restauracion de los monumentos del parque
Proyecto principal.

Fortalecimiento,
Conservacion y
Amoblamiento de
Parques

2. Adecuaciones locativas del parque tres aguas

Logros:
Restauracién de los monumentos y esculturas del parque principal —
adecuacion de las instalaciones del parque de tres aguas

Porcentaje de ejecucion: 100%
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PROYECTO INDICADOR
6.5.2. 1. Un Proyecto de saneamiento ejecutado.
Proyecto 2.  Un acueducto rural mejorado
Saneamiento
Basi A Logros:
asicoy ngua Reposicion de alcantarillado en la vereda La Salada parte baja.

Potable Rural

Porcentaje de ejecucion: 50%

Administracion Municipal

LN

dos
por

Caldas



PROYECTO

INDICADOR

6.5.3.
Proyecto

Alumbrado
Publico

1. Nuevas luminarias en servicio de alumbrado publico instaladas.

Logros:

Mantenimiento y reposicion de luminarias en la zona urbana y rural del

municipio

Porcentaje de ejecucion: 50%
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