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SOPORTE LEGAL DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS

 Constitución Política de Colombia de 1991.
Artículo 315. Numeral 8. “Presentación de
Informes generales sobre su Administración”

 Ley 134 del 1994, por la cual se dictan
mecanismos de participación ciudadana.



DEFINICIÓN DE MUNICIPIO SEGÚN LEY 136 DE 1994

 El municipio es la entidad territorial fundamental de
la división político-administrativa del Estado, con
autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de
los límites que señalen la Constitución y la Ley y cuya
finalidad es el bienestar general y el mejoramiento
de la calidad de vida de la población en su respectivo
territorio.



PRINCIPIOS RECTORES DE LA ADMINISTRACIÓN 
PÚBLICA SEGÚN LEY 136 DE 1994

 Eficacia.

 Eficiencia.

 Publicidad y transparencia.

 Moralidad.

 Responsabilidad.

 Imparcialidad.



DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

MISIÓN

La Administración Municipal de Caldas
Antioquia es una entidad comprometida
con la satisfacción de las necesidades de
su población, mediante el
aprovechamiento de su ubicación
geográfica, el uso adecuado de sus
recursos, el desarrollo integral de su
talento humano, la modernización
administrativa, la participación
ciudadana y la aplicación de la
normatividad vigente.

VISIÓN

En el 2020, Caldas será una
ciudad educadora, educada
y saludable con desarrollo
económico, social y
ambientalmente sostenible,
articulada en el contexto
regional, departamental,
nacional e internacional.



OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

1. Satisfacer las necesidades básicas de la población
caldeña, mediante la administración de proyectos de
carácter social y de la adecuada utilización de los
recursos.

2. Establecer programas para el desarrollo integral de su
talento humano y promover proyectos de modernización
administrativa.

3. Proyectar el municipio como ciudad educadora, educada
y saludable.

4. Propender por el desarrollo económico, social y
ambientalmente sostenible, aprovechando la ubicación
geográfica del municipio.

5. Promover la participación ciudadana.



VALORES INSTITUCIONALES

 Compromiso: Disposición permanente para la eficiente realización de las
actividades, siendo fiel a las propias convicciones.

 Responsabilidad: Capacidad para reconocer y asumir las consecuencias de sus
propias acciones

 Imparcialidad: Ausencia de preferencias en el actuar, dando a cada uno lo que le
corresponde.

 Respeto: Reconocer y aceptar que las personas son diferentes, valorando la
integridad y dignidad humana

 Honestidad: Coherencia en el pensar, el hablar y el actuar.

 Rectitud: Comportamiento que evidencia acciones claras y transparentes.

 Confianza: Creer en el proceder de las personas que generan actitudes veraces.

 Servicio: Trabajar con actitud y convencimiento orientado a la satisfacción de las
necesidades tanto de la comunidad como de la Administración Municipal.



PRINCIPIOS DE BUEN GOBIERNO

 Eficiencia.
 Eficacia.
 Honestidad.
 Transparencia.
 Articulación. 
 Gestión.
 Democracia, Participación, Inclusión. 
 Rendición de Cuentas.



PLAN DE DESARROLLO 
“UNIDOS POR CALDAS” 2012 – 2015
MONICA MARÍA RAIGOZA MORALES

ALCALDESA

La Alcaldía Municipal, dando cumplimiento a las
disposiciones de la Ley 152 de 1994, desde el 1º de
Enero de 2012 hasta la fecha, ha venido liderando los
procesos de planificación y desarrollo de la ejecución del
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2012 – 2015
‘’UNIDOS POR CALDAS’’.



Programa  1.1 Unidos por la Transparencia



Programa  1.2 Unidos por el Fortalecimiento 
Institucional.

Plan de Bienestar Laboral.

Celebración de fechas especiales
Actividades en las horas recreativas)
 Jornadas de salud (2)
Consulta de optometría 
Riesgo cardiovascular
Análisis  corporal
Masajes corporales
 Limpieza facial
Vacunación (Anticuerpos HB, Fiebre 

amarilla, Influenza) 



Programa  1.3 Unidos por el Avance Tecnológico
Plan Estratégico de Tecnologías de la Información 

PETI

Actualización de Hardware, fortalecimiento de Redes y Comunicaciones, 

Seguridad de la Información de la Administración Municipal



Programa  1.4 Unidos por la Comunicación Pública

 Apoyo a la 
Gestión 
Administrativa.

 Posicionamiento 
de la Imagen 
Corporativa.

 Difusión de 

Campañas. 



• La Administración Municipal
recibió de parte del INCONTEC
la CERTIFICACIÓN de calidad
con base en las normas
NTCGP 1000:2009 y ISO
9001:2008, y la ampliación de
dichas certificaciones a las
sedes externas CENTRO VIDA
GERONTOLÓGICO y ESCUELA
ESPECIAL CICCE.

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 



2.1 Unidos Por La Seguridad.

Fortalecimiento de la Fuerza Pública



2.2 Unidos Para la Convivencia.

Fortalecimiento de 
la Comisaría de 

Familia



2.2 Unidos Para la Convivencia.

Atención a Victimas:

• 2800 Personas en la base de datos.
• 540 personas asesoras.
• 26 familias desplazadas con subsidio

de alimentación.
• 7 familias desplazadas con subsidio

de arriendo.
• 690 personas atendidas en salud



3.1 Unidos por una Educación Incluyente y con 
Calidad.

Olimpiadas 

Educativas
• 4 propuestas de apoyo y

fortalecimiento curricular:

Entrenamiento pre-saber,

Feria de la ciencia y el

medio ambiente, olimpiadas

educativas, foro educativo

• 4680 estudiantes beneficiados



3.1 Unidos por una Educación Incluyente y con 
Calidad.

Capacitación al 100% de los docentes y 
directivos

 Formación Herramientas TICS

 Formación en investigación

 Líderes siglo XXl

 Líderes transformadores

 Pacto Empresa - Estado

 Plan Nacional de Lectura y 

Escritura

 Proyecto de Vida y 

Emprendimiento

 Programa Todos Aprendiendo



3.1 Unidos por una Educación Incluyente y con 
Calidad.

Escuela de Artes y Oficios.

Escuela de Mecánica

Programa de Confecciones --SENA



3.1 Unidos por una Educación Incluyente y con 
Calidad.

Bibliotecas y planes de Lectura

35.938 Usuarios que utilizan
las Bibliotecas Públicas y
Escolares

2 Clubes de Lectura y/o
Escritura

1 Nueva Biblioteca Pública
Escolar ofrecida a la
comunidad de El Cano



3.1 Unidos por una Educación Incluyente y con 
Calidad.

Ampliación del Transporte 
Escolar para estudiantes:

de 60  a 200



3.1 Unidos por una Educación Incluyente y con 
Calidad.

5.225 Kits escolares
entregados, 100% en
cobertura



3.3 Unidos por La Cultura.

3.3.2 Estructuración de las escuelas artísticas

1.600 alumnos 

actuales de las 

diferentes áreas y 

programas 

artísticos en la 

casa municipal de 

la cultura



3.3 Unidos por el Deporte

Estimulación Motriz para el 

Desarrollo Armónico de los Niños: 

136 niños y niñas atendidos

Iniciación Deportiva:

325 niños y niñas entre los 6 y 9 

años de edad, 5 Instituciones 

educativas

Formación Deportiva – Semilleros: 

898 deportistas



3.3 Unidos por El Deporte

Fortalecimiento de los Juegos 

Deportivos Escolares e Intercolegiados: 

658 deportistas

Promoción de la Salud Física:

16.222 usuarios



3.3 Unidos por El Deporte

Ludotecas y Parques Infantiles: 

136 niños, 6 preescolares, 19 

Hogares de Bienestar Familiar

Vacaciones Recreativas: 2980 NNA

Ciclo paseos: 3 ciclopaseos

urbanos y rurales

Mujeres en Movimiento: 1173 

mujeres caldeñas



Unidos Por la Participación Ciudadana

Consejos Comunitarios y 
Descentralización Administrativa



Unidos Por la Participación Ciudadana

Promoción y Fortalecimiento de 
las Organizaciones Sociales



Unidos Por la Equidad de Género

Actualización Política de Equidad
de Genero: Acuerdo 003 del 30 de Julio de 2014



Unidos Por la Equidad de Género

Mujeres forjadoras de 
desarrollo Rural

Mujeres Adelante:
82 Mujeres participantes



4.3 Unidos por una Comunidad Saludable

 449 niñas vacunadas con VPH (Papiloma) en 

edades entre los 9 y 17 años escolarizadas y no 

escolarizadas. 

 11.932 personas de todos los grupos de edad, 

vacunadas con Antigripal. 

 4 Jornadas Nacionales de Vacunación realizadas 

en el Municipio y Sede para la apertura de la 

Jornada de vacuna Antigripal.

Salud Pública



4.3 Unidos por una Comunidad Saludable

 4.384 perros y gatos vacunados contra

la rabia.

 Actualización del censo canino y felino.

 4.406 actividades entre visitas a

establecimientos, visita a vehículos

transportadores de alimentos, tomas de

muestras de agua y alimentos, vigilancia

epidemiológica, visita a acueductos,

entre otras.

 Atención de quejas sanitarias.

Salud Pública



Familias en AcciónMujeres Ahorradoras 

4.5 Unidos Por las Familias



4.6 Unidos Por las Juventudes.

Sistema Municipal de juventud. 

Se conformó:

 la plataforma  juvenil

 comité técnico municipal de 

juventudes 

Convirtiéndose en un espacio para la reflexión, proposición, generación 

de alianzas y trabajo en red para la formulación y ejecución de la 

“Política Publica de Juventudes”



4.7 Unidos por las Personas Mayores

• Atención integral y apoyo alimentario

permanente a 140 personas. (transporte,

desayuno, dos refrigerios, almuerzo y se

empacan 30 cenas)

• Programa extramura: 807 atendidas (17 veredas

participando del programa gerontológico en

actividades como: gerontogimnasia, arteterapia,

taekwondo, bailoterapia, danzas, charlas

educativas entre otras)

• Mayores beneficiados con el subsidio

económico:1195.

  



4.8 Unidos por el Bienestar de las Personas 

en Situación de Discapacidad

• Atención integral: 163 personas (niños y adultos)

• Transporte y alimentación.

• 450 participantes Olimpiadas Especiales del Suroeste

con

• Actualización del censo y caracterización de las

personas en situación de discapacidad del Municipio.



4.9 Unidos Por la Seguridad Alimentaria.

Restaurantes escolares
8508 NNA atendidos en 29 sedes 

educativas

Restaurantes comunitarios
423 cupos en 10 restaurantes 

comunitarios

Ampliación de cobertura en MANA 
infantil de 642 a 1114



Unidos por el empleo y el Emprendimiento

720 personas vinculadas 
laboralmente

47 talleres
14 unidades productivas asesoradas

Compre en Caldas



Unidos por el Desarrollo Agropecuario

109 asesorías y asistencias técnicas, 
244 beneficiarios

135 familias beneficiadas con 
huertas caseras



6.1 Unidos Por la Movilidad.



6.1 Unidos Por la Movilidad.

SEÑALIZACIÓN VÍAL



6.1 Unidos Por la Gestión Habitacional.

La Administración Municipal a
través de los decretos 169 de
2013, 045 de 2014 y 084 de
2014 se adoptan los planes
parciales de los cerezos,
castillejos y del sur.



6.1 Unidos Por un Ambiente Sano.

Campañas y Controles 
Ambientales

 Controles de olores: Con Apoyo del

AMVA y CORANTIOQUIA: 22

 Controles de contaminación visual:

30

 Visitas de control: 62

 campañas de socialización:16



Campañas y Controles Ambientales

 Control de contaminación

auditiva: 10 visitas

 Control de contaminación

ambiental: Limpieza de quebrada

La Reventona



6.1 Unidos Por un Ambiente Sano.

COMPARENDO 
AMBIENTAL



6.1 Unidos Por un Ambiente Sano.

TIPO DE CAMPAÑA NÚMERO DE CAMPAÑAS
NÚMERO DE PERSONAS 

SENSIBILIZADAS

PUNTOS CRÍTICOS 201 2997

COMERCIANTES 36 505

INSTITUCIONES EDUCATIVAS 36 638

CAMPAÑAS PUERTA A PUERTA 80 1296

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE RECIPIENTES 39

INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO DE AVISOS 33 35

DONACIÓN DE CANECAS 16

JORNADAS DE LIMPIEZA 5 500

ASESORIAS 4 530

TOTALES 450 6501

ASEO CALDAS S.A. E.S.P - MUNICIPIO DE CALDAS

ACTIVIDADES AMBIENTALES Y RELACIONES CON LA COMUNIDAD A SEPTIEMBRE DE 2014

 CAMPAÑAS PLAN DE GESTION DE RESIDIOS SOLIDOS



6.2 Unidos Por el Fortalecimiento de la Infraestructura

ENTREGA DE 298 VIVIENDAS GRATUITAS 



6.3.3 Implementación de Áreas Protegidas

CONTRUCCION DE LAS PRESAS SOBRE EL RIO ABURRA VEREDA LA CLARA 



6.3.5 Plan Integral de Gestión del Riesgo

CONTRUCCION MURO DE CONTENCION EN LA VEREDA  LA SALADA PARTE BAJA



6.4.3 Fortalecimiento y mejoramiento vial

• PAVIMENTACIÓN SECTOR ANDALUCIA – CORRALITA

• PAVIMENTACIÓN SECTOR CRISTO REY



6.4.3 Fortalecimiento y mejoramiento vial

• PAVIMENTACIÓN VEREDA EL 

RAIZAL
• PAVIMENTACIÓN VEREDA LA MIEL



6.4.3 Fortalecimiento y mejoramiento vial

PAVIMENTACIÓN CORRALA SECTOR ASILOPAVIMENTACIÓN CORRALITA SECTOR 

REVERSADERO



6.4.4 Continuación Trama Vial Municipal - Rural y Urbana 

CONSTRUCCION DE LA CALLE 134 SUR

CONSTRUCCION DE LA CALLE 126 SUR



6.4.6 Andenes para el Peatón

CONSTRUCCION 

PASEO URBANO

DE LA CARRERA 50 



6.5.1. El Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado



6.5.2.Proyecto Saneamiento Básico y Agua Potable Rural
CONSTRUCCION ALCANTARILLADO EN LA VEREDA EL CANO

CONSTRUCCION ALCANTARILLADO CONVENCIONAL SECTOR CRISTO REY



6.5.3. Alumbrado Público 

INSTALACION DE 41 NUEVAS LUMINARIAS SOBRE LA CARRERA 50 



Plan de Desarrollo 
2012-2015

Presupuesto
Cuatrenio

Inversión 
Cuatrenio

Eficiencia
Presupuestal

Línea Estratégica 1: Unidos por 
un Buen Gobierno

3.309.749.614 2.749.842.706 83.08%

Línea Estratégica 2: Unidos por 
la Convivencia y la Seguridad 
Ciudadana

10.243.692.306 3.905.523.312 38.12%

Línea Estratégica 3: Unidos por 
la  Educación, la Cultura y el 
Deporte

16.496.894.042 20.627.244.747 125.03%

Línea Estratégica 4: Unidos por 
el Desarrollo Social

43.423.619.833 34.170.022.923 78.68%

Línea Estratégica 5: Unidos por 
el Desarrollo Económico

5.053.440.167 1.551.108.701 30.69%

Línea Estratégica 6: Unidos por 
el Hábitat y el Medio Ambiente

26.879.963.487 22.620.783.089 84.15%

TOTALES 105.407.359.449 85.624.525.479 81.23%



Estamos dejando huella y 
marcando la diferencia… 

Mil Gracias…


