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Plan de Desarrollo 2016 = 2019
“Calcdas Progresa”

Dimension: Social

Linea Estratégica: Caldas
protectora, saludable e incluyente




- PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO

2016 - 2019

1. Caldas progresa en salud publica bajo las estrategias de Atencion
Primaria en Salud y Escuelas Saludables.

Caldas progresa en el aseguramiento en salud.
Caldas progresa en el desarrollo y la calidad de los servicios de salud.
Caldas progresa en la prestacion de los servicios de salud.
Caldas progresa en la participacion social y comunitaria en salud.
La salud vuelve a nuestros barrios y veredas.
Caldas protege a sus adultos mayores.
Caldas protege a la poblacion en situacion de discapacidad.
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I 1. Caldas progresa en salud publica bajo las estrategias

de Atencidon Primaria en Salud (APS) y Escuelas
Saludables
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" Plan de Intervenciones Colectivas

El Municipio de Caldas a través de la Secretaria de Salud, suscribié 2
contratos interadministrativos con la ESE Hospital San Vicente de Paul de
Caldas:

- N°153 de 2018 DSl22deeneroal2l g yh0 55y
de septiembre

. Del 25 de septiembre
' N°512 de 2018 2130 de diciembre $172.024.850
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. 2.089 visitas familiares en el marco de la

estrategia Atencion Primaria en Salud (APS)

Visitas Familiares de  Visitas Familiares de

Primera Vez Seguimiento
1.207 882
La Salada Parte Alta El Cano
Bellavista La Corrala
Centenario La Quiebra
La Planta La Raya
Los Cerezos La Salada Parte Alta
Mandalay La Valeria
Zona Centro Salinas
Villa Capri Bellavista
La Inmaculada La Planta
Andalucia Mandalay
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ncuentros educativos sobre:

Promocion de la actividad
fisica

Promocion de la salud oral
Promocion de la alimentacion
saludable

Promocion de la vacunacién
Promocion de los factores
protectores en salud mental y
convivencia social

Derechos sexuales y
reproductivos y sexualidad
responsable

S Administracén
5 A Municipal

- Cimras

Iy W
= ‘\,‘ 3

ALDA

EOGRIE




V—

Campanas de informacion en
salud
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-~ ESE Hospital San Vicente de paul de caldas

B (Alﬂioquia)
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Hoy en #\nemesCurloso hablaremos sobre l0S malos
#habitos que provocan un #aire comam'\nado.

para un aire mas impio:
evitala quema de hoijos Y pAsUIC.
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Campaia de Promocion de Estilos
de Vida Saludables

ESTILOS DE VIDA
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~ ESE Hospital San Vicente de Paiil de Caldas
- (Antioquia)
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Hoy, 10 de septiembre se celebra el dia mundial de la
prevencion contra el suicidio.
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Salud Nlenlal

Convivencia Social
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Campaia de Promocion de la
lactancia materna

m ESE Hospital San Vicente de Padl
~ de Caldas (Antioguia)
3a000.6lcs11:28- QD

Comenzamos el mes de la #lactancia
Materna, una campaii donde la
Administracién Municipal #CaldasProgresa, (o
secretaric de Salud del Municipio de #Caldas
y la €.5.E #Hospital San Vicente de Padl de
Caldas, se unen para promover la estrategia
[AMI
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e la estrategia
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1 Atencion mtegeal
- J e tocez ios oz
Garantizar entomos
¥ pretmctoren § anigaban

Dispones de
moeansmos % apoyo

ﬁ o -
& ng!,

: “ Adminstracsér

Municipal



Campaia de la importancia de la aplicacion de la

vacuna contra el Virus del Papiloma Humano - VPH

— ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas
- (Antioquia)

<)

En el mes de septiembre, la ESE #Hospital San Vicente de
Paul del Municipio de #Caldas, La secretaria de Salud y la
Administracién Municipal #CaldasProgresa, se unen para
promover la deteccion a tiempo y prevencion del Cancer de
cuello Uterino.

Recuerda que somos tu Hospital Amigo.

o ¥
L J
Yo me vacuné contra el VPH
v
Vacdnate tu también,
Provenir ol cancer de cuello uterino es cuidarte

con amor.

= ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas
(Ant|0quna) ha actualizado su foto de portada.
)2+
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Campana de enfermedades emergentes, re-
emergentes y desatendidas

BUSCADO

por transmitir

| o‘ LO QUE DEBEMOS SABER

PARA PROTEGERNOS DE

A (% LA INFLUENZA

¢ Qué cuidados
debes tener?
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Campaia sobre gestion de riesgos y emergencias

. ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas
— (Antioquia)
22jun.alas 936 - QA

Hoy en #ViernesCurioso, La #Gobernacion de #Antioquia,
#Alcaldia del Municipio de #Caldas y La E.S.E #Hospital San
Vicente de Paul de Caldas, se unen para activar una
campafa sobre #Gestion del #Riesgo de #Desastres
naturales o antrépicos no intencionales, la cual tiene el
objetivo de incrementar las acciones en pré de una politica
de #educacioén p...

Es muy importante que conozcas

<Qué es una amenaza?

¥y Que puede
5. 5us propiedodes
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Campana de desparasitacion antihelmintica

348 nifios en edad escolar (5 - 14 anos) de las

siguientes instituciones educativas rurales:

* Dario Gutiérrez Rave (Primavera)

* Salinas (sede de Salinas y secciones Cardalito,
Sinifana y la Mani del Cardal).

(4 Que sabes sobre la
Helmintiasis

] -
=8
Sz R o
A
oG RIE

S Admlnl‘sr.raaon
5N Municipal




Promocion de la salud sexual y reproductiva con énfasis en
prevencion de embarazo en adolescentes

iEs un bebé... tu decision!

» |E Pedro Luis Alvarez Correa
e |E Gabriel Echavarria
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file:///C:/Users/Paola.daza/Documents/CALDAS 2018/PARTICIPACION 2018/RENDICION DIC 2018/RENDICION DICIEMBRE 2018 - PRESENTACION/Con_muecos_inteligentes_buscan_concientizar_a_adolescentes_sobre_la_responsabilidad(youtube.com).mp4
file:///C:/Users/Paola.daza/Documents/CALDAS 2018/PARTICIPACION 2018/RENDICION DIC 2018/RENDICION DICIEMBRE 2018 - PRESENTACION/Con_muecos_inteligentes_buscan_concientizar_a_adolescentes_sobre_la_responsabilidad(youtube.com).mp4

Fortalecimiento de la Estrategia
Atencion Primaria en Salud — APS

En el ano 2018 se gestionaron ante la Gobernacién de
Antioquia (Secretaria Seccional de Salud y Proteccidn Social de
Antioquia), $72.000.000 para el fortalecimiento de la
Estrategia Atencion Primaria en Salud.

Dichos recursos fueron contratados con la ESE Hospital San
Vicente de Paul de Caldas, para ser ejecutados en el cuarto
trimestre del afo
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Politica de Salud Mental
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Acuerdo 013 de Noviembre de 2017

“Por medio del cual se Adopta la Politica Publica de
Salud mental para el Municipio”

ACUERDO N° 013 MI

7 |
|

ConcejornuhlcxpcncieCc:ldc:sAmt

L i Trans parencia y Rernowac: A
| Cédigo: FO-MI-15 | Versidn: 03 Fecha de Aprobacion: 01/09/2016 ‘

ACUERDO NUMERO N° 013
(28 DE NOVIEMBRE DE 2017)

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA “LA POLITICA PUBLICA DE SALUD MENTAL”
PARA EL MUNICIPIO DE CALDAS DE ANTIOQUIA.
EL CONCEJO DE CALDAS DE ANTIOQUIA

En uso de EIVE] atr|bucmnes consmuc:onales y en espemal las que \e cunﬁere Ios artlcuios
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Acciones en el marco de la Politica Publica de Salu
Mental:

v" Socializacidn de la Politica Publica
a diferentes actores

v" Proceso educativo llamado
“Escuela de Padres”

v Conmemoracidon Dia mundial de
prevencion del suicidio

v" Conmemoracién Dia internacional
de la salud mental

v" Reactivacion del Comité de Salud
Mental
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Sensibilizacion a lideres comunales Actividad ludica a hogares
y comunidad en general comunitarios

Jornada Educativa a
profesionales el area de la
salud y las IPS

-

Cine foro poblacion de
discapacidad y victimas del
conflicto Armado
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ctividades de Prevencion sobre Consumo de
Sustancias Psicoactivas
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Programa Ampliado de

Inmunizaciones - PAl




El Programa de Vacunacion, cuenta con los siguientes biol6gicos,

los cuales son gratuitos para su poblacion objeto:

REPUELICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
ESQUEMA NACIONAL DE VACUNACION

VACUNA
Recién nacido Tul\-crculo%i? (BCG) ch_m:a i Meningits tfa_llc!culnsa
Hepatius B De recién nacido Hepaous B
.4'_ =y Difteria - Tos ferina - Témnos (DPT) Difieria - Tos ferina - Téanos
E = Elacsmaphibes infls tipo b (Hib) Pei Meningitis y otras enfermedades
Ao = g Fes Hpo B Tl causadas por Haemaphiler tipo b
2 meses &= Hepazits B Hepatits B
Polio Primera Poliomielitis
Rotavirues Primera Diarrea por Rotavirus
Nermococo Primesa MNeumonia, otitis, meningitis y bacteremia
§' Difteria - Tos ferina - Témanos (DPT)| Difteria - Tos ferina - Tétanos
= o - - Meningitis y otras enfermedades
Ao E é Haemaphifur inffuensar upo b (Hib) Segunda R T
dmeses | B Hepatisis B Hepatitis B
Polic Segunda Poliomielitis
Rotavirus Seguncda Diareea por Rotavirus
Neumoenco Segunda Neumonia, otitis, meningits y bacteremia
:<:'_ Difteria - Tos ferina - Téanos (DPT) Difteria - Tos ferina - Tétanos
= o c - Meningitis y otras enfermedades
o E é Haemophilus influenzze tipo b (Hib) Tercera causadas por Haemaphilir influenzae tipo b
6 meses [ Hepatits B Heparitis B
Polio Tereera Foliomielitis
: ; Enfermedad respiratoria
Influenza estacional Primera causada por el virus de la influenza
Alos . Enfermedad respiratoria
7 meses Influenea estacional™ Segunda | 1 vi e Ta inf
causada por el virus de la influenza
S i6n - Rubeola - ras Unica Sarampicn - Rubeala - Pay
Alos gt Varicela Fepasas (2R Unica pon Varicela e
12 meses Meumacneo Refuerzo Neumonia, otitis, meningits y bacteremia
Hepatitis A Unica Hepattis A
Difteria - Tos ferina - Téranos (DPT) Primer refuerzo Difteria - Tos ferina - Tétanos
Ao Polio Primer refuerzo Foliomielitis
o Fiebre amarilla (FA) Unica Fichre amarilla
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El Programa de Vacunacién, cuenta con los siguientes biolégicos,

los
cuales son gratuitos para su poblacion objeto:
EDAD VACUNA DOSIS ENFERMEDAD QUE PREVIENE
Alos Difteria - Tos fering - Téanos (DPT) Segundo refucrzo Difteria - Tos fering - Tétanos
5 afion Polio Segundo refuerzo Poliomiclitis
Sarampidn - Rubeols - Paperas (BRFP} Refuerzn Sarampidn - Rubeola - Paperas
Nifias escolarizadas Primera: Fecha elegida
de cuarts grado de Sepunda: 6 meses después
bisica primaria y na | Vires del Papiloma Humano (VPH) de la primers dosis Cincer de cuello utering
escolarizadas que hayan Tercera: 6 meses después
cumplide 9 afias de la primera dosis
5 dosis: Td1: dosis inicial
Tdd2: al mes de Td1
Mujeres en edad fedl | pogide rerinico y difiérico Td3: a los 6 meses de Td2
¥ a meses s :
{If:‘)mh del adulto (Td)™ T4 al 2o de I Td3 Difteria - Tétanos - Tétanos neonatal
Td5: al afio dela Td4
Refuereo: cada dice afios




Se han realizado 4 Jornadas Nacionales
de Vacunacion, dando cumplimiento a los
lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social y adicionalmente se
intensifico la vacunaciéon contra la
influenza en la poblacion objeto, con

una jornada a nivel municipal en el mes
de junio.

Al 30 de noviembre de 2018, el Municipio cumple con la

cobertura esperada del 87.1%, alcanzando las metas
programaticas por grupo poblacional.
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Salud Ambiental

Visitas de vigilancia y control a establecimientos:

Tipo de establecimientos Cantidad

Expendios de alimentos de mayor riesgo 454
Expendios de alimentos de menor riesgo 107
Vehiculos de transporte de alimentos 1287
Verificacion de procedencia de la carne 648
Control sanitario de expendios de carne 58
Vehiculos de transporte de carne 369
Establecimientos de saneamiento 133
Residuos Hospitalarios y similares 29
Expendedores y aplicadores de plaguicidas 5
Quejas sanitarias 56
Censo establecimientos del area urbana 1.162
Muestreo de alimentos 10
Rastreo microbioldgico 156
Total 4474
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Como estrategia complemento a las acciones de inspeccion,

control, se viene implementando la campafia de semaforizacion

de establecimientos, la cual actia como instrumento de informacion a
la sobre las condiciones locativas y sanitarias de los establecimientos.
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S FAVORABLE

SLNALIZAUUN RIGILNICU-SANIIAKIA EN

ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS
ROJO DESFAVORABLE
2]

blecimiento no cumple con condiciones higiénico sanitarios y locativas
establecidos en lo norma para poder funcionar y puede generar un riesgo
paro la solud del consumidor.

AMARILLO CONDICIONADO

H establecimiento tiene exigencios pendientes pero no genera un riesgo pora
lo solud del consumidor.

iPuedes preguntar que liene pendiente por cumplir!

VERDE FAVORABLE
H establecimiento cumple lotolmente con los normas sanifarios vigenles y los
condiciones higiénicas y locativas para su fundonamiento.

Si ves un establecimiento funcionando con AL0% @
con adhesivo rojo dendinciolo -f’ﬁi".ii l‘

Searetoro de Solud: 3788500 EXT 300 CALDAS
Secretorfo de Gobierno: 3788500 FXT 132
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Calidad del Agua

Visitas a sistemas de acueducto
Visitas a estanque de piscinas
Muestras de agua a acueductos
Muestras de agua a piscinas
Lecturas CLy pH acueductos

17

222

753
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Muestreo de Agua

EMPRESA % IRCA NIVEL DE RIESGO
Empresas Publicas de Medellin (EPM) 0,8 Sin Riesgo
Acueducto Mandalay (ASABAM) 5,8 Bajo
Acueducto La Rapida (ASDAR) 10,8 Bajo
Acueducto La Chuscala 10,3 Bajo
Acueducto El Cano 32,2 Medio
Acueducto Primavera (JADAVEPRI) 0,0 Sin Riesgo indice de riesgo de
Acueducto Multiveredal (ACORMIEL) 8,3 Bajo .
Acueducto La Raya 23,5 Medio los sistemas de

Acueducto La Corrala ~ Inviable Sanitariamente acueducto
Acueducto Salada Parte Baja Inviable Sanitariamente
Acueducto El Raizal Inviable Sanitariamente
Acueducto El Sesenta Alto
Acueducto La Aguacatala Inviable Sanitariamente
Acueducto Mani del Cardal Alto
Acueducto Salinas (El 30) Inviable Sanitariamente
Acueducto Salinas (Mal Paso) Alto
Acueducto La Valeria Inviable Sanitariamente
Acueducto La Clara Inviable Sanitariamente
Acueducto Cardalito Alto
Acueducto La Quiebra (Las Juntas) Inviable Sanitariamente - T
Acueducto La Quiebra (Moraima) Inviable Sanitariamente - E Q
Acueducto La Quiebra (San Francisco) Inviable Sanitariamente “l:' \ AS & dm‘;":‘l-s;’;m'\
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CENSO ESTABLECIMIENT

1,162 EstabIeC|m|entos censados 25
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Durante el afio han realizado las siguientes actividades a fin de
disminuir los riesgos en zoonosis:

ACTIVIDAD JORNADAS CANINO FELINO TOTAL
Vacunacion 32 2.069 945 3.014
Esterilizacion 13 569 631 1.200

CALDAS  iincr
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Se atendieron 280 accidentes rabicos a fin de evaluar las condiciones del
animal agresor y la necesidad de la aplicacion del suero antirrdbico para
humanos

Administeacion
Municipal
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Vigilancia Epidemiologica

Durante el afio 2018, se han presentado 874 eventos de interés en
Salud Publica en personas del municipio de Caldas, de los cuales 87
han recibido Visitas Epidemiolégica de campo siguiendo las
directrices, protocolos y Lineamientos del Instituto Nacional de
Salud (INS) y la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia (SSSA).

La primera causa de notificacion son las agresiones por animales
potencialmente transmisores de rabia con 280 casos (32%),
seguido de la violencia de género e intrafamiliar con 130 casos
(15%),
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Comportamiento de Eventos de Interés en Salud Publica
vigencia 2018
300
250
200
150
100 P
50
0 z
AGRESI | VIGILAN | VARICEL | INTENT | VIH/SID [ENFERM MORBILI| BAJO | CANCER | ENFERM
ONES | CIAEN A ODE A/MORT| EDAD DAD |PESOAL DELA |EDADES
POR SALUD | INDIVID SUICIDI | ALIDAD | TRANS | MATER | NACER | MAMA HUERFA
ANIMAL PUBLICA  UAL 0} POR | MITIDA NA Y NAS -
ES DE LA SIDA POR | EXTREM CUELLO | RARAS
POTENC| VIOLEN ALIMEN A UTERIN
IALMEN | CIA DE TOS O o
TE |GENERO AGUA
TRANS E (ETA)
MISOR... INTRA..
Eventos| 280 130 71 52 47 38 31 29 29 27
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Actividades educativas para
fortalecer los conocimientos de la comunidad
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ANO LUGAR

El Cano

COPACO
2018

Felipe Echavarria Il
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TEMA

Capacitacion a
Madres Comunitarias
en Infeccion
Respiratoria Aguda
Socializacion del
Programa de
Prevencion de |la
Infeccidn Respiratoria
Aguda

5 Talleres educativos
sobre la Prevencion
de la Infeccion
Respiratoria Aguda

I —

FECHA

may-16

jun-26

Ago-13
Ago-14
Ago-17
Ago-17
Ago-23
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BARRIO, VEREDA O

—— COMUNIDAD
Mandalay
Mandalay
Primavera

2018 El Cano

Felipe Echavarria ll

Villa Capry

Felipe Echavarria ll

Asocomunal

COVECOM
Comité de Vigilancia Epidemioldgica Comunitario

TEMA

Accidente Rdabico y tenencia adecuada de
mascotas - No valido por tener solo un
asistente
Accidente Rabico y tenencia adecuada de
mascotas - No valido por tener solo dos
asistentes
Accidente Rabico y tenencia adecuada de
mascotas

Politica Publica de Salud Mental vy
Enfermedades Crénicas no Transmisibles
Politica Publica de Salud Mental vy
Enfermedades Crénicas no Transmisibles

Calidad del Aire e Infeccion Respiratoria
Aguda

Accidente Rabico y tenencia adecuada de
mascotas y Derechos y Deberes en Salud

Infeccidn Respiratoria Aguda y Derechos y
Deberes en Salud

FECHA

feb-28
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2018

LUGAR

Institucion
educativa Rin Rin
Renacuajo
Institucién Maria
Auxiliadora
Institucion
educativa Mis
Primeras Notas

Parque Habitat

Institucion
Educativa Pedro
Luis

Asocomunal

TEMA

Capacitacion en Varicela a
docentes y personal de Ia
institucion

Asesoria en Varicela a
coordinadora disciplinaria

2 Asesoria en Varicela a
rectora y padres de familia de
la institucion

Festival de Gestion del Riesgo
con ESE Hospital San Vicente
de Paul y Gestion del Riesgo
Municipal

Apoyo a la Semana del medio
ambiente con Jornada
académica en el tema
Prevenciéon de Emergencias vy
Desastres

2 Talleres sobre prevencion de
la Tuberculosis Pulmonar con
lideres comunitarios

I —

FECHA
mar-15

abr-23

abr-19
abr-26

may-11

jun-06

Sep-19
Sep-26
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2. Caldas progresa en el aseguramiento en salud

El programa de aseguramiento en salud garantiza la
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud
en los diferentes regimenes actualmente existentes de toda

la poblacion.
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EPS

Savia Salud (EPSS40)
Salud Total (EPSS02)
Sura (EPS010)
Coomeva (EPSS16)
Nueva Eps (EPSS37)
Medimas (EPSS44)
Servicio Occidental
(EPS018)

Sanitas (EPS005)
Cruz Blanca (EPS023)
EEPPMM (EASO016)

Poblacion por EPS

de Salud S.0.S

Ferrocarriles Nacionales (EAS027)

EMDISALUD (ESSC02)
Total

AFILIADOS
REGIMEN SUBSIDIADO

13.128
132
602
194
163
421

o O O o o

0
14.640

AFILIADOS

REGIMEN CONTRIBUTIVO

1.636
3.256
52.340
4.902
7.485
3.521

5

9
1
72
79
4

73.310
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Se han expedido los actos administrativos de acuerdo a los ajustes
realizados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para
garantizar la continuidad en el aseguramiento de la vigencia 1°
de Enero al 31 de Diciembre, del afo 2018 con un valor
comprometido de $15.289.291.400.
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La ejecucion al 30 de noviembre de Régimen Subsidiado es de

$12.805.457.857 pagados a las cinco EPS en movilidad y una EPS del
régimen subsidiado.

EPS que operan en el Municipio de Caldas

MEDIMAS SALUD TOTAL
COOMEVA SURA
NUEVA EPS SAVIA SALUD

S Admlnl-sf.raum
5 N Municipal




Al mes de noviembre, se cuenta con una poblacion activa en el Régimen
Subsidiado de 14.640 usuarios distribuidos de la siguiente manera:

POBLACION
EPS-s AFILIADA
SAVIA SALUD 13.128
SALUD TOTAL EPS 132
SURA 602
COOMEVA 194
NUEVA EPS 163
MEDIMAS 421
POBLACION TOTAL: 14.640

S Adminlstracién
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POBLACION POBRE NO ASEGURADA (potencial para afiliarse al régimen
subsidiado) vs POBLACION POBRE NO CUBIERTA CON SUBSIDIOS A LA
DEMANDA (vinculados)

Poblacién X .
Poblacion no cubierta
Mes De Pobre no A
con subsidios a la
Reporte asegurada .
demanda (vinculados)
(PPNA)
ENERO 2.041 3.878
FEBRERO 2.018 3.765
MARZO 2.177 3.882
ABRIL 2.044 3.760
MAYO 1.748 3.699
JUNIO 2.052 4.068
JuLio 2.359 4.020
AGOSTO 2.195 3.979
SEPTIEMBRE 2.268 3.999
OCTUBRE 2.267 3.927
A
NOVIEMBRE 2.306 3.947 - E
s \-ﬁ_. 7
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AFILIACIONES OFICIOSAS

Se envia mensualmente notificacion de oficio al domicilio de
aquellas personas que cumplen requisitos para pertenecer al
Régimen subsidiado en salud y no han realizado su afiliacion.

Al mes de noviembre de 2018, se ha realizado un total de 169
notificaciones
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3. Caldas progresa en el desarrollo y la calidad de
los servicios de salud

En el Municipio de Caldas existen prestadores de servicios de salud
debidamente inscritos en el Registro especial de prestadores de servicios de
salud (REPS), distribuidos asi:

Prestadores de servicios de salud inscritos
Total
en el REPS
56 (Médicos:14, Odontdlogos:27,
Profesionales independientes Psicdlogos:10, optémetras:4, toma de

muestras no laboratorio:1).

IPS categoria C1(cumplen con criterio de la

circular 012 de 2016 PAMEC) 3
IPS que no cumplen con criterio de circular 3
012 de 2016 presentacion del PAM

Instituciones con objeto social diferente 9

Instituciones de transporte asistencial de 1 =
pacientes = 5

-
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Durante este aflo se han visitado las 10 IPS que tienen
prestacion de servicios de salud en el Municipio de Caldas, estas
son:

ESE Hospital San Vicente de Paul de Caldas
PROMEDAN IPS

CIS Comfama

UCI Visién SAS Procaren

Laboratorio Hernan Ocasiones

Dinamica IPS

Prevenga IPS Odontologica

IPS Policlinico SUR

. Laboratorio clinico del Sur

10. IPS Salud y Mujer

OCoNoGakRODdbPRE

%

S Admlnl‘st.radén
5 N Municipal

I —




4. Caldas progresa en la prestacion de los servicios de salud

Con la politica de cobertura universal y las afiliaciones en linea cada vez es
menos la poblacidn a atender y para la Nacidn los niveles lll se consideran con
capacidad de pago para afiliarse al Régimen Contributivo

La falta de asignacién de recursos llevé a la disminucion del Plan de Beneficios
de la Poblacidn para la vigencia 2018, ya que el municipio realizd el contrato
con recursos no ejecutados de vigencias anteriores los cuales ya se agotaron y
los que quedan en cuenta maestra tienen una destinacion especifica

departamental.
VIGENCIA VALOR ASIGNADO

2018 $0,00

2017 $6.073.690,00

2016 $54.626.271,00

2015 $ 55.409.958,00

2014 $ 657.323.396,00

2013 $711.230.369,00 ™ E R
B\ )
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Con el fin de garantizar la prestacion de servicios de salud del primer nive
la poblacion identificada en version 1l del Sisben, no afiliada al SGSSS, el
Municipio de Caldas celebré con la ESE Hospital San Vicente de Padul, los
siguientes Contratos Interadministrativos:

Numero de . .
Contrato Sl Vigencia
1 de noviembre de 2017 al
039 de 2017 »150.000.000 31 de mayo de 2018
511 de 2018 $49.000.000 Septiembre a Diciembre

de 2018

Se gestionaron $100.000.000 para poder seguir garantizando la prestacién de servicios de salud
de esta poblacién identificada en version Il del Sisben, no afiliada al SGSSS, del Municipio de
Caldas, de los cuales se han reconocido mediante actos administrativos $50.623.502 por los
servicios prestados de los meses de Junio a Septiembre de 2018

=iy
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5. Caldas progresa en la participacion social y
comunitaria en salud

Los espacios de Participacion Social y Comunitaria en Salud se
dividen en orden institucional y en orden territorial

@,
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Orden territorial

Comité de Participaciéon Comunitaria en Salud
(COPACO): 4 reuniones

Acompafiamiento permanente a veedurias en salud

Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud
(CMSSS): 4 reuniones

v' Sistema de Atencion a la Ciudadania (SAC)
(Apertura del buzén de Sugerencias de manera
semanal y se hizo los informes
trimestrales de las peticiones, guejas,
reclamos y sugerencias (PQRS) de la Secretaria
de Salud)

CALDAS Administraciin
[PROGRISA]
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Orden Institucional

19 Visitas de vigilancia y asesoria técnica a las IPS y EAPB, sobre
tematicas como Asociacion de usuarios, Sistema de Atencion al
Usuario (SIAU) y Comité de Etica Hospitalaria

S Admlnl‘sr.raaon
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Promocion de Derechos y Deberes

23 encuentros de promocion de Derechos y Deberes en
Salud, en diferentes barrios y veredas
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6. La salud vuelve a nuestros barrios y veredas

Un Contrato Interadministrativo con la ESE
Hospital San Vicente de Paul de Caldas por valor
de $19.920.000

Objeto: Realizar brigadas de promocién de la
salud y prevencion de la enfermedad dirigidas a
la poblacién de los diferentes sectores y veredas,

asi como a grupos priorizados del Municipio de
Caldas, Antioquia

-
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Desde el mes de febrero hasta el mes de noviembre, |la Secretaria de
Salud realizé articulacidn con las diferentes juntas de accion comunal y
sus lideres, para logar descentralizar la oferta en salud.

Consulta médico general

Actividades contratadas Toma de presion arterial

con la ESE Hospital San
Vicente de Paul

Salud oral

Citologia

* Vacunacion PAI

AS Admlnl.st.radén
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n las brigadas también se realizan las siguientes actividades,

de |la Secretaria de Salud:

Lectura publica del SISBEN

Asesoria sobre tramites en la oficina del SISBEN
Orientacion sobre evasion y elusion

Asesoria sobre aseguramiento en salud

Vacunacion canina y felina ( perros y gatos
mayores de 3 meses )

Caracterizacion de personas en situacion de
discapacidad

Promocidn de deberes y derechos en salud.

Encuentros educativos ( cdncer de mama, cancer
de proéstata, cancer de cuello del Utero, citologia,
lavado de manos, habitos de vida saludables)

Ty
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Brigadas realizadas

Durante el afio 2018, se realizaron 25 brigadas de salud en los
barrios y veredas y grupos poblacionales organizados:

BARRIO, VEREDA O GRUPO
Vereda Salinas
Barrio Porvenir
Barrio Mandalay Sector Minuto De Dios
Vereda El 60
Vereda La Chuscala
Barrio Juan 23
Vereda La Quiebra Sector Urapanes
Vereda El Cano
Barrio Mandalay
Vereda Potrerillo
Centro Gerontolégico Camino
Vereda La Mani del Cardal

BARRIO, VEREDA O GRUPO
Centro Vida
Programa De Discapacidad
Vereda La Quiebra
Vereda Sinifana
Barrio Villa Capri
Vereda Salinas La Estacion
Vereda La Aguacatala
Barrio La Planta
Lideres Comunitarios
Barrio Centenario
Barrios Del Sur Y La Mansion
Festival Para La Salud (2 Brigadas)

—wll 0
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TIPO DE ACTIVIDAD

Consulta médica
Salud oral

Demandas inducidas

Toma de presidn
arterial

Citologia
Vacunacion
Salud visual

TOTAL ACTIVIDADES

TOTAL DE
ACTIVIDADES
REALIZADAS 2018

501
1.157
413

661

32
167
48
2.979

Consolidado de Actividades realizadas en brigadas

e e AT
177 220 104
467 508 182
97 200 116
221 267 173
17 15 0
10 62 95
28 20 0
1.017 1.292 670

I —
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I 7. Caldas protege a sus adultos mayores

Atencion a 120 adultos mayores en el Centro Vida Gerontoldgico,
con servicio de transporte y alimentacion.

Total de raciones entregadas a la fecha 30 de noviembre de 71.280

I —
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. 1.265 Cupos en el Programa Colombia mayor

(Subsidio econdmico)

Se realizan entregas cada dos meses, con un valor por beneficiario de
$110.000 pesos.

A la fecha se han entregado a los beneficiarios un total de $695.750.000
pesos en 5 asignaciones

_EE
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' "RACIONES ENT

RACIONES SERVIDAS  CANTIDADDIA CANTIDAD SEMANAL CANTMESSEPTI  CANT MES OCTUBRE

DESAYUNO % 4 2090 190
MEDIA MARANA % 4 2090 190
ALMUERZ0 % 4 2090 190

TOTALRACIONES 285 1425 6210 510
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- ACOMPANAMIENTO TRAN

* Se realiza acompafiamiento en el transporte parque centro
vida en la manana

* Y centro vida parque en la tarde.

Administeacion
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~ Semana del Adulto Mayor (Septiembre 10 al 14)

Actividades:

Rumba aerdbica Parque principal
Santa misa

Reinado y comparsas

Muestra artesanal y gastrondmica

Concurso de pintura

Wi
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Jornada pedagdgica (19 de octubre) con una asistencia de
750 usuarios de los diferentes grupos gerontolégicos de las
veredas y barrios.
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Con el apoyo de la Secretaria Seccional de Salud de Antioquia, se
entregaron 291 paquetes alimentarios a los adultos de los
diferentes grupos de los barrios y veredas, con una inversion de
$26.810.256 y se adquirieron equipos de gimnasia y dotacién
del comedor para los adultos mayores del Centro Vida

Gerontoldgico por un costo de $26.716.726
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ACTVIDADES EXTRANMTC
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- SEGUIMIENTO CONVE

INTERINSTITUCIONAL FUNDACION CAMINO
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. DONACIONES FUNDACI

* Se reciben donaciones de la fundacion saciar cada
15 dias:

e , fruta, verdura, panaderia, carnicos.

M1l
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8. Caldas protege a la poblacion en situacion de
discapacidad

Al mes de noviembre se hace cierre con un total de 161
matriculados

(103 usuarios con discapacidad cognitiva y 58 con discapacidad
fisica) - $

CALDAS innenan




Los servicios que se ofrecieron en el Programa fueron los
siguientes:

ESTRATEGIA
Psicoestimulacidn
Habilidades para la vida
Entrenamiento deportivo y recreacion
Proyectos Productivas
Mantenimiento y Rehabilitacion Fisica

Sensibilizacion y Psicoeducacion

Acompafiamiento psicosocial a familias y/o cuidadores

:@,
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También se ejecutaron estrategias de apropiacion de diferentes escenarios
tanto locales como de otros municipios, generando el reconocimiento e
inclusion de las personas con discapacidad pertenecientes al Programa:

e Visitas a la Ludoteca Cultivarte.

e Visitas a la cancha sintética de futbol del Parque Habitat del Sur.
e Visitas a la Biblioteca Comfama de Caldas.

e Caminadas Ecoldgicas por zonas rurales y urbanas del municipio.

e Participacion en Encuentro Deportivo Fundacidon Andecol (Municipio de
Medellin). i E By
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Olimpiadas Deportivas y Recreativas Municipio de
la Estrella.

XXI Olimpiadas Deportivas Municipio de Sabaneta.

Visita a Fabrica de Galletas La Noel. (Municipio de
Medellin).

Show Navidefio Fabrica de Galletas La Noel.
(Municipio de Medellin).

Recorrido Alumbrados Navidefios. (Municipio de
Medellin) B 3 '
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Conmemoracion Mes de la Discapacidad (Septiembre),
impactando aproximadamente a 600 personas, con la realizacion
de actividades de sensibilizaciéon, promocion y prevencion,
deportivas, culturales y recreativas
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I Participacion XXI Olimpia!as -

Participacion:
25 usuarios - 3 Madres
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Localizacidon y Caracterizacion de
Personas con Discapacidad

MinSalud

Ministerio de Salud
y Proteccién Social

G i
L
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ACCIONES

v’ Recorridos por los municipios los dias viernes
v’ Descentralizados o Jornadas de Salud
v Apoyo de otras Secretarias

BALANCE
Ministerio De Salud y Proteccidon 2502
Social
Septiembre - Octubre 178 Encuestas Aplicadas

145 Registros

= iR
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El Municipio de Caldas tiene identificada la poblacién en la base de datos
del SISBEN, distribuida de la siguiente manera:

9. SISBEN

ZONA POBLACION

Urbana 36.196
Centro Poblado 20.377
Rural Disperso 1.214

TOTAL 57.787

5 T
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POBLACION VENEZOLANA Y DESPLAZADOS ATENDIDOS EN EL

SISBEN
Encuest | £ cuest
a apor | Encuest Entrega Inclusié | Retiro i
Correcc Entrega | Inform Retiro
N nueva | cambio | apor | _, de 1. nde de
Poblacion . ion de . de acion de Total
por de inconfo - certific cartas | eeneral person | person fichas
primer | domicili | ymidad ados & as as
avez ©
Desplazados 57 6 3 37 349 2 389 39 29 8 919
Venezolanos 35 1 0 1 41 0 121 10 0 1 210
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POLITICA PUBLICA DE HABITANTE DE CALLE

La Secretaria de Salud asumié como el area responsable para
crear la Mesa Municipal de Habitante de Calle, donde
conjuntamente con los diferentes actores:

Secretaria de Salud
Secretaria de Gobierno
Secretaria de Educacion

Secretaria de
infraestructura

INDEC

Secretaria de la Mujer vy la
Familia

CALDAS iomecas

Policia
Bomberos
Secretaria de Planeacion

Secretaria de Desarrollo y
Gestion Social

Secretaria de Transito y
Trasporte
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En el ano 2018 se han realizado 2 reuniones:

MESA MUNICIPAL HABITANTE DE CALLE

1. Con apoyo del Area Metropolitana del Valle de Aburrd, donde se
socializo la caracterizacion realizada por IPSICOL

2. Enlasegunda reunidn se expuso el marco normativo inicial y la

:@,
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Caracterizacion sociodemografica de los habitantes de
calles del Municipio de Caldas, realizada por IPSICOL

Lugar de encuentro en el momento de la Endlioeran
caracterizacion y total de encuestados:
Encuestados 35
BARRIO HOMBRE  MUJER  TOTAL Rechazo 21
ANDALUCIA 4 1 5 Total 56
EL SOCORRO 0 1 1
JUAN XXIIl 0 2 2
LA CHUSCALA 1 1 2
LA INMACULADA 1 P 3
LA MANI DEL CARDAL 1 1 2
LA PLANTA 2 2 4
LA PLAYITA 2 2 4
LAS MARGARITAS 0 1 1
PARQUE PRINCIPAL 12 5 17
VEREDA PRIMAVERA 1 0 1
ZONA CENTRO 11 3 14
TOTAL 35

N
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EVALUACION DE LA CAPACIDAD
DE GESTION MUNICIPAL EN SALUD VIGENCIA 2017

Evaluacion realizada en el primer semestre de 2018

DECRETO MUMERD

HOJA NUMERG 2

Py madio s e coal 58 avalia I cagacidad de gashan an saiwd de oz municies

el Depaartampnda de Anhingue coroesporaionie of porioce 20977

7. Qug lag siguienles son las califeacones oblenidas por ks municipios mediane
3 svaluacen de ld capacdad e gestide en s el periodo 2017

e

AALINICHPE CALIFICAGIONG |

VALLE DE ABURRA

WZOELLIN 95
FARAOGA B T
BELLZ B3

A TIAR 5]
COFACLRARL LT}
FrRwiGART A5
GIRARDNTA an
ITaG0l s

LA ESTRELLA 1]
HARANFETA :h]
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Campana de Prevencion de lesiones por polvora

“La polvora arruina la historia. Deja tu huella,
Celebra sin pélvora”
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EJECUCION PLAN
OPERATIVO
ANUAL




Indicador

Total
programado
cuatrienio
2016 - 2019

(Plan
indicativo)

EJECUCION

2016

2017

2018

(Septiembre
30 de 2018)

OBSERVACION EJECUCION

'Tasa de mortalidad por
infeccién respiratoria aguda
(IRA) en menores de 5 afios

< 17,7

Para el periodo 2016 a 2018 no se han
presentado casos de Mortalidad por
Infeccion Respiratoria Aguda en
menores de 5 afios en el municipio de
Caldas, lo que da cuenta del trabajo
articulado entre la Administracion
Municipal y la ESE Hospital San
\Vicente de Paul para desarrollar
acciones de Informacién, Educacion y
IComunicacién con la comunidad.

Mortalidad por enfermedad
diarreica aguda (EDA) en
menores de 5 afios

Para el periodo 2016 a 2018 no se han
presentado casos de Mortalidad por
Enfermedad Diarréica Aguda en
menores de 5 afios en el municipio de
Caldas, lo que da cuenta del trabajo
articulado entre la Administracion
Municipal y la ESE Hospital San

icente de Paul para desarrollar
acciones de Informacién, Educacion y
IComunicacién con la comunidad.

afios.

Tasa de mortalidad por
desnutricién en menores de 5

Para el periodo 2016 a 2018 no se han
presentado casos de Mortalidad por
Desnutricién en menores de 5 afios en
el municipio de Caldas, lo que da
cuenta del trabajo articulado entre la
IAdministracion Municipal y la ESE
Hospital San Vicente de Paul para
desarrollar acciones de Informacion,

Educacign y. C nicaciong
comunidg. s
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Indicador

Total
programado
cuatrienio
2016 - 2019
(Plan
indicativo)

EJECUCION

2016

2017

2018

(Septiembre
30 de 2018)

OBSERVACION EJECUCION

Proporcion de Bajo Peso al
Nacer

<10%

4%

4%

3%

Para el municipio de Caldas, la
proporcion de bajo peso al nacer ha
estado en los Ultimos 3 afios por debajo
de la meta, con una tendencia a la
disminucién, pasando de 4% en 2016 y
2017 a 3% en 2018

Tasa de mortalidad en menores
de 5 afios

<123.7

17,6

14,68

17,7

Durante los afios 2016 a 2018 se ha
dado cumplimiento al indicador,
estando muy por debajo de la meta
propuesta. En cada uno de los afos se|
ha presentado sélo un caso de
mortalidad en menores de 5 afios

Tasa de mortalidad infantil (en
menores de 1 afio)

<7.4

2,1

2,39

5,99

Durante los afios 2016 a 2018 se ha
dado cumplimiento al indicador,
presentandose un solo caso en 2016 y
2017. Para el 2018 se han presentado
2 casos por prematurez extrema

Tasa de suicidio

<2.6

1,4

5,34

Durante los afios 2016 y 2017 se dio
cumplimiento al indicador,
presentandose un solo caso en 2016 y
0 casos en 2017. Para el afio 2018 el
indicador sobrepasa la meta debido a
que al corte del tercer trimestre se han
reportado 4 casos de suicidio en el

municipio.

ol B
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Indicador

Total programado
cuatrienio
2016 - 2019

(Plan indicativo)

EJECUCION

2016

2017

2018

(Septiembre 30
de 2018)

OBSERVACION EJECUCION

ITasa de mortalidad materna

Para el periodo 2016 a 2018 no se han
presentado casos de Mortalidad Materna en el
municipio de Caldas, lo que da cuenta del
trabajo articulado entre la Administracion
Municipal y la ESE Hospital San Vicente de
Paul para desarrollar acciones de Informacién,
Educacién y Comunicacién con la comunidad.

Porcentaje de mujeres de 10 a 14
afios que han sido madres o estan
embarazadas

<5%

0,4%

1%

2%

El porcentaje de mujeres de 10 a 14 afios que
han sido madres durante los afios 2016 a 2018
se han mantenido por debajo de la meta
establecida, llegando a un méaximo de 2%
(meta de 5%). El nimero de embarazos de
mujeres de 10 a 14 afios para el 2016 fue de 2
lembarazos (478 embarazos totales para el
2016); El nimero de embarazos de mujeres de
10 a 14 afios para el 2017 fue de 5 embarazos
(418 embarazos totales para el 2017); El

numero de embarazos de mujeres de 10 a 14
afios para el 2018 es de 5 embarazos al 30 de
septiembre (254 embarazos totales para el
2018);

Porcentaje de mujeres de 15 a 19
afios que han sido madres o estan
embarazadas

<25%

25%

25%

24%

El porcentaje de mujeres de 15 a 19 afios que
han sido madres durante los afios 2016 a 2018
se han mantenido dentro meta establecida. En
el afio 2018 el indicador ha bajado un punto
con respecto a los dos afios anteriores. El
nuimero de embarazos de mujeres de 15 a 19
afios para el 2016 fue de 120 embarazos (478
lembarazos totales para el 2016); El nimero de
lembarazos de mujeres de 15 a 19 afios para el
2017 fue de 103 embarazos (418 embarazos
totales para el 2017); El nimero de embarazos
de mujeres de 15 a 19 afios para el 2018 es de
60 embarazos al 30 de septiembre (254

I —
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PRESUPUESTO POR
PROGRAMAS DEL PLAN DE
DESARROLLO

SECRETARIA DE SALUD 2018




CORTE NOVIEMBRE 30 DE 2018

PROGRAMA
RECURSOS RECURSOS % DE EJECUCION
PROGRAMADOS COMPROMETIDOS
1. CALDAS PROGRESA EN SALUD PUBLICA BAJO
LAS ESTRATEGIAS ATENCION PRIMARIA EN 1.025.902.736 860.780.962 84%

SALUD (APS) Y ESCUELAS SALUDABLES

2. CALDAS PROGRESA EN EL ASEGURAMIENTO
EN SALUD

16.902.768.519

12.912.773.231

76%

3. CALDAS PROGRESA EN EL DESARROLLO Y LA

Incluye recursos para brigadas y
para el fortalecimiento de la
Secretaria

59.609.768 37.985.502 64%

CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
4. CALDAS PROGRESA EN LA PRESTACION DE 486.749.176 265.108.266 549%
LOS SERVICIOS DE SALUD
5. CALDAS PROGRESA EN LA PARTICIPACION 11.128.000 6.189.080 56%
SOCIAL Y COMUNITARIA EN SALUD
6. LA SALUD VUELVE A NUESTROS BARRIOS Y 614.095.965 71.607.627 12%
VEREDAS
7. CALDAS PROTEGE A SUS ADULTOS MAYORES 762.028.893 746.264.430 98%
8. CALDA]«S PROTEGE A LAS PERSONAS EN 207.271.200 200.490.053 97%
SITUACION DE DISCAPACIDAD
9. SISBEN 61.299.500 60.777.450 99%

TOTAL 20.130.853.758 15.161.976.601 75%
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