
 

 



 

 

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 CALDAS PROGRESA. 

Qué es la rendición de cuentas: Es una obligación enmarcada en la Constitución 

Política de Colombia como un instrumento de control del ejercicio del poder ejecutivo por 

parte de los ciudadanos, busca una gestión administrativa transparente y la adopción de 

los principios del Buen Gobierno, eficiencia y eficacia, así las autoridades tienen el deber 

de responder públicamente por el manejo de los recursos, las decisiones y la gestión 

realizada. 

 

Objetivo para el periodo 2016-2019 Promover el crecimiento integral de la comunidad 

del Municipio de Caldas, mediante el impulso al desarrollo económico sostenible e 

integrado del territorio; la procura del respeto por el medio natural y el manejo 

responsable e incluyente de la gestión pública orientada al mejoramiento continuo; con 

calidad, oportunidad y eficiencia, teniendo en cuenta la participación ciudadana en el 

diseño, ejecución, seguimiento y evaluación de políticas públicas. 

 

Por medio de Acuerdo Municipal N°10 del 18 de octubre de 2017 se modificó la visión y 

adicionó la misión del Plan de Desarrollo Caldas Progresa: 

 

MISIÓN: La Administración Municipal de Caldas es una entidad comprometida con la 

satisfacción de las necesidades de su población, mediante el aprovechamiento de su 

ubicación geográfica, el uso adecuado de sus recursos, el desarrollo integral de su talento 

humano, la modernización administrativa, la participación ciudadana y la aplicación de la 

normatividad vigente.   

 

VISIÓN: Potenciar el municipio de caldas hacia el 2019, convirtiéndolo en un escenario de 

transformación para la paz y el progreso, con una perspectiva de derechos, incluyente, 

transparente y responsable con el medio ambiente y las necesidades de su comunidad, 

en condiciones de equidad y solidaridad. Un territorio que conecta las oportunidades tanto 

urbanas como rurales en una única oferta competitiva de poderío regional. 



 

 

SECRETARÍA DE DESARROLLO Y GESTIÓN SOCIAL  

 

La Secretaría de Desarrollo y gestión social está a cargo de Yonny Sebastián 

Marín Soto y cuenta con 2 funcionarios de planta de personal de la Administración 

Municipal y 14 contratistas de apoyo profesional a la gestión. PRESUPUESTO A 

30 DE OCTUBRE $3,050,247,929. Los principales programas que maneja son. 

 

 

1. Caldas Progresa en SAN (Seguridad Alimentaria Y Nutritiva) 

 

 Se crea un nuevo restaurante comunitario en la Vereda Primavera, llegando 
a 11 en el municipio y beneficiando a 30 niños, niñas y adultos mayores. 
Aumentando en $ 26.830.157 el presupuesto para el año 2017. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 Se aumenta 20 cupos más la cobertura de los almuerzos escolares con una 
inversión de $917.806.950 en el año 2017. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 Se continúa ayudando con la seguridad alimentaria de las madres comunitarias y 

de los niños que están a su cuidado, dándoles un mercado mensual, invirtiendo un 

total de $51.499.560 durante este año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se invirtieron $14.000.000, para la adquisición de nuevos equipos y 

utensilios para los restaurantes escolares. 

 

 

 

 

 



 

 

2. Jóvenes con oportunidades para la vida. 

 

 Proyecto EJEE (educación, Juventud, emprendimiento y empleo). 

Se ha logrado alcanzar el 100% de las instituciones educativas de nuestro 

municipio desde el grado 9° al grado 11°. 

 

 Se logró con éxito la vinculación de las diferentes culturas urbanas 

existentes en el municipio como los son los gamer´s, Raperos, Hip-Hop, 

Break Dance, Skaters, Grafiteros, Rastas, Reggaetoneros, Rockeros, Ska. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Caldas progresa con emprendimiento. 

 Se han realizado 3 eventos de comerciantes al parque en la que los 
emprendedores realizan exposición de los productos y servicios de los 
cuales se han beneficiado 90 unidades de emprendimiento.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Se ha brindado asesoría a 294  emprendedores y microempresarios. 

 

 Se han realizado 8 eventos de martes del emprendedor. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

4. Caldas progresa con Empleo. 

 

 Se han realizado 4 ferias de empleo en las cuales se atendieron 1.036 

personas, y 2.765 personas se han registrado en plataforma. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se han realizado 13 cursos de formación en  talleres, seminarios  y 

diplomados para fortalecer las habilidades y competencias de los 

buscadores de empleo de los cuales se beneficiaron 233. 

 

 

 

 

 

 

 Se han beneficiado 494 personas en los 49 talleres de formación laboral 

dictados. 

 

 

 

 



 

 

 Se obtuvo  la renovación de la agencia de empleo del municipio de caldas por 

medio de resolución N° 684 emitida por la Unidad Administrativa Especial De 

Servicio Público de Empleo. 

 Aproximadamente $22.000.000 invertido en convenio con Comfenalco en 
formación para el empleo. 

 

 Se han intervenido en  la contratación de 110 personas residentes del municipio 

de Caldas.  

 

5. Ciudadanía Participativa. 

 

 Capacitaciones a organizaciones comunitarias. 

 

 

 

 

 

 

 Eventos en mi Barrio Caldas progresa. 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Caldas Progresa con Desarrollo Rural y Agropecuario. 

 

 Se logró un convenio con la gobernación de Antioquia, financiando  3 

técnicos. 

 Hoy  se cuenta con 75 huertas sostenibles y eficientes en funcionamiento. Se han 
realizado 194 visitas técnicas. 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 Se realizó una formación en alianza con el SENA de emprendimiento 

cafetero, logrando consolidar a  un grupo de productores  que hoy le dan 

valor agregado al café que se produce en las fincas “CAFÉ CIELO ROTO” 

.Café tostado y molido. 

 

 Se logró la construcción del Albergue Municipal con capacidad para 100 animales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Se han realizado 10 eventos para mascotas y animales saludables y se han 
esterilizado 103 mascotas entre perros y gatos. 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SECRETARÌA DE EDUCACIÒN  

 

La Secretaría de Educación está a cargo de Carlos Mario Mejía Sánchez, cuenta 

con 8 funcionarios de planta de personal de la Administración Municipal y xx 

personas de apoyo profesional a la gestión. PRESUPUESTO A 30 DE OCTUBRE 

$1,791,154,093. Los principales logros en 2017 son: 

 

 Con una inversión total de $4.861.503.726 se encuentra en ejecución la 

construcción del Mega Colegio Institución Educativa Rural San Francisco, el 

cual ya cuenta con licencia de construcción y en el presente mes se definirá 

cronograma de ejecución de obra.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Las sedes educativas Gabriel Echavarría, Pedro Luis Álvarez Correa (Sede 

Andalucía), José María Bernal (Sede Santa Inés), María Auxiliadora, (Sede 

santísima trinidad) Darío Gutiérrez Rave, El Cano, San Francisco, , Pedro 

Luis Álvarez Correa, José María Bernal y María Auxiliadora se han visto 

beneficiadas con la entrega de 999 tablets. por un valor de $633.000.000. 

 



 

 

 Se han dotado a las instituciones educativas con material didáctico y los 

restaurantes escolares en alianza con la Cooperativa Financiera Cotrafa, 

por una Inversión $ 60.000.000. 

 

 Gestión y consecución de 6200 Kit Escolares ante Aseo Caldas, 
Bancolombia, Banco de Bogotá y Cotrafa, beneficiando al 100 de% 
estudiantes de la Zona rural y al 80% de estudiantes de primaria de la zona 
urbana. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 De julio a noviembre se han entregado 221.500 tiquetes estudiantiles, que 

lograron que el costo por viaje sea de $700. Beneficiando a 1500 

estudiantes en el transporte en rutas Urbanas, Rurales y a nivel 

metropolitano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Transporte Escolar Para estudiantes de las zonas rurales de Cardalito, 
Sinifaná, La Maní del Cardal y La Salada Parte Alta, con una INVERSIÓN 
de $125.647.898. 

 
 



 

 
 

 Proceso de Intervención a la Infraestructura educativa de nueve sedes: 
I.E.R Salinas, Sede Educativa la Clara, Sede Educativa Luis Javier García 
Isaza, Sede Educativa El Sesenta, Sede Educativa R Monseñor Pedro Luis 
Álvarez La Miel, C.E.R Claudina Múnera, Sede Educativa La Chuscala, I.E 
José María Bernal, Sede Educativa Santa María Goretti por valor de 
$541.672.016. 

 

 851 usuarios atendidos en los servicios especializados en: Psicología, 
Fonoaudiología, Pedagogía para la atención integral de estudiantes con 
Necesidades Educativas (UAI). Este acompañamiento permite una atención 
integral a la población con capacidades diferentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 Prestación de los Servicios Básicos de Biblioteca para la población del 
Municipio: préstamo en sala, préstamo externo, consulta en línea-web, y 
alfabetización digital para adultos.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

SECRETARÍA DE GOBIERNO 

 

La Secretaría de Gobierno está a cargo de Daniela Ruiz Ospina y cuenta con 12 

funcionarios de planta de personal de la Administración Municipal y 12 personas 

de apoyo profesional a la gestión para las diferentes dependencias. 

PRESUPUESTO A 30 DE OCTUBRE $2,026,747,476. Los principales logros en 

2017 son: 

 

1. Atención Integral a la Población Diversa. Con los programas: 

 

 Atención, apoyo y protección a la niñez, la infancia y la adolescencia.  

 Familia Proyecto de Vida.  

 Inclusión integral a la población víctima; Derechos Humanos y Derecho 

Internacional Humanitario.  

 Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario.  

 

Obteniendo resultados de:  

 

 Disminución del 30% de los casos de violencia intrafamiliar y violencia 

sexual. 

 634 estudiantes intervenidos en acompañamiento en las instituciones 

educativas para la prevención de consumo de estupefacientes. 

 

 intervención en el 80% de los establecimientos públicos para evitar la 

vulneración de derechos de los niños, niñas y adolescentes en el consumo 

de alcohol y trata de personas. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 fortalecimiento de 70% para los procesos de restablecimiento de derechos 

en hogar de paso.   

 

 

 

 

 

 

 

 Fortalecimiento en un 50% a los procesos de ayuda profesional a los niños, 

niñas y adolescentes y acercamientos con las escuelas de padres para la 

prevención de de la violencia intrafamiliar y enseñanzas de crianza. 

 

 

 



 

 Fortalecimiento en la atención a víctimas con el personal vinculado y 

acompañamiento psicosocial. 

 

 

 

2. Caldas Sostenible y Amigable con el Medio Ambiente. Con los 

programas 

 

 Prevención y atención de desastres.  

 

Obteniendo resultados de:0  

 

 Convenio con el Área Metropolitana para la limpieza de cuencas y 

fuentes hídricas del Municipio, logrando con ello la prevención en un 

70% de fenómenos de inundación y deslizamientos. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Realización de mesas de trabajo para la prevención y atención de 

desastres. 

 Creación y adopción de las Estrategias Municipales de Gestión del 

Riesgo para apuntar a proyectos del Nivel Departamental y Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Seguridad y Convivencia Ciudadana.  

 

 Caldas progresa en la gestión y administración del espacio público.  

 Fortaleciendo la Seguridad: Plan Integral de Seguridad y Convivencia 

Ciudadana. 

 

Obteniendo resultados de: 

 

 Control y regulación del espacio público de conformidad con la normatividad 
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 Se realizó convenio con la Policía Metropolitana para incrementar el 

número de bachilleres auxiliares al servicio dentro del municipio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Acompañamiento de la fuerza pública en el municipio, especialmente en la 

zona veredal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Aumento en un 30% en la capacidad operativa de la Fuerza Pública en 

comparación con otros años. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Reducción en los índices de violencia y delincuencia en el Municipio en un 

20%, encontrando delitos como el fleteo con un indicador del 0%. 

 

 

 

 

 

 

 

 Somos el Tercer Municipio del Área Metropolitana con la implementación 

del Código Nacional de Policía en avanzada. 

 

 

 

 

ITEM CANTIDAD

CAPT. FLAGRANCIA 293

CAPT. ORD. JUDICIAL 28

REC. VEHICULOS 2

REC. MOTOCICLETAS 8

ARMAS ILEGALES 18

ARMAS LEGALES 5

COCAINA Grms 674

HEROÍNA Grms 15

BASE DE COCA Grms 5251

BAZUCO Grms 3578

MARIHUANA Grms 2712

DROGA SINTETICA Pastillas 275

OPERATIVIDAD 2017



 

 

SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA  

 

La Secretaría de Infraestructura física está a cargo de Uriel Alonso Suaza 

Arboleda y cuenta con 3 funcionarios de planta de personal de la Administración 

Municipal y 7 personas de apoyo profesional a la gestión. PRESUPUESTO A 30 

DE OCTUBRE $5,536,162,157. Los principales logros en 2017 son: 

 

 Mejoramiento de establecimientos públicos: Biblioteca Francisco José de 

Caldas, Casa de la Cultura y la cancha sintética del Parque Hábitat, con 

una inversión de $452.171.511. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Construcción del nuevo centro administrativo Municipal de Caldas: Se 

realizó contrato Interadministrativo para la puesta en marcha y procesos 

iniciales de la construcción del nuevo centro Administrativo Municipal de 

Caldas (Antioquia). Por valor de $180.000.000. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 C

ontrato Interadministrativo para realizar adecuaciones de la escuela 

Joaquín Aristizabal para traslado temporal de las dependencias de la 

Alcaldía de Caldas. $ 415.991.501. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Construcción de placa huellas para el mejoramiento de vías terciarias y 

ejecución de obras complementarias, de La Miel, El Comino, 409.150.890. 

 



 

 

 A través de convites comunitarios y con el suministro de materiales por 

parte del Municipio se intervino las vías del Cano, Primavera, La Corralita, 

Mandalay y El Raizal Caldas Antioquia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Mantenimiento de la malla vial mediante parcheo en pavimento.5802 m2 

con recursos del municipio -11870 m2 por parte de EPM y 378 m2 por parte 

de UNE, algunos de los sectores intervenidos son la Carrera 48, entre las 

calles: 134, 136, 138 y 128 sur. • Carrera 49, entre las calles: 136 y 130 sur. 

• Calle 128 sur, entre las carreras: 48 y 49. • Calle 134 sur, entre las 

carreras: 48 y 49. • Calle 132 sur, entre las carreras 51 y 52. Además de los 

barrios, El Carrusel y El Socorro. • carrera 52 con la calle 129. 18.050 mts 

en total. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Mantenimiento malla vial mediante parcheo en concreto, 108 m2 de vías 

mejoradas en el barrio Madalay. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Construcción  del CIB (Centro Integración Barrial) en el Minuto de Dios y 

equipamento comunitarios nuevo. Por valor de $1.643.534.537. 



 

 

 Administración, operación, mantenimiento y expansión del Alumbrado 

Público. 64 luminarias nuevas instaladas, 177 luminarias en reposición y 

348 cambio y mantenimiento de bombillas. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 Mejoramiento de 4 parques infantiles en el sector de, El Carrusel, 
Bellavista, La Buena Esperanza y un parque infantil en el barrio Centenario. 

 

 
 

 400 m de reposición de tubería del acueducto multiveredal La Corrala – 

Corralita – La Miel. 15.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Cumplimiento del 100% de la etapa 8 del Plan Maestro de Acueducto y 

Alcantarillado en el Barrio Villa Capri, con una inversión de $741.000.000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Pavimentación del barrio los Cerezos, del Felipe Echavarría II y vía la 

Valeria y Villa Capri. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SECRETARÍA DE SALUD  

 

La Secretaría de Salud está a cargo de Juan Carlos Sánchez Fernández  y cuenta 

con 5 funcionarios de planta de personal de la Administración Municipal y 30 

personas de apoyo profesional a la gestión. PRESUPUESTO A 30 DE OCTUBRE 

$756,100,083. Los principales logros en 2017 son: 

 

 

 Se ha realizado 8 jornadas de esterilización canina y felina gratuita donde 

se realizaron 699 cirugías a mascotas domiciliadas en el municipio. 

 

 

 

 

 

 

 

 Se han realizado 16 jornadas de vacunación antirrábica canina y felina, en 

área urbana y rural. vacunando en total 1110 animales. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Este año se logró el 100% de intervención de las veredas del Municipio en 

la estrategia Atención Primaria en Salus APS, realizando caracterización de 

familias y las acciones de promoción y prevención conforme los factores de 

riesgo identificados, así mismo se comenzó la implementación de APS en la 

zona urbana. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Al 30 de septiembre de 2017 la cobertura de vacunación en menores de 5 

años es de 71.3%. 
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 Dando cumplimiento al Plan Nacional de Vacunación se han aplicado 3.701 

dosis, previniendo enfermedades como fiebre amarilla, rotavirus, 

neumococo, entre otros.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se han realizado 950 visitas de inspección y vigilancia a septiembre, entre 

ellos: control de procedencia a expendios de carne bovina y porcina, 

establecimientos con preparación de alimentos y sin preparación de 

alimentos, expendios  de productos derivados de la pesca, estacionarios de 

alimentos y vehículos transportadores de alimentos.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 Se han realizado atención a 38 quejas sanitarias así como visitas a 

establecimientos diversos como hoteles, salones de belleza, entre otros, 

para un total de 88 visitas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 se realizaron 5 capacitaciones masivas en temas relacionados con la 

normativa sanitaria en alimentos. tales como ventas estacionarias de 

alimentos, rotulado y etiquetado de alimentos y calidad e inocuidad y 

autorización sanitaria en expendios de carne. 

 



 

 Se realizó 22 visita de inspección y vigilancia a la gestión de los residuos 
hospitalarios generados de la atención en salud y se creó formulario web 
para la recepción de la información de RH1 por parte de dichos 
generadores, esto con el fin de obtener información en tiempo real y 
consolidada de los residuos peligrosos producidos en el municipio. 
 

 
 

 

 

 

 

 Realización de 11 brigadas de salud en barrios y veredas del municipio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 Por valor de $105.000.0000 se benefician 110 adultos mayores con 

desayuno, refrigerio y almuerzo de lunes a viernes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Desde la atención a las personas mayores: se tienen 110 usuarios 

atendidos en Centro Vida, 1265 cupos de subsidio a adultos mayores por 

110.000 pesos cada dos Meses y un cumplimiento del 64%  del Comité 

Gerontológico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Con el apoyo de la Secretaría Seccional de Salud se dotó 1000 uniformes a 

los adultos de los diferentes grupos de los barrios y veredas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 En la atención a las personas en situación de discapacidad, tenemos 130 

usuarios atendidos y 75% de cumplimiento a septiembre del Comité de 

discapacidad; logrando impactar a 1.100 personas en el mes de la 

discapacidad.  

 

 

 

Capacitación lengua de señas. 

 

 

 

 

Caminata vereda la clara. 

 

 

 

 

Encuentro deportivo instituciones 

educativas. 

 



 

 

 

VIII Juegos 

Especiales  

 

 

 

 

 

 Con un terreno de 12.000 mts cuadrados ubicado en la vereda Primavera y 

una gestión por 1.500 millones para diseños y estudios Caldas tendrá un 

nuevo hospital.  

 

 

 

 



 

 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y LA FAMILIA  

 

La Secretaría de La mujer y la familia está a cargo de Liliana López Castrillón y 

cuenta con 1 funcionario de planta de personal de la Administración Municipal y 6 

personas de apoyo profesional a la gestión. PRESUPUESTO A 30 DE OCTUBRE 

$343,369,370. Los principales logros en 2017 son: 

 

 

 Se logró aprobación por parte del ICBF de los planos y diseños del 

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL- CDI, Tres Aguas.  

 

 

 

 



 

 

 En la atención de CERO A SIEMPRE, se tiene 131 participantes del sector 

rural del municipio. La Quiebra, La Quiebra Sector La Tolva, Salinas, raizal 

y Aguacatala. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Desde los programas de sexualidad integral se ha realizado una inversión 

de $20.622.700, continuando con el proceso de sensibilización a 

comunidad educativa, estudiantes y padres de familia en herramientas de 

inclusión, para los temas de diversidad sexual enfocados a la población 

LGTBI.   

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Se han realizado 2 ferias de mujeres emprendedoras, beneficiando a 120 

mujeres; así mismo hay 196 mujeres beneficiadas con los cursos del Sena; 

160 mujeres en curso de belleza; y 206 mujeres en conversatorios, talleres 

y fortalecimiento.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 Creación de la Mesa Municipal de la Violencia Contra la Mujer; En cuanto a 

la equidad de género no se han presentado feminicidios, dándose 

acompañamiento a 17 mujeres con ayuda psicológica y con seguimiento a 

6 casos que ameritan.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1742 beneficiarios del programa familias en acción representados en 

$652.981.050. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SECRETARÍA DE PLANEACIÓN  

 

La Secretaría de Planeación está a cargo de Martín Alonso Herrera Ochoa y 

cuenta 17 personas de apoyo profesional a la gestión. PRESUPUESTO A 30 DE 

OCTUBRE $434,363,396. Los principales logros en 2017 son: 

 

 

 Se han atendido 370 trámites ambientales, entre los cuales se encuentran: 

solicitudes de aprovechamiento forestal, visitas técnicas por altos decibeles 

de ruido ambiental, emisiones atmosféricas, vertimentos ilegales, etc.  

 

 Siembra de 2800 árboles en la zona urbana para recuperación de cuencas 

hidrográficas. 

 

 Desde el programa MÁS BOSQUES PARA ANTIOQUIA en conjunto con el 

Área metropolitana se busca la conservación y protección de los recursos 

naturales e incrementar los pulmones verdes.  

 

 Con el proyecto ECOLÓGICA se adhiere a la iniciativa de reciclar el aceite 

vegetal y convertirlos en combustible.  

 

 La evaluación del Plan de Desarrollo Municipal se realiza al finalizar cada 

vigencia, para el año 2016 se obtuvo un avance del 71.3 %  sobre las 

metas evaluables para la vigencia, se reportaron 207 metas de productos 

de las 248 metas de productos programadas. 

 

 

 Desde la Secretaría de Planeación se reglamentó el pago de las 

Obligaciones Urbanísticas, las cuales pueden ser pagadas en especie 

mediante cesión de terreno o ejecuciones de proyectos urbanísticos y pago 

en dinero. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Cantidad de campañas de manejo y cultura ambiental ejecutadas 3 

Metros cuadrados reforestados 3800 

Porcentaje de estructuración del Plan Ambiental Municipal 30% 

Cantidad de eventos ambientales realizados 6 

Cantidad de controles ambientales realizados 150 

Cantidad de árboles podados 15 

Cantidad de árboles talados 13 

Solicitudes de licencia urbanística revisadas 61 

Conceptos de uso del suelo emitidos 250 

Visitas técnicas atendidas 335 

Solicitudes de Certificación de Nomenclatura atendidas 171 

Trámites de conservación de predios urbanos y Rurales 1390 

Porcentaje de Implementación  del Sistema Integrado de Gestión de 

la calidad y MECI 
60% 

Cumplimiento del Sistema de Gestión de calidad 60% 

Porcentaje de Madurez del sistema integrado de gestión de la 

calidad - MECI 
3% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS  

 

La Secretaría de Servicios administrativos está a cargo de Jhon Jaime Villada 

Serna y cuenta con 15 funcionarios de planta de personal de la Administración 

Municipal y 22 personas de apoyo profesional a la gestión. PRESUPUESTO A 30 

DE OCTUBRE $658,796,908. Los principales logros en 2017 son: 

 

 Se realizó inventario de los bienes muebles del municipio y se realizó 

gestión desde el Concejo Municipal logrando la facultad de dar de baja 

8.554 bienes.  

 

 Se han realizado 13 capacitaciones en el marco del Plan de Capacitación, 

celebraciones de fechas especiales y actividades de esparcimiento y 

vinculación familiar con el fin de fomentar el bienestar laboral.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 Con el fin de mejorar la prestación de los servicios se logró la donación por 

parte de la DIAN de una camioneta KIA con capacidad para 15 personas.  

 

 Adquisición de software para la gestión de peticiones, quejas, reclamos, 

denuncias y sugerencias, facilitando que los ciudadanos puedan realizar 

todo el procedimiento vía web, consultar el estado de la solicitud y recibir 

respuesta. 

 

 

 



 

 

 Atención y rendición de informes y solicitudes a los entes de control y 
entidades públicas y privadas de la Secretaría de Servicios Administrativos 
y la Administración Central. 

 

 

 Se realizó la semana de Salud Ocupacional, donde se realizaron acciones 

tendientes a una alimentación sana en los funcionarios brindando por parte 

de la Secretaría frutas en la mañana, así mismo pausas activas en cada 

puesto de trabajo, entre otras actividades: 

o Examen con equipo cuántico 

o Sillas masajeadoras 

o Cuidado de la piel 

o Tamizaje nutricional 

o Análisis capilar 

o Brigada de salud visual 

o Masajes en camilla 

o Masajes en puesto de trabajo 

o Pausas activas 

 
 



 

 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 



 

 

 Actualmente se ha logrado posicionar la marca Caldas Progresa en 
nuestros funcionarios, habitantes y a nivel departamental, a través de las 
diferentes redes sociales que maneja la Administración Municipal.  

 
 

 

- TWITTER: Es una red social nueva para la Administración Municipal, con 
un tiempo de existencia de 19 meses, alcanzando un número total de 
seguidores a la fecha de: 1.657. 

 
- INSTAGRAM: Es una red social nueva para la Administración Municipal, 

con un tiempo de existencia de 20 meses, alcanzando un número total de 
seguidores a la fecha de: 1.711. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

SECRETARÍA DE TRANSPORTE Y TRÁNSITO. 

 

La Secretaría de transporte y tránsito está a cargo de José Alejandro Zapata 

Correa y cuenta con 18 funcionarios de planta de personal de la Administración 

Municipal y 23 personas de apoyo profesional a la gestión. PRESUPUESTO A 30 

DE OCTUBRE $947,718,920. Los principales logros en 2017 son: 

 

 Con una inversión de $19.970.739 se ha realizado mantenimiento correctivo 

y preventivo a los intercambios semafóricos existentes en el Municipio. 

 

 Se intervino 6.038 personas desde la capacitación en seguridad vial, entre 

Instituciones educativas (Preescolar, Primaria y Secundaria), padres de 

familia, stiker, Empresas de Transporte público y conductores de servicio 

particular. 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Contamos con 24 niños en las instituciones educativas en el programa 

Patrulla Infantil.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Convenio con la Institución educativa INSTRANSIT, con el fin de lograr el 
aumento de la capacidad operativa. 
 

 



 

 

 

 Se realizó sensibilización de las Zonas de Estacionamiento Reguladas ZER 

con Residentes, Comerciantes, Propietarios y/o administradores de 

parqueaderos, y aparcadores independientes (trapitos rojos). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fortalecimiento de la educación vial, para lo cual se contrataron cuatro 
educadores viales, por un valor de $ 77.400.000- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 Con una inversión de $200.000.000 se está realizando señalización y 

mantenimiento vial, horizontal y vertical.  

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA  

 

 

La Casa Municipal de la Cultura está a cargo de Josué Sánchez Rico y cuenta con 

2 funcionarios de planta de personal y 31 personas de apoyo profesional a la 

gestión. PRESUPUESTO A 30 DE OCTUBRE $1.107.564.055. y los principales 

logros en 2017 son: 

 

 

Talleres de formación: Durante el año 2017 la Casa de la Cultura ha incidido en 

la formación de niños, niñas, jóvenes y adultos mayores, a través de sus escuelas 

artísticas, con un total de 1680 inscritos en los diferentes programas y talleres. 

 

 

 Área de Danza: comprende los programas de, ballet, bailes de salón, 

danza moderna, folclor, se encuentran un total de 528 inscritos. 

 

 

 

 

 

 

 

 Área de música: dentro de sus programas Cuerdas andinas, Orquesta 

Sinfónica de Caldas,, Banda Manuel J Posada, Coro, Cuerdas Frotadas 

se cuentan 515 inscritos.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Artes plásticas: entre los programas de pintura y cerámica hay 172 
beneficiados, dentro de esta área se encuentra el taller de Iniciarte; taller 
dirigido a niños entre los 3 y 9 años, que permite desarrollar a temprana 
edad, habilidades relacionadas con el arte, aprendiendo sobre  las técnicas 
pictóricas y todo lo relacionado con la imagen y sus composiciones, 191 
niños inscritos.  

 

 



 

 

 Patrimonio y literatura: Desde ésta área que busca dar a conocer la 

historia de Caldas y desarrollar una relación con la literatura local se 

encuentran 10 participantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Teatro: En sus programas dirigidos a niños, jóvenes y adultos se cuenta 

con 222 inscritos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Audiovisuales: Contamos con  42 beneficiados con el curso de fotografía y 

video. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 La casa de la cultura impacta gran población desde sus eventos, a 30 de 

octubre se contaba con un total de 230.685 personas impactadas; algunos 

de los grandes eventos son: 

Las Fiestas del Aguacero (Realizadas en octubre) y contó con la participación de 
grupos artísticos locales, departamentales y nacionales (2022 artistas en total). 
Población impactada de 146.025. 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 El Festival de la Canción Calcanta (Realizado en septiembre) Población 
impactada de 10.000. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 Festival Metropolitano de Teatro, Encuentro de Coros A voces,  y  Feria del 
Libro (Estas actividades se están desarrollando durante el mes de 
noviembre). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cada una de estas actividades busca integrar a la comunidad local en torno a la 
identidad caldeña y la actividad cultural liderada desde la Casa de la Cultura. 

 

 Se realizó convenio con el ITM, la Universidad de Antioquia y la Institución 
Educativa María Auxiliadora, buscando generar espacios de intercambio 
artístico para el beneficio de los artistas de nuestro municipio y  por 
supuesto, para la ciudadanía en general. 

 
 

 



 

INSTITUTO DE DEPORTES Y RECREACIÓN INDEC 

 

El instituto de deporte y recreación INDEC está a cargo Luisa María Uribe Pajón, 

cuenta con  1 funcionario de planta de personal y 42 personas de apoyo 

profesional a la gestión. PRESUPUESTO A 30 DE OCTUBRE $824.048.775. Los 

principales logros en 2017 son: 

 

Programas y proyectos:  

 

1. Educación Física un Aprendizaje Significativo. 

2. Proyección Deportiva.  

3. Mantenimiento y Equipamiento para las prácticas deportivas.  

4. Estilos de Vida Saludable.  

 

 

1. Educación Física un Aprendizaje Significativo  

 

Busca estimular la práctica, organización y competición deportiva de los niños y 

jóvenes del sector urbano, rural y de las diferentes Instituciones Educativas del 

municipio, mediante la participación en eventos lúdicos, recreativos y el 

aprovechamiento de las diferentes disciplinas deportivas de iniciación y semilleros 

que ofrece el Instituto. 

 

 El 85% de las instituciones educativas se dispondrán a la participación de 

intercolegiados y escolares.  

Instituciones que participaron en intercolegiados: 

 -Institución Educativa María Auxiliadora 

 -Institución Educativa Federico Ángel 

 -Institución Educativa José María Bernal 

 -Colegio Tercer Milenio 

 -Institución Educativa Pedro Luis Alvarez Correa 

 -Institución Educativa Gabriel Echavarria 

 -Indecap 

 -Institución Educativa Claudina Munera 

 -Institución Educativa Darío Gutiérrez Rave 



 

 -Escuela Santa Inés 

 -Escuela Santa Maria Goretti 

 -Sub Sedes De Las Diferentes Instituciones.  
 

 

Nuestro 

municipio tuvo 

participación en 

los Juegos 

Intercolegiados 

Departamentale

s con las 

disciplinas de 

Gimnasia 

Artística, 

Ajedrez, 

patinaje, Karate Do, Atletismo y Natación. 

 

 

 

 

 

 

 Intercambio de la disciplina de 

Baloncesto entre la Selección Caldas 

vs Club Federal, llevado a cabo en el 

municipio de Itaguí. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Jornada deportiva en la Claudina Múnera  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Disciplinas deportivas de iniciación y semilleros que ofrece el Instituto a 

toda la población de manera gratuita. 

 

 
DISCIPLINA 

 
EDAD 

Fútbol masc-fem 5 años-Abierta 

Patinaje 5 años- 16 años 

Natación 5 años- 15 años 

Rugby 10 años-Abierta 

Atletismo 5 años-Abierta 

Baloncesto 6 años- Abierta 

Voleibol 7 años- Abierta 

Fútbol sala masc- fem 5 años –Abierto 

Ciclismo 3 años-Abierta 

Tenis de mesa 6 años-Abierta 

Gimnasia artística 4 años-15 años 

Karate do 5 años- Abierta 

Ludoteca 2 años- 4 años 

Iniciación deportiva 2 años – 4 años 

Ajedrez 7 años-Abierta 

Ultimate 10 años-Abierta 

Taekwondo 4 años-Abierta 

Porrismo 4 años -Abierta 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

2. Proyecto: Proyección Deportiva 

 

Busca brindar oportunidades y espacios para la práctica del deporte recreativo y 

competitivo en sus diversas manifestaciones para todos los grupos poblacionales, 

mediante programas abiertos a la comunidad de acuerdo a su preferencia.  

 

 375 deportistas participaron en competencias municipales, departamentales 

y nacionales.  

  

 

La Selección de Atletismo presente en la 

carrera 'Por su salud muévase pues' 

llevada a cabo en el municipio de 

Rionegro, 13 fueron los atletas que 

participaron. 



 

 

 

Semillero de porrismo 'Super Fly Stars' categoría 

junior femenino y juvenil mixto, obtuvieron el título de 

campeones por segunda vez consecutiva en el 

campeonato 'United Cheers Aburrá Sur', evento que 

se realizó en el coliseo el Cubito de Ditaires en el 

municipio de Itaguí. 

 

 

 

 

Con un total de 15 medallas obtenidas por parte 

de la delegación de Atletismo de nuestro 

municipio, fue el resultado logrado por los 

atletas caldeños en el Festival de Pista en el 

municipio de Bello 

 

 

 

 

Válida Departamental de ciclismo  

 

 

 

 

Torneos Tenis de Mesa  

 

 

 

 



 

 

 

Campeón de la Pony Fútbol 2017 Zonal 

Municipal  Felipe Echavarría #1  

 

 

 

 

 

El semillero de Karate Do, participó con 23 

deportistas caldeños en el Campeonato 

Nacional Karate Do Copa Simona Duque en el 

municipio de Marinilla, quienes conquistaron 

2 medallas de Oro, 4 de Plata, 15 de Bronce y 

10 de participación. 

 

 

 

El Estadio Municipal Luis Fernando 

Montoya y la Cancha del 

Revenidero, fueron los escenarios 

donde se desarrolló el Torneo de 

Ultimate Frisbee, con más de 24 

equipos a nivel Departamental.  

 

 

 

Torneo Intermunicipal donde La 

Selección de Caldas de Fútbol 

mayores, se enfrentó ante la 

Selección de Bello en el Estadio 

Municipal Luis Fernando Montoya.  

 



 

 

 

Vacacional de Fútbol Caldas Progresa, 

Profe Luis Fernando Montoya el campeón 

de la vida  

 

 

 

 

Con una magnífica representación en el 

evento anual de 'Por su Salud báilelo 

pues', el municipio logró un primer lugar 

en la categoría Infantil y Adulto Mayor y 

un segundo lugar en Rumba.  

 

 1.800 niños se beneficiaron de los programas del aprovechamiento del 

tiempo libre por medio de actividades en las vacaciones, de los diferentes 

barrios y veredas.  

 

 

 



 

 

3. Proyecto: Estilos de Vida Saludable  

Pretende fomentar una cultura de vida activa y saludable en todos los grupos 

poblacionales del municipio, como estrategia de promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad a través de actividad física, recreación, deporte y 

aprovechamiento del tiempo libre.  

 

 Se realizan actividades de promoción de la salud y prevención de la 

enfermedad corporal en La Clara, La Maní del Cardal, Ciudadela Real y 

Hábitat del Sur.  

 

Maratón de Rumba Aeróbica vereda la Clara 

 

 

 

 

 

 

Rumba Aeróbica Hábitat del Sur 

 

 

 

 1.250 personas se han beneficiado de las actividades deportivas, lúdicas y recreativas, 

tales como caminatas ecológicas, rumbas aeróbicas, actividades funcionales y 

descentralizados en barrios y veredas. 

 

 

 

Maratón de Rumba Aeróbica 



 

 

 

Caminata 5k por la salud y la paz recorrimos los 

principales barrios del municipio, en marco de la 

Semana Nacional de Hábitos y Estilos de vida 

saludables.  

 

 

 

 

Clases de rumba aeróbica para 

'Adultos Mayores' 

 

 

 

 

 

Clase dirigida de Yoga 

 

 

 

 

Clase de Hidroaeróbicos. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Caminatas Ecológicas 2017 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Proyecto: Mantenimiento y Equipamiento para las prácticas 

deportivas  

Este proyecto hace referencia a la intervención física y adecuación de los 

diferentes espacios deportivos, recreativos, lúdicos y centros de educación física, 

acorde a las necesidades y los requerimientos técnicos para la práctica de las 

diferentes disciplinas deportivas, de actividad física y recreación.  

 

 Hasta el mes de octubre se han beneficiado 16.106 usuarios en el 

Gimnasio Municipal.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 El Gimnasio Municipal Centro Promocional de la Salud implemento en sus 

actividades físicas seis nuevas clases dirigidas. 

 

 Sculpting: Técnica fitness de trabajo en bicicleta y funcional para 

reforzar los sistemas cardiovascular y muscular.  

 HIT: Entrenamiento funcional interválico de alta intensidad. 

 Pilates: Sistema de entrenamiento funcional físico- mental con 

énfasis en la capacidad física de la flexibilidad. 

 Corazones Saludables: Ejercita tu corazón. 

 GAP: Capacidad física de la fuerza resistencia de glúteos, 

abdomen y piernas. 

 Yoga: Disciplina física y mental de relajación para mejorar la 

postura. 

 

 Se ha capacitado en un 100% a los líderes deportivos del municipio en:  

 

 Hábitos y estilos de vida saludable,  

 Rumba aeróbica,  

 Diplomado en deporte formativo,  

 Seminario centros de iniciación y formación deportiva, 

clasificación y caracterización de la discapacidad en el deporte 

paralímpico,  

 Capacitación en Karate Do.  

 

 18 deportistas se han visto beneficiados con el apoyo integral al deportista-

embajador.  

1. Nelson Enrique Torres Villa 

2. Isaac Granados Sanchez  

3. Luisa Fernanda Gutiérrez 
Jiménez 

4. Santiago Flórez Rojas O 

5. Juan Alejandro León Acevedo 

6. Manuela Colorado Colorado 

7. Juan Camilo Garcés Vélez 

8. YeriekDavey Muñoz Delgado 

9. Julián Andrés Sánchez Uribe 

10. Felipe Castañeda Agudelo 

11. Octavio Augusto Mejía 



 

12. César Augusto Soto Ángel 

13. Luisa Fernanda Velásquez 
Arrubla 

14. Leidy Johana Acevedo Ospina 

15. Sandra Milena Bonilla Ruiz 

16. Manuela Colorado Colorado 

17. Juan Camilo Garcés Vélez 

18. JhonSebastian Posada 
Colorado 

 

 Escenarios deportivos y recreativos a intervenir del municipio de 

Caldas 

 

 -Unidad deportiva Luis Fernando Montoya 

 -Coliseo cubierto  

 -Centro de Integración ciudadana Andalucía 

 -Hábitat del sur 

 -El Revenidero  

 -Cancha Felipe Echavarria 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


