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PRESENTACION

100 DiAS DE PROGRESO
“Mucha gente pequena en lugares pequenos, haciendo cosas
pequenas pueden cambiar el mundo” (Eduardo Galeano).

En momentos en los que la firma de la paz en Colombia es un
asunto pendiente, las reservas energéticas del pais escasean, y
nuestro planeta pide a gritos un respiro para el aire del Valle
de Aburrd, no podemos hablar de progreso siendo ajenos a
esas realidades y a todas las que hoy aquejan a la humanidad.
En estos 100 dias de gestion de la Administracién Municipal
“Caldas Progresa”, nos hemos levantado con la conviccién de
que cada jornada representa un paso mds hacia el lugar que
sonamos, y que los grandes cambios exigen paciencia, visién y
compromiso con temas tan cruciales como el postconflicto y el
desarrollo sostenible.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fijados por la
ONU para 2030 se enfocan en erradicar la pobreza extrema,
combatir la desigualdad, y buscar soluciones para afrontar el
cambio climatico.

Nuestro trabajo estd alineado con esa meta mundial, con los
planes nacionales y regionales, y con nuestro programa de
gobierno; por eso desde que llegamos a nuestra nueva casa, la
Alcaldia, hemos aportado soluciones desde dmbitos tan vitales
para nuestra sociedad como la salud, el desarrollo econémico,
el medio ambiente, la educacién, la cultura, la movilidad, la
seguridad y, sobre todo, en la construccion de la paz. ALl
Los invito a conocer un resumen de estos primeros 100 dias de _/=‘ l’
progreso.
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INTRODUCCION

El derecho constitucional de todo ciudadano es conocer las acciones
desarrolladas por la administracién publica y la obligacién de un
Alcalde responsable es informar a los ciudadanos de sus actos con
honestidad y transparencia.

Con el lema “Caldas Progresa” la Administraciéon 2016-2019, quiere
invitar a la ciudadania de Caldas Antioquia a participar activamente
desde el lugar en donde se encuentren ya sea en las veredas, los
barrios, el centro o fuera del municipio con sus aportes, criticas
constructivas y haciendo parte de las veedurias ciudadanas, juntas
de accién comunal, concejo municipal de juventud, iglesias, depor-
tes, cultura y de los diferentes programas sociales para construir un
mejor Caldas en compania de la comunidad.

Es por esto que se presenta un informe sobre lo realizado en los 100
primeros dias de gestion del Alcalde, para lo cual se requirié revisar
con detenimiento las actuaciones y procedimientos que han llevado
a cabo en el municipio y planear, con base en el programa de
gobierno, lo que se va a desarrollar en éste cuatrienio; lo cual que-
dard planteado en el Plan de Desarrollo.

Amigos Caldenos, el cambio es ahora, contribuyamos cumpliendo
con nuestras obligaciones para contribuir al crecimiento de nuestro
municipio. Las puertas de la alcaldia estan abiertas para atender sus

peticiones, quejas, reclamos y aportes a “Caldas Progresa™.

DE PROGRESO

OBJETIVO GENERAL

Generar condiciones adecuadas para ejecutar e integrar el

Plan de Desarrollo Municipal 2016-2019, generando con-

fianza y legitimidad administrativa, promoviendo la participa-

cién ciudadana, y gestionando proyectos de interés.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Tener cercania con los ciudadanos.

« Trabajar en las dreas prioritarias del desarrollo municipal.

. Adelantar las acciones tendientes a la modernizaciéon de la
Administracién Municipal.

« Realizar los informes oportunamente.

- Gestionar proyectos de interés.

- Garantizar que las personas que sirven a la entidad territo-
rial se distingan por tener el conocimiento, las habilidades y

los valores que demandan las necesidades de la Administra-
cion.
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GESTION GENERAL DE LA ADMINISTRACION

* Presentacién de Informes ante Entes de Control y otras Autori-
dades Regionales o Nacionales:

o Contraloria General de la Republica

o Contraloria General de Antioquia

o Procuraduria General de la Nacién

o Contaduria General de la Nacién

o DIAN

o Departamento Administrativo de la Funcién Publica
o Departamento para la Prosperidad Social

o Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas
o Ministerio del Interior

o Gobernacién de Antioquia.

o SIMIT

o Comisién Nacional del Servicio Civil

o Archivo General de la Nacién

* Relacionamiento permanente con Organos de Control, y Autori-
dades Regionales y Nacionales.

* Elaboracién y ejecucion del Plan de Acciéon, Plan Anual de Inver-
sién, Plan Anual de Adquisiciones, Plan Anticorrupcion.

DE PROGRESO

* Actualizacion del Mapa de Riesgos de Corrupcion de la Adminis-
tracién.

* Realizacién de “Picnic de Reyes”, tradicional celebraciéon del
Puente de Reyes, con enfoque ambiental y acompafamiento de
toda la Administracion y sus entes descentralizados, Area Metro-
politana, y organismos de seguridad y vigilancia.
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* Inicio de gestion ante la SAE para solicitar la destinacion de
bienes extintos o en proceso de extincién para satisfacer las nece-
sidades del Municipio.

* 19 Jornada de “Alcaldia en tu Barrio”, realizada en el Parque de
la Loceria.
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HORMADA DE DESCENTREALITACION
PARCUE DE LA LOCERLA

PROGRAMACION * Acompanamiento de la Administracién a la Iglesia Catélica en
diferentes celebraciones en la Semana Mayor.

LOE ESPIRAMOL TH IL

PARGUE B LA LOCTHA * Acompanamiento de la Fuerza Publica en diferentes eventos
del Municipio, por gestion de la Administraciéon.

n/AIcaIdiudeculdus Alcaldiudeculdus D @CaldasAlcaldia Alcaldiadecaldas
#CaldasProgresa ~ #100DiasDeProgreso http://www.caldasantioquia.gov.co



OFICINA DE CONTROL INTERNO

- Presentacion de Informes a la Direccién: Empalme, austeridad
en el gasto, seguimiento al Plan Anticorrupciéon, PQRDS, Control
Interno Contable, Ejecutivo Anual de Control Interno, Pormenori-
zado del Estado del Sistema de Control Interno, actualizaciéon del
Normograma de Informes de la Entidad.

- Elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Auditorias de Ges-
tion.

+ 12 acciones y recomendaciones de autocontrol realizadas.
« 27 acciones de seguimiento realizadas.

+ 12 asesorias brindadas a otras dependencias.

- Seguimiento a planes de mejoramiento.

« Capacitacién al Nivel Directivo de la Administracion Central y
sus entes descentralizados sobre MECI (18 asistentes)

0

DE PROGRESO

« Gestion con Comfenalco para jornada de liderazgo sin costo,
realizada con el nivel directivo del Municipio y sus entes descen-
tralizados (19 asistentes).

« Gestién para Capacitacién sobre Nuevo Régimen de Contabili-
dad Publica y Nuevo Procedimiento de Control Interno Conta-
ble, dictada por la Contaduria General de la Nacién, sin costo,
al Municipio y sus entes descentralizados (18 asistentes).

« Inicio de gestiéon ante la Contaduria General de la Nacién,
para que en el Municipio de Caldas se ejecute la Prueba Piloto
para la implementaciéon del Nuevo Régimen de Contabilidad
Publica y Control Interno Contable.
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OFICINA JURIDICA

* Representacion judicial en los procesos que adelanta la Admi-
nistracion, como Demandante y Demandado:

Cantidad NUevos
Tipo de Accion hasta Observaciones
2016
2015
Accién Popular 5 0
e Por hechos del
Reparacion directa 5 1 2015
Accion de nulidad 2 0
Accioén de nulidad y 3 1 Por hechos del
restablecimiento del derecho 2015
Laboral ordinario 11 0
No. Tutelas
E
2016 stado
18 15 falladas a favor del Municipio
3 en espera del fallo

* Eliminacién de la facultad de contratar en las dependencias, lo
gue permite mayor transparencia y control en la gestiéon por
parte del Alcalde como Unico ejecutor del gasto.

* Conformacién del Comité de Conciliacién del Municipio.

* Proyecto de decreto que ajusta el manual de contratacién,
supervision e interventoria del Municipio.

* Asesoria Juridica y Control de Legalidad a todas las dependen-

DE PROGRESO

cias de la administracion central, incluidas las descentralizadas,
sobre actos administrativos y contratacién.

* Elaboracién de conceptos juridicos.

* Gestion para la recuperacién de la Plaza de Mercado.

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

* Instalaron de 17 luminarias nuevas, mediante convenio con
EPM.

* 30 permisos de rotura de pavimento.

* 9 visitas de acompanamiento a la Oficina de Gestiéon del
Riesgo.

* Informe conjunto con la Oficina de Gestion del Riesgo, sobre el
estado actual de la Sede Administrativa Central de la Alcaldia.

* Atencién a emergencia invernal vereda la Mani.
- r-1‘I ; , ol T

n/AIcaIdiudeculdus Alculdiudeculdus D @CaldasAlcaldia Alcaldiadecaldas

#CaldasProgresa

#100DiasDeProgreso

http:/ /www.caldasantioquia.gov.co



* Supervision técnica a los 8 contratos de obra publica:

o Aunar esfuerzos para el mejoramiento de vivienda urbanay
rural del municipio de Caldas.

o Construccién de obras de mitigacion del riesgo y mejoramiento
de la malla vial urbana y rural del municipio de Caldas — Antio-
quia.

o Construccién de centro comunitario de desarrollo integral, obras
complementarias y conexas en el municipio de Caldas — Antio-
quia.

o Construccién de obras de mitigacion, urbanismo, obras comple-
mentarias y conexas en la quebrada La Corrala en el municipio
de Caldas - Antioquia.

o Reposicién de las redes de distribucion del acueducto rural
sector La Calle y puesta en marcha a la par con la de la vereda La
Salada parte baja del municipio de Caldas — Antioquia.

o Construccién de la placa polideportiva para la vereda Sinifana.
o Aunar esfuerzos para el mejoramiento del sistema de acueducto
multiveredal de la vereda La Corrala del municipio de Caldas -

Antioquia.

o Aunar esfuerzos para la mitigacién del riesgo y mejoramiento
ambiental de la quebrada El Limo de la microcuenca La Chuscala

DE PROGRESO

del municipio de Caldas — Antioquia.

Pavimentacion Via Vereda la Raya
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Centro comunitario Soto del Parral Mejoramiento de acueducto Multiveredal de la Corrala

—

Centro comunitario La Esperanza

b

DE PROGRESO
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Obras complementarias y conexas en la quebrada la corrala
Frente 1

SECRETARIA DE DESARROLLO Y GESTION SOCIAL

* Entrega de 88 bonos, destinados a las madres comunitarias y
madres FAMI.

* Entrega en 19 Instituciones Educativas del Municipio de los
refrigerios y almuerzos escolares, priorizando los estudiantes de

bdsica primaria, victimas de desplazamiento forzado, pertene-
cientes a etnias y discapacitados.

100
DIAS

DE PROGRESO

Distribucion de cupos por unidad aplicativa

CENTRO EDUCATIVO CUTRCE (CUTRCE:
refrigerio almuerzo

I. E. Salinas 166 166
E. R. Cardalito (unit) 22 22
E. R. Mani Del Cardal (unit) 24 24
E. R. Antonio Narifio (unit) 7 7
E. R. Sinifana (unit) 25 25
I. E. R. San Francisco - Sede Principal 298 255
C.E.R. ElICano 174 110
C. E. R. Monsefior Pedro Luis Alvarez 43 43
Correa
C. E. R. Claudina Munera 229 100
I. E. R. Dario Gutiérrez Rave - Colegio 324 84
E. R. I. Luis Javier Garcia Isaza 85 85
E. R. La Clara 36 36
C.E.R. El Sesenta 23 23
E. R. La Salada 6 6
I. E. Gabriel Echavarria 314 140
C. E. R. Especial anexa al Hogar La
Colina Amigo 50 0
I. E. José Maria Bernal 514 93
E. U. Jorge Valencia Jaramillo 186 140
E. U. Santa Inés 271 0
TOTAL 5650 2050

n/AIcaIdiudeculdus Alculdiudeculdus D @CaldasAlcaldia Alcaldiadecaldas
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Distribucion

BARRIO/VEREDA CUPOS

La Quiebra 39

La Tolva 44

Salada Parte Baja 35

La Aguacatala 22

El Raizal 45

Inmaculada 30 * Actualizacién del Plan de Saneamiento Bésico con sus progra-
Bellavista 30 mas de limpieza y desinfecciéon, control de plagas, manejo de
La Valeria 28 residuos sélidos y abastecimiento de agua.

Escue!a 97 *2 capacitaciones a 66 manipuladoras de alimentos de los
Especiall restaurantes escolares y comunitarios

Andalucia 72

TOTAL 442

* El valor total en pesos de recursos invertidos en el Programa de
Alimentacién Escolar y Restaurantes Comunitarios son $
1.629.362.186.

* 14 visitas de verificaciéon y control a las unidades aplicativas.

100
- Dins
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* Se realizé el primer Comité del Programa de Alimentacién Esco-

lar. * Entrega y distribucién de Bienestarina con periodicidad men-
sual, distribucion:
* Entrega y distribucién del complemento MANA infantil (Enero y Punto de servicio Cupos
Febrero). Centro de Desarrollo Infantil 87
Distribucion cupos MANA Infantil Hogares FAMI 80
CUPOS Salinas 28 Hogares comunitarios 789
NOMBRE BARRIO / POR Salinas parte baja 34 Hogar Gestor Discapacidad 2
VEREDA COMUNIDA | | La Mani 12 Hogar Sustituto Discapacidad 16
D Cardalito 11 ;
La Inmaculada 51 | [Sinifana 7 Hogar Sustituto ONG 62
Olaya Herrera 5 || LaClara 21 Hogar linfantil - Rinrin 150
La Raya 15 || Salada Playita 26 Internado Colina Amigd 160
El Cano 20 | | Salada Baja 11
El Mirador 15 | | El Sesenta 15 ., . . . .
La Aguacatala 10 | [ Salada Alta 8 * Realizacién de la Mesa de Seguridad Alimentaria y Nutricional.
El porvenir 18 | | Corrala Alta 23
Bellavista 21| Corrala Baja 20 * Atencion del Albergue Municipal con un costo aproximado de
La esperanza 17 | [ Andalucia 91 .
Las Margaritas 22 | [Corralita 9 60 millones de pesos.
Fundadores 30 | | La Miel 18
Habitat Del Sur 23 | | Centro 129 * Entrega de 11 perros, 3 perras y un gato en adopcién
La Valeria 27 || TOTAL 1252 g P , 3P yung pcion.
La Planta 44
El Raizal 15 * Acompainamiento a caninos potencialmente peligrosos.
El Rosal 39
Cristo Re 20 e . . . e : : 2
L2 Chuscﬁla 37 * Atencion de primera urgencia médica veterinaria en canino.
Minuto De Dios 31
Mandalay Central 91 * Asistencia médica veterinaria a 14 equinos de labor y 54 equi-
La Mansion 39 nos en el plan de desparasitacién
Los Cerezos 23
Primavera 44 . L. . .
La Tolva 66 * Rescate de 1 equino en condiciones precarias y 1 equino que
La Quiebra 66 sufrié accidente en la variante del municipio de Caldas.

200
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* Atencion de 17 quejas y reclamos del maltrato animal.
* Organizacion y documentacion de los usuarios agropecuarios.

* 24 visitas de asistencia técnica agropecuaria para la implemen-
tacion y supervision de huertas.

* Primera jornada de actualizacién en porcicultura en convenio
con la Asociacion Colombiana de Porcicultores con 18 asistentes.

* Censo plaza de mercado.

* Gestién con Comité Municipal de Cafeteros para proyectos de
inversion en el sector.

* 18 asesorias y 3 capacitaciones en el proceso de eleccién de
nuevos directivos a las juntas de accién comunal.

* Censo plaza de mercado.

* Gestién con Comité Municipal de Cafeteros para proyectos de
inversion en el sector.

* 18 asesorias y 3 capacitaciones en el proceso de eleccién de
nuevos directivos a las juntas de accién comunal.

DE PROGRESO

* Entrega de 2 mejoramientos de parques infantiles: Parque de la
Loceria y Barrio Porvenir
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* 3 talleres en orientacion ocupacional dirigidos a la poblacién de
Caldas, con participaciéon de 67 personas.

OF ERMPLED CALDAS
-~ AL

L
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* Atencién y asesoria a 534 personas de todas los sectores de la
poblacién brindando atencién personalizada para la elaboracién
de hojas de vida, presentacion de entrevistas y orientacién voca-
cional.

* Vinculacién de 47 personas por medio de la agencia de
empleo.

e Primer Comité Municipal Politica Social COMPOS.

PR =

* Acompanamiento y asesoria a 451 j6venes en accién que hay
en el municipio con un auxilio bimensual para cada uno de
$400.000 pesos.

SECRETARIA DE GOBIERNO

* Proyecto de Acuerdo Municipal para la actualizacién de la Politi-
ca Publica de Infancia y Adolescencia.

* 2 Consejos de Seguridad.

-~

’L‘?‘is TER CONSEJO DE SEGURIDAD 2016
g | 4 2 Y

* 1 Consejo de seguridad extraordinario, por peticién especial de
la Direccion Contra Minas del Ministerio del Posconflicto, Derechos
Humanos y Seguridad de la Presidencia de la Republica, en mate-
ria de minas antipersonas; con el fin de buscar la certificacién de
Caldas, como un municipio libre de minas antipersonas.

* 1 Consejo Municipal de Gestion del Riesgo, en el cual sereiteré
al Area Metropolitana la solicitud de un informe técnico sobre el

estado de la Sede Administrativa.
— lil

CALDAS
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* 1 Mesa de Justicia Transicional, en relacién con el retorno, y la
restitucion de tierras para las personas victimas de la violencia.

* Primera Mesa de Infancia y Adolescencia.

* Cursos de Emprendimiento con el SENA (Cursos Cortos): 17
personas

=

CcA

e Reubicacion de la Comisaria de Familia en la sede central de la
Administracion.

* El Enlace de Victimas del Municipio ha brindado orientacién,
sensibilizacién y entrega de ayudas a la poblacién victima del
conflicto armado.

o Orientacion: 360 personas.
o Subsidios de alimentacion: 7 subsidios semanales a 7 familias.

o Inclusion de las victimas en la formulaciéon del Plan de Desarro-
llo: 300 personas.

DE PROGRESO
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* Convenio con el Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Munici-
pio de Caldas por un valor de $144.000.000, adicional al man-
tenimiento de vehiculos y combustible.

* Gestién para la reactivacion de la Defensa Civil en el Munici-
pio.

* Realizaciéon del Evento tradicional del Puente de Reyes, para
ésta vigencia se denominé “Picnic de Reyes”, con un enfoque
ambiental, se conté con el acompanamiento permanente del
Cuerpo de Bomberos Voluntarios del Municipio de Caldas, la
Defensa Civil y la Policia Nacional con sus diferentes especiali-
dades.

* 2 Monitoreos de las quebradas El Limo, La Valeria, La Corrala
y La Chuscala con apoyo de los Bomberos y la Defensa Civil.

* Acompanamiento del Cuerpo de Bomberos Voluntarios del
Municipio y la Defensa Civil en emergencia en el barrio Andalu-
cia por movimiento de masa e inundacién con lodo en tres vivien-
das.

* Acompanamiento masivo por parte del Cuerpo de Bomberos
Voluntarios de Caldas y la Defensa Civil, en los diferentes eventos
realizados en la Semana Mayor.

* Acompafiamiento por parte de la Defensa Civil en el Plan
Exodo.
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* Acompanamiento a incendios forestales. * Gestion de la Comisaria de Familia:

o Atencién por violencia Intrafamiliar: 63 personas.

o Procesos de restablecimiento de derechos adelantados: 25.
o Asesorias legales: 620 personas atendidas.

oAsesorias sicolégicas: 429 personas atendidas.

* 2 reuniones con los comerciantes del Municipio para realizar
estrategias en el manejo de la seguridad.

* Visitas por parte de la Unidad de Gestion del Riesgo: 54

» Gestion de las Inspecciones de Policia:

ACTIVIDADES ATENDIDOS
Querellas 381
Quejas 255
Multas 21
Visitas de control urbanistico &
Autonzlacmn transporte de 1241
semovientes.
Transporte de muebles y enseres 48
Licencias de inhumacion. 78
Actas de paz. 141
Desalojos 1
Denuncias penales 104 . . , .
Expedientes procedenies de Fiscall 2} * 3 operativos de seguridad y orden publico, por control de me-
xpedientes informacioén visita técnica 10
Ferstson stonditus er ef wespacho o nores y licor adulterado, con cierre de establecimientos.
Ventas estacionarias en espacio 6
publico
Violacién a la Ley 232 de 1995 3
Control establecimientos abiertos al 30
publico
Derechos de peticion 26
Certificados de residencia 8
Compromisos ruido 15
Dictamenes médico/legales 19
Medidas de proteccion 51
Operativos a establecimientos publicos 3
Contravenciones animales 10
Prenderias revisadas 12
Violacién Acta de PAZ 8

DE PROGRESO
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SECRETARIA DE HACIENDA

* Estado de la deuda: La deuda estd en cabeza de Bancolom-
bia y Alianza Fiduciaria con un saldo aproximado de
$18.747.000.000 de pesos, incluye el capital mads intereses.

* Aplicacién de la actualizacién catastral urbana: Incorporacion
de nuevos predios a la base catastral del municipio, con un
incremento en predios del 11.3% aproximadamente, lo que
implicaria eventualmente un aumento del 8.3% del recaudo
por concepto de impuesto predial.

* Recaudo: Se ha recaudado un 23% por industria y comercio y
un 17.37% por impuesto predial.

* Cartera: Cobro persuasivo logrando la suscripciéon de acuer-
dos de pago cancelacién de obligaciones por concepto de
impuesto predial e industria y comercio.

* Cartera: cierre de establecimientos: Se han realizado cierres
de establecimientos de comercio por negacién a contraer la
obligacién de inscribirse como contribuyente, se han requerido
40 establecimientos de comercio.

* Cartera: Consecucion de enlace para consulta de certificados

de libertad y tradicién en linea, para investigacion de bienes de
los deudores en la funcién de recuperacion de cartera.

100
DIAS

DE PROGRESO

* Instalacién del Comité de Politica Fiscal COMFIS

* Gestiéon para mejorar las tasas y rendimientos financieros
con diferentes entidades bancarias.

* Actualizacién de tarifas del municipio, mediante el Decreto
007 del 2016.

» Ahorro de $ 421.739.230 de pesos en el primer trimestre
de 2016 en comparacion con el anterior trimestre.

Informe de

04 de 2015 - Trimestre 01 de 2016

o Velor Octure o Vlor Diciembre shromedlo. Velor Enero | Vel Fbrero | Vel Marzo omedio! Difrencia
2015 2015 2016
ServicosPlantade Personal | s 282801851 | 5 2833705% | § 1427659318 |§ 564.613.568 | $ 23309 046 |5 26227548 | 5 248272044 | 247861191 |5 316750377
e S 75354054 |$ 73254367 | 140676686 |$ 00428372 |S 1765465 |5 11700784 |S 28201430 | 13922226 |5 85506146
Publicaciones s 12800000 |$ - s - s aoeeeer [s 295000 |5 194200 [ - s o [s  asoo7r
Viaticosy gastosdetransporte | $  7.010507 |5 2069426 |s 504207 | 482475 |5 205406 |s 265696 |5 669110 |s 1183830 |5 3640923
Pago de horasentras s 1742264 |S 19030064 |5 17279198 |8 17910730 |5 20314404 |5 15207207 |5 13114119 |5 16241917 [s 1668814
Combustiblesy lubricantes | S 1432600 | S 1054775 |5 2201403 |S 1596250 | -~ [s 2001078 [s 2049307 |5 1416825 |5 179434
e S 20948519 |$ 13883131 |5 15918807 | 16916840 | S 14362045 |5 1151451 |5 0@3743 |5 1902513 |5 5014336
Gas s 1246187 | 861303 |5 121781 |8 1108am |s  sros3 [s  ae12r s oses14 |5 osemes [s  sstos
e R s 8662025 | 401466 |5  7.128214 |s 4931625 |S 5108058 |5 4220045 |5 3450548 |5 4656wz |s 666008
e S 286628 |S 2800310 |5 2048150 |5 2808366 |s 1276711 |5 104690 |s — s amswr [s o480
TelefonlaFlja s 11.007.985 |$ 1182069 |5 9551507 |8 10796295 |s 11165442 |5 10100726 |5 0423803 |5 10229990 [s 566405
Materiales y suministros S 2078000 |s 2204739 |5 743800 |5 1685523 s _ s 3800 [s 1700000 S 751267 [5 934256
$

SECRETARIA DE SALUD

| Ahorro Promedio Trimestre 01 2016

421.739.230

* Elaboracién del componente operativo anual de inversiones
(COAI) y el Plan de Accion en Salud (PAS) para el aino 2016,

segun lineamientos del Ministerio de Salud, la Secretaria
Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia y a lo
establecido en el Plan Decenal de Salud Publica.
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* Donacién de 25 equipos biomédicos por un valor de $
345.911.162, a la E.S.E Hospital San Vicente de Padul, para el
servicio de los Caldenos.

* Suscripciéon y ejecuciéon de convenio interadministrativo con
la E.S.E Hospital San Vicente de Paul, para la prestacion de
servicios de salud a los 4.796 usuarios vinculados por un valor
de $ 53.958.048.

* Se cuenta con $ 12.811.283.006 de pesos, para la presta-
cién de servicios de salud a los 16.639 usuarios del régimen
subsidiado.

* Suscripcion y ejecucion de convenio interadministrativo con
la E.S.E Hospital San Vicente de Paul, para la realizacién de
las actividades de promocién de la salud y gestion del riesgo
de los Caldenos por un valor de $373.107.654 pesos.

* Entrega de 1.241 subsidios de Colombia Mayor para la
poblacién de adultos mayores por un valor de $ 136.510.000
de pesos.

* Inicio del programa de adulto mayor, el cual beneficia a
mads de 140 abuelos, con desayuno, media mafana, almuer-
zo y transporte, con una inversion de $366.575.670 de
pesos.

* Inicio del programa de discapacidad cognitiva y fisica con
una inversion de $201.448.000 de pesos, que beneficia a
119 personas (104 con discapacidad cognitiva, 12 con disca-
pacidad fisica y 3 con discapacidad auditiva).
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* Realizacién de 4 jornadas de esterilizacién de caninos y
felinos en la zona urbana y rural, en las cuales se realizaron
245 esterilizaciones, con el apoyo del Area Metropolitana del
Valle de Aburra.

* Se realizé la primera jornada de vacunacién “promocione
mos la vacunacién”. En la pre jornada se aplicaron 1.148
biolégicos en las dos IPS vacunadoras del municipio que son
CIS COMFAMA vy la E.S.E Hospital san Vicente de Paul. Du-
rante la jornada se aplicaron 40 dosis en menores de 1 aio,
31 dosis en 1 ano, 30 refuerzos en nifos de 5 afos y 1 ges-
tante, para un total de 59 usuarios vacunados.

* Suscripcién de convenio con la Universidad Pontificia Boli-
variana y la Corporacién Universitaria Adventista, para que
los estudiantes del programa de Enfermeria Profesional
realicen sus prdcticas de salud publica en la Secretaria de
Salud.

* En La oficina del SISBEN se han realizado los siguientes
tramites:

148 solicitudes
188 solicitudes
108 solicitudes
65 fichas

145 visitas

o Inclusion de personas nuevas:

o Correcciéon de datos personales:

o Retiro de personas:

o Retiro de fichas (grupo familiar completo):
o Encuestas nuevas:

A la fecha se tiene un total en la base de datos del SISBEN,
de 56.430 personas encuestadas

* Debido al cambio de categoria del municipio, la competen-
cia de las acciones de inspeccién, vigilancia y control de los
factores de riesgos asociados al ambiente, consumo, vecto-
res y zoonosis, pasé al Departamento en cabeza de la Secre-
taria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia.

n/AIcaIdiudeculdus Alculdiudeculdus D @CaldasAlcaldia Alcaldiadecaldas
#100DiasDeProgreso

#CaldasProgresa

http:/ /www.caldasantioquia.gov.co



SECRETARIA DE EDUCACION

* Acceso y Cobertura en Educacién Piblica:

Nivel Educativo % de Cobertura
Preescolar 113,08
Primaria 87,87
Basica 90,45
Media 64,84

Total 86,84

 Estudiantes en extraedad: 405

« Estudiantes en situacién de discapacidad: 414

« Estudiantes victimas del conflicto sector oficial: 255
« Estudiantes sector oficial: 11.221

* Estudiantes sector privado: 1.728

* 588 estudiantes de la ruralidad iniciaron satisfactoriamente
el aino escolar en los Establecimientos Educativos de Salinas y
San Francisco, mediante la modalidad de Contratacion.

* Postulacién de 3 predios ante el Ministerio de Educacién en
alianza con el Area Metropolitana, para la construccién o
mejoramiento de infraestructura educativa, Programa “Cole-
gio 10”, para la implementaciéon de la Jornada Unica Escolar.
Los predios ubicados en:

o |.E.R. San Francisco (la Quiebra)
o |.E.R. Dario Gutiérrez Rave (Primavera)
o |.E. Gabriel Echavarria (La Raya)

DE PROGRESO

* Entrega oficial del nuevo bloque de la I.E. Joaquin Aristiza-
bal a la comunidad y gestion para la readecuacion del bloque
antiguo ante el Area Metropolitana.

* Donacién de Kits Escolares a 5.500 estudiantes de las Insti-
tuciones Educativas, con la participacién del sector privado
(Banco de Bogotd, Colanta, Cootrafa, Aseocaldas). Valor esti-
mado de la donacién: $35.000.000
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* Entrega de 64 Juegos de Guias o Cartillas que contienen Institucién Educativa Portatiles | Tabletas | Total
28 libros cada una, a Establecimientos Educativos bajo el José Maria Bernal : — Gl =l il
Modelo Postori i Sede Educativa Hogar la Colina Amigé 5 25 30
odelo Fostprimaria: Sede Educativa La Chuscala 10 35 45
Sede Educativa Luis Javier Garcia Isaza 10 35 45
Institucion Educativa Cantidad de Juegos Sede Educativa La Clara S 15 20
Sede Educativa La Chuscala 24 Sede Educatlv_a La Inmaculada~ 10 25 35
- : — Centro Educativo Rural Monserfior Pedro
Sede Educativa Hogar la Colina Amigo 16 Luis Alvarez Correa 5 20 25
Centro Educativo Rural Claudina Munera 24 Total 255 585 840
TOTAL 64 B .
* Apoyo y acompanamiento en el XXXV Encuentro Subre-

* Acompanamiento al Ministerio de Tecnologias de la Infor-
macién y las comunicaciones en la entrega de 840 termina-
les o dispositivos entre portdtiles y tabletas a las siguientes
instituciones educativas publicas del municipio, a través del
programa “Computadores para Educar”:

(Foto de la entrega de las tics)
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gional de Docentes de Preescolar de Antioquia realizado el
dia 4 de Marzo en el auditorio de la Biblioteca Publica
Municipal Francisco José de Caldas.

* Gestion para la donacién de la Planta Potabilizadora de
Aguaq, en la I.LE.R. San Francisco de la Vereda La Quiebra.
Valor estimado de la donacién: $40.000.000
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» Convenio de Asociacién con la Fundacién Educativa Cole- Mes

gio Tercer Milenio para el disefio de la cartilla de Céatedra N9§“a’i°s Enero |Febrero| Marzo TaT&;

Local: “La alegria de conocernos y cuidar lo nuestro”, para overss 1_§gg 2.?23 1.2?? 5092

los grados preescolar, primero, segundo y tercero. Se elabo- Adultos 828 972| 1.023| 2.823
TOTAL 2.463| 3.504| 2.990| 8.957

raron 1.000 cartillas que incluyen 3.500 carpetas de trabajo
y la capacitaciéon a docentes para su implementacién. Valor
estimado: $34.000.000.

* Acompaniamiento a la celebracion del Dia de la Democra- SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
cia Escolar en los diferentes Establecimientos Educativos, por
primera vez. * Mantenimiento de semdforos y reparacion del semaforo

de la calle 128 sur con Carrera 50.

o g R

* Biblioteca Publica Municipal:

o Exposicion de Carteles “La Mujer en el Arte”
o Alfabetizacién digital servicio de internet Biblioteca

o Taller Animacién para cine
o Club de Lectura * Prohibicién del parrillero masculino, por Decreto 28 de

2016.

DE PROGRESO
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* Implementacion de control, medicién y verificacion de * Celebracién de Convenio con la Instituciéon Técnica

emisiones de gases en fuentes méviles, 2 veces a la INTRANSITO, sin costo, con la facilitaciéon de 17 practicantes
semana, en asocio con el Area Metropolitana del Valle de de apoyo para los agentes de transito y educadores viales.
Aburré

* Integracién de un bloque de movilidad con los municipios
del sur del Valle de Aburrd, para solucionar asuntos en
comun, como los “piques” en la variante.

* 18 puestos de control de transito.

* Medida de Pico y Placa, por Decreto 061 de 2016, por
razones ambientales.

e S
ek gt
A thl!L_“‘f_‘ .

* 234 acuerdos de pago celebrados.
* Capacitacién como Policia Judicial de 3 agentes de tran-
sito en la Fiscalia General de la Nacién. * 540 comparendos impuestos por agentes de transito.

* Ejecucion del Programa de Educacién Vial, por medio de * 127 fallos en la Inspeccion de Transito.
estrategias como:

o Apoyo en el ingreso y salida de los colegios Ciro Mendia,
Federico Angel y Santa Maria Goretti.

o Curso de educacioén vial a 22 infractores de transito.

o Catedras de educacién vial en los Colegios San Francisco
y Salinas.

DE PROGRESO
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SECRETARIA DE PLANEACION

* Formulacién Plan de Desarrollo: Talleres de socializacién y
mesas de trabajo con diferentes sectores de la comunidad,
en cumplimiento del principio de participacién ciudadana.

SECTOR/COMUNIDAD
Empresarios y comerciantes
Comerciantes (venteros)
Agropecuarios
Victimas
Salud
Juventud
Transportadores
Mujeres y familia

galiberos y Defensa Civil  Consejo Territorial de Planeacién: instalacién y conforma-

Fuerza Civil .. . .

Iglesia catolica do observaciones y sugerencias al Plan de Desarrollo
Otras comunidades religiosas 2016-2019, en construccién.

LGBTI

Cultura

Recreacion y deporte

* Licencias de construcciéon: en curso 39

SOLICITUDES URBANISTICAS

Numero de alineamientos atendidos 59
Numero de normas y usos del suelo o vias obligadas 29
Ndmero de permisos de ventas atendidos 2
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VISITAS TECNICAS URBANISTICAS

Visitas por construcciones ilegales 26
Visitas por perjuicios a terceros 17
TOTAL 43
ASESORIAS URBANISTICAS
Numero de asesorias realizadas 66
Numero de certificados de usos comerciales atendidos 47
Numero de certificados de nomenclatura 99
Numero de certificados alto riesgo segun PBOT 6
TOTAL 218

* Catastro: En virtud de la actualizacién catastral ordenada por

la Gobernacién de Antioquia, el impuesto predial del primer

trimestre de 2016 presenté variacién.

o Total reclamaciones realizadas: 600
o Reclamaciones sin atender: 56
o Reclamaciones atendidas: 544:

TIPO DE TRAMITE CANTIDAD

Cambio de propietario 487
Correccién de nomenclatura 18
Correccién de cédula 53
Revision de avallo 1
Rectificacion de area 2
Agregacion 2
Segregacion 2
Reforma de RPH 10
Inscripcién de mejora 2
Eliminacién de construccion 1
Eliminacion de mejora 1
Eliminacion de predio 1
Movimiento de predio no incluido - Englobe 1
Rectificacion de N° de ficha 2
Correccién de matricula 6

TOTAL TRAMITES REALIZADOS 544

DE PROGRESO

¢ Gestién ambiental:

VISITAS AMBIENTALES DE ATENCION CIUDADANA

Por impacto visual

Por contaminacioén auditiva

Por contaminacion atmosférica

Por disposicién inadecuada de residuos solidos

Por contaminacion a fuentes hidricas

Por contaminacion de olores

TOTAL VISITAS DE ATENCION

VIGILANCIA Y CONTROL AMBIENTAL |

No.

Visitas a Escombreras con acciones preventivas

Visitas de evaluacion de componente arboreo por su estado por
el AMVA

Visitas evaluacion de tala con el AMVA

Visitas de inspeccion sanitaria a veredas del municipio

Visita evaluacion estado actual escombreras para plan de
abandono

Visitas a nuevas escombreras ilegales selladas en operativo con
la secretaria gobierno

Visitas para evaluacion de procesos de compostaje

Visitas de seguimiento a canteras para medida preventiva -
Autoridad ambiental

TOTAL VISITAS DE ATENCION

43
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SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

* Adopcion de estrategia “Apagar Paga”, mediante la modifica-
ciéon del horario laboral y de atenciéon al publico en la Adminis-
tracion Municipal

(o 1 \]

CAMBLA LAS ACCTOMES
POR RESULTADOS

MODIFICACION DE HORARIOS
ADMINISTRACION MUNICIPAL CALDAS PROGRESA

Se inferma que por decreto Municipal #000060 del 28 de AcuA
marze do 2014, a partir del 30 de morze de 2016 so
modifica el horario de trabajo y atencién al poblico pora
todos los servidores piblicos, de la sigulente manera:

Wi B, O . &
T T N

Une Compadie de :

Lunes o Juswess 7109 a.me @ 12000m. y 1100p.m. o 5000 pm., E.'-ulg
Wiernas: B:09 0. o 13500m. y 2:00p.m. o 4200 pam, “ -
CALDAS -
e [ o] Vel

| —— o

* Construccion y disefio de imagen corporativa.

A
e

CALDAS

DE PROGRESO

e Cubrimiento y publicaciéon de eventos y actividades desa-
rrolladas por la administracién municipal de Caldas - Antio-
quia.

* Elaboracion del plan de comunicaciones.

* Elaboracion de proyecto de Decreto para implementar la
Ley de austeridad en el gasto publico en la Administracion
Municipal.

* Andlisis, revision e identificacion del Plan General de
Seguros del Municipio.

* Ahorro aproximado del 45% por el pago por servicios de
telefonia celular.

* Ahorro en el uso de tintas para fotocopiadoras e impreso-
ras en todas las dependencias de la administracién central.

* 5 cdmaras de vigilancia recuperadas y reintegradas a la
Secretaria de Gobierno.

* Acercamiento con el Ministerio de las TIC realizando un
diagnéstico para identificar la situacion actual del municipio
de Caldas, para mejorar la cobertura en los servicios de
tecnologia y comunicacion
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SECRETARIA DE LA MUJER Y LA FAMILIA

* Celebracién del convenio con la Fundaciéon Golondrinas
para la atencién de 52 nifios en el Centro de Desarrollo
Infantil Caritas Felices, ubicado en el barrio Mandalay.

* Gestion con el ICBF para el mejoramiento del Centro de
Desarrollo Infantil, la adecuacién del parque Tres Aguas,
proyectando un cubrimiento de 350 nifos

* Gestion ante la empresa de vivienda de Antioquia -VIVA-
y la Constructora Ménsula, para la ejecucién de pélizas en
las VIP de Barrios del Sur.

* Entrega de 134 viviendas a familias beneficiarias de subsi-
dio, en Barrios del Sur.

* Ejecucion del convenio de asociacion con Comfenalco para
diferentes Programas, como:

o Ludoteca: atencién (recreacién y [0dica) de 280 nifios
o Gestacion 0 a 2 anos: atencién integral (alimentacién,
vacunacién, atencién sicosocial) de 38 nifios

o Formacién: 115 adultos

o Madres gestantes: 12

* Celebracién convenio Buen Comienzo con la Gobernacién
de Antioquia, para la atencién de 125 nifos y sus familias.

* Primera Feria de Empleo Femenina en conmemoracién de
los derechos de las mujeres en el municipio de Caldas, arti-
culada con el SENA, en la que participaron 57 personas.

A’. 7 .

* Entrega de la Primera Medalla al Mérito Femenino “ANA
GUERRERO DE HOYOS"”. Se entregaron 10 medallas: depor-
te, medio ambiente, social, cultural, politica y servidora
pUblica.
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* Se entregaron subsidios de Familias en Accién, asi:

o SISBEN: 477
o Desplazados: 373
o Red Unidos: 387

* Curso de Ofimatica en articulacion con el SENA, con 20
asistentes entre los 16 y 60 afos.

* Convenio con Davivienda para la adecuacién de espacios
para el funcionamiento del programa Bienestar Cultivarte.

DE PROGRESO

ENTES DESCENTRALIZADOS

* Presentacién de informes ante entes de control y otras
autoridades regionales o nacionales:

* Relacionamiento permanente con érganos de control, y
autoridades regionales y nacionales.

* Elaboracion y ejecucién del Plan de Accién, Plan Anual de
Inversién, Plan Anual de Adquisiciones, Plan Anticorrupcién.

* Actualizacion del mapa de riesgos de corrupcion de la
cada entidad descentralizada.

INSTITUTO DE DEPORTE Y RECREACION DE CALDAS
-INDEC-

* Rumba aerébica en el coliseo, con una participacién de
mads de 250 personas.

- GRAN =

RUMBA AEROBICA
DF APERTURA

2 =

WY nr
AT ‘k’s 59

Bidac beeven 28 de Enero
Howo: D 7:30 pm. o B30 pm
Lugesn Aboaras del Duiods Monapol
it Farmandn Marres”
Becomandasione:

Poaris 1o (oevedahy, Mpalky o b baniinn

Lans iﬂuoﬁ
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* Atencién a mds de 450 personas en el Centro Promocional
de la Salud, para la practica de habitos y estilos de vida
saludable.

* Realizacién de clases grupales en los parques Habitat del
Sur y Tres Aguas, de acondicionamiento y entrenamiento
fisico, aproximadamente 350 personas.

* Inscripcion en los diferentes programas con una cobertura
hasta la fecha de 873 usuarios.

* Realizacién de ciclopaseo Bikehouse con el acompanamien-
to de 120 ciclistas aproximadamente.

* Programa especial para los estudiantes de bachillerato y
universitarios, a la fecha han ingresado 150 estudiantes

aproximadamente.

DE PROGRESO

* 2 jornadas de capacitaciéon para los Juegos SUPERATE.
* Inscripcién de 1497 deportistas para los Juegos SUPERATE.

* Realizacién de rumba aerdbica rosada con la asistencia de
100 mujeres.

* Radicacién de proyecto en Indeportes Antioquia para obte-
ner ludoteca para el INDEC.

* Se gestioné préstamo de los escenarios deportivos de la
corporacién Lasallista y el Sena.

* Realizacién del dia del movimiento.

51§

CALDAS
EEETYNTY

PROGRAMACION
DiA DEL MOVIMIENTO
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CASA MUNICIPAL DE LA CULTURA * Vinculacién de 37 nifos vulnerables de diferentes barrios y
veredas, pertenecientes a la Policia Civica, a los procesos

* Se benefician 1.920 personas de diferentes edades, de los formativos de la Escuela de Artes.

cursos gratuitos de la Casa Municipal de la Cultura.
* Exhibicién de 48 obras de artistas locales y cerca de 180

* Implementacién de seis nuevos cursos, ampliando asi la asistentes. Galeria permanente con obras de artistas locales.

oferta educativa.

* Conversatorio con artistas del municipio.

LG

CONVERSATORIC COM ARTISTAS
DEL MUNICIFIO

* Ejecucién de proyecto piloto con la Corporacién Universita-
ria Lasallista para la creacién de la Escuela Iberoamericana

de Radio Digital.

e Lanzamiento del libro “La Leyenda del Caminante de las
Nubes”. Autor: Daniel Mateo Villa Posada “Sognatore”.
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* Realizacién de encuentro de mujeres escritoras. X 10 funciones de teatro.

Mujeres escritoras Lot

* Retreta de la Banda de MuUsica Manuel J. Posada, con una
asistencia de cerca de 250 personas. X Conmemoracién del Dia Internacional del Teatro con

la participacion de 75 artistas en las calles del Municipio.
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feetreta banda Manuel ). Posada

* Participacién de la Banda de Musica Manuel J. Posada en 10
eventos.
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